
 چکیدٌ

دکتر پیتر سىج یکی از داوشمىداوی است کٍ  دربارٌ یادگیری سازماوی بٍ بحث ي تفحص پرداختٍ است. اي 

معیارَای پىجگاوٍ مُارتُای فردی ، الگًی ذَىی ، یادگیری سازماوی را يابستٍ بٍ اصًلی می داود کٍ عبارتىد از 

گیری تیمی ي تفکر سیستمی ؛ کٍ برای ارزیابی میسان یادگیرودگی سازمان کارآمد می باشد بیىش مشترک ، یاد

بررسی ما ابتدا بٍ تشریح ایه معیارَا می پردازیم ي سپس با استفادٌ از مدل مقایسٍ ای بٍ  َش ،. در ایه پژي

ماوُای یادگیرودٌ می در داوشگاَُای حضًری ي غیرحضًری بٍ عىًان سازتطبیقی ارزیابی یادگیری سازماوی 

پردازیم. 

در ایه پژيَش، از ريشُای تًصیفی ي آماری استفادٌ شدٌ است. ومًوٍ َا با استفادٌ از یک پرسشىامٍ با ريایی ي 

پایایی بالا بدست آمدٌ اود. آمار تًصیفی برای تحلیل دادٌ َا ي آمار استىباطی برای آزمًن فرضیات بکار گرفتٍ 

مدٌ تصدیق می کىىد کٍ کٍ داوشگاَُای حضًری  استان تُران از لحاظ یادگیری شدٌ است. وتایج بدست آ

 سازماوی در سطح بالاتری از داوشگاَُای غیرحضًری قرار دارود.

 بُمیه مىظًر پیشىُاداتی برای بُبًد در يضعیت یادگیری سازماوی در اوتُای طرح ، آيردٌ شدٌ است.
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