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 بسم الله الرحمن الرحیم

نند و کوشندگان، حق او را  سپاس خدای را که سخنوران، در ستودن او بمانند و شمارندگان، شمردن نعمت های او ندا

گزاردن نتوانند. و سلام و دورد بر محمّد و خاندان پاك او، طاهران معصوم، هم آنان که وجودمان وامدار وجودشان 

 ...و نفرين پيوسته بر دشمنان ایشان تا روز رستاخيزاست؛ 

گاه و منزلت معلم، اجّل از آن است که در مقام قدردانی از زحمات بی شائبه ی او، با زبان  بدون شک جای

 .قاصر و دست ناتوان، چيزی بنگاریم

ن می کند و سلامت اما از آنجایی که تجلیل از معلم، سپاس از انسانی است که هدف و غایت آفرینش را تامی 

امانت هایی را که به دستش سپرده اند، تضمین؛ بر حسب وظیفه و از باب " من لم یشکر المنعم من المخلوقین لم 

 : "یشکر اللهه عّز و جلّ 



 و‌
 

 ازپدر و مادر عزیزم اين دو معلم بزرگوارم که همواره بر کوتاهی و درشتی من، قلم عفو کشیده و کریمانه از کنار غفلت هایم

 گذشته اند و در تمام عرصه های زندگی یار و یاوری بی چشم داشت برای من بوده اند؛

از استاد با کمالات و شایسته؛ جناب آقای دکتر علی دهقانی که در کمال سعه صدر، با حسن خلق و فروتنی، از هیچ کمکی در 

 فتند؛کمال تشکر و قدردانی را دارماين عرصه بر من دریغ ننمودند و زحمت راهنمایی اين رساله را بر عهده گر

 باشد که اين خردترين، بخشی از زحمات آنان را سپاس گوید
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ای را در سطح جهانی به خود اختصاص داده است.از آنجایی که کار اهمیت ویژهنیروی وریعوامل تولید،بهره

-است، شاخصی مهم و کلیدی برای اقتصاددانان میوری بر تورم،بیکاری،شرایط اقتصادی،تاثیرگذار نرخ بهره
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وری نیروی کار ازجهات مختلف بررسی شده است.ما در این وری باشد.بهرهها در جهت ارتقا بهرهگذاری

کار در صنایع منتخب ایران با وری نیرویوزیع یک وعده غذای گرم بر بهرهپژوهش قصد داریم اثر قانون ت

را مورد بررسی قرار دهیم.به منظور تخمین مدل پانل دیتا از ۱۳۸۷-۱۳۹۶رقمی طی سال های ۴کدآیسیک 

دهد رابطه مثبت و معنادار بین قانون توزیع یک نرم افزار استاتا استفاده شده است.نتایج پژوهش نشان می

شود و با اجرای کار وجود دارد.با توجه به نتیجه،فرضیه پژوهش پذیرفته میوری نیرویعده غذای گرم و بهرهو

-یابد.هم چنین با انجام پژوهش حاضر میوری نیروی کار افزایش میقانون توزیع یک وعده غذای گرم بهره

پرداخت مبلغ ریالی تصمیم بهتری را در  توان به کارفرمایان صنایع کمک کرد تا بین دو گزینه توزیع غذا و یا

 کار اتخاذ کنند.وری نیرویجهت حمایت از بهره
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 مقدمه  ۱-۱

و همچنین نیروی انسانی  مورداستفاده فناّوری فیزیکی، سرمایه چون اندازه بنگاه، عواملی در مباحث اقتصاد صنعتی،

 ،باشنند  می مؤثرنیروی کار  وری بهرهافزایش  در کنند، میانسانی نیز یاد  سرمایه عنوان بهماهر و متخصص که از آن 

راینند تولیند و افنزایش    برخوردار است و بنیش از هنر عناملی در ف    ای ویژهسرمایه انسانی از جایگاه  ها آندر بین  اما

کنار در  که در حنین   هایی آموزشمهارت آن و همچنین  درجه تحصیلات نیروی انسانی، سطح نقش دارد. وری بهره

از  سنتفاده انسانی ماهر بنا ا  نیروی دارد. توجهی قابل تأثیرنیروی کار  وری بهرهافزایش  در ،بیند های تولیدی می بنگاه

به بهبود کیفینت   قادر آن در فرایند تولید، کارگیری بهنو و  آوری فن( و همچنین ایجاد آلات ماشینسرمایه فیزیکی )

ی تولیند هنر واحند    ،هزیننه تمنام شنده   کار افنزایش یابد وری نیرویوری آن هستند.هرگاه بهره بهرهتولید و افزایش 

های داخلی و خنارجی  یابد،در نهایت قیمت فروش محصول کاهش یافته و شرایط رقابت در بازارمحصول کاهش می

 (2۰۰۸)۱ابد.بکریبهتر شده و سود بنگاه افزایش می

 طرح تحقیق و بیان مسئله ۱-2

نیروی کار از تمنام متغیرهنایی کنه بنر اینن       وری بهرهامروزه صنایع در تلاش هستند تا در جهت افزایش کارآمدی 

 باهندف  زمنانی کوتناه   در بازه که هاییقانون کار، کارگاه ۱۵۱ ی مادهشاخص اثری مثبت دارند استفاده کنند. طبق 

 غنذای  وعدهسه  اند موظف کارفرمایان شوند،مسکونی ایجاد می سازی و مانند آن( دور از حوزه راهانجام کاری معین )

آن باید غذای گرم  ی وعده)صبحانه، ناهار، شام( برای کارگران خود فراهم نمایند، حداقل یک  قیمت ارزانو  اکیفیتب

هایی بین کارگران و کارفرما در صنایع در ارتباط با توزیع غنذا و ینا   (. امروزه توافق۱۳۸۶ باشد. )غلامحسین دوانی،

ل زیادی روبه ئاوقات ممکن است در توافق با مسا گاهی ،گیرد یمجایگزین کردن هزینه غذا بجای توزیع غذا صورت 

نیروی کار ناشی از طبخ غذادرصنعت تولید روغنن و چربنی حینوانی و     وری بهره ی محاسبهروشوند، طبق مطالعه و 

ار دام و طیور، مشاهده کردیم صنعت تولید روغن و چربی حیوانی و نباتی خنوراکی بنا   تنباتی خوراکی و صنعت کش

صنعت کشتار دام و طیور  و ۴.۸۳معادل  وری بهرهریال  میلیون ۴۸۸۰۸ ارزش طبخ غذا و ۱۰۰۸۵تعداد نیروی کار 
                                                           
1
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اسنت، نتنایج نشنان     شنده  2.۱ معادل وری بهرهریال  میلیون ۳۴۵۴۷و ارزش طبخ غذا  ۱۶۴۱۴ با تعداد نیروی کار

آن  وریاما ارزش طبخ غذای کمتری دارد، بهنره نیروی کار بیشتری دارد،  بااینکه طیور وصنعت کشتار دام  دهد می

موضنوع   ما بررسنی اینن   هدف (.۹۴ مرکزآمارایران،) استاز صنعت تولید روغن و چربی حیوانی و نباتی شده  تر کم

قرار دهد و کدام صنایع  تأثیرنیروی کار را در صنعت تحت  وری بهره تواند میاست که طبخ و توزیع غذا تا چه اندازه 

 تنوان  منی  چننین  هنم  بدهند و کدام صنایع بهتر است که بجای توزیع غذا مبلغ ریالی آن را پرداخت کنند. باید غذا

در ارتبناط بنا اینن     و قنانونی شنفاف    ه کردهئکار ارا قانون ۱۵۱برای اصلاح ماده  پیشنهادی این پژوهش، موجب به

نیروی  وری بهره تواند میموضوع عنوان کرد. هدف ما در این پژوهش پاسخ به این پرسش است که توزیع غذا چقدر 

 کار را زیاد کند؟

 ضرورت انجام تحقیق ۱-۳

ای یجنه در اطراف خوددارند استفاده کنند تا بتوانند بنه نت  کههایی اند تا از تمام فرصت ها در تلاشکارخانه صنایع و

افنزایش  کار را تنا جنایی کنه ممکنن اسنت      وری نیرویاه و عملکردی مناسب دست پیدا کنند و همچنین بهرهدلخو

کار بنه تصنویب مجلنس رسنید     در قانون ۱۵۱گرم که تحت عنوان ماده  غذای وعده. امروزه فاکتور توزیع یک دهند

دارد که این  تأملشود و جای  تأمینکارکنان باید  اهمیت این موضوع باشد که امنیت رفاهی ی دهنده نشان تواند می

هنای  های زیادی توسط افراد، در سنال  پژوهشواقع شود.  مؤثر کار وری نیروی تواند روی بهره ازه میقانون تا چه اند

، سنوری  کار پرداختند.وری نیروی بهرهبر  مؤثراست که به عوامل  شده انجامنیروی کار  وری بهرهمختلف در رابطه با 

 وسنابقه   سنال  ۵( اثر دستمزد، تحصیلات نیروی کار، درآمدها، سهم شاغلان با بیش از ۱۳۸۷) حسینیابراهیمی و 

کار برآورد کردند. هدف ما از این پنژوهش بررسنی اثنر توزینع ینک      وری نیروی بهرهشاغلان بنگاه خصوصی بر  سهم

موضنوع   ی نتیجنه اسنت.   رقمنی  ۴هنای  آیسنیک  نندی بطبقهکار در صنایع با وری نیروی غذای گرم را بر بهره وعده

در صنایع مختلف  کارفرماهاکار را به چالش کشیده و به  قانون ۱۵۱ماده  که ز اهمیت است،ئحا جهت ازآن موردنظر

وری  بهنره بهتری است یا پرداخت هزینه غذا و کدام عامل مشوق بهتری بنرای   ی گزینهکه توزیع غذا  کند میکمک 

قنرار بگینرد ممکنن اسنت توافنق       توجهی بیکار مورد وری نیروی بهرهاگر این فاکتور و ارتباط آن با . استکار نیروی
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کارگران بین غذا و یا دریافت مبلغ ریالی آن در نظر گرفته  های اولویتمناسبی بین کارگر و کارفرما صورت نگیرد و 

 نشود.

 جنبه نوآوری تحقیق ۱-۴

قانون توزیع یک  تأثیرکه  یابیم درمی صورت گرفته، کار وری نیروی رابطه با بهرهکنون در تی که تابا توجه به مطالعا

متغینر  پژوهش حاضنر از بعند بررسنی     لذا پژوهشگران نبوده است. موردتوجه کاروری نیروی غذای گرم بر بهره وعده

 رقمنی  ۴ع با کد آیسیک دیتا در صنای پانلو مدل  اقتصادسنجیو استفاده از روش  کار وری نیروی طبخ غذا بر بهره

 است. اهمیت حائز

در صنایع  کار وری نیروی توان بهره متِغیرها میکه با تقویت کدام  دهد میپژوهش در رابطه با موضوع فوق نشان 

در سطح کلان و  چنین همتولید و میزان فروش در یک صنعت از اهمیت بالایی برخوردار است و  چراکه را ارتقا داد،

 کشور هم نیز نقش بسزایی دارند.

 اهداف تحقیق ۱-۵

 هدف اصلی این تحقیق به:

آیسیک  بندی طبقهبا  منتخب ایران نیروی کار در صنایع وری بهرهگرم بر  غذای وعدهتوزیع یک قانون بررسی اثر 

 رقمی  ۴های 

 فرضیه تحقیق ۱-۶

 فرضیه این تحقیق عبارتنداز:

 .دهد میکاردر صنایع را افزایش وری نیروی بهره گرم، غذای دهوعافزایش هزینه توزیع یک 
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 سؤالات تحقیق ۱-۷

 ؟افزایش دهدنیروی کار را  وری بهره تواند،توزیع غذا چقدرمی .۱

 روش تحقیق ۱-۸

های اسنتفاده شنده ازبخنش صننعت و معندن      دادهو  باشد، یک مطالعه توصیفی آماری میروش نظراز پژوهشاین 

 سنازی  مندل روش  ،روش بنرآورد مندل تحقینق    اسنت.  شده آوری جمع ۱۳۸۷-۱۳۹۶ های سالسایت مرکزآماربرای 

ر مستقل بر متغیر وابسته مورد سنجش قنرار  متغی اثرگذاری میزانکه با استفاده از آن  بودهدیتا  پانل اقتصادسنجی

 گیرد.می

𝑙𝑝𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑝𝑟𝑜𝑖𝑡 + 𝛽2𝑝𝑢𝑜𝑖𝑡 + 𝛽3𝑛𝑙𝑖𝑡 + 𝛽4𝑛𝑙𝑒𝑖𝑖𝑡 + 𝛽5𝑛𝑖𝑒𝑖𝑖𝑡 + 𝛽6𝑒𝑥𝑖𝑡 + 𝛽7𝑖𝑛𝑠𝑖𝑡

+ 𝛽8𝑤𝑎𝑖𝑡 + 𝛽9𝑝𝑟𝑖𝑡 + 𝛽10𝑐𝑎𝑖𝑡 + 𝛽11𝑣𝑎𝑖𝑡 + 𝛽12𝑛𝑣𝑖𝑡                              

 خصوصنی مالکینت   شناخص متغینر وابسنته و    عننوان  بنه  را( 𝑙𝑝𝑖𝑡) کنار نینروی   وری بهرهدر رابطه فوق 

(𝑝𝑟𝑜𝑖𝑡،) عمومیمالکیت  شاخص (𝑝𝑢𝑜𝑖𝑡،) کارنیروی  تعداد (𝑛𝑙𝑖𝑡،) باسوادشاغلان  تعداد (𝑛𝑙𝑒𝑖𝑖𝑡 ،)  تعنداد 

 (،𝑝𝑟𝑖𝑡) تولیند  (،𝑤𝑎𝑖𝑡) دستمزد (،𝑖𝑛𝑠𝑖𝑡) پرداختیبیمه  حق (،𝑒𝑥𝑖𝑡) صادرات (،𝑛𝑖𝑒𝑖𝑖𝑡) سواد بینیروی کار 

 است شده معرفیمتغیر مستقل  عنوان به( را 𝑛𝑣𝑖𝑡) شدهغذای طبخ  ارزش (،𝑣𝑎𝑖𝑡) افزوده ارزش (،𝑐𝑎𝑖𝑡) سرمایه

 ها خلاصه فصل ۱-۹

 به شرح زیراست: فصل ۵ شامل مطالعه حاصل،

طرح تحقیق و بیان مسئله، نوآوری تحقیق، ضنرورت انجنام آن و اهنداف     ازجملهدر فصل اول به کلیات تحقیق 

 شود. تحقیق و همچنین روش و چگونگی انجام تحقیق پرداخته می موردنظر

 .استدر حوزه موضوع تحقیق  شده انجامفصل دوم شامل مبانی نظری و پیشینه مطالعات داخل و خارج کشور 
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شده در تخمین و  کاررفته بههای و آزمون مورداستفادهشناسی تحقیق و معرفی مدل و روش فصل سوم به روش

 است. شده معرفیکامل  طور بهبرآورد مدل 

پنردازد. در اینن   می مورداستفادههای های حاصل از آزمون فصل چهارم شامل برآورد الگو پژوهش و تحلیل یافته

 است. شده دادهتوضیح  روشنی به شده استفادهقسمت مدل 

ی و همچننین  گینری کلن   نتیجنه  درنهاینت گینرد   قنرار منی   موردبررسنی از مندل،   آمده دست بهفصل پنجم نتایج 

 شود. جهت پیشبرد و موفقیت مطالعات آتی در این حوزه بیان می هایی پیشنهاد



 

 

 

 

 

 

2فصل ادبیات تحقیق:  
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۱-2 مقدمه 

 در در صننایع اسنت.   کار نیرویوری  غذای گرم بر بهره وعدهقانون توزیع یک  تأثیر بررسی هدف اصلی این پژوهش،

منرور   کنار وری نیروی غذای گرم و بهره وعده این فصل مبانی نظری و پیشینه مطالعات در رابطه با قانون توزیع یک

تعناریفی   سنسس  .پردازیم می گرم غذای وعدهبا توزیع یک  به معرفی قوانین مرتبط خواهد شد. برای این منظور ابتدا

منروری  خواهد شند. در آخنر    بررسی کاروری نیروی بهرهرابطه نظری متغیرهای پژوهش با  ادامهدر  و شود؛ ئه میارا

 کار،در داخل و خارج خواهیم داشت.وری نیرویهای انجام شده در رابطه با بهرهمختصر بر پژوهش

2-2 غذای گرم مرتبط با توزیع یک وعده قوانینمعرفی  

مصنادیق تغیینر عمنده در شنرایط کنار       ازجملنه کردن آن با وجه  قطع غذای طبخ شده و جایگزین رسد میبه نظر 

نیازمند نظر مثبت اداره کار محل خواهد بنود کنه در اینن     یادشدهکار بوده و به دلالت ماده  قانون 2۶موضوع ماده 

 ظرمنوردن  واحنوال  اوضاعزمینه مسلماً درجه ضرورت امر، علت تغییر، دلایل توجیهی کارفرما، شرایط طرفین و سایر 

با جلب رضایت طرفین همراه باشد. بدیهی است چنانچه هر یک  الامکان حتیقرار خواهد گرفت و تلاش خواهد شد 

غلامحسنین  .)اسنت در مرجع حنل اخنتلاف    طرح قابلاز طرفین نسبت به نظر اداره کار معترض باشند این اختلاف 

 (۱۳۸۶ دوانی،

انجنام   بنا هندف  محندود   زمانیقانون کار تکلیف کارفرما در کارگاهایی که برای  ۱۵۱با التفات به ماده 

)در مقابل اخذ وجه نقد  قیمت ارزانمناسب و  غذای وعده ۳تهیه  شوند میکاری معین دور از مناطق مسکونی ایجاد 

قنانون نخواهند بنود و در     لذا الزام کارفرما به پرداخت پول غذا و صدور رأی از این بابت منطبق با استاز کارگران( 

قنانون مرقنوم رفتنار خواهند      ۱۷۳مزبور بنا وی برابنر مناده     قانونی مادهصورت استنکاف کارفرما به تکلیف مقرر در 

 (۱۳۸۶ غلامحسین دوانی،.)شد

نقدی  صورت بهچنانچه بر اساس قرارداد، کارگران و کارفرما موافقت کرده باشند که هزینه نهار کارگران 

برای طرفین لازم  موردنظراین مبلغ متناسب با نرخ تورم افزایش یابد مفاد قرارداد  ساله همهو  شده داختپر ها آنبه 
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در خصوص میزان ننرخ تنورم از باننک مرکنزی      توانند میالرعایه بوده و در صورت بروز اختلاف مراجع حل اختلاف 

 (۱۳۸۶ غلامحسین دوانی،.)مایندو رفع اختلاف ن رأیایران استفسار و بر این اساس مبادرت به صدور 

منابع فیزیکی و منابع طبیعی در تولید ثروت  سهم منابع انسانی،  2-۳

 باتوجه به آمارمنتشرشده از سمت بانک جهانی

و سنهم   درصد ۱۶منابع فیزیکی  سهم ،درصد ۶۴ ثروت تولیدمنابع انسانی در  سهم باتوجه به گزارش بانک جهانی 

اینن   .اسنت  درصند  2۹ و ۳۴ ،۳۷ترتینب   بنه  شاخص در مورد اینران،  این است. شده اعلام درصد 2۰منابع طبیعی 

نقنش  مننابع انسنانی    باشند و عمدتا  به منابع طبیعی و فیزیکی متکی می تولید در ایران، که دهدشاخص نشان می

شد. که چنین شنرایطی  باکشور صادر کننده مواد خام می ۶۳ایران جز از این جهت، کمتری در فرایند تولید دارد. و

می تواندشکاف عظیم بنین اقتصناد    یکی از عوامل مهمی که در چنین شرایطی  ،بنابراین فاقد صرفه اقتصادی است.

را برای اقتصنادفراهم  شرایط رشد و توسعه ترمیم کند و میزان قابل قبولی ایران را با کشورهای پیشرفته صنعتی تا 

 دهد.افزایش میقدرت رقابت پذیری را میزان تولید و  زیرا وری نیروی کار می باشد، بهره آورد،

۴-2 واژه ها تعاریف 

 مفهوم بهره وری 2-4-1

معمولا  محصنولات   صنایع بزرگازآنجایی که  .گاه تولیدی نیز در ارتباط استبا اندازه بنمعمولاکار وری نیرویبهره 

رقابنت پنذیری    نقنش مهمنی در   ،کنار ویوری نینر  بهره ،کنندهای بزرگ داخلی و خارجی ارسال میخود را به بازار

-کار موجب تولید و سوددهی در صنایع کوچک هم نینز منی  وری نیرویهمچنین بهره .ولات و سودآوری داردمحص

 (.۱۳۹۱ کمیجانی،) شود

 مهنارت  و اسنتعداد  آوردن حداکثر بازدهی ممکن از نیروی کار بنه تنوان،   دست بهاست از  وری عبارت بهره          

کنه افنزایش آن    ای گونه به ارتقای رفاه جامعه، منظور بهو... مکان ، زمان،تجهیزات ،پول ،ماشین ،زمین نیروی انسانی،

  همنه  در خنور توجنه    همنواره  تنر  مرفنه  ساختن جامعه ای و ها انسانجهت ارتقا سطح زندگی  در ضرورت، عنوان به
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وری با واژگانی مانند کارایی،تولید و اثربخشی اشنتباه گرفتنه   عموما اصطلاح بهره .است دانانو اقتصاد مدارانسیاست

 نسنبت  شود به مقدار عملی که باید انجام شنودیا بنه   در واقع نسبت مقدار عملی است که انجام می،کارایی .شودمی

مینزان  از اثربخشی عبارت است  د.شوزدهی استاندارد و مورد انتظار کارایی گفته میبه با آمده دست بهبازدهی واقعی 

های انجام شده چقدر نتایج قابل انتظار را محقق فعالیت کندبیان میاست و  ی که از قبل مشخص شدهنیل به اهداف

 (.۱۱ ،۱۳۸2 ابطحی،)ساختن

 اثربخشی+کارایی = وری بهره

وری بهره = کارها درستاجرای   اجرای کارهای درست+

شنود کنه از   شنامل منی   که جامعه در نظر دارد مواردی رابرآورده ساختن نیازهایی که  داردرابطه فوق بیان می

لازم به جذب منابع اقتصادی یا چشم پوشیدن از آنها در دیگر و  آید میاقتصادی به دست  های فعالیتتولید و  مسیر

 (.۶۴ ص ،۱۳۸2 ابطحی،)باشدفعالیت اقتصادی می

 :ده نفنر و بیشنتر    صنعتی است که متوسط تعنداد کارکننانش   کارگاه کارگاه صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر

 (.۱۳۹۶ ،آمار باشد.)مرکزمی

  متعلنق بنه    هنا  آنسنرمایه   درصد ۵۰است که تمام یا بیش از  هایی کارگاه: منظور ها کارگاهمالکیت عمومی

بخنش   سنات مؤسو سنایر   هنا  شنهرداری  انقلاب اسلامی، نهادهای ،ها بانک دولتی، های سازمان ،ها وزارتخانه

 (.آمار مرکز.)عمومی باشند

 :ها متعلق به افراد منی  آنسرمایه  درصد ۵۰است که تمام یا بیش از  هایی کارگاهمنظور  مالکیت خصوصی-

 (.آمار مرکز)باشد. 

 :۵۰شرکت تعاونی به ثبت رسیده و تمام ینا بنیش از    صورت به کهاست  هایی کارگاه منظور مالکیت تعاونی 

 آمار(. مرکز)ها متعلق به اعضا تعاونی باشد  آنسهام  درصد
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  وقت تماماعم از اینکه  ،کنند میدر کارگاه کار  که هستندشاغلان: منظور از شاغلان کارگاه همه این افرادی 

 باشند. وقت پارهیا 

کارگناه   سیار که در خنارج از  کارکنان و کارکنان فامیلی بدون مزد، بگیران حقوقمزد و  ،الکان و شرکای فعالم

به دو گنروه تولیندی و غینر     توان میرا  شاغلان .شوندمحسوب می نیز شاغلان کارگاه کنند میولی برای کارگاه کار 

 کرد: بندی تقسیمتولیدی 

 با تولیند و   مستقیماًتولیدی شرکت داشته و  افرادی هستند که در فرایند شاغلان تولیدی: شاغلان تولیدی

-محسنوب منی  شناغلان تولیندی    ها و مهندسنین   تکنسین ساده و ماهر، شاغلان .هستند درارتباطساخت 

 (.آمار مرکز)شوند

  تولیدی: شاغلان غیر تولیدی افرادی هستندکه در بخش اداری و دفتری و در امور حمل و نقل  غیرشاغلان

 (.آمار مرکز) و ساخت دخالت ندارند تولید امردر  مشغول هستندوبه طورمستقیم

 پول ینا کنالا تحنت عننوان منزد و حقنوق بنه منزد و          صورت بهکارگاه  های پرداختی مجموع: مزد و حقوق

 (.آمار مرکز) است بگیران حقوق

 حنق  اولاد، حنق  خوراک و پوشاک هزیننه ایناب و ذهناب،    هزینه ،کار اضافه : شامل پاداش،ها پرداختی سایر 

 مرکنز )باشند  بلیت اتوبنوس و...منی   ،خواروبار اجتماعی، های بیمهکارفرما از  سهم ،وهوا آب بدی ،مندی عایله

 (.آمار

  تغیینرات و  فنروش  قابنل ضنایعات   ارزش ،تولیدشنده ارزش تولیدات: عبارت است از مجموع ارزش کالاهای 

 (.آمار مرکز)زش موجودی کالاهای در جریان ساخت ار

 مرکنز )ه فعالیت صننعتی  ستانده و ارزش دادارزش  التفاوت مابهفعالیت صنعتی: عبارت است از  افزوده ارزش 

 (.آمار

  ثابنت توسنط تولیدکننندگان،    هنای  داراییتشکیل سرمایه ثابت ناخالص: عبارت است از ارزش کل تحصیل 

 آنچنه ارزش  اضنافه  بنه  معین، حسابداریثابت در طول یک دوره  های داراییفروش یا انتقال مجانی  منهای
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 های دارایی ثابت، های دارایی است. شده اضافه نشده، ثابت تولید های داراییتوسط واحدهای نهادی به ارزش 

مسنتمر و   طنور  بهاست و  آمده دست بهستانده  عنوان بهاست که از یک جریان تولید  غیرملموسیملموس و 

 (.آمار مرکز)شود  میکار گرفته  به ،سال یکمداوم در فرایند تولیدات دیگر برای دوره زمانی بیشتر از 

 :کنه بنرای    مبلغنی ماعی، حق بیمنه عبنارت اسنت از    اجت تأمینقانون  2بر اساس ماده  حق بیمه پرداختی

رفرما به دلیل بیمه است که کا وجهی، حق بیمه درواقعشود.  استفاده از مزایای بیمه به سازمان پرداخت می

اجتماعی  تأمینکند و به اداره بیمه  کرده، سهم خودش را به آن اضافه میکسر، از حقوقشان کنانکردن کار

 .آن( های نامه آییناجتماعی و  تأمینکتاب قانون ) پردازد می

 :مدرک رسمی داشنته ینا    خواه بخوانند و بنویسند، ای سادهبه فارسی یا هر زبان  توانند میکه  کسانی سواد

 (.آمار مرکز)شوند  میتلقی  باسواد نداشته باشند.

 وری جزئی عوامل تولید های بهره شاخص  2-4-2

احند  بنا و ) کنار در واحند   افنزوده  ارزشبیشتر از ننوع سناده    بوده در دسترس  پژوهشگران از دیرباز هایی کهشاخص

 .شود میو سرمایه گفته  کار وری نیروی های بهره که به آن شاخص ،باشدساعت( و واحد سرمایه می

 .شنود گفته منی  جزئیوری شاخص بهره بر مقدار یک نهاده افزوده ارزش در حالت کلی به حاصل تقسیم

 گینرد. منی قنرار   منورد بنرآورد  به قیمت سنال پاینه    افزوده ارزش است،نیازاثر تورم  ی قابل ذکر است برای محاسبه

و سنرمایه در  کار ل در بیان تغییرات در هزینه هایعوام های باقیمت همراه تولیدعوامل  جزئی وری بهره های شاخص

در  منرور زمنان   بنه کنه   هنایی  جویی کنند صرفهها بیان می شاخصاین  دیگر عبارت به .واحد تولید نقش بسزایی دارند

عوامنل را   تنک  تنک  وری بهرهاین نسبت  هرحال به اما مفید هستند. گردند میهریک از عوامل در واحد تولید حاصل 

عامل  وری بهرهافزایش  مثال عنوان به .کندآشکار نمیکلی عوامل تولید را  وری بهرهو از طرف دیگر  کندمشخص نمی

 کند.بیان میرا  مورد دو کار

 کل عوامل تولید. وری بهرهافزایش  دلیلکار به حد نیرویتولید به ازای هر وادر میزان  افزایش -۱
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 معلول سه عامل باشد. تواند می جایگزینی  که این کارنیروی جای جانشین شدن ماشین آلات به-2

 ید.نسبی عوامل تول های قیمتتغییر در -الف

 .بر سرمایه کالای تولیدتغییر در ترکیب تولید کالاها و افزایش سهم -ب

 بر.های سرمایهفناّوری در راستای استفاده از تکنیکتغییر در -ج

تغیینر در کنارایی آن    تمامناً توانند   تولیدمیعوامل  جزئی های شاخصنتیجه گرفت تغییرات در  توان میبنابراین 

کل عوامل تولید است که تغیینر کنارایی تمنام عوامنل تولیند را منظنور        وری بهرهتغییر در  این آید. حساب بهعامل 

 (.۵۰، ۱۳۸۳ امینی،) دارد می

۵-2 کار وری نیروی عوامل مهم و تاثیرگذار بر بهره 

 سرمایه انسانی-الف

مینزان تولیند   باشدومعمولا نقش بسزایی در رونند  دیده می آموزشو  متخصص کار ماهر، نیروی ،۱سرمایه انسانی

کار و درنتیجه وری نیرویبهره دستمزدبالاتر موجب افزایشو  محیط کاری مناسب ایجاد رضایت شغلی، البته .دارند

 مطالعات .ازدیربازمورد توجه پژوهشگران بوده است ،وری بهرهسرمایه انسانی در افزایش  نقش .شوندوری کل میبهره

 طبنق بنر   کنه  شد نظریه سرمایه انسانیبه ایجاد منجر (2۰۰۹)  ۴و ولچ (2۰۰۸) ۳بکر (،2۰۰۵) 2توسط شولتزاولیه 

 کند.پیدا میمنابع انسانی نیز افزایش  وری بهرهنهایی و  تولید منابع انسانی، با بالابردن میزان دانشآن،

 سرمایه فیزیکی بنگاه-ب

                                                           
1
 .Human capital 

2
 . Suchltz 

3
 . Becker 

4
 . Welch 
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و  کنند کنارفراهم منی   بنرای نینروی  محصنول بیشنتری را    ای منابع انسانی امکان تولیند توسعه ی تجهیزات سرمایه

-با اسنتفاده از داده  (2۰۰۵) 2و پاپادوگونز و ولگاریز( ۱۹۹۴) ۱اسسیگل یابد.کار افزایش می وری نیروی بهره درنهایت

نسبت موجودی سنرمایه  )های فیزیکی ن دادند که در صورت افزایش سرمایهصنعتی کشور یونان نشا هایهای بنگاه

 یابدمیمنابع انسانی نیز افزایش  وری بهره( به منابع انسانی شاغل

 سطح دستمزد-ج

افزایش  منجربه سطح دستمزد بالاتر از نرخ دستمزد تسویه کننده بازار، افزایش کارایی،-دستمزد های مدل اساس بر

بینان شنده اسنت کنه در چنارچوب دو مندل        دلایل متعددی برای اینن دیندگاه   .خواهد شدمنابع انسانی  وری بهره

 بنا بنالا رفنتن    آن، اسناس  برو  ه مدل اجتناب از کارنیز مشهور استکه بمدل مبتنی بر انگیزه  شود:گروهبندی می

برای جلنوگیری از اخنراج و از دسنت     و بنابراین،شودانگیزه منابع انسانی برای حفط خود بیشتر می سطح دستمزد،

افزایش که در صورت  دهدنشان می پرداخت هدیه، مدل .کنندوری خود تلاش میدر جهت ارتقا بهره دادن کارخود

در و  دارنند بیشتری به کارفرما  خاطر تعلقاحساس  کارخواهدشد و نیروی کارفرما بهتر و کارگربین  روابط دستمزد،

 (.2۰۰۳ :۸۷ ،۳موهلایو و لیندنبرگ) کنندوری خود تلاش میجهت ارتقا بهره

 شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل-ه

اگر زمینه استفاده از تمنامی ظرفینت کنار و     سرمایه است. و کارتابع میزان استفاده از عوامل  هر کشور تولید میزان

تولیند بنالقوه    به تولید بنه دسنت آمنده،    ،ر و سرمایه استفاده کرداز تمامی ظرفیت کا بتوان کهسرمایه فراهم باشد،

 مسنیر در اگر که از تولید بالقوه کمتر است.باشدمی بالفعل تولید ،شود میآنچه در عمل تولید  معمولا ولی ،گویند می

از تمنامی عوامنل تولیند     درواقنع اینن صنورت    در شنود، ناسنتفاده  به صورت بهینه و کارا  تولید از کل عوامل تولید 

شکاف بین تولید بالفعل و تولید و  اثرگذاشتهبر تولید بالفعل  تواند میوری افزایش بهره بنابراین، نشده است. استفاده

                                                           
1
 . Spiegel 

 
2
 . Papadogonas & Voulgaris 

3
 . Muhlau and Lindenberg 
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کنار و شنکاف مینان تولیند بالفعنل و بنالقوه ینک رابطنه         وری نیرویبین بهره رابطه ،درنتیجه .بالقوه را کاهش دهد

 غیرمستقیم است.

قنی و  بر آلات ماشنین  را در صنایع کوچک و بزرگ فلزات فابریکی، کار وری نیرویبهره( 2۰۰۰) ۱ایدسون و والتر

استفاده از روش تابع تولید برآورد و مقایسه کرده و نتایج حاصل از برآورد نشنان  آلات با ونقل و ابزار لحم تجهیزات،

ری ودهی پیشنرفته دارای بهنره  تجهیزات و سازمان آوری،صنایع بزرگ به علت استفاده از فن کار که نیروی دهدمی

 باشد.بیشتر نسبت به صنایع کوچک می

۶-2 مبانی نظری 

ترتینب   بندین  موضوعی مهم بوده و آنرا مورد مطالعه قنرار داده اسنت.   2استیگلیتز ی نظریه انسانی درکیفیت عامل 

ها در دیگران به ابزارهایی نیاز است.آموزش یکی از ابزارهای مهم برای ارتقا سنطح  برای منعکس کردن این توامندی

بنر   کنند. یزان استعداد و توانمندی را فراهم منی بندی افراد را براساس مامکان رده، باشد.آموزشکار میکیفی نیروی

و در  خواهد شد،به تمام افراد به یک میزان برابر پرداخت، بندی نشوداگر کیفیت عامل انسانی رتبهاین نظریه،  طبق

 چننین  هموجود نخواهد داشت.  ارتباطی کاروری نیرویدستمزد پرداختی و شرایط بازار کار و بهرهاین صورت، بین 

وری ارتباطی وجود ندارد،اما درمقابل بنه نقنش   کند بین آموزش و بهرهنیز بیان می ۳اسسنس ی دهندهنظریه علامت 

کارفرماینان   ینه، اینن نظر  اسناس  بر .کنداشاره میهای ذاتی افراد برای آموزش دهی توانمندی رسانی و علامتاطلاع

هنا،برای  برای آشکار کردن این ویژگی بنابراین، .دهند می های خاصی از طریق نظام پرداختی بهااقتصادی به ویژگی

بنه دسنت آوردن اطلاعنات در هنگنام      که به کمک آنی ملاک است های خاصکار علامتمتقاضیان خدمات نیروی

یری طنول فراینند ینادگ    در وتجربه اندونزی  درنتیجهها درواقع اهمیت این ملاک شود.کار تسهیل میجذب نیروی

 هنا  آنو بنرای هرینک از    گرفته شکلدر بنگاه  کار های قبلی و مشاهده عملکرد نیرویدر زمینه استخدامکارفرمایان 

 گیری کارفرمایان قرار دارد.حتمال مشخصی در ذهن و تابع تصمیما

                                                           
1
 . Idson and Walter 

2
 . Stiglitz 
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 دستمزد کارا نظریه  2-6-1

 الزاماً و کندپیدا می شیافزا کار نیروی یینها دیتول ،بردها را بالا میبنگاه دستمزد که وقتی ییدستمزد کارا هینظر در

 سنازی حنداکثر   یبنرا  ،گیردمیرا در نظر  ییکه ملاحظات کارا یبنگاه ،بنابراین شود.یشرط حداکثر سود نقض نم

 کند.پرداخت می رقابتی دستمزدبالاتر از  دستمزد سود،

کننند بنگناه   سعی می لذا ،یابد.وری نیروی کار با بالا بردن دستمزد واقعی افزایش میبهره اساس، نیبرا

 یاه از مندل سناده  بنا اسنتفاد   توان میرا  ییدستمزد کارا هینظر یهادستاورد ی. برخمانع افزایش دستمزد نشود

 ،بندین ترتینب   است. یبه دستمزد واقع ور بودن کارگرکارایی و بهره شود کهیآن فرض م اساسشرح داد که بر 

موضوع اصنلی   کنند.استخدام میرا  وری بالانیروی کاری سالم با بهره، ها دستمز بالاتری پرداخت کننداگر بنگاه

بنه   رین ز یسود بنگناه از رابطنه   که کنیدحال فرض باشد،وری نیروی کار میبحث ارتباط مثبت دستمزد با بهره

 :آید میدست 

𝜋=ƒ[𝑙(W)N]-WN 

 

است که  دیتابع تول در L(W)N جمله وجودرابطه  نیا غیرعادی ویژگی .دستمزداست Wو  کارگران تعداد Nکه 

 است. ییکارا یهااشتغال در واحد ی دهنده نشان

 کنند؛ پیندا منی   شیافنزا وری  بهنره  دسنتمزد،  شیافنزا درصنورت   است که نیا ییکارا یهادستمزد هینظر اساس

در مندل   شنود. یوارد نمن  دیدستمزد در تابع تول استاندارد، درروش. باشد dw/(d[(l(w)]) شودیم فرض ،بنابراین

بنا توجنه بنه     نجایدر ا یول ،کند می انتخاب N یرا برا مقداری ،wبا توجه به مقدار مفروض  بنگاه استاندارد، یرقابت

 ،باشد کمتر W یاز دستمزد رقابت دیکه دستمزد نبا دیق نیا

   ƒ`´ℓ´ (W*) N*_N*=0 
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𝜕𝜋

𝜕𝛮
=ƒ´ℓ (W*) _W*=0    

 شویم:ئل میسولو نا شرط بهموسوم  شرط بهترکیب روابط بالا  از .هستند متغیردو  بهینه مقادیر 𝛮*و*Wکه 

ℓ´(𝑊∗)𝑊∗

ℓ(𝑊)
=1 

نسنبت بنه دسنتمزد     )ℓ(W)طوری تعیین شود که کشش تلاش )مترادف با  باید دستمزد شرط سولو، اساس بر

 قبنول  قابنل  ی نتیجهکارایی که تنها  باید طوری تعیین شود که هزینه هر واحد دستمزد ،دیگر بیان بهبرابر یک باشد. 

]]= c کاراییهزینه به واحد  اگر است، حداقل شود.
𝑤

ℓ(𝑤)
 شود که:باشد، از حداقل سازی نتیجه می 

𝒅𝒄

𝒅𝒘
=𝓵(𝒘∗)−𝓵`(𝒘∗)𝒘∗

[(𝒘∗)]²
                                                                                                                                              

 

دهد،در صورت پرداخت دستمزد بالاتر منجر نشان می شرفتهیپ یدر اقتصادها با بررسی (۱۹۷۹) ۱سولو

 تأثیردر تلاش کارگران تحت  شیافزا قیرا از طر یوربهره رو شود،ازاینکار مینیروی به بهتر شدن روحیه و سلامت

 بلکه ،ستین کار یرویاز تعداد ن یتابع دیتول مقدار ،یمعمول دیاست که برخلاف تابع تول نیا ینکته اصل دهد.یقرار م

مهم نیست،موضوع مهم و اصنلی مینزان تنلاش    چه تعداد کارگر لذا  کارا است. ای مؤثراز تعداد کارگران  یتابع دیتول

-یفنرض من   .استاز دستمزد  یمقدار تلاش است که تابع𝑙=𝑙(w) که دیفرض کنباشد.  ها میوری آنکارگران بهره

 چیالبته سولو هن  شود.یم بیشتر تلاش باعث ینرخ نزول کبا باw شیفزالذذذا وجود دارد.لذw آستانه مقدارشود که 

امنا دو نکتنه وجنود دارد     ،دهند ،نمیشنود یمن  منجنر  شتریتلاش ب به بالاترچرا دستمزد در رابطه با اینکه  یحیتوض

 :که طوری به

نقنش دسنتمزد در مندل     بلکه را ندارد، یتعادل در بازار کار همانند مدل رقابت جادیا فهیدستمزد وظ-1

مقدار تقاضا و عرضنه کنار را برابنر     ولی ،کندمی جادیهر واحد دستمزد را ا یاست که حداکثر تلاش به ازا نیسولو ا

                                                           
1
 . Solow 
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-ینشنان نمن   ها آنبه  یواکنش چیمقدار ثابت است و ه کیبازار کار  یمقابل عرضه و تقاضا در w درواقع سازد.ینم

 .دهد

 یکاریب یطیشرا نیچن در و شود،وجود نداردمنطبق  یدستمزد رقابت بر wمبنی براینکه  یلیدل چیه-2

 یبنگاه رقابت همچنین در بازار کار وجود خواهد داشت. کار نیروی یعرضه و تقاضا نیاختلاف ب ی اندازه به یرارادیغ

دسنتمزد   رسناند کنه   منی حداکثر به   راسود خود  کار نیروی یینها دیتول باارزش یدستمزد اسم یشرط برابر طبق

این امر موجنب  ندارد. w بالاتر از یبه پرداخت دستمزد میل یرقابت معمولا بنگاه است.( wی )دستمزد رقابت با برابر

 :چراکه خواهد شدشود و شرط حداکثر سود نقض یدستمزد م در برابریینها دیارزش تول کمترشدن

تنرک شنغل و    هنای  نرخ می توانند موجب کاهش  با پرداخت دستمزد بالاتر از سطح بازار، ها ( بنگاهالف

 یروین ن ی برایشتریتجربه بموجب  دستمزد بالارا که چ ،شوند کار نیروی دیآموزش و استخدام جد هزینه نیهمچن

 .شودیداده م حیتوض 2انتقال نهیدر باب هز موضوع این شود.یکار م

آن  درنتیجنه و وظایف خود را به بهتنرین نحنو انجنام دهنند    دهند تا یم زهیانگ کارنیرویبه  ها بنگاه( ب

سخت  ها آن را برای های بالاتراستخدام در شغل مناسب با دستمزد ،یرفتار نیچن بروزدر صورت  زیرا اخراج نشوند،

 کند.موضوع اشاره می نیبه ا ۳کار زیرکه مدل فرار از  کندمی

 درنتیجنه  و بخشند منی را بهبود  کار رانیروی هیبالاتر از سطح دستمزد بازار روح پرداخت دستمزدی( ج

 هنا  آناسنت کنه بنه     ای هدینه  عننوان  بنه  قنت یدر حق مورداشناره  دسنتمزد  کنند. یمن  یشتریتلاش ب کار نیروی

 اند. معروف ۱هیمبادله هد های مدل عنوان بهدهند که یم هئرا ارا یبالاتر ییکارا ها آنمقابل  در و شده پرداخته

)وننه   یو دسنتمزد واقعن   یوربهنره  نیب میمستق ارتباطی ،ییدستمزد کارا هینظر باتوجه به بیترت نیبد

 ی تجربنه و با دستمزد بالاتر از دستمزد بنازار باعنث    یدارد و دستمزد بر اساس دستمزد واقع وجود( یدستمزد اسم

کار نیروی ییکاراسطح شده و  رتریو تلاش چشمگ هیروح بهبود شتر،یب ی انگیزه ،کار نیروی بالارفتن بازدهی ،شتریب
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، همنان  درواقنع دسنتمزد   نین . ا ردین گیاز دستمزدها قرار م یتابع کار نیرویعرضه  که طوری به دهند،یم شیرا افزا

 را در پی دارد. کار نیروی جذبو کاهش  یکاریب شیافزا هرچند که  است، یدستمزد واقع

اهمینت بنالایی برخنوردار     موضنوعی مهنم و قابنل توجنه اسنت و از      نینروی  یوربهره ،ها تحلیل نیا در

 دیبا تابع تول لیتحل این در اقتصاد با کشش برابر است. دیاز عوامل تول کیهرسهم  در حالت تعادل، که طوری است،به

 کین Q=ƒ(L,K) صنورت  بنه  دیتابع تول که درصورتی .باشدمی قابل اثباتاولر  هیقض اساس برواحد و  یبا درجه همگن

 داشت: میاولر خواه هیآنگاه بر اساس قض ،است mتابع همگن با درجه 

 

𝜕𝑄

𝜕𝑙
𝑙 +

𝜕𝑄

𝜕𝑘
𝑘 = 𝑚𝑄  

ید نهایی خود از کل محصول سهم تول اندازه بهاست و هر عامل  سرمایه وفعالیت کار  برآیند افزوده ارزشو چون کل 

قانون برخورداری از سهم عوامنل   البته شود.رض میبا یک ف برابر mموارد درجه همگنی تابع یعنی  بیشتر در .دارد

اولر در مورد توابع تولید  رابطه همگنی با درجه غیر یک ندارد. باحالت، مغایرتی ها آننهایی  وری بهرهبا  مطابق تولید

و بهبود شیوه تولید امکنان افنزایش سنهم     آوری فنبیانگر آن است که دستاورد ناشی از رشد  m>1همگن با درجه 

را  وری بهنره منت و  قی-اینکنه رابطنه اساسنی دسنتمزد     ضمن .آورد میهریک از عوامل تولید کار و سرمایه را فراهم 

ود که دسنتمزد متوسنط بناارزش    شراج کرد اشتغال در سطحی تعیین میاز شرط تعادل بازار کار نیز استخ توان می

لگاریتمی نوشته و سسس نسبت به زمان مشتق  صورت بهیادشده را  ی رابطه، یعنی اگر باشد برابروری نهایی کار بهره

 بگیریم خواهیم داشت:

W=p * F (N) 

 

Ṗ=-Ẇ _ ḟ (N) 
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 به قیمت ثابت اسنت.  وری بهرهرشد دستمزد اسمی و نرخ رشد  به ترتیب نرخ ḟ (N)و Ẇو ها  قیمتنرخ رشد  Ṗکه 

 رابطنه  مانند. ها ثابت بناقی منی   سطح عمومی قیمت وری کار برابر باشد،اگر دستمزد اسمی با نرخ رشد بهره بنابراین

 :زیر نوشت صورت به توان مییادشده را 

⍵˚=W˚_P˚=ƒ˚ (N) 

نظریات کلاسیک -2-۵-2  

بنا اختصناص    شنخص  هرکردن مطلوبیت  کار را با حداکثرکردن رسی عرضه نیروینظریات کلاسیک بر

 (۱۳۷۱ عبادی) نمایندصی به کار و اوقات فراغت آغاز میساعات مشخ

MAXU=(Y, H)   

𝑠.𝑡 24W=Y+WH 

 بنا  شنود. نمایش داده می Uو مطلوبیت فرد با  ساعت کار است H و دستمزد میزان Wفرد، درآمد Yکه 

رسند  ار و استراحت زمانی به حداکثر میک بین خویش ساعت 2۴فرد، از اختصاص  مطلوبیت به معادلات فوق، توجه

 دستمزد برابر باشد. با( MRSبه ساعات استراحت وی ) نسبت درآمدکه نرخ جایگزینی 

یعننی وجنود   ) آنحالنت   ترین سادهدر قسمت تقاضای نیروی کار، با در نظر گرفتن بازار رقابت کامل و 

 شود:می دستمزد از طریق زیر محاسبه میزان( یک عامل تولیدی متغیر

-𝜋 P.Q-WL=P. Ƒ (L)-WL  

توجنه بنه وجنود ینک      با نیروی کار خواهد بود. تعداد Lمقدار محصول، Q،قیمت محصول Pنشانگر سود بنگاه،𝜋که 

 شده اشارهکه در تساوی دوم  گردد می( L) کار د محصول، وابسته به تعداد نیرویعامل تولیدی متغیر نیز میزان تولی

 است.

𝜕𝑈/𝜕𝐻

𝜕𝑈/𝜕𝐻
=MRS=W 
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اسنتخدام   را Lآن مقندار از   دیبا ،به حداکثر برساندسود خود را  زانیبنگاه م نکهیا یبرا اتینظر نیدر ا

از  آمنده  دسنت  بنه  درآمد حاصل از فروش محصنول،  زانیبا م برابر Lواحد از  کیاز استخدام  یاضاف نهیکه هز دینما

 گردد. کار نیروی یواحد اضاف کیاستخدام 

 ی:عنی

                                                                                                                                             

𝜕𝜋

𝜕𝐿
= 𝑃.

𝜕ƒ(𝐿)

𝜕𝐿
− 𝑊 = 0                    

                                                                                                      

P.MPL-W=0             P.MPL=W 

MPL ی تولید نهایی کارگر است دهنده نشان. 

کنه سودشنان را    کننند تاجایی جنذب منی  نیروی کار را  کارفرمایاندارد که طورکلی نظریات متعارف بیان می به

 اقعی باشد.، یعنی جایی که تولید نهایی کارگر برابر با دستمزد وحداکثر شود 

 کار وری نیرویباز بودن اقتصاد و بهره  2-6-2

و میزان باز بودن اقتصاد اردات که صادرات و و شودبینی میاند، پیشدر اقتصاد مرسومها که سری از تحلیل  در یک

  زمیننه بینان    دراینن  ((Dornbosch,1996 دوزنبوش درنتیجه برمیزان تولید اثرمثبت دارند. دلیلی کهوری و بر بهره

از طرینق اثنر    ویژه بهامر  این .اثرخارجی مثبت بر بر بخش غیر صادراتی خواهد داشتصادرات،  داشته، این است که

دیگر اینن اسنت    گیرد. استدلالصادراتی صورت می تولیدتر بخش غیر هایو تکنیکی مدیریت  آن بر شیوه مساعد

 وری نهایی کار و سرمایه در بخش صادرات بیشتر اسنت. المللی، بهره ودن محیط تجارت بینتر بکه باتوجه به رقابتی

 شود.وری میرهیر صادراتی باعث رشد بیشتر بههای صادراتی نسبت به بخش غدر نتیجه رشد نسبی بیشتر بخش
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ط و وابستگی میان میزان ارتباهمچنین ، چه  میزان مبادلات کشورها افزایش یابدهر بینیمهمانطور می

کسنب مننافع   الملنل   بنین . تجارت شودشدن تسهیل می و شرایط برای ادغام اقتصادی و جهانی شودها بیشتر می آن

 (.Feder, 1983.)شودمی ایستا برای اقتصاد داخلی

 تخصنیص . شنود های تجاری و غیرتجاری منافع ایسنتا کسنب منی   شتخصیص مجدد منابع میان بخاز 

کنه دارای مزینت نسنبی و ینا رقنابتی      هنایی  کنند تنا در رشنته   شرایطی را برای کشنورها فنراهم منی   مجدد منابع ا

 (.Corbo et al. 1985)هستند،تخصص یابد.

هنم تجنارت نقنش     وان موتور رشد باشد، اما هننوز عنتواند بهتنهایی نمی اگرچه در عصرحاضر تجارت به

کند. امروزه اکثریت کشورهای توسعه یافته با توجه به بخنش صننعت   های در حال توسعه ایفا میمهمی برای کشور

المللی به توسعه بخنش صننعت    بینمختلف داخلی و  های ریزی کنند. و با برنامهبه رشد و رفاه کشور خود کمک می

وری کشنورها  ط به اثر باز بودن تجاری بر بهنره گسترش نظریات اقتصادی مربو این امر منجر به که کنند.کمک می

 (.Young,1991) شودویژه در بخش صنعت می به

در بهبنود رفناه    منؤثر عامنل   عنوان بهباز بودن تجارت  اهمیتهای اقتصادی به یتئور ها قبل در از مدت

بینان   (Lucas,1988( و لوکناس ) Romer,1986) سط رومنر توکه  رشد جدیدهای یتئور  شده است. تأکید فراوانی

مستعدتر است  های نوتکنولوژیکه یک کشور با درجه باز بودن بیشتر اقتصاد برای جذب  دهدنشان می، شده است

-رو میخارجی با رقابت بیشتری روبه ، در بازارهای داخلی و باشددر مقایسه با کشوری که دارای اقتصاد بسته می و

 ،اول :وری کل تاثیرداردآزاد و باز بودن اقتصاد بر بهره که از سه مسیر تجارت توان نتیجه گرفتطورکلی می به شود.

 انگیزه برجهانی  یرقابت در بازارها دوم، استفاده کند.آن  از تواند فناوری نو که یک صنعت باز می خارجی اثر امکان

 بناز ، ارتباط منطقی بین درجنه  سوم .بودخواهد گذاروری کل اثربر رشد بهره که در واقع خواهد گذاشت نوآوری اثر

هنا ینک تخصنیص بهیننه را ایجناد       بنگاهورود و خروج  دارد وصنعتی وجود  های بنگاهاقتصاد و ورود و خروج  بودن
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-وری کل میافزایش بهرهدر ادامه منجر به  فرایند این .شود میورتر ین صورت استفاده از منابع، بهرهدر ا که کند می

 شود.

از بعد رقابت مورد بررسی و کنکاش قرار ، آثار تجارت خارجی با اقتصاد باز را اقتصاددانانبرخی دیگر از 

پنندارد و  هنای تجناری منی   به طور آشکار رقابت را نتیجه تغییر رژیم (Edwards,1998) ادواردز برای مثالدهند.می

 دارد. تاثیروری کل المللی بر رشد بهره که رقابت بیننشان داد (Lawrence,1998) لارنس

 وری و رشد اقتصادی بهره 2-6-3

 ۱هلنسمن  اسنت.  وری،بهرهدستیابی به رشد اقتصادی با توجه به کمینابی مننابع تولیند    مؤثرترین راه برایبهترین و  

-رهترین تعریف از بهسادهدر شرایط فعلی شاید بتوان  کند.وری را قدرت و سرعت در تولید تعریف می( بهره2۰۰۱)

وری و نقش آن در توسنعه اهمینت   دانان برای بهرهاقتصاد ئه کرد.وری را به شکل نسبت محصول به عوامل تولید ارا

ی نینافتگی را نتیجنه   توسنعه  ها  آناست که برخی از  ایاندازهدر این مورد به  تأکید که طوری بهل هستند ئزیادی قا

 کارگیری بهاول با  روش ،باشددر بخش صنعت از دو روش امکان پذیر می تولید رشد انند.دوری میپایین بودن بهره

های پیشرفته استفاده از روش دوم روش  در شود.بیشتر با ثابت بودن فناوری تولید بیشتری حاصل میعوامل تولید 

  و کارآمد سهم بسزایی در افزایش تولید دارند.

روش اول را یکی از عوامل تولید در بخش صنعت افنزایش تولیند از   عنوان به در ایران محدودیت سرمایه

بنرای   ناپنذیر  اجتنناب وری عوامل تولید ضرورتی لذا روش دوم یعنی بالا بودن بهره .کنددر بلندمدت محدود می

عوامنل تولیند،مثل سنرمایه و     (۱۹۹۰) 2کنندریک و کریمنر  دیدگاه  در عرضه محصولات صنعتی است. بالابردن

 .(۱۳۹۱ ،زاده باقر) وری صنعتی تاثیر دارند.کار بر بهرهنیروی

                                                           
1
 . Helpman 

2
 . Kanderce & Crimer 
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 اقتصادی سرمایه انسانی و رشد  2-6-4

اشاره فراواننی شنده    سرمایه انسانی در رشد اقتصادی کشورها،به اهمیت اخیر  های سال هایدر پژوهش

 : در مندل لوکناس،  داردوجنود  سرمایه انسانی بر رشد دودسنته مطالعنات    در حالت کلی  در رابطه با تاثیر است.

رخ رشند سنرمایه   به ن تولیدات، نرخ رشد درنتیجه است. معرفی شده انسانی تنها یک نهاده در تابع تولید سرمایه

لوکاس رشد پایندار   .یابدمحصولات افزایش می تولیدمیزان نهاده بیشتر باشد میزان و هرچه  انسانی وابسته است

که حتنی در نبنود اینن    این مدل را تعدیل کرده و نشان داد ریلو داند.می ی اثرات سرریز نیروی انسانیرا نتیجه

رومر بیان کرد که سطح سرمایه انسانی بر نرخ  ازآن پس .یز رشد اقتصاد در بلندمدت پایدار خواهد بودن سرریزها

 .شنود نمنی معرفنی  یک نهاده مطنرح   صورت بهانسانی تنها  سرمایه مدل نلسون و فلسس، در .تاثیر دارد رشد هم

سطح سرمایه  ،درنهایتبه نرخ ابداعات و  رو نرخ رشد تولی ازاینو  عنوان منشأ ابداع و ابتکار مطرح است به ،بلکه

رشند  مینزان  در  تحقیق و توسعه نقنش مهمنی   سرمایه انسانی و  دوفاکتور لحاظ نظری، به .انسانی وابسته است

قابل  و سلامتی است. تجربه و مهارت، تخصص آموزش، مانند امل ابعاد مختلفیانسانی ش سرمایه د.نوری داربهره

تحقینق و   مخنارج   داخلنی ارتقنای فنناوری،    منبنع  یابد.دو منبع داخلی و خارجی ارتقا می از فناوری ،ذکراست

 منبنع  دهند.اوری را ارتقا میکنند و از طریق آن سطح فنها صرف تحقیق و پژوهش میاست که بنگاه ای توسعه

امینی و ) شودای پیشرفته به داخل کشور گفته میتحقیق و توسعه از کشوره های هزینهخارجی به اثرات سرریز 

 (.۱۳۸۹ همکاران،

توانایی کشنورها   که گیرد می نشاتاقتصادی از سرمایه انسانی  ( رشد۱۹۹۶) ۱نلسون و فلسساز دیدگاه 

نیروی انسانی در گسترش و استفاده بهینه و کاراتر از  کلیطور به دهد.تأثیر قرار میرا در نوآوری و توسعه تحت 

 های ویژگیهمه این موارد به  البته بسزایی دارد. تاثیر تحقیق و توسعه های فعالیتسرمایه فیزیکی و نیز پیشبرد 

چگنونگی   شنود  میو عوامل بسیار دیگری بستگی دارد که باعث  تجربه ،مهارت تحصیلات، ازجملهنیروی انسانی 

 مختلف متفاوت باشد. تأثیر آن در سطوحو  نقش

                                                           
1
 . Nelson & Phelps 
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-هنا منی   توانمندی تولید اقتصادی انسانکه سرمایه فیزیکی بر همانطور سرمایه انسانی، تئوریبر اساس 

آمنوزش نینروی کنار     دهد.قابلیت تولید افراد را ارتقا می همان ترتیب سرمایه انسانی حاصل از آموزش به افزاید.

وری اجازه رشد سنریع  های جدید آماده کندو به بهره تکنیکها و کرده و برای تطابق فرایند اصلاح تواند آن رامی

 دهد.می

فضنای مناسنب کناری     با بالارفتن تعداد افراد با سطح تحصیلات بالا در صنایع  و فراهم بودن همچنین

-کارا استفاده کند و از این طرینق بهنره  صورت بهینه و  بهاز سرمایه فیزیکی  دهدتاکار میاین امکان را به نیروی

عه کنه  تحقینق و توسن   هنای  بخشسطح بالای تحصیلات امکان فعالیت کاراتر در  همچنین .یابدوری افزایش می

-روی انسانی آموزش دیده و با مهارت میآورد بدین ترتیب نیوری است را فراهم میخود از منابع مهم رشد بهره

 منؤثر تر تحقیق و توسنعه خنارجی   تحقیق و توسعه داخلی و جذب سریع هاییتتعمیق فعالتواند در گسترش و 

 (.۱۳۹۳ مهرگان و سلطانی صحت،) شودواقع 

ه انسنانی  دهند کنه عنلاوه بنر سنرمایه فیزیکنی و سنرمای       در عصر حاضر مطالعات اقتصاددانان نشان می

 تمرکنز  ،تبلیغنات  تحقیق و توسعه، توان  می ها آن ازجملهوری صنعت موثر هستند که متغیرهای دیگری بر بهره

-کشوها از سال در مقایسه با سایر های کوتاهمخارج تحقیق و توسعه در ایران با وقفه زار و سهم بازار را نام برد.با

هنای  عنوان بخشی از هزیننه  ها همیشه بهدر خور توجه بوده است. این گروه از هزینههای قبل از پیروزی انقلاب 

تحقینق و   هنای  هزینهدر  مهم نکته اما شوند.ساس قانون بودجه سالانه تعریف میدولتی بر اهای خشبجاری در

دیگر دولت تقریبناً تمنام    ای است و از طرفی سرمایه ها غیرت که از طرفی  نگاه به این هزینهتوسعه ایران آن اس

هنای  توان ادعا نمنود کنه هزیننه    می اساسای تحقیق و توسعه را به خود اختصاص داده است بر این سهم هزینه

-بوده و برای اهداف مختلفی صرف میدولت  سمتهای پرداختی از سعه در ایران همانند سایر یارانهتحقیق و تو

 عنوان بهها و صنعت و چه در سطح کلان اقتصاد همواره گذاری تحقیق و توسعه چه در سطح بنگاه سرمایه شوند.

هنای تحقینق و   تأثیرگنذاری هزیننه  نحنوه   دررابطه با (.۱۳۸۷ برخورداری و عظیمی،) اند بودهمنابع رشد اقتصاد 

بنگناه را از طرینق بهبنود     تقاضنای  های تحقیق و توسنعه، باید توجه داشت که افزایش هزینه وریتوسعه بر بهره
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را کناهش  هنای تولیند   هزینه دهد و نوآوری فرایند،معرفی محصول جدید افزایش می ود یاکیفیت تولیدات موج

 (.۱۳۹۰ مولایی و دهقانی،) شودوری و سودآوری بازار میافزایش بهره داده و منجر به

 و اثرپذیری آن از عوامل تولید و سرمایه فیزیکی وری نیروی کاربهره  2-6-5

و افزایش سرمایه فیزیکنی سنرانه   وری کل عوامل تولید ناشی از دو عامل ارتقای بهره کار، وری نیرویسطح بهره

 این صورت که: به ،است

APL=TFP+βk                                           (۱)  

 

 هیسرما kو کشش تولیدی سرمایه βی کل عوامل تولید،ور بهره TFPی نیروی کار،ور بهره APLکه در آن 

ظرفیت بیکار  کاهش فنی، شرفتیپ ی عواملی مانند سرمایه انسانی،ارتقا ،درواقع .استفیزیکی سرانه 

افزایش تولید  ایکار ی نیروی ور بهرهی کل عوامل تولید بر ور بهرهطریق افزایش  از و سایر عوامل، آلات نیماش

 .خواهد گذاشت ریتأث سرانه نیروی کار،

ی در توجه قابلکسب سود از ابداعات و پیشرفت فنی بدون آنکه وجوه  از طرفی نیز در بیشتر موارد،

 سطح :ندیگو یم زمینه، این در ۱و گلدنر نریاشا .نیست ریپذ امکان ی شود،گذار هیسرماو تجهیزات  آلات نیماش

ی را ور بهرهو تجهیزات که موجبات دسترسی به سطح فعلی  آلات نیماش ،ها کارگاه ی،ا هیسرمافعلی کالاهای 

شده است  موجب ی از طرفی،ور بهرهمیزان بالای  و ی هنگفتی بوده،ها یگذار هیسرما متضمن فراهم آورده،

امکان را فراهم کرده است که مبالغ بیشتری در  نیا یابد و ازطرفی دیگر، ارتقا سطح زندگی افراد جوامع،

تولید زیر را  تابع ی نیروی کار،ور بهرهی نمایش اثر سرمایه سرانه بر برا ی شود.گذار هیسرمای ا هیسرماکالاهای 

 :میریگ یمدر نظر 

                                                           
1
 . Steiner & Goldner 
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  Y=F (L, K)                           Flو FK >0                             (2) 

      

از درجه اول  همگن فوق، تابع فرض اینکه، ای کارمی باشد. یروین Lو فیزیکی  هیسرما K،دیتول Yکه در آن،

 :رابطه زیر را نوشت توان یم است،

Y=F (1,
𝑘

𝑙
)                                      

      

y=f (k), f (k)> 0 

 

 

          (۳) 

توجه به اینکه مشتقات  ای .استسرانه  هیسرما k نیروی کار و یور بهرهسرانه نیروی کار یا  دیتول y ،که در آن

تابع تولید سرانه در  یجزئ مشتق ،از صفراست تر بزرگتابع تولید فوق نسبت به هریک از عوامل تولید  یجزئ

نیروی کار یا  یور بهره افزایش سرمایه سرانه، ای ،نیبنابرا .استبه سرمایه سرانه نیز مثبت  ( نسبت۳رابطه )

 .ابدی یم شیافزا نیروی کار، سرانه دیتول

ی دانش نیروی کارور بهره-2-6-۷ 2-6-6  

 ها منوطباشد. و موفقیت سازمانها میی مهم و موثری برای سازمانسرمایه دانش به عصر دانایی،با وارد شدن 

های ها برای اینکه بتوانند از فرصتسازمان ،رو نیازا نتقال دانش است:و ا یریگ بهره ها در کسب،به توانایی آن

صورت منابع دانش خود را به دیبا کسب نمایند، در محیط پویای کنونی استفاده کرده و مزیت رقابتی آمده شیپ

 نیتر یدیکلاز  یکی (.stam,2007بسردازند )ختمان و بدین منظور به تعدیل و اصلاح سا کنند اثربخش مدیریت

برداری را از بهرهها باید بیشترین به همین جهت سازمان و باشندان آن میمنابع دانشی هر سازمانی کارکن

 (.Monavarian,2007,et alباشند )دانش کارکنان خود داشته 
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-مدیریتی قرن بیست و یکم مطرح می چالش نیتر بزرگ عنوان بهوری دانش مفهومی است که بهره

آن را خلق محصولات دانشی  نیچن هم دانش به ارزش است. شدن لیتبدفرایند  درواقع( و Stam,2007شود )

 (.Ehlen & Van der Klink,2014)دانند های شخصی میاز توانایی برآمده

-ابعاد مختلفی را برای سنجش بهره میرمستقیغمستقیم و  طور به پژوهشگرانهای اخیر در طول دهه

ابعاد آن را پوشش  ی همهیک روش واحد که  اما ،اند دادهقرار بررسی و کنکاش  مورد کار یروینوری دانش 

عامل  شش ای از خطوط راهنمای مدیریتی،اساس مجموعه ( بر۱۹۹۹) ۱دراکراین راستا  در ندارد. وجود دهد،

 کند:بیان می کار یروینوری دانش را برای بهره کننده نییتع

 باید وظایف خود را شناسایی کنند. شاغلان .۱

ولیت کار را به خودشان واگذار کنیم و اجازه ئباید مس درواقع داشته باشند. در عمل استقلالباید  شاغلان.2

 دهیم خود را مدیریت کنند.

 باشد. شاغلان یها تیمسئولباید قسمتی از وظایف و  ینوآور .۳

 دانشی باید همراه با یادگیری و آموزش مستمر باشد. کار .۴

 کمی. فقط نه یک موضوع کیفی است، عمدتاً کار یروینوری دانش بهره .۵

 (.Drucker,1999;Yuri et al.2004نه هزینه ) و نگاه کردیک دارایی  عنوان بهدانش کارکنان باید  به .۶

 یور بهرهفرایند یادگیری در تخمین   2-6-۷

تولید در دو گروه  وری و تخمین هزینهیادگیری در تحلیل بهره ندیفرا تی،اقتصاد صنعدر ادبیات 

ریزان و پژوهشگران برنامه موردتوجهد که ازگذشته شونبندی میو یادگیری سازمانی رده کار یروینیادگیری 

لازم را از نایی مهارت و تواافراد فرایندی است که طی آن کار یروینیادگیری  درواقع بخش بوده است.این 

است که با این فرایند تجربه محصول فرعی یا مشترک تولید کالا و خدمات  در آورند.طریق تجربه به دست می

                                                           
1
 . Dracker 
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در ابتدای تولید  گرید عبارت به شود،سعه محقق میآموزشی و تحقیق و تو برنامه ،کار یروینی در گذار هیسرما

هرچه  نی؛ بنابراافتدتجربه بیشتر پدیده یادگیری اتفاق میعملکرد کارگران در حداقل خود قرار دارد و با کسب 

برای تولید هر واحد محصول کاهش  ازیموردنو زمان  کارکنان عملکرد بهتری دارندتجربه بیشتری کسب شود 

 (2۰۱۱ ،۱آنزالنو و فوگلیاتو)شود  یمکارگران وری منجر به افزایش بهره که این امر ابدی یم

از طریق تجربه در  ها بنگاهیادگیری سازمانی فرایندی پویا است که به توانایی و مهارت  که یدرحال

در فرایند  بهبود این فرایند توسعه دانش با ابداع تولید، در نسبت به رقبای خود اشاره دارد. محصول دیتول

 تر باشد اثربخشتولید دانش جدید سازگارتر  با تولید و کیفیت تولید مرتبط است و بنگاهی که نسبت به رقبا ،

به  توان یمکوشش در این حوزه را  نیاول(.۱۹۸۱) 2تامردهد وری را افزایش میخواهد بود و بهره کاراترو 

 ینیب شیپبرای  راه حلیزمان جنگ دوم جهانی که برنامه ریزان به دنبال  در.(۱۹۳۶) ۳رایتمطالعه 

کاهش متقارن  صورت بهیادگیری،  شدت این مطالعه، در داد. نسبت ساخت کشتی و هواپیما بودند، یها نهیهز

شدت یادگیری برای  اگرچه ،ازآن پس است. شده گزارشدر هزینه نیروی کار و افزایش تولید تراکمی هواپیما 

ا شروع دهه هفتاد اما ب قرارگرفتهو استفاده  یموردبررسدر مباحث نظامی و هوافضا  صرفاًحدود سه دهه 

 در این زمان عمده مطالعات، که یطور بهاست.  آغازشدهها ای در این حوزه و سایر رشتهمطالعات گسترده

 عنوان بهاثرات یادگیری  یعنی اند،نسبت داده طرف یبو  تبلور نیافته یفناّوریادگیری را به تغییرات  ندیفرا

 .شود یمزیر در تابع تولید وارد  صورت بهمتغیر جابجا کننده تابع تولید و مستقل از بقیه متغیرها 

YT = A (Xt) F (Lt, Kt) 

. همچنین در دهد یمدانش )تجربه( را نشان  توسعه X و یور بهره تابع A ،هیسرما K ،کار یروین L که در آن

 .دیآ یمرابطه زیر به دست  ( ازتوسعه دانش )تجربه ها مدلاین 

Xt=h (st)  

                                                           
1
 . Anzanello & Fogliatto 

 
2
 . Tomer 

3
 . Wright 
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St=∑𝑡−1𝑦 𝑡و  h>0 که یطور به  ر این نکته البته بیانگر ستاده ناخالص تراکمی است.الب  

ادامه نخواهد داشت بلکه این امکان وجود  تینها یباز ابتدای دوره تا  لزوماًضروری است که فرایند یادگیری 

ن دیدگاه فرایند یادگیری از طریق در کاهش یابد.در  حد صفریک دوره زمانی یادگیری تا  بعد ازدارد که 

که تغییرات  ها مدلدر این  گرید بهارت  به.گذارد یمو هزینه تولید اثر  یور بهرهتغییرات تکنولوژیکی بر 

 یریادگیفرایند  طرف یببع تغییرات تکنولوژیکی تنها .تنهاند افتهینو سرمایه تبلور تکنولوژیکی در نیروی کار 

 صنایع را در سطح ثابت عوامل تولید نشان دهد. یور بهرهتفاوت در  تواند یمکه  است

 ریانکارناپذیادگیری در اقتصاد را امری  یها صرفه( وجود ۱۹۷۶) ۱ششینسکیاز طرفی  

مساوی  طور بهوی آن تغییرات تکنولوژیکی که در نهاده سرمایه و نیروی مکار تبلور نیافته است  ازنظر .داند یم

از فرایند یادگیری و بخش دیگر  یور بهرهبخشی از رشد  نیبنابرا .ابدی یم اقتصاد انتشارمختلف  یها بخشدر 

 سو کیپیشرفته از  یفناّورستفاده از و ا یگذار هیسرمااعتقاد وی با افزایش  به .ردیگ یم نشاءت یفنّاوراز رشد 

و  یور بهرهو منجر به افزایش  افتد یماز سوی دیگر یادگیری اتفاق  یدیتول دیجدفرایندهای  یریکارگ بهو 

 .شود یمرشد اقتصادی 

و دانش جدید تنها از طریق  گذارد یمتولید اثر  یفناّورنیز معتقد است که دانش بر  (۱۹۷2) 2روزن

 عنوان بهوی دانش  ازنظر آن را از منابع بیرونی خریداری کرد. توان ینمو  دیآ یمتجربه در تولید به دست 

کل اقتصاد اثر  یور بهرهبر  تواند یمو  واردشدهدر تابع تولید  ها نهادهخاص در کنار بقیه  یا هیسرماکالای 

( و ۱۹۹۵) ۵و لو ( هنگ۱۹۹۳) ۴(، باگت و گورت۱۹۸۴) ۳لیبرمن توان یمله دیگر مطالعات این مقو از بگذارد.

 نمود. ( اشاره2۰۰2) ۶و سیریناواکول انیشو پرامونگیت،

                                                           
1
 . Sheshinski 

 
2
 . Rosen 

 
3
 . Lieberman 

4
 . Bahk & Gort 

5
 . Heng & Low 

6
 . Promongkit , Shawyun & Sirinaovakul 
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نسبت  ها نهادهدر  افتهیتبلور یفناّوررا به تغییرات  یور بهرهبهبود  اقتصادداناندر نقطه مقابل برخی از 

در نهاد سرمایه و نیروی کار باعث افزایش ظرفیت اقتصاد  افتهیتبلور فنّاورانهتغییرات  ها آناعتقاد  به .اند داده

 توانند یمو  افتد یمفرایند یادگیری اتفاق  رو نیازا. شود یمجدیدی  یندهایفراجدید و  یفناّوربرای جذب 

 زیر استفاده نمودند.از تابع تولید به فرم تبعی  ها آن نیبنابرا و رشد اقتصادی شوند. یور بهرهمنجر به افزایش 

Yt=AtG ( vt ,xt)F(Lt,Kt) 

 تابع Aدانش )تجربه(، توسعه Xذخیره ناخالص سرمایه، متوسط V،هیسرما Kکار، یروین L که یطور به

( نیز ۱۹۶۳) ۱ارو .دهد یمنشان  کار رادر نهاده سرمایه و نیروی  افتهیتبلور یفناّور شرفتیپ (.)Gو  یور بهره

در  افتهیتبلور یفنّاورمعتقد است که تغییرات  یو .دهد یمرا به فرایند یادگیری نسبت  یور بهرهبهبود 

عوامل  نیتر مهمیکی از  تواند یمموجودی سرمایه یا نیروی کار منجر به افزایش در فرایند یادگیری شده و 

که اگر سطح ستاده ثابت باشد انگیزه نیروی کار برای یادگیری  کند یمبیان  یو باشد. یور بهرهدر رشد  مؤثر

 .افتد یماتفاق  ندرت بهثابت بوده و یادگیری 

 رایز تجربه استفاده شود،ان معیاری برای عنو بهناخالص تراکمی  یگذار هیسرمابنابراین بهتر است از 

وجود  یدیتول مسیرتغییر در  امکان ،و استفاده شود دیتولجدید با تکنولولوژی جدید آلات نیماشزمانی که 

نهایی  یور بهرهاگر  نیهمچن .ابدی یمافزایش  یور بهره در راستای آنو  یادگیری محقق شده رو نیازا دارد.

 ییتوانا (۱۹۶۴) 2رشمنیه د.نهایی کل کمتر باشد اثرات یادگیری در بازار موثرنخواهد بو یور بهرهسرمایه از 

ذاتی نیروی کار در انجام یک فعالیت مشخص و میزان استفاده از این توانایی ذاتی توسط بنگاه یا سازمانی که 

این  در .داند یمعوامل  یور بهرهعوامل اساسی بهبود فرایند یادگیری و  عنوان بهرا  کند یمفرد در آن فعالیت 

 از قبیل ساختار برنامه آموزشی، یمسائلیری را به در فرایند یادگ مؤثرمیان نیز گروهی از پژوهشگران عوامل 

                                                           
1
 . Arrow 

 

 
2
 . Hirschmann 
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کار قبلی و پیچیدگی کار نسبت داده و سسس با استفاده از مدل  تجربه کارگران در انجام کار قبلی، زهیانگ

 .پردازند یمریاضی مناسب به ارزیابی و تفسیر منحنی یادگیری 

عملکرد کارگران ضمن افزایش  نشان دادنبرای منحنی یادگیری ابزاری کارا  ها آنبر اساس دیدگاه 

 مولد، یها تیفعالمنحنی در تحلیل و کنترل  نیا سوی دیگر، از (،2۰۰۸۱جابر و دیگران) دیآ یمتجربه بشمار 

در تولید کاربرد  ها آنفعالیت به کارگران بر اساس میزان یادگیری  نیتخم ،یفنّاورایجاد  ی نهیهز نیتخم

تولیدی به کارگران  یها تیفعالنسبت به واگذاری  توانند یممدیران با استفاده از این منحنی  نی؛ بنابرادارد

تک متغیره و چند متغیره منحنی یادگیری علاوه  یها مدلامروزه نیز  .(2،2۰۱۰آنزالنو و فوگلیاتو) اقدام نمایند

و ارزیابی رفاه  یگذار متیق بازار، یها استیس میتنظ مدیریت استراتژیک، یها نهیزمبر کاربرد در 

ند رو یمداخل در مقابل رقبای خارجی به کار  دکنندگانیتولابزاری برای محافظت  عنوان به کنندگان مصرف

از متغیرهای  معمولاً شاغلانعملکرد یریگ اندازهبرای  ها مدلاست که در این  قابل ذکر (.۱۹۹۵ ،۳هنگ و لو)

در هر بازه زمانی و  دشدهیتولواحدهای  تعداد وابسته شامل زمان لازم برای تولید یک واحد محصول،

لازم  رو نیازا (.2۰۰2،  ۴فرانس چنی و گالیتود )شو یممربوط به تولید یک واحد محصول استفاده  یها نهیهز

مدل  در تبعی چند متغیره و تک متغیره منحنی یادگیری معرفی شود. یها فرماست در ادامه این بحث انواع 

 صنعتی مناسب است و اولین بار توسط رایت معرفی شد. یها بخش ریزلگاریتم خطی که بیشتر برای مطالعه 

 .شود یمفرم تبعی زیر تصریح  ( بهبین هزینه متوسط و تولید تراکمی )تجربه رابطه

Cx=c1xb 

تراکمی  دیتول xواحد، نیاول دیتول نهیهز cمحصول، واحد x دیتولمتوسط برای  نهیهز cx که یطور به

رابطه فوق به این نکته  درواقع .دهد یمشیب منحنی یادگیری را نشان  ایکارگر یادگیری  نرخ b ( و)تجربه

                                                           
1
 . Jaber & et.al 

2
 . Anzanello & Fogliato 

3
 . Hong Lu 

 
4
 . Franceschini & Galetto 
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نرخ ثابتی کاهش  شود باتولید تراکمی )تجربه( دو برابر  که یوقتاشاره دارد که هزینه متوسط هر واحد تولید 

 از .شود یمیادگیری بیشتر  شدت تر باشد بزرگ bاست و هرچه قدر مطلق  یمنف bاین رابطه  در .ابدی یم

 یها مدلزمان  نیتخم نیازمند نیروی کار، یها تیفعالاز آن برای  توان یممدل  یریپذ انعطافطرفی به دلیل 

 مدل رایت به فرم زیر است. افتهی میتعم

Cx=c+c1xb 

نشان  منظور به cکه مشخص است در این مدل علاوه بر متغیرهای مدل رایت جمله ثابت  یطور همان

 است. شده اضافهدادن وضعیت ایستای عملکرد کارگران به الگو 

 

۷-2 پیشینه پژوهش 

 خارجی مطالعات  2-۷-1

از بعد  ؛ واست شده انجامگونان مطالعاتی  یها جنبهنیروی کار در صنایع از  یور بهرهبر  مؤثری عوامل  نهیدرزم

 قرارگرفته موردسنجشنیروی کار  یور بهرهنیروی کار، سرمایه انسانی، نوع مالکیت بنگاه،... دستمزد سرمایه،

 اریبس نیروی کار را بررسی کنند، یور بهرهگرم  یغذا وعدهاما مطالعاتی که از منظر قانون توزیع یک ؛ است

 مرتبط در این زمینه خواهیم داشت. یها پژوهشبر مطالعات  در ادامه مروری حال نیباا .هستمحدود 

این  در ،اند قرارگرفته یموردبررسمختلفی  یها جنبهنیروی کار از  یور بهرهبر  مؤثربررسی عوامل 

تغییر مالکیت  ریتأثی  نهیدرزم. یکی از مطالعات را اند شده یبررسخارج از کشور  یها پژوهشبخش از مطالعه، 

نتایج  و .اند داده انجام (،۱۹۹۵) ۱ورزنک نینگو مکگوکین، نیروی کار را یور بهرهبر اشتغال، دستمزد و 

منتشر  «نیروی کار یور بهرهو  دستمزد تغییر مالکیت بر اشتغال، ریتأث»با عنوان  یا مقالهتحقیقات خود را در 

در  ییمواد غذاو استخدام در تولید  دستمزدها ، یور بهرهنموده و در این پژوهش اثر تغییر مالکیت بر 

که تغییر  اند دادهبا استفاده از مدل رگرسیونی نشان  اند؛ و کردهبررسی  را ۱۹۷۷-۷۸برای دوره  متحده الاتیا

                                                           
1
 . Robert H. Mcguckin, Song V. Nguyen and Arnold P.Reznek 
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تغییر در مالکیت با  رسد یمبه نظر  نیچن هم و رشد دستمزد همراه است. یور بهرهمثبتی با  طور بهمالکیت 

 فعال در ارتباط باشد. یها کارخانهیش در استخدام افزا

اثر رقابت  «نیروی کار یور بهرهرقابت وارداتی و »تحت عنوان  یا مقاله( در 2۰۰۰) ۱بلاچ و مک دونالد

 ی دورهتولیدی استرالیا در  یها شرکتپانل برای نمونه  یها دادهنیروی کار را با استفاده از  یور بهرهوارداتی بر 

که حرکت به سمت  دهد یم. نتایج حاصل از مدل پانل دیتا نشان قراردادند موردسنجشرا  ۱۹۹۳-۱۹۸۴

در  ژهیو بهداخلی  دکنندگانیتول یور بهرهکاهش حفاظت از مرزها برای واردات به استرالیا منجر به افزایش 

 صنایع با تمرکز بالا شده است.

مستقیم خارجی در  یگذار هیسرمااثرات کلی  ی مطالعه منظور به( 2۰۰۱) 2لیو، پارکر، ویدیا و وی

 استفاده ۱۹۹۶و  ۱۹۹۷ یها سالفرعی صنعت در  بخش ۴۱ رسمی برای یها دادهصنعت الکترونیک چین از 

 یگذار هیسرمابه بررسی اثر  3SLSو  OLS,WLS,2SLS,W2SLSبا استفاده از مدل  نیچن هم. کند یم

 جینتا .پردازد یمنیروی کار  یور بهرهانسانی و اندازه شرکت روی  هیسرما سرمایه، شدت مستقیم خارجی،

 نیروی کار بالا مرتبط است. یور بهرهمستقیم خارجی با  یگذار هیسرماکه حضور دهد یمبرآورد نشان 

 یگذار هیسرما حضور سسس و شرکت اندازه ازآن پس کننده، تعیین عامل ترین مهم انسانی سرمایه متغیر

 .بود یخارج

 

 ی دوره یکار طنیروی  یور بهرهبررسی اثرات علی صادرات بر اندازه شرکت و  باهدف( 2۰۰۱) ۳وانگر

نشان دادن شروع صادرات ارتباط مثبت و  (OLS) یمعمولو با استفاده از مدل حداقل مربعات  ۱۹۷۳ن  ۱۹۸۹

 دهد یمشواهد تجربی نشان  نیچن هم اشتغال و دستمزد دارد. رشد با دو شاخص عملکرد کارخانه، یدار یمعن

 نیروی کار دارد. یور بهرهمثبت بر  ریتأثصادرات  که

                                                           
1
 . Harry Bloch and James Ted Mcdonald 

2
 . Xiaming Liu , David Parker , Kirit vaidy and Yingqi Wei 

3
 . Joachim Wagner 
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 نیروی کار: یور بهرهو  دستمزد ،ها متیقارتباط »با عنوان  یا مقاله( در 2۰۰۴) ۱استراس و ووهار

با دستمزد و  شده میتنظ یور بهرهبه بررسی رابطه بلندمدت بین قیمت و  «صنایع تولیدی پانل مطالعه

در سطح صنعت  ۱۹۵۶-۱۹۹۶ یها سالنیروی کار طی  یور بهرههمچنین بین دستمزد واقعی و  متوسط 

آزمون هم انباشتگی پانلی عدم وجود هم انباشتگی را بین قیمت  جینتا پرداختند. التیا ۴۵۹از  پانلبرای یک 

زد حقیقی برای بسیاری از صنایع را رد نیروی کار و دستم یور بهرهو همچنین بین  شده لیتعد یور بهرهو 

بین  کی به کی رابطه ،حال نیباا .شود یمواقعی یافت  یور بهرهعلیت گرنجر بین دستمزدها و  رابطه .کند یم

از افزایش در واحدهای  تر کمنیروی کار با افزایش  یور بهره شیافزا .شود یمواقعی رد  یور بهرهدستمزدها و 

 دستمزد واقعی همراه است.

نیروی  یور بهرهبررسی اثرات محرومیت نسبی و کارایی دستمزد بر  باهدف( 2۰۰۵) 2لیو و ساکاموتو

. همچنین اند کردهاستفاده  ۱۹۷۹-۱۹۹۵شش سال مختلف از سال  یها دادهکار در صنایع تولیدی تایوان از 

از محرومیت نسبی وجود  یا عمدهمنفی  ریتأثکه  دهد یممدل رگرسیون اثرات ثابت نتایج نشان  یریکارگ بهبا 

 که از میانگین کشوری است، تر نییپانیروی کار در صنایع تولیدی تایوانی کمی  یور بهرهخاص  طور به دارد.

دست مزد یک صنعت  . همچنین ساختارشود یمعمده به سرمایه انسانی و ویژگی جمعیتی پرداخته  طور به

کامل نیاز به تمرکز بیشتر محققان  طور بهدرک این موضوع  اما نیروی کار خود دارد، یور بهرهمهمی بر  ریتأث

 بر محرومیت نسبی دارد.

 یور بهره ی توسعه ،ساختار صنعتنیروی کار و  یور بهرهرشد  ی مطالعه منظور به( 2۰۰۵) ۳سینکونن

 است. شده لیتحل 2۰۰۱و  ۱۹۷۹ یها سالبین  متحده الاتیااروپا و در  هیکشور اتحاد ۱۴در  صنعت ۵۴در 

با کاهش قیمت  شود یم یور بهرهاین مطالعه این است که ساختار صنعت که منجر به رشد سریع  ی جهینت

 .رشد جبرانی نیروی کار ضعیف است کار ونیروی  یور بهرهبین رشد  ی رابطه صادرات ارتباط دارد.

                                                           
1
 . Jack Stauss and Mark E. Wohar   

2
 . Jeng Liu and Arthur Sakamoto 

3
 . Johanna Sinkkonen 
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و ارتباطات  یفنّاور انتقال نوآوری،»عنوان با  یا مقاله( در 2۰۰۸) ۱فیلیسیدیس دوویاکانوم اپرجیس،

 نیروی کار، یور بهرهبین  ی رابطه ی مطالعهبه  «از صنایع تولیدی ئتیهاز یک  یشواهد نیروی کار: یور بهره

انسانی  هیسرما R&D نقش .پردازد یم ۱۹۸۰-۱۹۹۷ یها سالدر بخش صنایع تولیدی طی  یفنّاورو  ینوآور

با آمده  دست به جینتا .شوند یممحرک نوآوری و یا تسهیل انتقال فناوری در نظر گرفته  یالملل نیبو تجارت 

و انتقال  ینوآور نیروی کار، یور بهرهروش مدل انباشتگی پانلی حاکی از وجود رابطه تعادلی بلندمدت بین 

مستقیم از طریق نوآوری و  طور بهلحاظ آماری  به R&Dو  تجارت انسانی، هیسرما بر این، علاوه است. یآور فن

 کاردارندنیروی  یور بهرهمهمی بر  ریتأث ،میرمستقیغ صورت بههم 

نیروی کار و روند اشتغال در آفریقای جنوبی طی  یور بهره بررسی دستمزد واقعی، ( به2۰۱2) 2کلین

 که که رشد سریع دستمزد واقعی، دهد یم نشان VARحاصل از پانل  جینتا .پردازد یم ۱۹۹۶-2۰۰۹ یها سال

 مهمی در سرکوب ایجاد اشتغال داشته است. نقش پیشی گرفته، ها بخشنیروی کار در بیشتر  یور بهرهاز رشد 

 مدت کوتاهنیروی کار در  یور بهرهیک پیوند ضعیف بین رشد درآمد واقعی و رشد  دهد یمنشان  نیچن هم

در آفریقای  دهد یمنشان  که ،شود یمتوسط یک تحلیل کراس کانتری پشتیبانی  ها افتهی نیا وجود دارد.

از دیگر بازارهای در حال  تر فیضع یتوجه قابل طور بهنیروی کار  یور بهرهجنوبی پیوند بین دستمزد واقعی و 

 ظهور است.

و تحت مالکیت  تولیدی یها شرکتبزرگی از  یها دادهاز مجموعه  با استفاده( 2۰۱۳) ۳لیو و ژانگ

به تحلیل الگوی رشد همبستگی و ‌OLSهمچنین با مدل رگرسیونی و روش  و ۱۹۹۸-2۰۰۷ ی دورهدولتی در 

 ها آن بر آن پرداختند. مؤثرنیروی کار در بخش صنعتی چین و عوامل  یور بهرهگسترش بین دستمزدها و 

صنعتی  یها شرکتنیروی کار در  یور بهرهو  دستمزدهابین  یجهتو قابلدریافتند اگرچه همبستگی مثبت 

نیروی  یور بهره ۱۹۷۰ ی دههدریافتندکه از  نیچن هم و سست شده است. فیضع پیوند مثبت، نیا وجود دارد،

                                                           
1
 . Nicholas Apergis, Claire Economidou, and Ioannis Filippidis 

2
 . Nir Klein 

3
 .Jun Zhang and Xiaofeng Liu 
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 جهیدرنتاست.  داکردهیپصنعتی چین نرخ رشد بیشتری نسبت به سطح دستمزد چین  یها شرکتکار 

 است. داکردهیپنیروی کار در طول زمان گسترش  یور بهرهو  دستمزدهابین  ی رابطه

مورد از  کی نیروی کار: یور بهرهمخارج تبلیغات بر  ریتأث»عنوان تحت  یا مقاله( با 2۰۱۵) ۱محمود

نیروی کار با  یور بهره بر  هیسرماشدت  میرمستقیغبه بررسی اثرات مستقیم و  «صنایع تولیدی در پاکستان

در  کارخانه 22۹ یها دادهمنظور از  نیبد .پردازد یم 2۰۰۵-۰۶ یها سالاستفاده از یک مدل مدیشن طی 

متغیر مستقل و هزینه تبلیغات  عنوان بهاستفاده از شدت سرمایه  با .کند یماستفاده  یرقم ۵سطح کدهای 

 ۱۸ باًیتقر .کند یمنیروی کار برآورد  یور بهره را بر میرمستقیغیک متغیر میانجی اثرات مستقیم و  عنوان به

آماری  تیاهم کرد. یگر یانجیماز طریق هزینه تبلیغات  توان یمنیروی کار را  یور بهرهاز کل اثرات  درصد

و  شود یمروش سوت استرپ بررسی  نیچن همنرمال استاندارد و  یها آزموناستفاده از  با ،میرمستقیغاثرات 

 .هستند دار یمعن راتیتأثاین 

نیروی کار از  یور بهرهسرمایه انسانی بر  ریتأثبررسی  منظور به( 2۰۱۵) 2موهدارشادواب مالک

حاصل از برآورد مدل  جینتا .کند یم استفاده 2۰۰۹-2۰۱2 یها سالدر مالزی طی  التیا ۱۴پانل  یها داده

 تیوضع که کیفیت سرمایه انسانی )سطح تحصیلات، دهد یم( نشان GLS) افتهی میتعمحداقل مربعات 

 یور بهرهسلامت بر  ریتأث نیچن هم است. توجه قابلنیروی کار در مالزی  یور بهرهسلامت( در بهبود سطح 

بهبود در کیفیت بهداشت و آموزش برای مالزی حیاتی است  نیبنابرا آموزش است. ریتأثاز  شتریب نیروی کار،

 ست یابد.د یور بهرهتا به رشد 

در حال  یکار در اقتصادها یروین یور بهره ییایپو ی کننده نییتععوامل  ی( به بررس2۰۱۵) ۳ چیووش

 نیتخم با استفاده از .پردازد یم ۱۹۹۸-2۰۰۷ ی دوره یط یکرواس یدیتول عیصنا یها دادهاستفاده از  گذار با

 جهینت نیبه ا یالیسر یستگو همب یناهمسان انسیوار یبرا و آزمون (OLS) یمدل حداقل مربعات معمول

                                                           
1
 . Tariq Mahmood 

 
2
 .Mohd Nahar Mohd Arshad

a,b
and Zubaaidah Ab Malik

a,c 

3
 . Goran Vukšić 
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 تر یقو یور بهره یدر دستاوردها ییسهم بسزا یانسان ی هیسرماو انباشت  هیکه رشد شدت سرما اند دهیرس

 ریتأثقرار داده است.  ریتأثمثبت تحت  طور بهرا  یور بهرهرشد  یبخش خصوص ی توسعه نیداشته است. همچن

 یها شرکتصادرات  فیرقابت ضع لیبه دل ادیز احتمال بهکه  ستا یاما منف توجه قابلتجارت  باز بودن شیافزا

 کروات است.

 دو کشورنیروی کار در  یور بهرهتورم و دستمزد حقیقی بر  ریتأثبررسی  منظور به( 2۰۱۶) ۱پریستاکی

حاصل  جینتا .کند یمآزمون علیت تودا و یاماتو استفاده  و ARDLو رومانی از آزمون  بلغارستان اتحادیه اروپا:

بین  طرفه کی ی رابطهبر این  علاوه .دهد یمنیروی کار را کاهش  یور بهره تورم، که دهد یم نشان برآورداز 

 نیروی کار برای رومانی وجود دارد. یور بهرهواقعی برای بلغارستان و دستمزد واقعی و  دستمزدتورم و 

 یور بهرهت و تحقیق روی عااطلا یآور فندر  یگذار هیسرما ریتأث باهدف( 2۰۱۸) 2خان نا و شارما

 نیچن هم. کند یماستفاده  2۰۰۰-2۰۱۶ ی دورهتولیدی برای  شرکت ۹۰۰ یها دادهنیروی کار از مجموعه 

 و ITیک رابطه مکملی بین  دهد یم نشان GMM ی هیپابر  یا مرحلهنتایج حاصل از برآوردگر تابع کنترل یک 

R&D نیروی کار وجود دارد. یور بهرهرشد  در 

به  «نیروی کار در نیجریه یور بهرهانباشت سرمایه و افزایش »با عنوان  یا مقاله( در 2۰۱۸) ۳اوتوند

 ۱۹۷۰-2۰۱۴نیروی کار و تولید کار در نیجریه طی چارچوب زمانی  یور بهرهبررسی تجمع سرمایه بر 

 یریگ شکل ریتأثهزینه آموزش و  دهد یمحاصل از برآورد مدل حداقل مربعات معمولی نشان  جینتا .پردازد یم

مثبت بر رشد  طور بهسلامت  یها نهیهز نیچن هم به زمان است. وابسته نیروی کار، یور بهرهسرمایه بر رشد 

 .گذارد یمنیروی کار اثر  یور بهره

                                                           
1
 . Chaido Dritsaki

a
 

2
 . Rupika Khanna and Chandan Sharma 

3
 . Ibukunoluwa Awotunde 
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نیروی کار و عوامل دیگری از  یور بهرهبین دستمزد و  ی رابطهبررسی  منظور به( 2۰۱۹) ۱ماهارانی

 ذکرشدهعوامل  ریتأث روش مقطعی، کیاز استفاده  قبیل سرمایه و مالکیت شرکت در صنعت پوشاک اندوزی با

حاصل از برآورد  جینتا .داد قرار موردسنجش 2۰۱۵ ،2۰۱۰ ،2۰۰۵ یها سالنیروی کار برای  یور بر بهرهرا 

 یور بهرهنشان داد که  نیچن هم نیروی کار دارد. یور بهرهارگری همبستگی مثبت با نشان داد دستمزد ک

 .ردیگ یمقرار  ریتأثبا مالکیت خارجی تحت  ییها شرکت خصوص بهنیروی کار از افزایش سرمایه 

نیروی کار از  یور بهرهبررسی اثر استفاده از انرژی در  منظور به( 2۰2۰) 2سلامتویت و حشمتی

با استفاده از مدل پانل پویا طی  نیچن هم .اند کردهصنعت تولید اتیوپی استفاده  یها گروهپانل برای  یها داده

که مصرف انرژی باعث افزایش  کند یم دیتائحاصل  جینتا برآورد ضرایب پرداختند. به 2۰۰۵-2۰۱۶ یها سال

نیروی کار  یور بهرهمثبتی باعث افزایش  طور به یآور فنسرمایه و  نیچن هم .شود یمنیروی کار  یور بهره

 .شود یم

 داخلی مطالعات  2-۷-2

تولید  یها نهیهزنیروی انسانی،  یور بهرهمتقابل  راتیتأثارزیابی و تحلیل  به منظور( ۱۳۸۳) راستهیپکریمی، 

و صادرات کالاهای صنعتی در ایران و با استفاده از آمار سری زمانی صنعت برحسب کدهای دورقمی آیسیک 

به بررسی اثر  I2SLSسیستم به روش  نیبا تخم نیچن هممطالعه پرداختند.  به ۱۳۷۳-۱۳۷۸ یها سالطی 

با مدیریت  ها کارگاه، درصد سال سابقه کار۵با بیش از ، سهم شاغلان کار با تحصیلات بالانیرویسهم 

نیروی کار به این نتیجه  یور بهرهخصوصی، شدت سرمایه، سهم هزینه تحقیق و توسعه و شدت صادرات بر 

 کار دراد.وری نیرویبهره شیبرافزا یدار یمعنمثبت و  ریتأث کارآموزش دیده و بامهارتنیروی که اند دهیرس

زمینه را برای بالا بردن  ، این امریابدمی کاهش تولید یها نهیهز ،کاروری نیرویبهرهافزایش  با نیچن هم

شویم که متوجه می ،سوی دیگر، با استناد به نتایج به دست آمدهاز  کند.صادرات محصولات صنعتی فراهم می

 کار تاثیر مثبت و معنا دار ندارد.وری نیرویشدت صادرات بر بهره

                                                           
1
 . Tiara Maharani 

2
 . Selamawit G. Kebede 1 and Almas Heshmati 2,* 
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نیروی کار در بخش صنایع استان خوزستان و  یور بهرهین تخم باهدف( ۱۳۸۴) یقنادزاری نژاد، 

با متغیر مستقلی مانند موجودی سرمایه، شکاف بین  افتهی میتعمداگلاس -بر آن از یک مدل کاب مؤثرعوامل 

مطالعه پرداختند.  به ۱۳۵۰-۱۳۸۰ ی دورهطی  کاررفته بهتحقیق و توسعه  یها نهیهزتولید بالقوه و بالفعل و 

و برای  یگذار هیسرماموجودی سرمایه صنایع استان خوزستان از روش روند نمایی  یها دادهبرای تخمین 

 دهدمیهای حاصل از برآورد نشان یافتهاست. شده استفادهتخمین تولید بالقوه صنایع از روش اینتریلییگیتور 

مستقیم و با شکاف  ی رابطهتحقیق و توسعه  ی نهیهزایه و نیروی کار با موجودی سرم یور بهرهمیزان  بین که

صنایع واقعی در  یور بهرهشود می مشاهده . همچنینرابطه غیر مستقیم وجود درادبین تولید بالقوه و بالفعل 

 . دارد استان روند کاهشی

منابع انسانی در صنایع ایران، با  یور بهرهبر  مؤثربررسی عوامل  منظور ( به۱۳۸۶) یسجودفلاحی، 

با  و ۱۳۸۶در سال  یدورقممختلف مربوط به کدآیسیک های  موسسه ۹۱۰۳مقطعی  یها داده یریکارگ به

کار میزان تحصیلات نیروی ریمتغمطالعه به بررسی اثر  نیا ( به مطالعه پرداختند.۱۹۹۷کورورز )روش الگوی 

که سطح  دهد یمنشان  های پژوهشیافتهمنابع انسانی پرداخت. یور بهرهدیگر بر  در کنار چندین متغیر

منابع انسانی اثر  یور بهرهتحقیق و توسعه، صادرات و نرخ دستمزد بر  یها تیفعالتحصیلات، سرمایه فیزیکی، 

، های تجربی بررسی. یابدوری منابع انسانی کاهش میبهره، های آموزش هزینهافزایش  با نیچن هم مثبت دارد.

، نتایج این پژوهش بر اساسنبوده و  معنادار کارنیروی یور بر بهره تاثیرنوع مالکیت کارگاهکه  دهد یمنشان 

 دولتی ندارند. هایبنگاه بالاتری نسبت به یور بهرهخصوصی،  هایبنگاه

نیروی کار در بخش  یور بهره دستمزد وشناسایی رابطه بین  به بررسی( ۱۳۸۷) ینیامازوجی، 

الگوی اقتصادسنجی به روش خود همبسته  پرداختند.بدین منظوراز ۱۳۵۰ -۱۳۸۳ یها سال صنعتی ایران طی

های حاصل از برآورد نشان یافته. اند کرده ( استفادهECMخطا )و الگوی تصحیح  (ARDL) یعیتوز یها وقفهبا 

بر بخش صنعتی  تحصیل شاغلان صنعتی و حداقل دستمزد واقعی یها سالنیروی کار، متوسط  یور بهره داد

دستمزد بخش  یرهایمتغ که یدرحال. شود یم دیتائ بلندمدتو  مدت کوتاهو این رابطه در  نقش بسزایی دارد
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دستمزدهای که  هرچند تاثیری بر میزان دستمزد بخش صنعت ندارد.  بلندمدتعمومی و نرخ بیکاری در 

ترتیب برای بالابردن . بدین پذیردی کوتاه مدت تاثیر میدر بازه بخش عمومی  یدستمزدهابخش صنعت از 

وری دستمزد واقعی و رفاه شاغلان  و حداکثر شدن سود بنگاه ،ایجاد شرایطی مناسب برای بالا بردن بهره

 شود.کار و همچنین بازنگری در نظام تعیین دستمزد پیشنهاد مینیروی

در صنایع  یور بهرهدستمزد و  طرفهدوبررسی  منظور به( ۱۳۹۱) یطایی و محمد خواهمحمدی 

 یها سالایران طی  یا کارخانهصنایع  در شتریبو  نفر ۵۰های های تابلویی بنگاهاز دادهایران،  یا کارخانه

برآورد مدل به ونت اثر –تودرتوی هور لین  یها آزموناند.همچنین با به کار گیری استفاده کرده ۱۳۸۶-۱۳۷۳

 ی تابلویی همگن با ضرایب ثابتها داده مذکور ب عنوان بسط یافته علیت گرنجر برای یها آزمون اند.پرداخته

ی ور بهرهبه دستمزد و رد آن از دستمزد به  یور بهرهعدم علیت همگن از  نتایج حاصل از برآورد. دارندکاربرد 

 معناداراثر  یور بهره ریمتغصنایع ایران تغییرات  در ،گرید عبارت به. کنددر اغلب صنایع ایران را تایید می

نظریات  دیبوده )تائ معنادار یور بهرهتغییرات دستمزد بر  که ی( درحالرد نظریه کلاسیکنداشته )بردستمزد 

 .استدستمزد کارا( هرچند اثرات مذکور از صنعتی به صنعت دیگر متغیر 

 ( برICTارتباطات )بررسی اثر فناوری اطلاعات و  منظور به( ۱۳۹۱) یجعفر یمیکر حسین پور،

 دیتاروش پانل  از ،۱۳۸۵-۱۳۸۸ یها سالطی  استان مرکزی یا کارخانهصنایع  کار درنیروی  یور بهره

اثر نیروی کار  یور بر بهرهفناوری اطلاعات و ارتباطات  های حاصل از پژوهش نشان دادیافته .اند کردهاستفاده 

و مکمل برای پذیرش نقش  رگذاریتأثمهم و  فاکتوری سرمایه انسانی  سوی دیگر از دارد،و معنادار مثبت

تحصیلات نیروی کار میزان هرچه  رایز .استنیروی کار در صنایع استان مرکزی  یور بهرهفناوری اطلاعات بر 

سرمایه سرانه نیز اثر جدید دارند. موجودی های تکنولوژیتوانایی بیشتری در اجرا و پذیرش  ها آنبیشتر باشد 

 نیروی کار دارد. یور بهرهمثبت و معنادار بر 

الکترونیکی و سرمایه انسانی  دوفروشیخربررسی  باهدف( ۱۳۹۳) یرآبادیتزاده  نیحس ،مرادحاصل

 ۱۳۸۵-۱۳۸۹ یها سالطی  یچهاررقم ISICکد با  صنعت ۳۹ یها داده یریکارگ به با نیروی کار، یور بهرهبر 
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 اند دهیرسبه این نتیجه  (GLS) افتهی میتعمبا استفاده از روش حداقل مربعات  نیچن هم پرداختند.به مطالعه 

 اما نیروی کار دارد، یور بهرهکه خرید الکترونیکی در صنایع استان آذربایجان شرقی اثری منفی و معنی داربر 

 اثر مثبتنیروی کار  یور بهرهانسانی بر  سرمایه و نداردنیروی کار  یور بهرهبر  دار یمعنفروش الکترونیکی اثر 

 دارد. دار یمعنو 

دستمزد و  ی رابطهانسانی بر  ی هیسرمابررسی نقش  ( باهدف۱۳۹۴) یریامموتمنی، زروکی وبلبل 

ایران  یها کارخانه ISICاز طبقات  فیرد 2۱تابلویی  یها دادهاز  یا کارخانهنیروی کار در صنایع  یور بهره

این  یها افتهیاست.  شده استفادهتابلویی  یها دادهالگوی همسان و ناهمسان  و از ۱۳۷۷-۱۳۹۱ یها سالطی 

منجر  یور بهرهبه بهبود  تواند یمبالا افزایش دستمزد  که صنایع دارای سرمایه انسانی دهد یمپژوهش نشان 

 مشاهده نشد. یور بهرهد و بین دستمز یا رابطهشود اما در صنایعی که دارای سرمایه انسانی پایین هستند، 

کل عوامل  یور بهرهتجاری بر  باز بودنبررسی اثر  منظور به( ۱۳۹۴لفعلی پور، فلاحی و حسینی )

اثر  پرداختند.همچنین با به کار گیری روش دیویژثا۱۳۸2 -۱۳۸۸های طی سال تولید در صنایع بزرگ ایران

 یها بخش ریزکل عوامل تولید در  یور بهرهانسانی را بر  ی هیسرماباز بودن تجاری به همراه مصرف انرژی و 

سطح کدهای  و درتابلویی  یها دادهبه روش  سنجش مدل. نتایج حاصل از سنجش قرار دادند موردصنعت 

بر  یدار یمعنمثبت و  اثرانسانی  ی هیسرما، باز بودن تجاری، مصرف انرژی و دهد یم نشان ISIC یدورقم

بر  تحصیلاتبیشتر از اثر کار نیروی مهارت و تجربه همچنین اثر تولید خواهد داشت.ی کل عوامل ور بهره

 .استکل  یور بهره

 یور بهره یها ییایپوآن بر  ریتأثآموزشی و  یها ینابرابر ی مطالعه منظور ( به۱۳۹۶) یبینققلی نژاد، 

، از شاخص ضریب جینی، سطح ۱۳۷۹-۱۳۹2های طی سال ها استانصنعت به تفکیک  کار بخشنیروی 

محاسبه شاخص ضریب  اند.بااسفاده کردهنیروی کار  یور بهرهاین شاخص بر  ریتأثتحصیلات نیروی کار و 

و در طی دوره مطالعه پراکندگی  ها استان ی همهکه در  اندمتوجه شدهتحصیلات نیروی کار  سطح جینی،

 دهدنشان میمدل پانل پویا نتایج حاصل از برآورد  نیچن هم .روند کاهشی داشتهسطح تحصیلات نیروی کار 
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 ی هیسرما سرانه، دستمزد تحصیلات نیروی کار، سطح ضریب جینی،) قیتحقتوضیحی  یرهایمتغ ی همهکه 

. اثر توزیع آموزش نیروی کار بخش کار تاثیر معنادار دارندوری نیرویبر بهره( یفناّورفیزیکی سرانه و شاخص 

 نیروی کار دارد. یور بهرهنیز اثر مثبتی بر  یفنّاورسرمایه فیزیکی سرانه و شاخص  تیدرنهاصنعت و 

 یها کارگاه یها داده از نیروی کار، یور بهرهبررسی اثر اشتغال بر  ( باهدف۱۳۹۶) یریاست امیری،

 .کند یم استفاده ۱۳۸۳-۱۳۹2 یها سالطی  یدورقمکارکن در سطح کدهای آیسیک  نفر ۴۹تا  ۱۰صنعتی 

نیروی کار در  یور بهرهمثبت میان تکنسین و  رابطه ،دهد یمحاصل از برآورد مدل پانل دیتا نشان  جینتا

نیروی کار برقرار  یور بهرهصنایع کوچک و متوسط وجود دارد و همچنین رابطه منفی میان کارگران ماهر و 

 است.

ر بخش صنعت و اثرات آن بر شدت یادگیری د ی مطالعه باهدف( ۱۳۹۶) یکاشنورانی آزاد، خداداد 

استفاده  ۱۳۷۵-۱۳۹2 یها سالطی  یکد چهاررقمدر سطح  صنعت ۱۳۰ یها دادهایران از  یا کارخانهعملکرد 

 یها بخش ریزدیتا دلالت بر این دارد که ضریب نرخ یادگیری در  پانل مدل. نتایج حاصل از برآورد اند کرده

و کاهش هزینه تولید محصول در بخش صنعت  یور بهرهکه این امر منجر به افزایش  صنعتی متفاوت بوده

 دار یمعنبر سودآوری مثبت و  مؤثربر این اثر شدت یادگیری همانند بقیه متغیرهای  علاوه ایران شده است.

متوسط  لاتر ازبایادگیری  زانیم برتر، یفناّورافزوده بالا به دلیل استفاده از  باارزشصنایع  نیچن هم است.

 میزان یادگیری در بخش صنعت است.

نیروی کار در صنایع  یور بهرهبر  مؤثرمقایسه عوامل »عنوان با  یا مقاله( در ۱۳۹۶شهاب ) مولایی،

 دستمزد واقعی، سطح انسانی، هیسرما به بررسی اثر سرمایه فیزیکی، «۱۳۹2۱۳۷۳ کوچک و بزرگ ایران:

نیروی کار با استفاده از مدل رگرسیونی  یور بهرهتحقیق و توسعه و شکاف تولید بالقوه و بالفعل بر  انباشت

نیروی کار  یور بهره ( برشکاف تولید جز بهفوق ) اثر عواملاست که  تحقیق بیانگر آن جینتا پانل دیتا پرداختند.

 آن در صنایع کوچک بیشتر از صنایع بزرگ است. یریرپذیتأثمثبت و 
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تمرکز جغرافیایی صنایع و توزیع  ریتأث ی مطالعه( به ۱۳۹۸دهقاندوست )پور و  صادق محسنی زنوزی،

-۱۳۹۵ یها سالطی  نیروی کار در صنعت مواد غذایی و آشامیدنی یور بهرهسطح تحصیلات شاغلان بر 

 قرار دادند. یموردبررستابلویی روابط بین متغیرها را  یها دادهبا استفاده از رهیافت  نیچن هم .پرداختند ۱۳۷۹

 نیروی کار نقش بسزایی یور بهرهتحصیلات نیروی کار در ارتقا  سطح متغیر دستمزد، دهد یمنشان  جینتا

افزایش درجه تمرکز  نیچن هم باید پراکندگی سطح تحصیلات نیروی کار را کاهش داد. الامکان یحتدارند و 

 نیروی کار دارد. یور بهرهمثبت با جغرافیایی رابطه 

 ی:بند جمع

نیروی کار  یور بهرهبه اهمیت موضوع  توان یم شده انجامت و همچنین مطالعا ذکرشدهبا توجه به مبانی نظری 

 یغذا وعدهقانون توزیع یک  ریتأثاین پژوهش هدف، بررسی  در به اهمیت پژوهش حاضر پی برد. نیچن همو 

این راستا اطلاعات آماری از  در .است یرقم ۴آیسک های  یبند طبقهنیروی کار در صنایع با  یور بهرهگرم بر 

 شده استفادهبرای برآورد مدل  یاقتصادسنجمدل  کیاز  نیچن همو  میا کردهدریافت  مرکز آماربخش صنعت 

 است.
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۳فصل شناسی تحقیق : روش 
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۱-۳ مقدمه 

در ادامنه در    همچننین  .پنردازیم منی  ها داده آوری جمعابتدا به معرفی متغیرهای تحقیق و روش در فصل پیش رو 

 آخر مدل رگرسیونی تحقیق معرفی خواهد شد. در .های ترکیبی توضیح خواهیم داد رابطه با مدل رگرسیونی داده

2-۳ ها و معرفی متغیرهای تحقیق آوری داده روش جمع 

نینروی کنار    تعنداد  نیروی کار، تعداد مالکیت عمومی، شاخص مالکیت خصوصی، رهای تحقیق شامل،شاخص متغی

فعالینت   افنزوده  ارزش ،سنرمایه  ،تولیند  ،دسنتمزد  بیمنه پرداختنی،   حنق  ،صادرات ،سواد بینیروی کار  تعداد باسواد،

-۱۳۹۶ هنای  سنال طنی   رقمنی  ۴صنایع با آیسیک هنای   در کارنیروی  وری بهرهغذای طبخ شده و  ارزش صنعتی،

با توجه  چنین هم است. شده گردآوریاز بخش صنعت سایت مرکز آمار  ها دادهانجام پژوهش حاضر  در .است ۱۳۸۷

رفنع اینن    بنرای  بوده است، یکدست کدها ۹۳ و تا آمده وجودبعد به  به ۹۳به تغییراتی که در کدهای صنعت سال 

مطابقت داده و جدولی تحت عنوان تطبیق کند   را ۹۳و مابعد  ۹۴ماقبل  کدهای الامکان حتیمشکل سعی کرده تا 

 آماده کرده و در ادامه جدول مربوطه با توضیحات معرفی خواهد شد.

۳-۳ تطبیق کد جدول 

اشاره کرده ایم ،جدول زیر را با هدف یکسان سازی کدها   ۹۶تا۸۷همانطور که قبلا به یکدست نبودن کدها از سال 

(حذف شده اند که ISICسال های اخیر یک سری از کدها از رده بندی استاندارد های بین المللی) تهیه کرده ایم.در

حذف هرکدام از آنها دلایل خاص خود را داشتنه اند،هم چنین یک سری از کدها ادغام شده و به یک صنعت واحد 

تفینک   ۹۶و۹۵د در سال هنای  در سال جدید تبدیل شده اندو همینطور  در مقابل یک سری از صنایع  به چندتا ک

را  ۹۶تنا ۹۴را به عنوان سال پایه در نظرگرفته و سعی کرده کدهای سنال   ۸۷شده اند.برای حل این مشکل ما سال 

مرتب نموده ،در این بین کدهایی را بنا به دلیل فراهم نبودن شرایط تطبیق حذف کنرده اینم کنه    ۸۷براساس سال 

 یم داد.دلیل حذف هریک از کدها را توضیح خواه
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جای گرفته و هدف ما بر این بنود کنه    ۹۶و ۹۵در سال ۱۰۱۰در دل کد  ۸۷در سال ۱۵۱۶و ۱۵۱۵کد 

به همین دلیل این کدها را که امکان مطابقنت دادن   ۹۳تا۸۷اعمال کنیم نه در سال  ۹۶و  ۹۵محاسبات را در سال 

حذف نموده ایم. هم چنین دلیل گفته ۹۶تا۹۴و هم در سال های  ۹۳تا ۸۷برای آن ها فراهم نیست را هم در سال 

 شده شده برای کدهای زیر هم قابل ذکر است.

۱۵۱۵-۱۵۱۶-۱۵۱۷-۱۵۱۸-۱۵۱۹-۱۵۴۵-۱۵۴۶-۱۵۴۷-۱۵۴۸-۱۵۵۵-۱۵۵۶-۱۷2۴-۱۷2۵-۱۷2۶-2۶۱۱-

2۶۱2-2۷2۱-2۷22-2۷2۳-۳۱۱۰-۳۱2۰ 

اللملی بوده اما با داده صنفر  جز رده بندی استاندارد های بین ۹۳تا۸۷که در سال های ۱۵۵2تولید انواع شراب با کد

به بعد کلا حذف شده،به همین دلیل ما هم این صنعت را از ۹۳گزارش شده و هم چنینن می بینیم که از سال های 

..                                هم به این دلیل حذف شده است ۱۸2۰حذف می کنیم.هم چنین کد ۹۳تا۸۷سال های   

با توجه بازنگری های که توسط 22۱۳،22۱۹،2۳۳۰،۳22۰،۳2۳۰،۳۷۱۰،۳۷2۰هم چنین صنایع با کد 

 مرکز آمار انجام شده ،آن ها را از رده بندی استاندارد های بین المللی خارج نموده است.

با توجه به اینکنه  ۳۶۹2و2۶۹۷صنایع تولید سلاح و مهمات و هم چنین تولید آلات موسیقی با کدهای 

تر بنوده اسنت و هنم چننین بنه دلینل محرمنانگی توسنط مرکزآمنار از رده بنندی            تعداد کارگاه آن ها سه تا و کم

 استانداردهای بین المللی خارج شده اند.

کندی کنه   ۹۴،۹۵،۹۶برای هنر سنه سنال    ۱۹۱2،22۳۰،2۶۹۷،2۸۱۳،۳۱۹۰،۳۳۱۳هم چنین صنایع با کدهای 

کد ی که مطابقنت  ۹۶اما برای سال موجود بود ۹۴مطابقت داشته باشد فراهم نبود و فقط برای مثال یک سال مثلا 

داشته باشد وجود نداشت،به همین دلیل امکان تطبیق کد فراهم نبود و برای استانداردسازی اینن صننایع را حنذف    

 نموده ایم.

‌
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 : تطبیق کد۱-۳  جدول

 سال فعالیت کد

۸۷ 

 ۹۶ سال فعالیت کد ۹۵ سال فعالیت کد ۹۴ سالکد فعالیت  فعالیت شرح                                                   

 -1020 -1020 1512 های ماهی و سایر حیوانات دریایی از فساد آوری و حفاظت ماهی و فراورده عمل 1512

 -1040 -1040 1514 تولید روغن و چربی حیوانی و نباتی خوراکی 1514

 -1010 -1010 1515 کشتار دام و طیور 1515

 -1010 -1010 1516 گوشتی از فساد های فراوردهو حفاظت گوشت و  آوری عمل 1516

 -1030 -1030 1517 خرما بندی بستهو  بندی درجهپاک کردن و  1517

 -1030 -1030 1518 پسته بندی بستهو  بندی درجه وپاک کردن  1518

 -1030 -1030 1519 و خرما پسته جزبه -از فساد ها سبزیو  ها میوهو حفاظت  آوری عمل 1519

 -1050 -1050 1520 لبنی های فراورده تولید 1520

 -1061 -1061 1531 آرد کردن غلات و حبوب 1531

 -1062 -1062 1532 ای نشاسته های فراوردهتولید نشاسته و  1532

 -1080 -1080 1533 حیوانات تولید خوراک دام و 1533

 -1072 -1072 1542 تولید قند و شکر 1542

 -1073 -1073 1543 و شکلات و نقل و کاکایوو آدامس نبات آبتولید  1543

 -1074 -1074 1544 تولید رشته و ماکارونی و ورمیشل و محصولات آردی مشابه 1544

 -1071 -1071 1545 نانوایی 1545

 -1071 -1071 1546 و بیسکوییت و کیک شیرینی نانتولید  1546

 -1079 -1079 1547 ساز چای 1547

 -1079 -1079 1548 نشده در جای دیگر بندی طبقهتولید سایر محصولات غذایی  1548

 -1101 -1101 1551 تولید الکل اتیلیک از مواد تخمیرشده 1551

   شد حذف شراب انواع تولید 1552

 -1103 -1103 1553 ماءالشعیرتولید مالتا و  1553

 -1104 -1104 1555 غیرالکلی گازدار های نوشابهتولید  1555

 -1104 -1104 1556 معدنی آبتولید دوغ و  1556

 -1200 -1200 1600 سیگار-از توتون و تنباکو محصولات تولید 1600

 1312-1311 -1312-1311 1711 بافت منسوجات-و ریسندگی الیاف منسوج  سازی اماده 1711

 -1313 -1313 1712 تکمیل منسوجات 1712

 -1392 -1392 1721 پوشاک استثنای به شده ساختهتولید کالاهای نساجی  1721

 -1394 -1394 1723 تولید طناب و ریسمان و نخ قند و توری 1723

 -1393 -1393 1724 تولید قالی و قالیچه دستباف 1724

 -1393 -1393 1724 بافت دستتولید گلیم وزیلو و جاجیم  1725

 -1393 -1393 1726 تولید فرش ماشینی و موکت 1726

 -1399 -1399 1729 نشده در جای دیگر بندی طبقهتولید سایر منسوجات  1729

 -1391 -1391 1731 بافی قلابو  تریکوبافیو  بافی کش 1731
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 سال فعالیت کد

۸۷ 

 ۹۶ سال فعالیت کد ۹۵ سال فعالیت کد ۹۴ سالکد فعالیت  فعالیت شرح                                                   

 -1430 -1430 1732 بافی جوراب 1732

-1410-1410-1410 1810 پوشاک از پوست خزدار استثنای بهتولید پوشاک  1810

1410-1410 

1410-1410-1410-

1410-1410 

   شد حذف از آن شده ساختهعمل آوردن و رنگ کردن پوست خزدار و کالاهای  1820

 -1511 -1511 1911 دباغی و تکمیل چرم 1911

 -1512 -1512  تولید کیف و چمدان و محصولات مشابه و زین و یراق 1912

 -1520 -1520 1920 کفش تولید 1920

 -1610 -1610 2010 چوب کاری رندهو  کشی اره 2010

پانل  انواع سایرو  تیوپانروکش شده و تخته چند لایی و مطبق و  های ورقهتولید  2021

 و تخته

2021 1621- 1621- 

 1622 1622 2022 و در و پنجره سازی چوبی ساختمانی بندی قفسهتولید مصنوعات نجاری و  2022

 1623 1623 2023 چوبی های محفظهتولید ظروف و  2023

 1629 1629 2029 و نی و مواد حصیری پنبه چوبچوبی و تولید کالا از  محصولات سایرتولید  2029

 1701 1701 2101 تولید خمیرکاغذ و کاغذ و مقوا 2101

 1702 1702 2102 کاغذی و مقوایی بندی بسته وسایل سایرتولیدچمبه و کارتن و  2102

 1709 1709 2109 تولید سایر کالاهای کاغذی و مقوایی 2109

   2211 موسیقی و سایر نشریات های کتابانتشار کتاب و بروشور و  2211

   2212 انتشار روزنامه و مجله و نشریات ادواری 2212

   شد حذف صفحه گرامافون-انتشار نوار صوتی 2213

    انتشاراتسایر  2219

 1811 1811 2221 چاپ 2221

 1812 1812 2222 خدماتی مربوط به چاپ های فعالیت 2222

 1820   شده ضبط های رسانهتکثیر  2230

 1910 1910 2310 کوره کک های فراوردهتولید  2310

 1920 1920 2320 شده تصفیهنفتی  های فراوردهتولید  2320

   شد حذف ای هسته های سوخت آوری عمل 2330

 2011 2011 2411 ترکیبات ازت کود و جز بهتولید مواد شیمیایی اساسی  2411

 2012 2012 2412 تولید کودشیمیایی و ترکیبات ازت 2412

 2013 2013 2413 تولید مواد پلاستیکی به شکل اولیه و ساخت لاستیک مصنوعی 2413

 2021 2021 2421 در کشاورزی مورداستفادهشیمیایی  های فراوردهتولید سموم دفع آفات و سایر  2421

 2022 2022 2422 مشابه و بتانه های پوششرنگ و روغن جلا و  انواع تولید 2422

 2100 2100 2423 در پزشکی و محصولات دارویی گیاهی مورداستفادهتولید دارو و مواد شیمیایی  2423

 2023 2023 2424 آرایش لوازمو لوازم بهداشت و نظافت و عطرها و  کننده پاکتولید صابون و مواد  2424

 2029 2029 2429 نشده در جای دیگر بندی طبقهتولید سایر محصولات شیمیایی  2429

 2030 2030 2430 تولید الیاف مصنوعی 2430



50 
 

 سال فعالیت کد

۸۷ 

 ۹۶ سال فعالیت کد ۹۵ سال فعالیت کد ۹۴ سالکد فعالیت  فعالیت شرح                                                   

 2211 2211 2511 رویی های لاستیکتولید لاستیک رویی و تویی و روکش کردن مجدد و بازسازی  2511

 2219 2219 2519 تولید سایر محصولات لاستیکی 2519

 2220 2220 2520 کفش جز بهتولید محصولات پلاستیکی  2520

 2310 2310 2611 تولید شیشه جام 2611

 2310 2310 2612 شیشه جام جز به ای شیشهتولید محصولات  2612

 2393 2393 2691 ساختمانی غیر نسوزتولید کالاهای سرامیکی غیر  2691

 2391 2391 2692 عایق حرارت-تولید محصولات سرامیکی نسوز 2692

 2394 2394 2694 تولید سیمان و آهک و گچ 2694

 2395 2395 2695 از بتن و سیمان و گچ شده ساختهتولید محصولات  2695

 2396 2396 2696 بریدن و شکل دادن و تکمیل سنگ 2696

 2392  2697 تولید آجر 2697

 2392 2392 2698 ساختمانی نسوز غیرتولید سایر محصولات گلی و سرامیکی  2698

 2399 2399 2699 نشده در جای دیگر بندی طبقه غیرفلزیتولید سایر محصولات کانی  2699

 2410 2410 2710 اولیه آهن و فولادتولید محصولات  2710

 2420 2420 2721 تولید محصولات اساسی مسی 2721

 2420 2420 2722 تولید محصولات اساسی آلومینیومی 2722

 2420 2420 2723 آلومینیومبجزآهن و فولاد و مس -و سایر محصولات اساسی بها گرانتولید فلزات  2723

 2431 2431 2731 آهن و فولاد گری ریخته 2731

 2432 2432 2732 آهنی غیرفلزات  گری ریخته 2732

 2511 2511 2811 تولید محصولات فلزی ساختمانی 2811

 2512 2512 2812 و ظروف فلزی مشابه ها انبارهتولید مخازن و  2812

 2513 2513  آب گرم و حرارت مرکزی های دیگ جزبخاری تولید مولدهای  2813

 2591 2591 2891 ها گردهغلتکی فلزات و متالوژی  کاری پتکو  زنی قالبو  کاری پرسو  کاری چکش 2891

 2592 2592 2892 مهندسی مکانیک عمومی های فعالیتو روکش کردن فلزات و  آوری عمل 2892

 2593 2593 2893 عمومی آلات یراقو  ابزاردستیتولید آلات برنده و  2893

 2599 2599 2899 نشده در جای دیگر بندی طبقهفلزی  محصولات سایرتولید  2899

موتورهای وسایل نقلیه و موتورهای دوچرخه و  جز به-تولید موتور و توربین  2911

 چرخه سه

2911 2811 2811 

 2813 2813 2912 سوپاپ و شیر و کمسرسورتولید پمپ و  2912

 2814 2814 2913 و دیفرنسیال دنده چرختولید یاتاقان و دنده و  2913

 2815 2815 2914 کوره های مشعلتولید اجاق و کوره و  2914

 2816 2816 2915 کننده جا جابهتولید تجهیزات بالابرنده و  2915

 2819 2819 2919 با کاربرد عام آلات ماشینتولید سایر  2919

 2821-2821 2821-2821 2921 کشاورزی و جنگلداری آلات ماشینتولید  2921

 2822 2822 2922 ماشی ابزارها تولید 2922
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 ۹۶ سال فعالیت کد ۹۵ سال فعالیت کد ۹۴ سالکد فعالیت  فعالیت شرح                                                   

 2823 2823 2923 ذوب فلز-متالوژی آلات ماشینتولید  2923

 2824 2824 2924 معدن و استخراج و ساختمان آلات ماشینتولید  2924

 2825 2825 2925 مواد غذایی و نوشابه و توتون و تنباکو آوری عمل آلات ماشینتولید  2925

 2826 2826 2926 برای تولید منسوجات و البسه و چرم آلات ماشینتولید  2926

 حذف شد 2520 شد حذف تولید سلاح و مهمات 2927

 2829 2829 2929 با کاربرد خاص آلات ماشین سایرتولید  2929

 2790 2790 2930 نشده در جای دیگر بندی طبقهتولید وسایل خانگی  2930

 2817 2817 3000 و محاسباتی حسابگر و اداری آلات ماشینتولید  3000

 2710 2710 3110 ترانسفورماتور ژنراتور وتولید موتورهای برق و  3110

 2710 2710 3120 توزیع و کنترل نیروی برق های دستگاهتولید  3120

 2732-2731 2732-2731 3130 شده بندی عایقتولید سیم و کابل  3130

 2720 2720 3140 اولیه های باطریو  ها پیلو  ها انبارهتولید  3140

 2740 2740 3150 الکتریکی و تجهیزات روشنایی های لامپتولید  3150

   3190 نشده در جای دیگر بندی طبقهتولید سایر تجهیزات الکتریکی  3190

 2610 2610 3210 الکترونیکی و سایر اجزای الکترونیکی ای لوله های لامپو  ها لامپتولید  3210

 های سیستممخصوص  های دستگاهو  رادیویی وتلویزیونی  های فرستندهتولید  3220

 ارتباط تلفنی و تلگرافی

3220   

ضبط یا پخش صوت و ویدیو و  های دستگاه تلویزیون و رادیو، های گیرندهتولید  3230

 کالاهای وابسته

3230   

 3250-2660 2660-3250 3311 تولید تجهیزات پزشکی و جراحی و وسایل ارتوپدی 3311

 مقاصدو  دریانوردی وو کنترل و آزمایش  گیری اندازهتولید ابزارها و وسایل ویژه  3312

 کنترل عملیات صنعتی تجهیزات جز به دیگر

3312 2651 2651 

   3313 تولید تجهیزات کنترل عملیات صنعتی 3313

 2670 2670 3320 تولید ابزارهای اپتیکی و تجهیزات عکاسی 3320

 2652 2652 3330 زمان گیری اندازهوسایل -مچی و انواع دیگر ساعت های ساعتتولید  3330

 2910 2910 3410 نقلیه موتوری تولید وسایل 3410

 2920 2920 3420 برای وسایل نقلیه موتوری و ساخت تریلر و نیم تریلر-اتاق سازی-تولید بدنه  3420

 2930 2930 3430 ها آنتولید قطعات و ملحقات برای وسایل نقلیه موتوری و موتور  3430

 3011 3011 3511 تولید و تعمیر انواع کشتی 3511

 3012 3012 3512 کشتی جز به شناورها سایرتولید و تعمیر انواع قایق و  3512

 3315-3020 3315-3020 3520 آهن راهتولید و تعمیر تجهیزات  3520

 3030 3030 3530 تولید وسایل نقلیه هوایی و فضایی 3530

 3091 3091 3591 موتورسیکلتتولید انواع  3591

 3092 3092 3592 معلولین دار چرختولید انواع دوچرخه و صندلی  3592

 3099-3099 3099 3599 نشده در جای دیگر بندی طبقه ونقل حملتولید سایر وسایل  3599
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 ۹۶ سال فعالیت کد ۹۵ سال فعالیت کد ۹۴ سالکد فعالیت  فعالیت شرح                                                   

 3211 3211 3691 تولید جواهرات و کالاهای وابسته 3691

 3220 3220  تولید آلات موسیقی 3692

 3230 3230 3693 تولید کالاهای ورزشی 3693

 3240 3240 3694 بازی اسبابتولید وسایل بازی و  3694

 3290 3290 3699 نشده در جای دیگر بندی طبقهتولید سایر مصنوعات  3699

   3710 فلز های خردهبازیافت ضایعات و  3710

   3720 غیرفلزی های خردهبازیافت ضایعات و  3720

 

۴-۳ های ترکیبی و روش تحقیق مدل رگرسیونی داده 

های سنری زمنانی و مقطعنی    های مقطعی و سری زمانی هستند،به ترکیب دادهآماری شامل دو نوع داده  های داده

 باشند. قابنل مشناهده منی   مقطعی در طول زمان  های دادهاطلاعات مربوط به  شود. یعنی می های تابلویی گفتهداده

مربوط به واحدهای مختلنف در هنر مقطنع     آن بعدیک  شوندکههای مقطعی شامل دو بعد میدادهکه ترتیب   بدین

بنرای  هنای مختلنف آمناری    روش اقتصنادی از  درمطالعنات   .استمربوط به زمان  آن دیگرزمانی خاص است و بعد 

ی میان متغیرها وابسنته بنه ننوع داده و    برای بررسی رابطه نوع روش آماری انتخاب .شود میاستفاده  وتحلیل تجزیه

باشنند کنه   دارای مفاهیم و نکات بیشتری می است که ای گونه به های مقطعی  داده ماهیت باشد.اهداف پژوهش می

دیگر  سویتغییرات زمانی و از  سو  ازیکترکیبی  های داده در نتیجه  نمود. ائهکنند تا تحلیل دقیق تری ارکمک می

 (.۱۱۰۷ ص :۱۳۹۴ سوری،) دهندنشان میتغییرات درون مقطعی را نیز 

 توانند  منی  مقطنع  .باشدمی است که شامل چند مقطع و یک دوره زمانی ها دادهاز  ای مجموعه ترکیبی، های داده

 دوره .دهنند  منی  نشنان  nرا با  ها مقطع تعداد حالت کلی، در و ...باشد. کشورها ،صنایع ،ها بنگاه ،ها گروه بیانگر افراد،

ترتینب   بندین  .گینریم  منی نظنر   در t بنا دوره زمنانی را   طنول  و سال باشد. فصل ،ماه ،هفته روز، تواند میزمانی نیز 

و زمنان شنامل    i=1,…,Nشنامل   هنا  مقطعکه  دهیم می نشان Yitو Xitبا  را Y و Xمشاهدات مربوط به متغیرهای 

t=1,…,T هر متغیر،  برای .استnT .شود که اگر  توجه مشاهده داریمX آنگناه  بیش از یک متغیر باشد، شامل Xkit 
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ترکیبی به دلینل   های داده. است k=1,…,kکه  است tو در زمان  i مقطع در ام K متغیربیانگر مشاهدات مربوط به 

اطلاعنات بیشنتری را مننعکس     تواند می، کند میآنکه هم تغییرات زمانی و هم تغییرات درون هر مقطع را منعکس 

تحلیل  در ،قابل مشاهده نیستندو یا  شود میگرفته  نادیده سری زمانی، های تحلیلکه در  مواردی از بسیاری نماید.

 در در تحلیل سری زمانی غیرقابل مشاهده هستند، غالباًکه  هایی ناهمگنی ویژه به .شوند می آشکارترکیبی  های داده

 (.۱۱۰۹ سوری،) قابل بررسی هستندترکیبی  های دادهتحلیل 

 های ترکیبی مزایای استفاده از داده 3-4-1

 وجنود  تباط دارنند، و از این قبیل واحدها طی زمان ار کشورها ،ایالات ،ها بنگاه تابلویی به افراد، های داده ازآنجاکه-۱

 .شود میناهمسانی واریانس در این واحدها محدود 

 هنم  بیشنتر،  تغییرپذیری تابلویی با اطلاعات بیشتر، های داده با ترکیب مشاهدات سری زمانی و مقطعی تکراری،-2

 .نمایند می ارائهآزادی بیشتر و کارایی بیشتر  درجات کمتر میان متغیرها، خطی

 و بهترند. تر مناسبپویای تغییرات  ی مطالعه منظور بهتابلویی  های داده مقطعی تکراری، مشاهدات ی بامطالعه-۳

معنین   بهتنر  مقطعی و سری زمانی مشاهده کرد، های دادهدر  سادگی به توان نمیرا که  تأثیراتیتابلویی  های داده-۴

 .کنند می

 را مطالعه کنیم. تر پیچیدهرفتاری  های مدل تا سازند میتابلویی ما را قادر  های داده-۵

لحناظ افنراد ینا     درنتیجنه تورشی را که ممکنن اسنت    توانند می داده برای هزاران واحد، ارائهتابلویی با  های داده-۶

 (.۱۳گجراتی،) سازد حداقل ،شود می حاصل( جمعی و کلی صورت به) ها بنگاه
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۵-۳ های تابلویی های داده آزمون 

 تابلوییهای  در داده آزمون پایایی  3-5-1

 تغیینر در طنول زمنان    یعننی  یک متغیر سری زمانی مستقل از عامل زمان باشد، کوواریانس ،واریانس اگر میانگین،

 .استضعیف یا ایستای کوواریانس  ایستای ،تر دقیقبه عبارت  یا( پایا) ایستامتغیر  آن ثابت باقی بماند، و ،نکرده

گرفتنه  زمنانی صنورت    های سریایستایی  برفرض یمبن قبل، های دههاغلب مطالعات اقتصادسنجی در 

 هنای  آزمنون بنه انجنام    مننوط  متغیرهنا،  کارگیری به زمانی، های سریدر اکثر  پایایی نا آشکارشدنپس از  اما است؛

از قبینل   مختلفنی  واحند ریشه  های آزمون بررسی پایایی متغیرها در رهیافت تابلویی، برای ایستایی مربوطه گردید.

آزمنون دیکنی فنولر     بنرای  فیشنر  آزمنون  (2۰۰۳)۳ایم،پسنران و شنین   ،( 2۰۰۰)2 ( ،بریتوننگ 2۰۰2) ۱چولوین و 

 وجنود  (2۰۰۰) ۵نیز هادری و (2۰۰۱( و چاو )۱۹۹۹)۴مادالاوو پرون و آزمون فیشر برای آزمون فلیسس یافته تعمیم

 ( تکمیل شد.2۰۰2) ۷چوو  لین و توسط لوین، ریزی پایه (۱۹۹۴)۶ کوآه وسیله به ها آزموندارد که این 

بنین متغیرهنای    داری معننی بنوده و رابطنه    ناپاینا  ،پنژوهش در یک  مورداستفاده های داده که درصورتی

و تفسیر نتایج  ها تخمینحاصل از  نتایج در صورت داشتن ضریب تعیین بالا، حتی وجود نداشته باشد، موردسنجش

 های سیاست الزاماًدلیل اینکه  به ،موردمطالعهبررسی پایایی و درجه همگرایی متغیرهای  لزوم ،لذا کاذب خواهد بود.

 در محسنوس اسنت.   کناملا  رآن برای همیشه می باشند،و قادر به تغیی بوداقتصادی دارای موقتی بر متغیر نخواهند 

 اسننت هننا آنیی مننذکور شننرط ایسننتا هننای تخمننینواقننع یکننی از شننروط لازم جهننت قابننل اعتمنناد بننودن نتننایج 

 موردبحنث آن در الگنوی تنابلویی    های آزمون کارگیری بهنیز پایایی متغیرها با  پژوهشاین  در ،لذا (.2۰۰۶آستریو،)

                                                           
1
 . Levin, A., Lin, C.F., & Chu, C.S.J. (2002). 

2
 . Breitung, J. (2000). 

3
 . .IM, K.S., Pesaran, M. H., & Shin, Y. (2003). 

4
 . Maddala, G.S., Wu, S. (1999); Choi, I. (2001). 

5
 . Hadri, K. (2000). 

6
 . Quah, D. (1994). 

7
 . Levin, A. and Lin, C.F. (1993). 
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 آن باشند،  ینک  درجنه همگنرا از   کنه  درصورتیمتغیر پایا و  آن متغیری همگرا از درجه صفر باشد، اگر .گیرد میقرار 

 شود. گیری دیفرانسیل بایدازآن متغیرکه برای پایا شدن است متغیرناپایا و دارای ریشه واحد

 :استزیر قابل تبیین  صورت بهریشه واحد  های آزمونبرخی از 

 

∆yit =ai+ρyi,t-1+∑kn=1Фk∆yi,t-k+δit+uit                          ( ۱-۳ ) 

 

                               ( ۲-۳ ) ∆yit=ai+ρyi,t-1+∑kn=1Фk∆yi,t-k+δit+θt+uit              

کنه   هسنتند  ۸( ۱۹۹۳) لینلوین و  یافته تعمیمریشه واحد دیکی فولر  های آزمونبه ترتیب مربوط به  روابط بالا

 :باشند میهرکدام دارای فروض زیر 

H0: ρ=0 

H0: ρ˂0 

کنه بنا    باشند  منی نیز  ای دورهزمانی و اثرات  های وقفه( شامل ۱۹۹۳آزمون لوین و لین ) الگوی ،درواقع

متفناوتی را در نظنر   ρآزمونی که برای هر مقطع، اما .گیرد میآزمون انجام  این iیکسان برای تمامی مقاطع ρفرض 

 :استزیر قابل تبیین  صورت به( که ۱۳۸۸فاضلی ) است شده معرفی( 2۰۰۳و پسران ) شین ایم، توسط ،گیرد می

∆yit=ai+ρiyi, t-1+∑nk=1Фk ∆yi,t-k+δit+θt+uit 

 

H۰: ρi=0 برای تمام مقاطع 

H0: ρI ˂0 حداقل یک مقطع برای   
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۶-۳ های رگرسیونی پانل دیتا مدل 

مینانگین   وسنیله  بنه کامل  طور بهتواند ها میکه همگنی در داده فرض بر این استدیتا  پانلهای رگرسیونی در مدل

برای  شده مشاهدهاثرات فردی )ثابت یا تصادفی( و اثرات زمانی نشان داده شود، بنابراین ضرایب متغیرهای توضیحی 

توانند نقنض شنود.    تجربی فرض قابل ترکیب بنودن منی   کاربردهای. در بسیاری از باشندمی تمام مشاهدات یکسان

در طی زمان و در میان واحدهای فردی قابل باشند، توسنعه   ها ضرایب رگرسیونی که در آن مختلفیهای پنلی مدل

اسنت،   زا برونهای که ضرایب تابعی از دیگر متغیرهای های با ضرایب تصادفی و مدلها شامل مدلیافتند. این مدل

کنه توسنط    اسنت  (PTR) پاننل ای مدل رگرسیون آستانه شود. مثال مشخص برای نوع آخر از ناهمگنی پارامتر،می

دیگر،  مشاهده قابلتوانند بسته به حجم متغیرهای ( توسعه یافت. در این مدل ضرایب رگرسیونی می۱۹۹۹هانسن )

های همسان به تعداد کوچکی از گروه پانلدر  مشاهدات دیگربه تفسیر  های مختلف را بگیرند.مقدار کوچکی از داده

 .اند شده تقسیمهای متفاوت یا رژیم با ضرایب متفاوت در رژیم

ای توانند بر اساس تنها متغیر آستانهمی وضوح بههای مختلف از مشاهدات کنند که گروهبیان می PTRهای مدل

 ها از بقیه تمایز داده شوند.ای گروهآستانه سازنده جدابا مرزهای 

 (PSTR) مدل رگرسیون انتقال ملایم پانل  3-6-1

شنود. اول،   بیانتواند متفاوت می روش. این مدل به دو است زا برونهای این مدل یک مدل اثرات ثابت با رگرسیون

ناهمگن خطی با ضرایبی که در سراسر مقاطع و زمان متفاوت است. ناهمگنی در ضرایب  پانلاستدلالی از یک مدل 

از این متغیرهنا  دار ای از طریق تابع کرانرگرسیونی با این فرض که این ضرایب توابعی متوالی از یک متغیر مشاهده

-. هنگامیاستشود که بین تعداد محدودی )اغلب دو( رژیم در نوسان شود، وارد میکه تابع انتقال نامیده می است

در طنول   پاننل است ضرایب رگرسیونی برای هر یک از افراد در  بازمانخاص و متغیر  فرد منحصربهکه متغیر انتقال 

 مطرح شود. غیرخطیهمگن  پانلیک مدل  عنوان بهتواند می سادگی به PSTRکند. دوم اینکه مدل زمان تغییر می

 شود.زیر تعریف می صورت بهپایه با دو رژیم حداکثری  PSTRبا توجه به تفسیر اول مدل 
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 𝑦𝑖𝑡 = 𝜇𝑖 + 𝛽′0𝑥𝑖𝑡𝑔(𝑞𝑖𝑡;  𝛾. 𝑐) + 𝑢𝑖𝑡          (۱         )  

 yitباشند. متغیر وابسنته  به ترتیب ابعاد مقطعی و زمانی می Tو  Nکه  t=1,…,Tو  i=1,…,Nبرای 

ثابنت مقناطع    اثرات دهنده نشان μiاست. بازمانمتغیر  زا برونبعدی از متغیرهای  Kیک بردار  xit،استیک اسکالر 

.iنیننز جننز خطننا اسننت کننه  uitو i. d. N(0. σε
;g(qitفننرض شننده اسننت.  (2 γ, c)  یننک تننابع متننوالی متغیننر

β0و مقادیر حنداکثری منرتبط بنا ضنرایب رگرسنیون      نرمال شده است ۱و  ۰وده و بین کران ب qitمشاهده قابل +

β1 و  β0  مقندار   طنورکلی  بنه . باشنند  منیqit  مقندار   کنننده  تعینینg(qit; γ, c)     و بننابراین ضنرایب رگرسنیون

β0مؤثر + β1g(qit; γ, c)  برای مقطعi   و زمنانt      ( تراسنویرتا  ۱۹۹۳اسنت. بنا پینروی از گرنجنر و تراسنویرتا )

 ( با استفاده از تصریح لجستیک داریم:۱۹۹۶( تراسویرتا و جانسن )۱۹۹۴)

g(qit; γ, c) =  [1 + exp(−γ ∏ (qit − cj)
m
j=1 )]

−1
   γ > 0. c1 ≤ c2 ≤. … . ≤ cm             (2)  

cکه  = (c1, … , cm)  یک بردارm  وقوع تغییر رژیم، های مکانیا  ای آستانهبعدی از پارامترهای حد 

سرعت تعدیل از یک رژیم به رژیم دیگر( است. محدودیت )همواری متغیرهای انتقال  دهنده نشان γو پارامتر شیب 

γ > c1و  0 ≤ ⋯ ≤ cm  توجه بنه   معمولاً. در عمل اند شده اعمال ها هدفبرای تمایزm=1   و یناm=2   کنافی

دو رژیم حدی متناظر با مقادیر بالا و پنایین از   یابد میافزایش  qit که هنگامیکند مدل بیان می m=1است. برای 

qit  همراه با یک انتقال ملایم از ضرایبβ0 + β1 به  β0جایی که تغییرات حول ،c1 .متمرکز است، وجود دارد 

γوقتی  → ;g(qit؛ ∞ γ, c)  یک تابع شاخصI[qit > c1] آید. اگر اتفاق می وجود بهA   رخ دهند

I[A] = ای دو رژیمنه  ( به مدل آسنتانه ۱معادله ) PSTRشود. در این حالت مدل صفر می صورت اینو در غیر  1

c1)تابع انتقال در نقطه  m=2شود. برای ( ساده می۱۹۹۹هانسن ) + c2)/2   در هنر دو   و ؛رسند به حنداقل منی

γو  m>1که هنگامی طورکلی بهرسد. به عدد یک می qitحالت حداقل و حداکثر، مقدار  → هنای  متعداد رژین  ∞

,c1گردد و فراتر از صفر و یک درمانند، تابع انتقال به سمت عقب برمیتشخیص دو تا باقی می … , cm   قنرار منی-
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γاینکه وقتی  درنهایت و ؛گیرد → شود. برای یک مدل ( عدد ثابتی می2تابع انتقال معادله ) mبرای هر مقدار از  0

PSTR زیر است. یافته تعمیمبرای بیش از دو رژیم متفاوت مدل  یافته عمومیت 

 

 

𝑦𝑖𝑡 = 𝜇𝑖 + 𝛽′0𝑥𝑖𝑡 + ∑ 𝛽′𝑗𝑥𝑖𝑡𝑔𝑗(𝑞𝑖𝑡
𝑗

; 𝛾𝑗. 𝑐𝑗) + 𝑢𝑖𝑡
𝑟
𝑗=1      

gj(qitکننه تننابع انتقننال 
(j)

; γj, cj) و j=1,…,r ( هسننتند. اگننر2از نننوع لجسننتیک ) m=1  وqit
(j)

= qit  و

γj →  یافتنه  تعمنیم مندل   تبنع  بهشود. رژیم تبدیل می r+1با  PSTR( به مدل 2، معادله )j=1,…,rبرای همه  ∞

PSTR ( نوشته شود. ۱۹۹۹ای چند رژیمه هانسن )آستانه پانلاز مدل  یافته عمومیت صورت بهتواند می یافته تعمیم 

 ساخت مدل رگرسیون انتقال ملایم  3-6-2

,ytهای رگرسیون انتقال ملایم برای سری زمانی تنها، مدل سازی مدلچرخه  t = 1, … , T بنرای   طنور  همنین ، یا

,yiمقطعی تنها،  i = 1, … , N ،پانلهای برای مدل تواند می STR  سنازی  استفاده شود. فرآیند مندلSTR   شنامل

و  اسنت  qitهمگنی، انتخاب انتقال متغیر انتقنال   آزمودنمراحل تشخیص، تخمین و ارزیابی است. تشخیص شامل 

پنردازد. تخمنین مندل نینز بنا      تابع انتقال میهمچنین در صورت رد فرض همگنی به انتخاب متغیر انتقال بهینه از 

پنردازد. در مرحلنه اعتبنار سننجی، مندل تخمنین       به برآورد پارامترها می غیرخطیاستفاده از روش حداقل مربعات 

ها را فراهم کند یا خیر. فنرض  تا بررسی شود که آیا توانسته شرح کافی از داده قرارگرفتهدر معرض آزمون  شده زده

اسنت.   خودهمبسنتگی در این مرحله شامل ثبات پارامترها، نبود ناهمگنی و عندم وجنود خطنای     صفر آزمون شده

 باشد.است، می ۳در مدل  rکه همان انتخاب  پانلسرانجام نیز انتخاب تعداد رژیم در 
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 بندی: جمع

بنه بررسنی    همچننین  اسنت.  شده پرداخته ها داده آوری جمعفصل ابتدا به معرفی متغیرهای تحقیق و روش  این در

توضیحاتی در رابطه با مدل  سسس صورت گرفته است. اقتصادسنجیکه بر پایه دانش  ها دادهو تحلیل  تخمین مدل،

 شده است. ل رگرسیونی تحقیق و روابط ریاضی توضیح دادهآخر مد در است. شده ارائهترکیبی  های دادهرگرسیونی 
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۴فصل ها و نتایج تخمین وتحلیل داده تجزیه: 
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۱-۴ مقدمه 

چنین در رابطه با رویکردهای  در فصل قبلی، در رابطه با مدل اصلی پژوهش و متغیرهای مورداستفاده مدل و هم

در این فصل ابتدا توصنیفی از   داده شد.های مربوط به آن توضیح  ( و آزمونpstr) مدل رگرسیونی انتقال ملایم

نتایج آزمون پایایی در متغیرها،و بررسی رابطه خطی و غیرخطی بودن متغیرها و درنهاینت بنه بنرآورد     متغیرها،

 پردازیم. بندی نتایج حاصل می مدل و تفسیر و جمع

2-۴ توصیف متغیرها: 

شنده   محاسبهکار  نیروی تعدادفروش بر ارزش  وابسته که از تقسیم  متغیر عنوان به را(lpit)کار نیروی وری بهره

ها که از تقسیم تعداد کارگاه با مالکیت خصوصی بر تعداد کل گارگاه  (proiit)خصوصی مالکیت شاخص و است.

که از تقسیم تعدادکارگاه با مالکیت عمومی بر تعنداد کنل    (puoiit)عمومی مالکیت محاسبه شده است. شاخص

شناغلان بنا مندرک     مجموعکه (nleiit)باسواد شاغلان ،تعداد(nlit)کار نیروی ،تعدادها محاسبه شده است.کارگاه

 اسنت.،تعداد  شده محاسبه باشد و از تقسیم تعدادشاغلان باسواد بر کل شاغلانمی و دکترا لیسانس فوقلیسانس ،

سننوادبر تعننداد کننل شنناغلان محاسننبه شننده کننه از تقسننیم تعدادشنناغلان بننی (nieiit)سننواد بننی کننار ینیننرو

 سنایر  اضنافه  بنه از حاصنل جمنع منزد و حقنوق      (wait)،دسنتمزد (insit)پرداختی بیمه ،حق(exit)صادراتاست.

شنده   محاسنبه  فنروش  قابنل که از حاصل جمع محصولات و ضایعات  (prit)شده است.تولید محاسبه ها پرداختی

 .است شده معرفی مستقل متغیر عنوان به را( nvit)شده طبخ غذای ،ارزش(vait) افزوده ارزش،(cait)است.سرمایه

۳-۴ آزمون پایایی متغیرها 

تک متغیرهای مدل موردبررسی قرار گیرید چراکه مانا نبنودن   قبل از تخمین مدل نهایی نیاز است تا مانایی تک

نتایج کاذب مدل رگرسیونی شود،در این بخش برای مانایی متغیرها از آزمون هنادری  متغیرها ممکن است باعث 

 شده است. (گزارش۱-۴شده است و سسس نتایج حاصل در جدول ) استفاده
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 مدل یرهایمتغ ییمانا آزمون:: ۱-۴  جدول

 احتمال             آماره            نوع آزمون         متغیر           

 با تفاضل در سطح با تفاضل در سطح

LP Hadri ۸۷۰۰/22      - ۰۰۰۰/۰      - 

PROI Hadri ۵۸۴۸/۱۶      - ۰۰۰۰/۰      - 

PUOI Hadri ۸۷۵۳/۱      - ۰۳۰۴/۰      - 

NL Hadri ۴۸۴۸/۱۵      -  ۰۰۰۰/۰      - 

NLEI Hadri ۵۰۶۸/۱۰ - ۰۰۰۰/۰ - 

NIEI Hadri ۱۹۱2/۱2 - ۰۰۰۰/۰ - 

EX Hadri ۷۹۳۵/۶- ۸22۸/۵- ۰۰۰۰/۱ ۰۰۰۰/۰ 

INS Hadri ۴۹۶۴/۶ - ۰۰۰۰/۰ - 

WA Hadri ۶۷2۶/۱۶ - ۰۰۰۰/۰ - 

PR Hadri ۵۶۶2/۱۶ - ۰۰۰۰/۰ - 

CA Hadri 2۸۹۶/۰- ۶۶۴۵/2۹- ۶۴۰/۰ ۰۰۰۰/۰ 

VA Hadri ۸۱۷۰/۴ - ۰۰۰۰/۰ - 

NV Hadri ۱۱۹۸/۶ - ۰۰۰۰/۰ - 

 پژوهش های یافته:مآخذ

درصند تائیند   ۹۵آزمون ریشه واحد هادری مانایی اکثریت متغیرهای مدل را در سنطح اطمیننان    نتایج

 اند. اند که با استفاده از تفاضل گیری مانا شده نامانا بوده CAوEXکند.اما دو متغیر  می
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۴-۴ آزمون خطی و غیرخطی بودن  

پردازیم.و وضعیت خطی و غیرخطی بودن  خطی و غیرخطی بودن متغیرها می( به بررسی رابطه 2-۴در جدول) 

 کنیم. را توصیف می

 مدل بودن یرخطیغ و یخط آزمون: 2-۴  جدول

 وضعیت           RSS MSE        Fstat      Prob         متغیر     

Puoi ۶.۳۸e+۰۹ ۶.۴۴e+۰۶ ۵۳.2۷ ۰.۱۳۶۷ خطی 

Proi ۶.۳۹e+۰۹ ۶.۴۵e+۰۶ ۵۳.۳۶ ۰.۰۹۶۷ خطی 

nl ۴.۵2e+۱۰ ۵.۰2e+۰۷ ۱۳.۷۱ ۰.2۹۶۷ خطی 

nlei ۶.۸۶e+۰۹ ۶.۹۳e+۰۶ ۳.۷۶ ۰.۵۱۶۷ خطی 

niei ۵۵/۶ e+۰۹ ۶۱/۶ e+۰۶ ۰۴/۵۳  غیرخطی ۰.۰۰۰۰ 

ex 2.۴۱e+۱۰ 2.۶۷e+۰۷ ۸۴.۴۳ ۰.۰۵۰۰ غیرخطی 

ins ۳.۱۵e+۱۰ ۳.۵۰e+۰۷ 2۰.۹2 ۰.۱2۰۰ خطی 

wa 2.۳۱e+۰۹ 2.۵۷e+۰۶ ۱۱۴.۰۱ ۰.۱۸۳۳ خطی 

Pr ۴.۴۴e+۰۹ ۴.۹۳e+۰۶ 2۳2.۵۶ ۰.۰۰۰۰ غیرخطی 

Ca 2.۳۶e+۱۰ 2.۶2e+۰۷ ۳۰۵.۰۳ ۰.۰۰۰۰ غیرخطی 

va 2.۸۴e+۱۰ ۳.۱۶e+۰۷ ۱۱۶.۶۱ ۰.۰۴۰۰ غیرخطی 

nv ۴.۵۹e+۱۰ ۵.۱۰e+۰۷ ۱2.۷۵ ۰.۱۹۰۰ خطی 

باشد ۰.۰۵بالای Probکه  غیرخطی بودن ،درصورتیH1مبنی برخطی بودن و فرض  H0بر اساس فرض 

های  اساس یافته (بر2-۴این صورت مدل غیرخطی است.در جدول) فرض صفر تائید و مدل خطی است و در غیر

 ایم. تخمین وضعیت هریک از متغیرها را با توجه به خطی و غیرخطی بودن مشخص کرده
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PSTR ۴-۵برآورد مدل  

 تأثیرگنذاری پرداخته و در ادامنه مینزان   pstr(به بررسی نتایج حاصل از برآورد مدل رگرسیونی ۳-۴ل )در جدو

 .دهیم میرا توضیح  وابسته متغیرهریک از متغیرهای مستقل را بر 

 : برآورد مدل۳-۴  جدول

 پرآب (tضرایب)آماره پارامتر متغیر

PROI 1β -۶۶۵.۱2۹۶( ۳۱/۰ ) ۷۵/۰  

PUOI 2β ۵۱۸.2۰۵2 (۱.2۵) 2۱/۰  

NL 3β ۰/۰2۹۹(۱/۶۴) ۱۰/۰  

NLEI 4β ۹۹۸.۴۸2 ( ۰۵/۱ ) 2۹/۰  

NIEI 5β - ۵۶۶۱/۷۴2  (- 22/۰ ) ۸2/۰  

EX 6β ۰/۰۰۰۰۶۴(۱۷/۵2) ۰۰/۰  

INS 7β ۰/۰۴۹2(۱۹/۰۰) ۰۰/۰  

WA 8β -۰/۰۰۰۳(-۳۸/۷۸) ۰۰/۰  

PR 9β ۰/۰۰۰۰۳(۸۹/۱۹) ۰۰/۰  

CA 10β ۰- /۰۰۰۱(-۳/۴۳) ۰۰/۰  

VA 11β ۰/۰۰۰۱(2۶/۰2) ۰۰/۰  

NV 12β ۰/۰۰۹۶(۷/۴۶) ۰۰/۰  

وری نیروی کنار بنا توجنه بنه ضنرایب       ( میزان اثرگذاری متغیر مستقل تحقیق را بر بهره۳-۴با توجه به جدول)

کننیم.در   کنیم.و رابطه هر یک را با متغیر وابسته بینان منی   مختص برای هریک از متغیرهای مستقل بررسی می
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بنودن متغیرهنای مسنتقل را توضنیح داده و     و پرآب هر یک از متغیرها معنادار بودن ینا ن tابتدا با توجه به آماره

 است.۰.۰۵تر از  و پراب کوچک ۱.۹۸بالاتر از tدانیم شرط معناداری یک متغیر داشتن آماره  می

باتوجه به نتایج حاصل از برآورد می بینیم ،دستمزد و سرمایه بنر بهنره وری نینروی کار،نتیجنه عکنس      

رها ،بهره وری نیروی کار کناهش منی یابند.هم چننین متغینر      دارند و با افزایش یک واحدی هرکدام از این متغی

،تعداد نیروی کار باسواد،صادرات،حق بیمه پرداختی،تولید،ارزش افزوده، و ارزش طبخ غذا اثر مثبت بر بهره وری 

کار افزایش می یابد.هم چنین متغینر  وری نیروینیروی کار دارند و با افزایش یک واحدی هریک از متغیرها بهره

داد نیروی کار،شاخص کارگاه با مالکیت خصوصی،شاحص کارگاه با مالکیت عمومی،تعداد نینروی کارباسنواد و   تع

 تعداد نیروی کاربی سواد هیچ تاثیری بر بهره وری نیروی کار ندارد.

 بندی: جمع

آمننار بننه بررسننی منندل   شننده از بخننش صنننعت مرکننز  آوری هننای جمننع در ایننن بخننش بننا اسننتفاده از داده 

PSTRایم،و در ابتدا مانایی متغیرها  را بررسی کرده،همچنین در ادامه با توجه به نتایج جدول وضنعیت   پرداخته

ایم.در آخنر بنا توجنه بنه ضنرایب هنر ینک از متغیرهنا مینزان           خطی و غیرخطی بودن را موردسنجش قرار داده

 ایم. دهوری نیروی کار تفسیر کر تأثیرگذاری هر یک از متغیرهای مستقل را بر بهره

 

 

 



 

 

 

 

 

۵فصل ها گیری و پیشنهاد نتیجه:  
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۱-۵ مقدمه 
تر از  دقیقبررسی  موردبررسی قرار گرفت. در این فصل بهآماری حاصل از پژوهش  نتایج در فصل پیشین

شود. ساختار فصل حاضر به این صورت است که ابتدا و روابط میان متغیرهای تحقیق پرداخته می ها یافته

هایی را در  گیری و پیشنهاد در آخر نتیجهگیرد.  مروری بر موضوع تحقیق و روش اجرایی آن صورت می

 راستای موضوع پژوهش ارائه خواهیم داد.

2-۵ موضوع تحقیق و روش اجرای آن 
 ISICوری نیروی کار در صنایع منتخب با کد  غذای گرم بر بهره در این مطالعه تأثیر قانون توزیع یک وعده

 ۱۳۸۷-۹۶های  صنعت،طی سال۱۰۰چهاررقمی موردبررسی قرارگرفته است.جامعه آماری این پژوهش شامل 

های این پژوهش از بخش صنعت مرکز آمار تهیه شده است.و با استفاده از مدل رگرسیونی  باشد.داده می

PSTRافزار  و با استفاده از نرمSTATAایم. تخمین مدل پرداخته به 

۳-۵ بندی جمع 
کار در صنایع ی نیرویور بهرهی گرم بر غذا وعدهقانون توزیع یک  ریتأثدر مطالعه حاضر تلاش شده است به 

 رقمی پرداخته شود.۴منتخب با کدآیسیک 

بیان مسئله، ضرورت و اهمیت انجام پژوهش، جنبه  ازجملهابتدا در فصل اول به کلیات پژوهش 

 نوآوری پژوهش، اهداف و فرضیات پژوهش و همچنین روش و چگونگی انجام پژوهش پرداخته شد.

 معرفی مطالعات داخلی و ،، مبانی نظری متغیرهای تحقیقفصل دوم شامل تعاریف همچنین 

 .استی موضوع پژوهش راستادر  شده انجامخارجی 

و معرفی متغیرهای تحقیق،جدول تطبیق  ها دادهی آور جمعم این مطالعه به روش در فصل سو

ی تابلویی و در ها دادهی ها آزمونی ترکیبی،ها دادهی ترکیبی،مزایای استفاده از ها دادهکد،مدل رگرسیونی 

 .میا پرداخته( PSTRآخر به مدل رگرسیون انتقال ملایم)
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در ابتدا توصیفی از متغیرها،نتایج آزمون پایایی متغیرها و  میا کردهفصل چهارم سعی  نیچن هم

همچنین نتایج آزمون خطی و غیرخطی بودن را تحلیل و بررسی کرده و در آخر به برآورد مدل رگرسیونی 

PSTR  میا پرداختهو تفسیر نتایج. 

۴-۵ نتایج مطالعه 
ما  درواقعکار بوده است.ی نیرویور بهرهی گرم بر غذا وعدهقانون توزیع یک  ریتأثهدف از این مطالعه بررسی 

در این پژوهش به دنبال این موضوع بودیم که آیا توزیع غذا و اجرای قانون آن می تواند در راستای ارتقا 

ی که یک صنعت برای طبخ ا نهیهزکار موثرباشد ،با توجه به نتایج برآورد مطالعه دیدیم که وری نیرویبهره

شده است،اثر معنادار بر  گرفته نظردل، این متغیر با عنوان ارزش طبخ غذا در م در و، کند یمغذا تقبل 

 کار دارد و باید کارفرما در اجرای قانون توزیع غذا مصمم باشد.ی نیرویور بهره

۵-۵ ی پژوهش ها تیمحدود 
است ،در این پژوهش  گرفته انجامی صنایع الملل نیبی بند ردهی که از سمت مرکز آمار در ها یبازنگربا توجه 

 کاملاًبه بعد ۹۳این نابرابری از سال  درواقعما با نابرابری در تعداد صنایع طی این ده سال مواجه شدیم،

حل این مشکل  باهدفسعی شده است این نابرابری در تعداد صنایع رفع شود، الامکان یحتمشهود بود،تا 

 میا کردهسال پایه سعی  عنوان به۸۷در نظر گرفتن سال ،و با میا کرده هیتهجدولی با عنوان جدول تطبیق کد 

کنیم.همچنین متغیر پرداخت ریالی مبلغ غذا را در اختیار ۹۳تا۸۷ی ها سالرا شبیه  ۹۶و۹۵و۹۴ی ها سال

ای با این عنوان از طرف کار مورد بررسی قرار دهیم.و تاکنون دادهوری نیروینداشتیم تا تاثیرآن را بر بهره

 ی صنایع گزارش نشده است.مرکزآمار برا

۶-۵ پیشنهاد و توصیه سیاستی 
،و  میشو یمکار ی نیرویور بهرهبعضی از متغیرها بر  توجه قابل ریتأثبه نتایج حاصل از برآورد ،متوجه  توجه با

کار کمک کنیم.هدف اصلی این پژوهش ی نیرویور بهرهانتظار داریم با تقویت هرکدام از این متغیرها به ارتقا 

-وری نیرویرقمی اثر مثبت بر بهره۴چالش کشیدن این موضوع بود که توزیع غذا در صنایع با کدآیسیک به 
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کار دارد یا خیر.نتایج اثرمثبت توزیع غذا بر بهره وری نیروی کار را نشان می دهند.با توجه به نتایج پژوهش 

 قانون توزیع غذا در صنایع انجام شود . پیشنهاد ما بر این است که

۷-۵ شنهادات برای مطالعات آتیپی 
 شود:با توجه به مطالعه در صنایع مختلف ،موضوعات زیر برای مطالعات آتی پیشنهاد می

 کار به تفکیک صنایع بزرگ و کوچکوری نیروی.تاثیر قانون توزیع یک وعده غذای گرم بر بهره۱

 کاردر صنایعوری نیروی.تاثیرقانون پرداخت ریالی مبلغ غذا بر بهره2
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ABSTRACT 

 Productivity has been an issue at the national level since the 1970s. Also, due to limitations in 

the factors of production, labor productivity has been of particular importance at the global level. 

Indeed, it is an important and key indicator for economist, because it affects inflation, 

unemployment, economic conditions. But first, it is necessary to identify important and 

influential factors on labor productivity and try to make policies to improve productivity. Labor 

productivity has been studied from different ways. In this study, we intend to investigate the 

effect of the law of distribution of a hot meal on labor productivity in selected industries in Iran 

with a 4-digit ISIC code during the years 1387-1397. In order to estimate the data panel model, 

Stata software has been used. The results show that there is a positive and significant relationship 

between the law of distribution of a hot meal and labor productivity. According to the result, the 

research hypothesis is accepted and with the implementation of the law of distribution of a hot 

meal, labor productivity increases. Also, by conducting the present study, it is possible to help 

industrial employers to make a better decision between the two options of food distribution or 

payment of Rials in order to support labor productivity. 

. 

 

 

Keywords: Article 151 of the Labor Law, Industry with ISIC 4 - digit code, Labor productivity, 

Panel Data 
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