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به تقدیم
مهربانم و عزیز مادر و پدر

مح΄م پشتیبانͬ و فداکار و دلسوز یاوری همواره زندگͬ دشواریهای و سختیها در که
بودهاند. برایم مطمئن و

همسرم به تقدیم
و سلامت از سرشار محیطͬ که معرفت و عشق از آکنده قلبی از دانͬ قدر پاس به

است. آورده فراهم من برای آسایش و آرامش و امنیت

ز



سپاس گزاری...

های نعمت شمردن شمارندگان، و بمانند او ستودن در سخنوران، که را خدای سپاس
پاک خاندان و محمˁد بر دورد و سلام و نتوانند. گزاردن را او حق کوشندگان، و ندانند او
بر پیوسته نفرین و است؛ وجودشان وامدار وجودمان که آنان هم معصوم، طاهران او،
است آن از اجˁل معلم، منزلت و جای·اه ΁ش بدون رستاخیز... روز تا ایشان دشمنان
چیزی ناتوان، دست و قاصر زبان با او، ی شائبه بی زحمات از قدردانͬ مقام در که
غایت و هدف که است انسانͬ از سپاس معلم، از تجلیل که آنجایی از اما بنگاریم.
تضمین؛ اند، سپرده دستش به که را هایی امانت سلامت و کند مͬ تامین را آفرینش
”ˁجل و ˁعز الʓˊه یش΄ر لم المخلوقین من المنعم یش΄ر لم من ” باب از و وظیفه حسب بر
قلم من، درشتͬ و کوتاهͬ بر همواره که بزرگوارم معلم دو عزیزم،این مادر و ازپدر :
و یار زندگͬ های عرصه تمام در و اند گذشته هایم غفلت کنار از کریمانه و کشیده عفو
آقای جناب شایسته؛ و کمالات با استاد از اند؛ بوده من برای داشت چشم بی یاوری
کم΄ͬ هیچ از فروتنͬ، و خلق حسن با صدر، سعه کمال در که مولایی محمدعلͬ دکتر
از گرفتند؛ عهده بر را رساله این راهنمایی زحمت و ننمودند دریغ من بر عرصه این در
پایان نامه این مشاوره زحمت که دهقانͬ علͬ دکتر آقای جناب ، تقوا با و صبور استاد
نمͬ مطلوب نتیجه به پروژه این ایشان، مساعدت بدون که شدند متقبل حالͬ در را
را آنان زحمات از بخشͬ خردترین، این که باشد دارم را قدردانͬ و تش΄ر رسید؛کمال

گوید سپاس

احمدزاده مریم
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نامه تعهد
دانش·اه مدیریت و صنایع اقتصاد رشته ارشد کارشناسͬ دانشجوی احمدزاده مریم اینجانب
، ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین عنوان با پایان نامه نویسنده شاهرود،

ͬ شوم: م متعهد مولائͬ محمدعلͬ راهنمایی تحت
است. برخوردار اصالت و صحت از و است شده انجام اینجانب توسط پایان نامه این در تحقیقات
است. شده استناد استفاده مورد ͽمرج به پژوهش گران، دی·ر پژوهش های نتایج از استفاده در
یا مدرک نوع هیچ دریافت برای دی·ری فرد یا خود، توسط کنون تا پایان نامه، این مطالب

است. نشده ارایه هیچ جا در امتیازی
“ نام با مستخرج مقالات و دارد، تعلق شاهرود صنعتͬ دانش·اه به اثر، این معنوی حقوق

رسید. خواهد چاپ به “ Shahrood University of Technology “ یا “ شاهرود صنعتͬ دانش·اه
در بوده اند، تاثیرگذار پایان نامه اصلͬ نتایج آوردن به دست در که افرادی تمام معنوی حقوق

ͬ گردد. م رعایت پایان نامه از مستخرج مقالات
استفاده آنها) بافت های (یا زنده موجود از که مواردی در پایان نامه، این انجام مراحل تمام در

است. شده رعایت اخلاقͬ اصول و ضوابط است، شده
دسترسͬ افراد شخصͬ اطلاعات حوزه به که مواردی در پایان نامه، این انجام مراحل تمام در

است. شده رعایت انسانͬ اخلاق اصول و رازداری اصل است)، شده استفاده (یا یافته

احمدزاده مریم
شهریور٩٧

نشر حق و نتایج مال΄یت
برنامه های کتاب، مستخرج، ( مقالات آن محصولات و اثر این معنوی حقوق تمام •
شاهرود صنعتͬ دانش·اه به متعلق شده) ساخته تجهیزات و نرم افزارها رایانه ای،

شود. ذکر مربوطه علمͬ تولیدات در مقتضͬ، نحو به باید مطلب این ͬ باشد. م
ͬ باشد. نم مجاز منبع ذکر بدون پایان نامه این در موجود نتایج و اطلاعات از استفاده •

ط



چ΄یده
رو این از و است کشورها اقتصادی رشد نرخ ارتقای در مهمͬ بسیار عامل انسانͬ سرمایه
اقتصاددانان از بسیاری توجه مورد و است داشته ویژه ای نقش کشورها اقتصادی مطالعات در
کمبود را توسعه حال در کشورهای عقب ماندگͬ عامل گذشته در است. گرفته قرار حاضر عصر
و انسانͬ سرمایه در گذاری سرمایه به امروزه ولͬ ͬ گرفتند م نظر در فیزی΄ͬ و مادی سرمایه
کاملا مفهوم ΁ی را انسانͬ سرمایه طوری΄ه به ͬ شود. م ای ویژه توجه کار نیروی کیفیت ارتقای
ارزش ، تولید نهاده های از ی΄ͬ به عنوان انسانͬ سرمایه بالارفتن با ͬ کنند. م بیان اقتصادی
بالا به لیسانس شاغلان رشد این بر علاوه کند. رشد ͬ بایست م جهت همین در نیز تولیدات
در باید کار بازار که آنجا از و است بالاتر انسانͬ سرمایه با کار نیروی عرضه رشد دهنده نشان
منظور همین به دهد. ͺپاس جهت همین در نیز تقاضا طرف که است نیازمند باشد تعادل
ͬ شود م ملاحظه رو این از است. شده پرداخته تعادل این تقاضای طرف به مطالعه این در
صنعت بخش در انسانͬ) (سرمایه تحصیل΄رده کار نیروی تقاضای بر موثر عوامل بررسͬ که
انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین به تحقیق این در دلیل همین به ͬ باشد. م مهم ایران
ملایم انتقال رگرسیون مدل پژوهش این در استفاده مورد رهیافت ͬ پردازد. م ایران صنایع در
متغیرهای دار معنͬ و مثبت اثر دهنده نشان برآورد از حاصل نتایج است. PSTRتابلویی
منفͬ اثر همچنین و انسانͬ سرمایه تقاضای بر صادرات توسعه، و تحقیق هزینه های سرمایه،

است. انسانͬ سرمایه تقاضای بر دستمزد و تولیدات ،ارزش بهره نرخ

دستمزد، ترکیبی، داده های ملایم، انتقال رگرسیون PSTR، انسانͬ، سرمایه کلیدی: کلمات
صنعت

ک
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١ فصل
تحقیق کلیات

مقدمه ١ . ١
اقتصادی و شناختͬ جامعه ملاحظات در تبیینͬ چارچوب های ترین غنͬ از ی΄ͬ سرمایه، مفهوم
واسطه به که است گردیده تحولاتͬ دستخوش گذشته دهه چند طͬ مفهوم این است. معاصر
سرمایه و فرهنگͬ سرمایه انسانͬ، سرمایه نظیر سرمایه جدید های نظریه ظهور شاهد آن ها
و خصوصيت نهايت در آنچه كه دارند توافق امر اين در اقتصاددانان اكثر ͬ باشیم. م اجتماعͬ
سرمايه نه است كشور يك انسانͯ منابع نمايد مͯ تعيين را اجتماعͯ و اقتصادي توسعه روند
، تفاوت در بايد را كشورها يافتگͯ توسعه ميزان در تفاوت لذا . كشور آن مادي منابع يا ها
برخلاف كرد.(تودارو١٩٩٩) جستجو عوامل ساير تفاوت در نه و ها آن انسانͯ نيروي كيفيت
توجه مورد باید که آنطور توسعه درحال کشورهای در انسانͬ سرمایه یافته، توسعه کشورهای
رشد و وری بهره رشد جهت داری معنͬ عامل عنوان به انسانͬ سرمایه است. نگرفته قرار
اینکه مورد در توسعه اقتصاددانان میان کلͬ توافق اینکه ͬ شود.علیرغم م شناخته اقتصادی
نظریات چارچوب ندارد.در وجود کند ΁کم رشد پیشرفت به است مم΄ن انسانͬ سرمایه چ·ونه
مقوله درونزا رشد نظریات اصلͬ محور که کرد اشاره موضوع این به میتوان اقتصادی رشد



تحقیق کلیات ٢
که ͬ دهد م نشان یافته توسعه های کشور در اقتصادی رشد تجربیات و است انسانͬ سرمایه
است. داشته کشورها این اقتصادی رشد نرخ ارتقای در اساسͬ و مهم بسیار نقش عامل این
در کشورهای ماندگͬ عقب ریشه و اصلͬ عامل که ͬ شد م تصور بیشتر ١٩۵٠ دهه اول تا [١]
گذاری سرمایه اهمیت به امروزه اما است فیزی΄ͬ و مادی سرمایه های کمبود توسعه حال
افزایش اساسͬ و اصلͬ راه های و زمینه ها از ی΄ͬ عنوان به کار نیروی کیفیت اعتلای و انسانͬ
گفت ͬ توان م اقتصادی های بررسͬ اند.در برده پی جامعه اقتصادی رشد تسریع و بهره وری
نوعͬ انسان کیفͬ ͬ های ،ویژگ ͽواق در است. اقتصادی کاملا مفهوم ΁ی انسانͬ سرمایه که
بیشتر ورفاه درآمد ایجاد و بیشتر تولید و بهره وری باعث ͬ تواند م ویژگͬ این زیرا است، سرمایه
كه كشورهايي نيستند كم نمايد؛ مͯ تأييد را موضوع اين نيز المللͯ بين تجارب شود.[٣]
و رشد عالͯ سطوح به انسانͯ نيروي بالاي مهارت هاي مدد به طبيعͯ منابع فقدان وجود با
بسيارند دي·ر طرف از و ( اروپايي كشورهاي از بسياري و (ژاپن يافته اند دست اقتصادي توسعه
و آموزش در گذاري سرمايه بودن پايين دليل به طبيعͯ سرشار منابع وجود با كه كشورهايي
صادر كشورهاي (اكثر برند مͯ سر به توسعه و رشد ابتدايي مراحل در انسانͯ نيروي تربيت
هاي شاخص بهبود به منجر كه راهبردهايي و ها سياست تمامͯ بنابراين، نفت). كننده
. شد خواهند زندگͯ استانداردهاي در بهبود و رشد ايجاد باعث متعاقباً گردند انسانͯ سرمايه
برخͯ در انسانͯ نيروي تقويت براي اخير هاي دهه در كه سياست هايي ترين متداول از ي΄ͯ
دستمزد ͹سط آن در كه است اقتصادي سيستم برقراري است شده گرفته كار به ها ر كشو از
از کار نیروي چنانچه [١٨] . هستند ي΄دي·ر با ارتباط در شديدا كار نيروي بهره وري و ها
هر شد. خواهد بیشتر اشتغال نرخ و کار نیروي تحرك باشد، برخوردار بیشتري تحصیلات
بهبود باشد، مفیدتر آموزش این که قدر هر و جوید بهره بیشتري آموزش از کار نیروي قدر
خواهد بیشتري تأثیر تولید میزان ساختن افزون و بهره وري بهبود در کار نیروي کیفیت در
آموزش و متخصص کار نیروي کشورها، میان تمایز بارز وجوه از ی΄ͬ امروز، دنیاي در داشت.
برا˚ي را مردم تکنولوژی΄ͬ و فنͬ علمͬ، بینش و ظرفیت پروش، و آموزش آ ن هاست. دیدهͯ
کار، نیروي که ͬ شود م موجب و ͬ دهد م افزایش اکتشاف و اختراع کاربردي، تحقیقات انجام
ͬ شود، م ایجاد سرمایه اي کالاهاي تکنولوژی΄ͬ در که مداومͬ تحولات و تغییرات با را خود
کند. استفاده بهتر و پیشرفته تکنولوژي هاي و تجهیزات آلات، ماشین از بتواند و دهد تطبیق
کشورها این است. اهمیت حایز کار مازاد کشورهای در نسبتاً انسانͬ سرمایۀ مفهوم [۴٨]
هستند. زیادی کار نیروی صاحب معین اقلیمͬ شرایط تحت بالا تولد نرخ دلیل به طبیعتاً
قابل انسانͬ منابع از فراوان تر موجود، انسانͬ منبع انسانͬ) (نیروی کشور این مازاد کارگران



٣ مسئله تعریف
مؤثر ورودی های با انسانͬ سرمایۀ به ͬ تواند م انسانͬ منبع این است. ملموس و دسترس
انسانͬ منابع به ردیفͬ انسانͬ منابع تبدیل شود. تبدیل اخلاقͬ ارزش های و سلامت آموزش،
سرمایۀ کم یابی مسئلۀ است. انسانͬ سرمایۀ تبدیل فرایند ورودی ها این با سود پر فوق العاده
با انسای سرمایۀ تش΄یل نرخ تسریع توسط ͬ تواند م کار نیروی مازاد کشورهای در ملموس
حل بین المللͬ صورت به سلامت و آموزش بخش های در عمومͬ و خصوصͬ ګذاری سرمایه
انسانͬ سرمایۀ ͬ باشد. م کشور اقتصادی رشد ترقͬ در مؤثری ابزار ملموس مالͬ سرمایۀ شود.
که علت این به ͬ باشد م ملل ͽجام توسعۀ رشد برای ابزاری دی΅ر طرفͬ از لمس، غیرقابل
وجود انسانͬ توسعۀ که هنګامͬ است مرتبط انسانͬ توسعۀ به مستقیمͬ به طور انسانͬ سرمایۀ
مهمͬ نقش انسانͬ سرمایه خلاصه به طور است. ناپذیر اجتناب ملل وکیفͬ کمͬ پیشرفت دارد،
تولید ،ظرفیت های مهارت و دانش افزایش ، درآمد و زندگͬ ͹سط بهبود ، افراد ش΄وفایی در
با مبارزه حوزه در را جدیدی تحولات دنیا اینکه به توجه با دارد فقر وکاهش اقتصادی رشد ،
هر از بیش و گذشته از بیش انسانͬ نیروی اهمیت ͬ کند م مشاهده محض داری سرمایه نظام

ͬ کند. م پیدا نمود زمانͬ و دوره

مسئله تعریف ١ . ٢
دی·ر بیان به یا شاغلان کل به بالا به لیسانس شاغلان درصد رفتن بالا با شواهد به توجه با
نیز صنعت در تولیدات ارزش ، تولید نهاده های از ی΄ͬ عنوان به سرمایه انسانͬ رفتن بالا با
دهنده نشان بالا به لیسانس شاغلان رشد این بر علاوه کند. رشد ͬ بایست م جهت همین در
باشد تعادل در باید کار بازار که آنجا از و است بالاتر انسانͬ سرمایه با کار نیروی عرضه رشد
به مطالعه این در منظور همین به دهد. ͺپاس جهت همین در نیز تقاضا طرف که است نیازمند
موثر عوامل بررسͬ که ͬ شود م ملاحظه رو این از است. شده پرداخته تعادل این تقاضای طرف
به ͬ باشد. م مهم ایران صنعت بخش در انسانͬ) (سرمایه تحصیل΄رده کار نیروی تقاضای بر
ͬ پردازد. م ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین به تحقیق این در دلیل همین

تحقیق ضرورت و اهمیت ١ . ٣
در سرمایه گذاری نیازمند اقتصادی رشد است. دولت اهداف از ی΄ͬ اقتصادی رشد به دستیابی
رشد و دانش ͹سط افزایش موجب انسانͬ سرمایه در گذاری سرمایه است. مختلف بخش های



تحقیق کلیات ۴
بهره وری بهبود در موثر عامل مهم ترین انسانͬ، نیروی کیفیت ͬ شود. م تولید و وری بهره
کشور های عقب ماندگͬ ریشه و اصلͬ عامل که ͬ شد م تصور بیشتر دهه١٩۵٠ اوایل تا است.
سرمایه گذاری اهمیت به امروزه اما است. فیزی΄ͬ و مادی سرمایه های کمبود توسعه، حال در
افزایش اساسͬ و اصلͬ راه های و زمینه ها از ی΄ͬ به عنوان نیروی کار کیفیت اعتلای و انسانͬ
گفت ͬ توان م اقتصادی ͬ های بررس در برده اند. پی جامعه اقتصادی رشد تسریع و بهره وری
نوعͬ انسان کیفͬ ͬ های ویژگ ،ͽواق در است. اقتصادی کاملا مفهوم ΁ی انسانͬ سرمایه که
رفاه و درآمد ایجاد و بیشتر تولید و بهره وری باعث میتواند ها ویژگͬ این زیرا است، سرمایه

[٣] شود. بیشتر
و تحقیق تاثیر شمالͬ، خراسان در صنایع تولید بر انسانͬ سرمایه اثر نظیر مطالعاتͬ ایران در
سرمایه رابطه یا و صنعت بخش در کار نیروی تقاضای تابع صنعت، بخش بهره وری بر توسعه
اقتصاد نقش همچنین و انسانͬ سرمایه تحصیلات توزیع بر تاکید با اقتصادی رشد و انسانͬ
در دقیق تر برنامه ریزی منظور به ل΄ن است. شده انجام کار نیروی تقاضای در دانش محور
ضروری ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین به نیاز تولید افزایش راستای

است. نشده انجام ایران در کنون تا که ͬ رسد م به نظر

تحقیق نوآوری ۴ . ١
رگرسیون مدل رهیافت با ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین به تحقیق این در
در آمده به عمل قبلͬ مطالعات بررسͬ با است. شده پرداخته (PSTR) تابلویی ملایم انتقال
نگرفته صورت کشورها سایر و ایران کشور در روش این از استفاده با تحقیقͬ تاکنون زمینه این

ͬ باشد. م نوآوری دارای کاررفته به رهیافت حیث از تحقیق این لذا است.

فرضیات و اهداف ۵ . ١
سال های طͬ در ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین مطالعه این اصلͬ هدف

است. خطͬ غیر روش به ١٣٨٨ ‐ ١٣٩٣
در انسانͬ سرمایه تقاضای کار، نیروی دستمزد افزایش با که است آن تحقیق این اصلͬ فرضیه

یابد. مͬ کاهش ایران صنایع
ͬ شود: م بیان زیر در که است مطرح نیز دی·ری فرعͬ فرضیه های



۵ تحقیق روش
افزایش فوق صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای ، ایران صنایع در تولیدات ارزش افزایش ١ ‐با

ͬ یابد. م
ͬ یابد. م افزایش فوق صنایع در انسانͬ سرمایه ایران،تقاضای صنایع صادرات افزایش با ‐ ٢

تحقیق روش ۶ . ١
مبتنͬ شناختͬ روش به علمͬ هر قوانین ارزش و اعتبار و است آن شناخت روش علمͬ هر پایه
استنباط متمایزی معانͬ تحقیق» «روش از است مم΄ن رود. مͬ کار به علم آن در که است
راه یا پرسش ΁ی ͺپاس یافتن برای مند نظام فرآیند ΁ی تحقیق روش از منظور اینجا در شود،

است. مساله ΁ی حل
کرد: اشاره زیر موارد به توان مͬ تحقیق روش انتخاب در موثر عوامل جمله از

تحقیق نوع و محقق شخصͬ علاقه و تحقیق درباره تعمق مرحله تحقیق، مورد مساله نوع
(By Method) روش و ماهیت مبنای بر تحقیقات بندی طبقه

تجربی تحقیق روش (١
برای که است تحقیق روشهای کارآمدترین و ترین دقیق از ی΄ͬ آزمایشͬ یا تجربی تحقیق
روش ها، محرک تأثیر بررسͬ تحقیق این هدف گیرد. مͬ قرار استفاده مورد ها فرضیه آزمون

باشد. مͬ آزمودنͬ گروه ΁ی روی بر محیطͬ خاص شرایط یا و ها
(Historical Research) تاریخͬ تحقیق روش (٢

بررسͭ است، افتاده اتفاق زمانͭ ͽمقط ΁ی در گذشته در که معینͭ موضوع تاریخͭ روش در
به مربوط مدارک) و (اسناد اطلاعات گردآورى طریق از کوشد، مͭ آن در محقق شود. مͭ
حقایق کشف به آنها تحلیل و تجزیه نیز و اطلاعات آن سقم و صحت بررسͭ و تاریخͭ موضوعͭ

کند. پیدا دست موضوع آن به مربوط
(Descriptive Research) توصیفͬ تحقیق روش (٣

یا موقعیت ΁ی خصوصیات منظم و .واقعͬ عینͬ توصیف پژوهش نوع این انجام از محقق هدف
را موقعیت از عینͬ نتایج تا کند مͬ سعͬ تحقیقات اینگونه در پژوهش·ر باشد. مͬ موضوع ΁ی
اجرای است. توصیفات و مشاهدات کننده تعیین محقق نقش تحقیق، نوع این در کند. بیان
تصمیم فرایند به دادن یاری یا موجود شرایط شناخت برای صرفا ͬ تواند م توصیفͬ تحقیق
معمولا˟ توصیفͬ اطلاعات است. موضوع ΁ی چ·ونگͬ پی در تحقیق نوع این در باشد. گیری

ͬ شود. م آوری ͽجم مصاحبه و مشاهده پرسشنامه، ی وسیله به



تحقیق کلیات ۶
روش دارای مدل سازی حیث از و است کتابخانه ای روش از داده ها آوری ͽجم تحقیق این در
کاربردی ماهیتͬ، لحاظ از و ͬ باشد م آماری توصیفͬ نتایج، تحلیل حیث از و آماری تحلیل

است.
(Applied Research) کاربردی تحقیقات

در که فنونͬ و اصول ها، قانونمندی ها، نظریه که هستند تحقیقاتͬ کاربردی تحقیقات
(غالباً ͬ گیرد. م کار به واقعͬ و اجرایی مسایل حل برای را ͬ شوند م تدوین پایه تحقیقات
قرار شدن کاربردی مبنای پایه، تحقیقات در شده تدوین علمͬ اصول کاربردی، تحقیقات در

ͬ گیرند.) م
بنابراین و ͬ شود م متمرکز عملͬ ماهیت با فوری مسائل حل راه یافتن روی بر تحقیقات این
خود معمولا˟ و است.) مشخص و عینͬ تحقیق این (نتایج داشته عملͬ جنبه تحقیقات این
در جدید شیوه بردن ب΄ار برای تحقیق نوع این ͬ باشند. م دخیل نتایج کاربرد در محققین
رگرسیون مدل رهیافت از تحقیق این در ͬ شود. م برده کار به جامعه در بهتر زندگͬ جهت
نتايج و ͽرف زيادي حدود تا قبلͯ مطالعات ͬ شود. م استفاده PSTR تابلویی ملایم انتقال
ترين برجسته عنوان به پژوهش اين در شده استفاده PSTR مدل شود. ارايه اعتمادتري قابل
متغيرها ميان رابطه بر را محدودكننده و خاص تابعͯ ش΄ل يك تنها نه ، رژيمͯ تغيير مدل
و انتقال تابع از استفاده با را متغيرها بين محتمل غيرخطͯ رابطه بل΄ه ͯ كند، نم تحميل
اين در همچنين ͯ كند. م سازي مدل پيوسته شيوه ا   ي به آستانه اي متغير مشاهدات مبناي
كشورهاي براي ضرايب يافتن تغيير ام΄ان با تخمينͯ پارامترهاي در ناهم·نͯ مش΄ل مدل
در ͬ توانند م رگرسیونͬ ضرایب مدل ها این در ͯ شود. م حل زمان، طول در حتͯ و مختلف
توجه با مدل ها این در تابلویی مشاهدات نیز و یابند تغییر مقطعͬ واحدهای برای و زمان طول
رژیم یا و چندگروه به باشند شده تعیین آستانه ای مقدار از بیشتر یا کمتر که آستانه ای متغیر به
وجود ای آستانه مقدار به ΁نزدی بسیار مشاهدات مدل ها این در ͬ شوند.البته م تقسیم هم·ن
تأثیرگذاری نحوه لذا و گرفته اند قرار متفاوت گروه دو در ناچیز اختلافات لحاظ به که دارند
انتقال رگرسیونͬ مدل مش΄ل این نمودن ͽمرتف است.برای مواجه شدید جهش ΁ی با آن ها
٣ هم΄اران و ،گونزالز ٢ هاورلین و ،کولیتاز ١ هم΄اران و فوک توسط (PSTR)تابلویی ملایم
(PSTR) تابلویی ملایم انتقال رگرسیون مدل رهیافت در بنابراین، است. شده داده توسعه
بیانگر که انتقال تابع شیب توسط دی·ر رژیم به رژیم ΁ی از حرکت با رگرسیونͬ ضرایب تغییر

1Fok et al.
2Golletaz & Hurlin
3Gonzalez et al.



٧ نمونه حجم و آماری جامعه اطلاعات، گردآوری روش
ͬ شود. م تعیین است، تعدیل سرعت

نمونه حجم و آماری جامعه اطلاعات، گردآوری روش ١ . ٧
برای ، است ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین آن هدف که تحقیق این در
شده استفاده ایران آمار مرکز در موجود آماری های سالنامه از صنایع داده های آوردن دست به
است. شده استفاده مرکزی بانک سایت از بهره نرخ اوردن دست به برای همچنین و است
قرار استفاده مورد ١٣٩٣ تا ١٣٨٩ سال از که است isic چهاررقمͬ کدهای شامل آماری جامعه
MATLAB ، Eviews های افزار نرم از اقتصادی مدل بررسͬ برای مطالعه این در است. گرفته

است. شده استفاده STATA ،

ها فصل خلاصه ١ . ٨
است. زیر ترتیب به فصل شامل۵ حاضر مطالعه

ضرورت تحقیق، نوآوری مسأله، بیان و تحقیق طرح جمله از تحقیق کلیات به اول فصل •
پرداخته تحقیق انجام چ·ونگͬ و روش همچنین و تحقیق نظر مورد اهداف و آن انجام

است. شده
حوزه در شده انجام خارجͬ و داخلͬ مطالعات پیشینه و نظری مبانͬ شامل دوم فصل •

ͬ باشد. م تحقیق موضوع
است. شده پرداخته PSTR روش معرفͬ و تحقیق روش به سوم فصل در •

PSTR مدل از استفاده با یافته ها تحلیل و پژوهش ال·وی برآورد شامل چهارم فصل •
ͬ باشد. م

پژوهشͬ و سیاستͬ پیشنهادات ارائه همچنین و کلͬ نتیجه گیری شامل نیز پنجم فصل •
ͬ باشد. م پژوهش موضوع حوزه در





٢ فصل
تحقیق ادبیات

مقدمه ٢ . ١
ͽرف در که است اقتصادي رشد در موجود ظرفیت هاي و ابعاد مهم ترین از ی΄ͬ انسانͬ سرمایه
حیقت در است. اقتصادی کاملا مفهوم ΁ی انسانͬ سرمایه دارد. عمده اي نقش نابرابری ها
منبع صورت به ͬ توانند م خصوصیات این زیرا است، سرمایه ΁ی انسان کیفͬ خصوصیات
را انسان از جزئͬ چراکه است؛ انسانͬ سرمایه ای، چنین کنند. عمل آینده در بیشتر درآمدهای
اقتصاد مختلف بخش های بر آن تاثیر نشانگر انسانͬ سرمایه ادبیات بر مرور ͬ دهد. م تش΄یل
عوامل بهره وری لحاظ از کشور صنعت بخش بر آن اهمیت حائز و مهم بسیار تاثیر جمله از
مختلف عوامل تاثیر حوزه در شده انجام مطالعات اکثر است. صادرات و تولید افزایش و تولید
بررسͬ که است حالͬ در این است. بهره وری بر انسانͬ سرمایه تاثیر یا و انسانͬ سرمایه بررشد
به فصل این در ͬ باشد. م اهمیت حائز بسیار مختلف بخش های در انسانͬ سرمایه تقاضای
همچنین و اقتصادی مدل های در آن پیدایش تاریخچه و انسانͬ سرمایه مفهوم تبیین و بررسͬ

ͬ شود. م پرداخته انسانͬ سرمایه حوزه در شده انجام مطالعات بررسͬ
٩



تحقیق ادبیات ١٠

نظری مبانͬ ٢ . ٢
آیند. حساب به سرمایه انسانͬ که این بر مشروط هستند، ثروت مولد جدید منابع انسان ها
کنند. مͬ سرمایه گذاری خود در ها انسان که است واقعیت بدین ناظر سرمایه انسانͬ مفهوم
طریق از را فرد آتͬ بازده که فعالیت هایی یا کارآموزی آموزش، چون ابزارهایی ΁کم به کار این
تلفیقͬ انسانͬ سرمایه ی ͽواق در ͬ گیرد. م صورت ͬ برد م بالا العمرش مادام درآمد افزایش
توسط شده کسب تجربه های و مهارت ها شده، احراز توانمندی های ،΁ژنتی ͬ های ویژگ از
تفاوت های علت که است این انسانͬ سرمایه ی نظریه اساس [٢١] است. زندگͬ طول در فرد
انسانͬ ی سرمایه نظریه امروزه آن هاست. بازدهͬ میزان در خاطراختلاف به افراد درآمدی
به وابسته درآمدها بین ما اختلاف نظریه این در است. درآمد توزیع های نظریه مهمترین از
انسانͬ سرمایه ی پردازان نظریه است. شده سرمایه گذاری افراد در که است آموزشͬ میزان
است یافته تجسم افراد در تخصص و دانش مهارت، صورت به انسانͬ سرمایه ی که معتقدند
را آن ها تصمیمات از بسیاری و داده افزایش را درآمد ومیزان خدمات کیفیت تولیدات، ͹سط

ͬ سازد. م متأثر زندگͬ زمینه های کلیه در
١٩۶٠ دهه اوایل به اقتصادي ادبیات در اصلͬ جریان ΁ی عنوان به  انسانͬ سرمایه عامل پذیرش
براي اي کننده ͽقان توضیح کردند تلاش اقتصاددانان که زمانͬ یعنͬ شود؛ مͬ مربوط میلادي
انسانͬ سرمایه دهند. ارائه بود، مانده باقͬ توضیح بدون که رشداقتصادي از اي عمده بخش
کشوراست هر اقتصادي توسعه و رشد در موجود ظرفیت هاي و ابعاد مهم ترین از ی΄ͬ به عنوان
تأیید نیز گرفته صورت زمینه این در که خارجͬ و داخلͬ مطالعات بیشتر در موضوع این که

[٢] است. شده
اسمیت آدام اما گردید برآورد و عرضه (١۶٩٠) ١ پتͬ توسط بار اولین انسانͬ سرمایه مفهوم
اسمیت آدام [١١] داد. ارائه انسانͬ سرمایه از شفاف مفهوم ΁ی که بود اقتصاددانͬ اولین
سرمايه كه اهمیتͬ و آموزش نقش بر ” ملل ثروت ” خود مشهور اثر در بار اولین برای (١٧٧۶)
مهارت هاي اسميت تفكرهاي در نمود. تاكيد دارد اقتصادي رشد بر خصوص اين در گذاري
بهره وری ͹سط ارتقاء موجب سرمایه ای ابزار يك منزله به حقيقت در كار نيروي يافته توسعه
در و برخوردارند دي·ران به نسبت بيشتري توليد توانائͯ از متخصص افراد . گردد مͯ توليد

باشند. مͯ بيشتري هاي ارزش خالق توليد، فرآيند

1William petty



١١ نظری مبانͬ
در (١٩٧۴) ۴ مینسر و (١٩۶۴) ٣ ب΄ر ،(١٩۶١) ٢ شولتز مانند اقتصاددانانͬ ١٩۶٠ دهه در
سرمایه مفهوم پرداختند. تولید فرآیند در کار نیروی مهارت و آموزش اهمیت بر خود مطالعات
رشد مدل های وارد (١٩٨٨) ۶ لوکاس و (١٩٨۶) ۵ رومر وسیله به ١٩٨٠ دهه اواسط از انسانͬ

گردید.
سرمايه اينكه نخست . است تصور قابل ناحيه دو از اقتصادي رشد بر انسانͯ سرمايه تاثير
ͯ دهد. م افزايش را افراد توليد توان شرايط، ساير بودن ثابت فرض با انسانͯ منابع در گذاري
انباشت قدر هر آن، مبناي بر و است انسانͯ سرمايه نظريه اصلͯ محور ͽواق در برداشت اين
دي·ر محور . يابد رشد بيشتري شتاب با توليد كه ͯ رود م انتظار باشد، بيشتر انسانͯ سرمايه
انتقال ناحيه از را توليدات افزايش گذاري ها سرمايه اين كه است متمركز نكته اين بر ها تحليل
از انسانͯ سرمايه قدر هر ملاحظات، اين مبناي بر ͯ سازد. م محقق آن كاربرد و جديد فناوري
خواهد بيشتر نيز وارداتͯ فناوري از استفاده براي لازم بسترهاي باشد، بيشتر آموزش ناحيه
را افزوده ارزش و توليد افزايش ام΄ان كارآمد، انسانͯ نيروي كه گفت ͯ توان م كلͯ طور به شد.
كشورهاي از برخͯ در نيافتگͯ توسعه دلايل از تواند مͯ عامل اين به توجه عدم و ͯ آورد م فراهم
گذاري سرمايه كل در آن سهم افزايش و انسانͯ سرمايه در گذاري سرمايه باشد. توسعه حال در
توسعه و رشد فرآيند در مهمͯ عامل و ͯ گردد م فيزي΄ͯ سرمايه از بهتر برداري بهره باعث كشور،

[٩] ͯ رود. م شمار به اقتصادي
لوکاس رهیافت : دارد وجود رشد بر انسانͬ سرمایه اثر زمینه در مطالعه دسته دو کلͬ، طور به

فلپس. نلسون‐ رهیافت و
انسانͬ سرمایه زیرا، دارد؛ انسانͬ سرمایه به بستگͬ محصول، ͹سط لوکاس، مدل براساس
انسانͬ سرمایه رشد نرخ به محصول رشد نرخ نتیجه، در . است تولید تابع در نهاده ΁ی تنها
باید بیشتر محصول برای که است مفهوم بدین شده ذکر نتیجه دی·ر، بیان به دارد. بستگͬ
انسانͬ سرمایه سرریز اثر از پایدار رشد ͬ کند، م فرض لوکاس همچنین، . داشت بیشتری نهاده
سرریزها این نبود در حتͬ که ͬ دهد م نشان و کرده تعدیل را مدل این ربلو سپس ͬ شود؛ م ناشͬ

ͬ نماید. م حفظ را بلندمدت رشد اقتصاد نیز
سرمایه بل΄ه، نبوده، مطرح نهاده ΁ی صورت به تنها انسانͬ سرمایه فلپس، ‐ نلسون روش در
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تحقیق ادبیات ١٢
نرخ به بستگͬ تولید رشد نرخ رو این از ͬ شود. م مطرح وابتکار ابداع منشأ عنوان به انسانͬ
که را ایده این نمودند سعͬ فلپس و نلسون دارد. انسانͬ سرمایه ͹سط نهایت، در و ابداعات
آموزش فرد کنند. سازی مدل ، است نوآوری برای افراد ظرفیت افزایش آموزش، اصلͬ نقش
مͬ خلق جدید تکنولوژی و تولیدات جدید، های فعالیت (یعنͬ ͬ کند م ابداع سو ΁ی از دیده،
در تکنولوژی نشر طریق، این از و ͬ یابد م تطبیق جدید تکنولوژی با دی·ر، سوی از و کند)
وری بهره رشد عامل را تحصیل به دستیابی ͹سط فلپس و نلسون ͬ کند. م تسریع را اقتصاد
تکنولوژی΄ͬ پیشرفت نرخ از افزایشͬ تابعͬ را تحصیل به دستیابی نهایی بهره وری و دانسته
پرداخته انسانͬ سرمایه زمینه در اقتصاددانان این از نظریه چند به ادامه در [٣] ͬ دانند. م

ͬ شود: م
بینش های از بسیاری منبع انسانͬ سرمایه مفهوم اقتصادی، اندازه گیری و اقتصادی تفکر در
سرمایه تئوری براساس [۵٠] است. اقتصادی رفتار از خاصͬ طبقات به توجه با جدید تحلیلͬ
درآمد فرد که جایی اقتصاد بازار بخش در انسانͬ، سرمایه یا دانش موجودی در افزایش انسانͬ
که ͬ کند م تولید را کالاهایی او که جایی بازاری، غیر یا خانواری بخش و ͬ کند، م تولید را پولͬ
بخشیدن تحقق برای ͬ دهد. م افزایش را وریشان بهره افراد در ͬ شود، م مطلوبیتش تابع وارد
کار حین درآموزش و رسمͬ های آموزش در که دارند انگیزه افراد ، بهره وری در بالقوه ͽمناف به
بهره وریشان کارند، مشغول که همزمان کارگران ͬ گوید م ب΄ر گری [٣٧] کنند. گذری سرمایه
وری بهره ͬ دهند.احتمالا م افزایش قبلͬ مهارت های کردن کامل و مهارت هایشان افزایش با را
نامحدود تقاضای ΁ی اینصورت غیر در یابد، مͬ بهبود افزایشͬ هزینه ΁ی تحت فقط آینده در
نیروی هردوی بهره وری انسانͬ سرمایه [٣٠] باشد. داشته وجود ͬ تواند م یافتن تعلیم برای

[۵١] ͬ دهد. م افزایش را فیزی΄ͬ سرمایه و کار
شود: سپرده ذهن به باید که انسانͬ سرمایه خاص ͬ های ویژگ

گرفت فرد از ͬ توان نم را انسانͬ سرمایه ͬ شود. نم جدا آن دارنده شخص از انسانͬ سرمایه (١
انسانͬ سرمایه داری برده در جز به کرد. ضبط و گرفت ͬ توان م را فیزی΄ͬ سرمایه ͬ که درحال
ͬ کند. نم تجاوز دارد را آن که شخصͬ عمر طول از آن ماندگاری فروخت. یا خرید ͬ توان نم را
در ͬ کند م وادار را خانواده ها و افراد که است انگیزه هایی انسانͬ سرمایه شخصͬ ͽ٢)مناف
عمومͬ سرمایه گذاری برای انگیزه اجتماعͬ مزایای کنند. سرمایه گذاری ͬ شان انسان سرمایه

است. انسانͬ سرمایه در
است. مفید هستند اکتسابی یا ذاتͬ یا که توانایی هایی عنوان به انسانͬ سرمایه ٣)پنداشتن
دی·ر مجموعه است. شده متولد آن با فرد هر که ژن هایی یعنͬ است، ژنتی΄ͬ ذاتͬ قسمت



١٣ نظری مبانͬ
به و هستند اکتسابی بالا درآمد با کشورهای در انسانͬ سرمایه بیشتر هستند، اکتسابی

است. شده اضافه مردم ذاتͬ توانایی های
است.[۵١] انسانͬ سرمایه تاثیر است، مشاهده قابل که آنچه نیست. رویت قابل انسانͬ ۴)سرمایه
است. دستمزد‐کارایی تئوری است شده بیان انسانͬ سرمایه مورد در که نظریه هایی از ی΄ͬ
متقاضیان توانایی و کیفیت ͬ تواند نم ͬ کند، م استخدام جدید کارگران بنگاه وقتͬ نظریه این طبق
کارگران از مجموعه ای ͬ تواند م بیشتر دستمزد ΁ی پرداخت با کند. ارزیابی کامل طور به را
در اقتصاد) علم منکیو‐کلیات (گری·وری کند. جذب را خود مشاغل برای مناسب تر و بهتر
از بیشتر یا درصد ٧۵ کارآفرینͬ درآمد و حقوق اشتغالͬ، خود درآمد دستمزدها، که جوامعͬ
مال΄یت حقوق از حمایت در مهمͬ نهادی تغییرات ͬ شود، م محسوب افراد شخصͬ درآمد

[۵١] است. داده رخ اخیر های دهه طول در انسانͬ سرمایه
͹سط رابطه که است معروفͬ های نظریه از ی΄ͬ است معروف ارو فیلتر به که ارو نظریه
براي تحصیلͬ مدارك نظر این طبق است. کرده بررسͬ را وری بهره و دستمزد و تحصیلات
شده کسب هاي ت مهار از ي معیار نه و است ذاتͬ هاي توانمندي از معیاري کارفرمایان
تحصیل هاي نیروي از خود بهره وري بهبود منظور به تولیدي بنگاه هاي یعنͬ کار. نیروي
نظر از ͬ دانند. م منضبط تر و باهوش تر افرادي را آنها چراکه ͬ کنند. م استفاده دانش·اهͬ کرده

دارد. فوق موضوع به نسبت کمتري اهمیت دانش·اه در کار نیروي شده کسب مهارت ارو
در و نموده انکار را آموزش بودن بهره و رزا نقش نیز اسپنس دهنده علامت نظریه همچنین،
آموزش براي افراد ذاتͬ توانمند ي هاي مورد در را دهندگͬ علامت و رسانͬ اطلاع نقش مقابل،
نظام طریق از خاصͬ هاي ویژگͬ به اقتصادي کارفرمایان نظریه، این براساس است. قایل
ملاك خاصͬ علامت هاي ها، ویژگͬ این نمودن پدیدار براي بنابراین، ͬ دهند. م بها پرداخت
هنگام به اطلاعات فقر حدودي تا آن، ΁کم به که است کار نیروي خدمات متقاضیان کار
افراد دانش·اهͬ تحصیلات علامت ها این جمله از که ͬ شود م برطرف کار نیروي استخدام
پرداخت بیشتري دستمزد تحصیل کرده افراد به کارفرما که است مم΄ن دلیل همین به است.

نماید.
بر و است برخوردار مهمͬ بسیار جای·اه از انسانͬ سرمایه اقتصادی، رشد امروز ادبیات در
ی΄ͬ ͬ کند. م پر را تولید عوامل ورشد تولید تفاوت خالͬ جای انجام شده، مطالعات اساس
به یا انسانͬ، سرمایه است. انسانͬ سرمایه بحث جهان اخیر دهه در مهم بسیار مباحث از
اقتصادی رشد و تولید افزایش باعث انسان، در شده نهادینه دانش یا کار نیروی کیفیت عبارتͬ
اما بوده بحث مورد ΁کلاسی اقتصاددانان زمان از اگرچه انسانͬ سرمایه ͬ گردد. م کشورها



تحقیق ادبیات ١۴
رشد از ملͬ ال·وهای ارائه و مدل سازی است، گرفته قرار توجه مورد اخیر دهه های در آنچه
تولید کلاسی΄ͬ بحث از عبارتͬ به باشد. شده لحاظ سرمایه انسانͬ آن ها در که است اقتصادی
نیز انسانͬ سرمایه یا کار نیروی کیفͬ عامل ͬ شد، م فرض سرمایه و کار نیروی تابع فقط که

ͬ شوند. م وارد توابع این در متغیر ΁ی مثابه به باید
و تجهیزات اموال، قبیل از فیزی΄ͬ سرمایه از غیر هرچیزی به ساده زبان به انسانͬ، سرمایه
در داخلͬ ناخالص تولید از فیزی΄ͬ سرمایه سهم گذشته، قرن در ͬ شود. م گفته مالͬ سرمایه
انسانͬ سرمایه سهم ͬ که درحال است؛ بوده همراه شدیدی افت با پیشرفته، کشورهای اقتصاد
موجب داخلͬ، ناخالص تولید از انسانͬ سرمایه سهم در افزایش این است. یافته افزایش
عنوان به انسانͬ سرمایه مختلف اش΄ال است. شده بردانش مبتنͬ اقتصاد مفهوم پیدایش
سرمایه ولͬ ͬ شوند؛ م خدمات و کالاها تولید فرآیند وارد که است شده گرفته نظر در ای نهاده
تولید فرآیند در پیچیده تری نقش و گرفت نظر در ساده نهاده ΁ی همچون ͬ توان نم را انسانͬ
ͬ تواند م که است برخوردار ذاتͬ استعدادی از انسانͬ سرمایه [۴٣] دارد. خدمات ارائه یا کالا
ویژگͬ همین و شود منجر نهاده ها سایر تعدیل یا دگرگونͬ به هم و کند دگرگون را خود هم
تحصیلات، دانش، به انسانͬ سرمایه انجامید. خواهد اقتصاد همیش·ͬ پویایی به که است
کسب از حاصل شواهد [٣٩] دارد. اشاره سنجͬ روان ارزیابی های و کاری ͬ های شایستگ
انسانͬ نیروی در سرمایه گذاری که است مطلب این مؤید پیشرفته کشورهای توسط تجربه
سالم، انسان های داشتن یعنͬ انسانͬ نیروی کیفیت بر که جوامعͬ و داشته بالاتری اهمیت
این در آمد  ه اند. نایل چشم·یری پیشرفت های به دارند تأکید بیشتر زیاد مهارت و تخصص با
انسانͯ سرمایه بود معتقد ، ١٩٧١ سال در اقتصاد نوبل یزه جا برنده کوزنتس سیمون رابطه،
براي را افراد کارآموختگͯ و آمده دست به متعدد آزمایشهای از که است دانش هایی اندوخته
توان افزایش طریق از انسانͬ سرمایه وی، اعتقاد به ͯ دهد. م نشان دانش ها این به کارگیری
تحقیق فعالیت های گسترش و جدید فناوری های جذب برای اقتصادی ظرفیت و افراد تولید
همان از استفاده با محصول کردن حداکثر برای کشورها توانایی داخلͬ، (R&D) توسعه و
تولید عوامل فنͬ کارایی ͹سط ارتقای در بسزایی نقش راه، این از و داده افزایش را تولید منابع

می΄ند. ایفا کشورها
و کالا تولید برای را او ام΄ان و توان شود، مͬ فعال فرد در که است نیرویی انسانͬ سرمایه
ͬ دهد. م افزایش گردد مͬ اجتماعͬ و فردی زندگͬ در وی رفاه و استغنا موجب که خدمتͬ
به که هاست توانایی درکسب تفاوت ازوجود ناشͬ ها، ظرفیت ͹سط بین گسترده های تفاوت
کشورهای و صنعتͬ پیشرفته کشورهای بین اختلاف ترین مهم است. معروف انسانͬ ی سرمایه



١۵ نظری مبانͬ
[٢١] است. انسانͬ ی سرمایه از ناشͬ درآمد کم

و رشد به مثبت نگرش داراي و پرانگيزه عالͯ، تحصيلات داراي متخصص كار نيروي وجود
بنگاه ها رقابتͯ توان افزايش آن تبع به و كار نيروي بهره وري افزايش موجب كشور، توسعه
كه ͯ شود م محسوب پايدار رقابتͯ مزيت پايه كار، نيروي نظير تخصصͯ عوامل شد. خواهد
آن هاست. روي بر مداوم سرمايه گذاري هاي نيازمند و بوده مش΄ل امري خود عوامل اين پرورش
انجام با بايستͯ دهند ارتقاء را خود رقابتͯ وضعيت بخواهند بنگاه ها چنانچه دي·ر، عبارت به

[۴۶] نمايند. اقدام متخصص كار نيروي خلق به مداوم سرمايه گذاري هاي
است نامحسوس و لمس غیرقابل سرمایه نوع این که ͬ شوند م متذکر دانان اقتصاد از بسیاری
اوست با مداوم طور به که ͬ دهد م تش΄یل را انسان بدن و ومغز روح از بخشͬ و لاینفک جزء و
که است این مادی سرمایه و انسانͬ ی سرمایه بین تفاوت ͬ شود. نم جدا وی از ای لحظه و
گذاری قیمت و فروش و خرید قابل بازار در واقعͬ سرمایه کالاهای مانند به سرمایه نوع این
بازار در قیمتͬ بایستͬ ͬ دهد، م ارائه انسانͬ ی سرمایه که خدماتͬ برای مطمئناً اما نیست.
خدمات این از استفاده برای که است ای اجاره همان قیمت این حقیقت در و باشد داشته وجود
العاده فوق رضایتمندی با توأم مزایا دی·ر و کارآفرینͬ های پاداش دستمزد، و حقوق صورت به
است دوام با ایی سرمایه انسانͬ سرمایه ͬ شود. م پرداخت ها توانایی این احراز نتیجه در فرد
نگهداری به نیاز نیز انسانͬ ی سرمایه باشد. مͬ محدود سرمایه این خدمات ارائه زمان لی΄ن
مورد یا و بی΄ار مادی های سرمایه مانند تا دارد تعویض و ترمیم تعمیر، لزوم صورت در و
تطبیق تکنولوژی΄ͬ تغییرات با را خود نتواند چنانچه نیز سرمایه نوع این . نگیرد قرار اتلاف
در ͬ گوید م خود مقاله در مینسر [١٩] ͬ شود. م خارج رده یا دور از استهلاک از قبل دهد
بیشتر وری بهره با ارتباط در آموزش بالاتر ͹سط ΁ی با بالاتر دستمزدهای رقابتͬ، بازار های
تحصیل΄رده کار نیروی عرضه افزایش ، دی·ری تغییر هیچ با اگرچه است. مرتبط کار نیروی
برای تقاضا که وقتͬ ͬ دهد. م کاهش را آموزشͬ دستمزد تفاوت بنابراین و نهایی اش تولید
یا تولید افزایش یا آن خدمات برای تقاضا خاطر به یا ، ͬ یابد م افزایش تحصیل΄رده کار نیروی
دلیل ͬ گوید م مینسر است. تکنولوژی΄ͬ تغییرات نتیجه ΁ی عنوان به بهره وری اش رشد بخاطر
روی اقتصادی رشد مثبت تاثیر است. اقتصادی رشد ، پرورش و آموزش مادی رشد برای اصلͬ
عمومͬ و خصوصͬ مخارج در افزایش به منجر که است درآمد رشد دلیل به تحصیلͬ پیشرفت
انجام دی·ر خدمات و کالاها روی مصرفͬ مخارج افزایش منظور به که ͬ شود م آموزش روی

[۴۴] ͬ شود. م
کارگران که ͬ گویند م رشد موتور عنوان به انسانͬ سرمایه برروی بحث با راوت(١٩٩٧) و لوین



تحقیق ادبیات ١۶
به نسبت و نموده جذب سرعت به را پیچیده فن آوری های قادرند تحصیل΄رده کار نیروی و
تطبیق جدید تکنولوژی با را خود و داده نشان واکنش سرعت به نیاز مورد تکنولوژی تغییرات
مزیت بزرگترین [۴٢] باشند. تواناتر جهانͬ بازارهای در رقابت جهت ترتیب بدین و دهند
ها سال این در ͽواق در است. توانمند انسانͬ نیروی داشتن ها، سازمان و کشورها رقابتͬ
کفایت با ماهر، کرده، تحصیل کار نیروی که اند آمده نائل اقتصادی بیشتر رشد به کشورهائͬ
مطالعات بهترین [١٩] بوده اند. بهره مند مناسب و کافͬ انسانͬ” ”سرمایه از کلام ΁ی در و
این بر علاوه است. انسانͬ سرمایه از ش΄لͬ عنوان به پرورش و آموزش به مربوط امروز به تا
تبدیل انسانͬ سرمایه به را انسان آموزش [۵١] است. انسانͬ سرمایه از جزء مهمترین ،آموزش
قدرت و است اقتصاد مدرن بخش و سنتͬ بخش براي نیاز مورد مهارت برگیرنده در که ͬ کند م
در توانایی ایجاد طریق از دو هر عمومͬ و فنͬ آموزش . ͬ کند م بیشتر را اشخاص تولیدي
اصلͬ هسته . ͬ شود م درآمد افزایش باعث کار نیروي به ویژه و جمعیت تولیدي قدرت افزایش
نیز آن که دهد مͬ افزایش را کار نیروي تولیدي قدرت آموزش که است آن انسانͬ سرمایه نظریه
نیست. مستثنͬ آموزش از انسانͬ سرمایه تراکم [٢] ͬ شود. م منجر اقتصادي رشد افزایش به
بنابراین ͬ کند. م ΁کم خروجͬ به و ͬ کند م رفتار خوبی به ورودی عنوان به تولید تابع ΁ی در
گری [۴٩] ͬ افزاید. م است، مهم تولید در کرده تحصیل کار نیروی اینکه بر مبنͬ ما اعتقاد به
رقابتͬ کار بازار در که آنجا از است. کرده تقسیم دسته چند به را آموزش خود کتاب در ب΄ر
دی·ری های شرکت در نهایی بهره وری وسیله به شرکت هر توسط شده پرداخت دستمزد نرخ
های شرکت در است مم΄ن نهایی تولید اندازه همان به آینده دستمزد نرخ ͬ شود، م تعیین

[٣٠] یابد. افزایش عمومͬ های آموزش دهنده ارائه

دستمزد‐کارایی نظری مدل ٢ . ٣
از برخͬ در حداقل دستمزدها که است انگاره این بر مبتنͬ کارایی دستمزد نظریه کار اقتصاد در
نظریه است. تقاضا و عرضه ساده چارچوب از فراتر که ͬ شوند م تعیین عواملͬ وسیله به بازارها
به کارفرمایان آن، طبق که نماید تبیین را کارفرمایان رفتار از نوعͬ تا است برآن کارایی دستمزد
فراهم بهرهوري و کارایی ارتقاء براي را لازم انگیزه بتواند که هستند دستمزدي پرداخت دنبال
͹واض نمایند. پرداخت را بازار رقابتͬ دستمزدهاي تا ندارند تمایل اغلب آنها رو، این از نمایند.
نباید صورت این در نمایند، پرداخت را بازار کننده تسویه دستمزدهاي ایشان اگر که است
داشته وجود صنایع ͹سط در یا و بنگاه ها ͹سط در پرداختͬ دستمزد بین معناداري اختلاف



١٧ دستمزد‐کارایی نظری مدل
کار نیروي کیفیت و خصوصیات تفاوت از ناشͬ صرفاً شود، مشاهده هم اختلافͬ اگر باشد.
توجیه قابل را آنها و نموده تأیید را تفاوت ها این وجود کارایی، دستمزد نظریه اما بود. خواهد
ͽمناف ͬ توانند م بنگاه ها آن، از استفاده با که است ابزاري دستمزد نظریه، این براساس ͬ داند. م
وجود کارفرما و کارگر بین که است رابطه اي کارایی، دستمزد نظریه منطق دهند. ارتقاء را خود
است کارگر تلاش از ناشͬ کارایی، و بهره وري ͬ کند. م تأمین را طرفین ͽمناف که رابطه اي دارد؛
به وابسته طرفه، دو ͽنف این تضمین دارد. همراه به کارگر و بنگاه براي را منافعͬ آن قبال در که
بنگاه براي دستمزد کلͬ به طور است. بنگاه اختیار در آنها از بسیاري که است متعددي عوامل
غیر در زیرا نماید؛ تضمین را بالاتر کارایی و وري بهره میتواند آن از استفاده با که است ابزاري
و بازرسͬ هزینه مانند بود، خواهد زیادي بسیار هزینه هاي تحمل به مجبور بنگاه صورت، این
اغلب که ناکارآمد و کم کار کارگران اخراج هزینه و داشته باز کم΄اري از را کارگران که نظارت
ͬ تواند م دستمزد نظري، جنبه از بنابراین، است. توجه قابل هزینه این کار، قوانین سبب به
کم کاري کاهش براي را لازم انگیزه هاي و حذف را هزینه ها این از بسیاري که باشد ابزاري
دی·ر هاي هزینه تا بپردازد را بالاتري دستمزد که ͬ پذیرد م کارفرما ترتیب، بدین نماید. ایجاد
کینزي اقتصاددانان طرف از عمدتاً که نظریه اي چنین دهد. افزایش را ایی کار و داده کاهش را
بر زیرا مینماید؛ توجیه و تبیین را کار بازار در دستمزدها چسبندگͬ است، گردیده مطرح جدید
مستقل کارایی، یا بهروري زیرا ندارند، دستمزد کاهش به علاقه ا   ي بنگاه ها نظریه، این اساس
مطرح مارشال آلفرد وسیله به ١٩٢٠ دهه اوایل در کارایی دستمزد نظریه نیست.ایده دستمزد از
داد نشان او مدل، این در گردید. (١٩٧٩)ارائه سولو توسط ابتدا نظریه این مدلسازي گردید.
دستمزد کاهش به تمایلͬ وکارفرمایان دارند مثبت رابطه هم با دستمزد و کارگران بهره وري که
زمان از ͬ شود. م هزینه ها افزایش و بهره وري کاهش به منجر دستمزد کاهش زیرا ندارند؛
تبیین براي کارایی دستمزد نظریه چارچوب در مختلفͬ نظریه هاي تاکنون، سولو مهم مطالعه
سوری١٣٩٠) و است.(کردبچه شده ارائه متفاوت دستمزدهاي پرداخت براي کارفرمایان انگیزه
بهره وری) بنابراین (و کارایی یا تلاش کارفرمایان دید از که است این کارایی دستمزد نظریه
تمایل آنها بنابراین و دارد وجود تعامل دو این میان و نیست آنها دستمزد از مستقل کارگران
١٩٩٠ سال در که کارایی دستمزد نظریه دهند. کاهش را خود کارگران دستمزد که ندارند
١٩٨٨) ١٠ کتز (١٩٨۶) ٩ یلن و آکرلف ، (١٩٨۴) ٨ یلن توسط شد؛ توصیف ٧ گوردون توسط
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تحقیق ادبیات ١٨
΁ی ١٩٧٩ سال در نیز ١٣ سولو است. شده مطرح نیز ١٢ ویس و (١٩٩٠) ١١ هالͬ و و١٩٨۶)
توضیح خوب را کارایی دستمزد ایدهͬ که کرد ارائه دستمزد چسبندگͬ برای نظری مبانͬ
بودن موثر و ͬ شود م کارگر کارایی افزایش موجب بیشتر دستمزد که نمود ادعا وی ͬ د  هد. م
هر که است ش΄ل بدین مدل ها این نظری مبانͬ ͬ دهد.(شاکری،١٣٨٧) م افزایش را کار نیروی 
کارگر هر تلاش e کارگران، تعداد N که دارد. Q = F (e(W )N) ش΄ل به تولیدی تابع بنگاهͬ
که کار نیروی چقدر هر تواند مͬ که سود کننده حداکثر بنگاه ΁ی است. واقعͬ دستمزد w و
ͬ کند م پیشنهاد را *w واقعͬ دستمزد کند، استخدام شده پیشنهاد دستمزدهای در ͬ خواهد م
کارایی دستمزد به *w نماید. تامین را دستمزد به نسبت تلاش کشش بودن واحد شرط که
واحد ΁ی برای را نیروی΄ار واحد هر ی هزینه‐ کمترین که است دستمزدی و است معروف
نهایی تولید که کند استخدام بهینه کارگر مقدار آن باید بنگاه هر پس ͬ د هد. م نشان کارایی
نیروی  تقاضای شرایط این در حقیقͬ*wشود. دستمزد با برابر e(w∗)F ′(e(W∗)N∗) کارگر هر
تعیین کار نیروی ی ذخیره دستمزد از بالاتر دستمزدها و بود خواهد آن عرضه ی از کمتر کار
بهینه ی کار نیروی خرید در کار، نیروی بازار شرایط نظر از بنگاه ها حالت این در می·ردند.
کارگران بود. خواهد غیرارادی بی΄اری با همراه تعادل که چرا داشت، نخواهند محدودیت خود
بنگاه ها اما بمانند، بی΄ار اینکه تا کنند، کار w*ͬحقیق دستمزد در دارند تمایل شدت به بی΄ار
ساده دلیل ΁ی چرا؟ کرد. نخواهند استخدام تر پایین دستمزدهای با دستمزد این در را آنها
ͬ شود. م شاغل کارگران کلیه کارایی در کاهش به منجر دستمزدها در کاهشͬ هر که است این

ͬ دهند.(یلن،١٩٨۴) م توضیح را غیرارادی بی΄اری کارایی دستمزد نظریه های ترتیب بدین

تحقیق پیشینه ۴ . ٢
داخلͬ مطالعات ١ . ۴ . ٢

در پرداختند. اقتصادی رشد در انسانͬ سرمایه نقش بررسͬ به هم΄اران(١٣٧٩) و عمادزاده
منظور به تولید عوامل دی·ر و انسانͬ سرمایه عامل ΁تفکی به را تولید کشش های مقاله این
در بتوان تا کرده اند برآورد تولید عوامل سایر با مقایسه در انسانͬ سرمایه اهمیت شناسایی
پرداخت. انسانͬ سرمایه مورد در مطلوب سرمایه گذاری و برنامه ریزی به اقتصادی رشد جهت
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١٩ تحقیق پیشینه
کشش های و کردند تولید عوامل سهم ΁تفکی به داگلاس کاب‐ تولید تابع برآورد به آنها
اولا که ͬ دهد م نشان آنها برآورد نتایج زدند. تخمین داخلͬ ناخالص تولید به نسبت را ΁هری
ضریب که است بوده دار معنͬ و ثبات با عامل ΁ی انسانͬ سرمایه عامل معادلات تمام در
بر علاوه اقتصادی، رشد و مولد هدف های به کشور هر دستیابی برای ثانیا است. مثبت آن
مهم ترین معرف عالͬ آموزش میان این در ͬ باشد. م انسانͬ سرمایه به نیاز فیزی΄ͬ، سرمایه
΁کم مدیریتͬ، و حرفه ای توان و دانش مهارت ها، ارتقای با که بوده انسانͬ سرمایه گذاری نوع

ͬ نماید. م اقتصادی رشد به دستیابی به شایانͬ
انسانͬ سرمایه توزیع و ͹سط تخمین به داگوم روش با ای مقاله (١٣٨١)در ویاوری جو همت
کیفͬ متغیر ΁ی انسانͬ سرمایه شاخص اینکه به توجه با پرداخت. شرقͬ آذربایجان در خانوارها
از حاکͬ است.نتایج شده استفاده پنهان متغیرهای مدل سازی روش از آن برآورد برای است،
دارند انسانͬ سرمایه روی مثبتͬ تاثیر انسانͬ سرمایه با متناسب متغیرهای کلیه که است آن

ͬ باشند. م دار معنͬ بالایی ͹سط در هم·ͬ و
پرداخت. ایران اقتصادی رشد بر انسانͬ سرمایه اثرات بررسͬ به ای مطالعه در صالحͬ(١٣٨١)
به و است انسانͬ سرمایه بر مبتنͬ مدلͬ که استفاده، مورد مدل تبیین به ابتدا مقاله این در
(نرخ انسانͬ سرمایه متغیرهای کردن جای·زین به سپس و پرداخته است، مشهور MRW مدل
ضرایب است. شده مبادرت آموزشͬ) مخارج و تحصیل سال های مختلف، ͽمقاط در ثبتنام
دارند.همچنین اقتصادی بررشد متفاوت البته و ͬ دار معن مثبت، تاثیر از نشان متغیرها این
، صنعت بخش  اقتصادی رشد در دانش·اهͬ) آموخته (دانش متخصص انسانͬ نیروی سهم ،
ارزیابی دار معنͬ و مثبت آن به مربوط ضرایب همه و است شده برآورد نیز خدمات و کشاورزی

شده اند.
توزیع نقش بر تاکید با اقتصادی رشد و انسانͬ سرمایه رابطه بررسͬ به نفیسͬ(١٣٨٢) و نیلͬ
تاثیر چ·ونگͬ مقاله این در پرداختند. ١٣۴۵ ‐ ١٣٧٩ سال های برای کار نیروی تحصیلات
پراکندگͬ میزان معنͬ به آموزش، توزیع گرفتن نظر در با اقتصادی رشد بر انسانͬ سرمایه
ͬ شود. م داده نشان و ͬ گیرد م قرار بررسͬ مورد ایران برای شاغلان، بین در تحصیل سال های
توجهͬ قابل میزان به شده زده تخمین رابطه توضیح دهͬ قدرت متغیر، این کردن وارد با که
پراکندگͬ افزایش با که ͬ دهد م نشان پژوهش این در آمده دست به نتایج ͬ کند. م پیدا بهبود
͹سط ارتقای بر تمرکز لذا ͬ کند، م پیدا کاهش اقتصادی رشد شاغلان، تحصیل سال های
رشد افزایش به منجر عالͬ، آموزش جای به راهنمایی و ابتدایی سطوح در شاغلان تحصیلͬ

شد. خواهد اقتصادی
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سال های١٣٨٠ ‐ برای را ایران اقتصادی رشد در انسانͬ سرمایه سهم (١٣٨٢) عمادزاده و صادقͬ
سرمایه عامل ΁تفکی به تولید شهای کش تا یشود م تلاش مقاله، این کردند.در برآورد ١٣۴۵ 
عوامل سایر با مقایسه در انسانͬ سرمایه اهمیت شناسایی منظور به تولید عوامل دی·ر و انسانͬ

است. olsمقاله این در کاررفته به تخمین روش شود. برآورد تولید
سال های متوسط مبنای بر انسانͬ سرمایه تخمین به ای مقاله در نفیسͬ(١٣٨۴) و نیلͬ
متوسط جدید، روشͬ با مقاله این در پرداختند. (١٣ ‐ ١٣٧٩۴۵) ایران برای کار نیروی تحصیل
١٣ ‐ ١٣٧٩۴۵ دوره برای انسانͬ، سرمایه از شاخصͬ عنوان به کار نیروی تحصیل سال های
محاسبه کار نیروی تحصیل سال های متوسط مرحله چند طͬ مقاله این است.در گردیده برآورد
این بر اولیه محاسبات و شده گرفته نظر در کننده ای ساده فروض اولیه مراحل در است. شده
نتایج شده تلاش و شده ͬ تر واقع اطلاعات این بعدی مراحل در سپس و شده انجام مبنا
سرمایه سالانه زمانͬ سری تحقیق این باشد. داشته واقعیت با را انطباق حاکثر محاسبات
دقت از شده انتخاب تفصیلͬ روش دلیل به شده ارائه نتایج ثانیا و ͬ دهد م ارائه را انسانͬ

است. برخوردار بالایی
استان صنایع تولید در انسانͬ سرمایه نقش بررسͬ به ذبیحͬ(١٣٨٨) و شعبانͬ ͬ فر، سلیم
نحوه و ميزان بررسͯ مقاله، اين اصلͯ هدف پرداختند. بزرگ صنایع بر تاکید با شمالͬ خراسان
در شمالͯ خراسان استان كاركن نفر ١٠ بالاي صنعتͯ كارگاه هاي توليد بر انسانͯ سرمايه تاثير
از استفاده با استان صنايع توليد تابع تخمين به مقاله این در باشد. مͯ ١٣٨۴ زمانͯ ͽمقط
آن از حاكͯ مقاله این در آمده بدست نتايج است. شده پرداخته داگلاس ‐ كاب توليد تابع
خوبي به را شمالͯ خراسان استان صنايع توليد وضعيت داگلاس، ‐ كاب توليد تابع كه است
استان صنايع ستاده ارزش بر مثبت تاثير انسانͯ، سرمايه با متناسب متغيرهاي و داده توضيح
برخوردار مقياس به نسبت ثابت ي بازده از استان صنايع توليد تابع و دارند شمالͯ خراسان

است.
عوامل کل وری بهره در تجربه نوع از انسانͬ سرمایه نقش بررسͬ به مصلͬ(١٣٩٠) و امینͬ
با عوامل کل وری بهره پژوهش، دراین پرداختند. ایران در صنعتͬ بزرگ کارگاه های در تولید
سپس و گیری اندازه (١٣٧٣ ‐ ١٣٧٨) دوره در ترنکوئیست تقریب و سولو مانده روش از استفاده
ISIC رقمͬ دو کد ΁تفکی به کشور صنعتͬ بزرگ ههای کارگا در عوامل کل وری بهره روند
شاخص که است این دهنده نشان وری بهره ه·یری انداز از حاصل نتایج است. شده مقایسه
است. یافته افزایش درصد ۴/١ سالانه متوسط بطور بررسͬ مورد دوره در عوامل کل وری بهره
تحصیلات، نقش انسانͬ، سرمایه بر تأکید با و نزا درو رشد ال·وی به توجه با این، بر علاوه
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به ال·وها برآورد نتایج است. شده آزمون عوامل کل وری بهره رشد در فنͬ پیشرفت و تجربه
بهره بر معناداری و مثبت تأثیر آموزش نوع از انسانͬ سرمایه که است این بیانگر دیتا پنل روش
سال ١٠ حداقل کار سابقه با شاغلان سهم افزایش که است ذکر شایان دارد. عوامل کل وری
پیشرفت معنادار و مثبت تأثیر دارد. عوامل کل وری بهره ارتقاء بر زیادی بسیار و مثبت تأثیر
بنگا بی΄ار ظرفیت کاهش طریق از اجتماعͬ سرمایه ارتقاء نهایت، در است. شده تأیید نیز فنͬ

دارد. عوامل کل وری بهره ارتقاء بر معناداری و مثبت تأثیر هها
ایران صنایع در انسانͬ منابع بهره وری بر موثر عوامل بررسͬ به سجودی(١٣٩٠) و فلاحͬ
عامل کنارچندین در آموزش و تحصیلات متغیر اثر بررسͬ مطالعه این در هدف پرداختند.
مقطعͬ داده های به کارگیری با ایران صنعتͬ موسسات میان در انسانͬ منابع بهره وری بر دی·ر
فیزی΄ͬ، سرمایه های تحصیلات، ͹سط که ͬ دهد م نشان نتایج ͬ شود. م بیان موسسه ٩١٠٣
دارد. مثبت اثر انسانͬ منابع بهره وری بر دستمزد نرخ و صادرات توسعه، و تحقیق فعالیت های
تجربی، تحلیل های نتایج است. داشته منفͬ اثر بهره وری بر آموزشͬ، مخارج افزایش هم چنین
نبوده معنادار انسانͬ منابع بهره وری بر موسسه مال΄یت نوع اثر که ͬ دهد م نشان هم چنین
موسسات به نسبت بالاتری بهره وری خصوصͬ، موسسات مطالعه، این یافته های اساس بر و

ندارند. دولتͬ
کل بهره وری و انسانͬ سرمایه (R&D)، توسعه و تحقیق ارتباط تحلیل به باقرزاده(١٣٩١)
عوامل کل بهره وری که ͬ کند م عنوان باقرزاده پرداخت. ایران صنعت بخش در تولید عوامل
توسعه و تحقیق سرمایه گذاری داخلͬ، توسعه و تحقیق مخارج به صنعت بخش در تولید
معامله منظور این برای دارد. بستگͬ اقتصاد بازی درجه و انسانͬ سرمایه تجاری، شرکای
با برداری خودتوضیح رگرسیونͬ مدل های روش شناسͬ با صنعت تولید عوامل کل بهره وری
١٣۵١٣٨٨ ‐ ٨ سال های بین زمانͬ سری مجموعه ΁کم به و (ARDL)گسترده وقفه های
داخلͬ R&D در گذاری سرمایه مخارج اثر که بود آن از حاکͬ پژوهش نتایج شد. زده تخمین
در است. بخش این در تجاری شرکای R&D سرمایه انباشت از ضعیف تر صنعت بهره وری بر
صنعت کل بهره وری بر مثبت تاثیر دارای اقتصاد بازی درجه و انسانͬ سرمایه متغیرهای ضمن
تحقیق هزینه های به ملͬ تولید از توجهͬ قابل سهم که اینست مقاله نویسنده توصیه است.
آینده در تجاری شرکای انتخاب در همچنین یابد. اختصاص انسانͬ نیروی آموزش و توسعه و
بالا دانش با کشورهای از توسعه و تحقیق سرریز زیرا شود داده خرج به لازم دقت صنعت

است. توسعه حال در کشورهای از بیش تر
رشد و اجتماعͬ سرمایه انسانͬ، سرمایه عنوان تحت ای مطالعه به هم΄اران(١٣٩١) و صمدی
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تودا‐یوماموتو روی΄رد تحت ١٣ ‐ ١٣٨٧۵٠ سال های برای مطالعه این پرداختند. اقتصادی
نتایج هرچند که ͬ دهد م نشان مطالعه این نتایج است. شده انجام علیت مساله بررسͬ برای
‐ ١: اجتماعͬ سرمایه شاخص های اغلب با اما است، بوده حساس شاخص ها انتخاب به نسبت
با اقتصادی رشد و اجتماعͬ سرمایه است؛٢ ‐ اجتماعͬ سرمایه تش΄یل علت انسانͬ سرمایه
اقتصادی رشد علت اجتماعͬ، سرمایه ‐ ٣ دارند؛ ای دوطرفه علیت رابطه نفت، گرفتن نظر در

است. نفت گرفتن نظر در بدون
مورد را ایران در صنعتͬ کالاهای صادرات بر انسانͬ سرمایه اثر هم΄اران(١٣٩١) و پورعبادالهان
بر انسانͯ سرمايه تأثير تابلويي، هاي داده روش از استفاده با حاضر مطالعه در داد. قرار بررسͬ
١٣٨ ‐ ١٣٧٩۶ زمانͯ دوره طͯ (isicͯرقم دو كدهاي ͹سط (در صنعتͯ زيربخشهاي صادرات
متغير از تابعͯ صنعتͯ بخشهاي زير صادرات منظور، اين براي است. گرفته قرار بررسͬ مورد
داخلͯ تقاضاي و صنعتͯ افزوده ارزش عالͯ، تحصيلات داراي شاغلان شامل قيمتͯ غير هاي
شده گرفته نظر در مبادله رابطه و اسمͯ ارز نرخ شامل قيمتͯ هاي متغير و صنعتͯ كالاهاي
مثبت تأثير صنعتͯ افزوده ارزش و انسانͯ سرمايه كه ميدهد نشان تجربي يافته هاي است.
صنعتͯ كالاهاي داخلͯ تقاضاي تأثير و داشته ايران صنعتͯ كالاهاي صادرات بر دار معنͯ و
تاثير داراي ترتيب به مبادله رابطه و اسمͯ ارز نرخ همچنين . است بوده دار معنͯ و منفͯ

است. بوده صنعتͯ كالاهاي صادرات بر منفͯ و مثبت
کل وري بهره و انسانͯ سرمايه ، (R&D) توسعه و تحقيق ارتباط تحليل به (١٣٩١) باقرزاده
کل وري بهره که دهد مͯ نشان مطالعه این پرداختند. ايران صنعت بخش در توليد عوامل
و تحقيق گذاري سرمايه داخلͯ، توسعه و تحقيق مخارج به صنعت بخش در توليد عوامل
منظور اين براي دارد. بستگͯ اقتصاد بازي درجه و انسانͯ سرمايه تجاري، شرکاي توسعه
توضيح خود رگرسيونͯ مدلهاي شناسͯ روش با صنعت توليد عوامل کل وري بهره معادله
١٣٨٨ سالهاي بين زمانͯ سري مجموعه ΁کم به و (ARDL) گسترده هاي وقفه با برداري
R&D در گذاري سرمايه مخارج اثر که است آن از حاکͯ پژوهش نتايج شد. زده تخمين ١٣۵٨
بخش اين در تجاري شرکاي R&D سرمايه انباشت از تر ضعيف صنعت وري بهره بر داخلͯ
وري بهره بر مثبت تاثير داراي اقتصاد بازي درجه و انسانͯ سرمايه متغيرهاي ضمن در است.

است. صنعت کل
سرمایه و خارجͬ توسعه و تحقیق سرریز اثر بررسͬ (١٣٩٢)به شجاعͬ و شاه آبادی سپهردوست،
باتیس مدل و (SFA) تصادفͬ مرزی تحلیل روی΄رد تحت تولید عوامل فنͬ برکارایی انسانͬ
در کشور سیزده و توسعه یافتگͬ دوم مرحله در کشور ده سامل کشور ٢٣ در (١٩٩۵) کولͬ و
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متغیرهای مطالعه، نتایج براساس پرداختند. ٢٠٠۶ ‐ ١٩٩۶ سال های در توسعه یافتگͬ مرحله
هزینه های داخلͬ، توسعه و تحقیق انباشت (G٧)، تجاری شرکای توسعه و تحقیق انباشت
زندگͬ به امید و انسانͬ نیروی آموزش بعد از انسانͬ سرمایه برای جانشینͬ عنوان به آموزشͬ
فنͬ کارایی بر معناداری و مثبت تاثیر سلامت، بعد از انسانͬ سرمایه برای جانشینͬ عنوان به
کارایی بهبود بر متغیرها این تاثیر حال، بااین  دارند. مطالعه مورد کشورهای تولید عوامل
مرحله کشورهای بر آن تاثیر از بیش تر یافتگͬ توسعه سوم مرحله کشورهای تولید عوامل فنͬ

است. یافتگͬ توسعه دوم
اقتصادی رشد بر انسانͬ سرمایه تأثیر بررسͬ عنوان تحت مطالعه ای هم΄اران(١٣٩٢) و آقایی
در توسعه و رشد تطبیقͬ مقایسه بر علاوه پژوهش این هدف دادند. انجام ایران استانهای در
انسانͬ سرمایه تاثیر نیز و اقتصادی رشد و انسانͬ سرمایه میان رابطه بررسͬ ایران، استانهای
استانها در علمͬ رشد آیا بود: سوال این به ͺپاس برای کمͬ صورت به استانها اقتصادی رشد بر
پانلͬ های داده مدل و اقتصادی ال·وهای از پژوهش این در کند؟ مͬ فراهم را اقتصادی رشد
تمام آماری جامعه شد. استفاده اقتصادی رشد و انسانͬ سرمایه میان رابطه میزان تعیین برای
استانهای دسته سه به تجارت، و معدن صنعت، وزارت شاخص طبق که بودند کشور استانهای
و انسانͬ سرمایه بین رابطه شوند. مͬ تقسیم نیافته توسعه و یافته توسعه کمتر یافته، توسعه
شد. بررسͬ و آزمون ٨٧ ‐ ١٣٧٩ زمانͬ دوره طͬ یادشده استانهای گروه سه در اقتصادی رشد
هر اقتصادی رشد بر مثبتͬ تاثیر انسانͬ سرمایه شاخص که ͬ دهد م نشان مطالعه این نتایج
بیشتر یافته توسعه استانهای در اقتصادی رشد بر انسانͬ سرمایه تاثیر البته، داشت. گروه سه
بر توان مͬ دارد، وجود گروه سه میان که را ای توسعه ش΄اف از بخشͬ و بود دی·ر گروه دو از

داد. توضیح آنها انسانͬ سرمایه شاخص در موجود ش΄اف اساس
در تولید عوامل کل وری بهره بر انسانͬ سرمایه تأثیر مطالعه به هم΄اران(١٣٩٣) و اسدزاده
ابتدا را ایران کشور در بهره وری رشد و انسانͬ سرمایه  بین رابطه  مطالعه پرداختند.این ایران
تورم انسانͬ، سرمایه اثر سپس ، نموده برآورد کوئیست مالم روش به بهره وری اندازه گیری با
دوره ی طͬ در هم انباشتگͬ روش استفاده از با بهره وری رشد در را تجاری بودن باز درجه و
انسانͬ سرمایه میان رابطه تحقیق این در روش  و ابزار است. کرده بررسͬ ١٣ ‐ ١٣٨٨۵۴ زمانͬ
کل بهره وری و تجاری بودن باز درجه و تورم مردان)، به زنان متوسطه تحصیلات (نسبت
طͬ خطا تصحیح م΄انیزم و جوهانسون‐جوسیلیوس هم انباشتگͬ روش از استفاده با عوامل
سرمایه که ͬ دهد م نشان مطالعه این از حاصل نتایج است. شده بررسͬ ١٣ ‐ ١٣٩١۵۵ دوره
تجاری بودن باز درجه که است حاکͬ نتایج همچنین دارد. بهره وری روی مثبتͬ اثر انسانͬ
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دارد. بهره وری بر منفͬ اثر تورم و مثبت اثر

سال های متوسط برمبنای انسانͬ سرمایه زمانͬ سری برآورد به حقیقت(١٣٩۴) و موسوی
بررسͬ ضمن آنها پرداختند. (٢٠١٠) ولͬ بارو روش از ١٣۵١٣٩٢ ‐ ٧ سال های برای تحصیل
توسط رفته به کار روش کامل تشریح و کشور داخل در شده انجام مظالعات ضعف و قوت نقاط
سازگار ایران آموزشͬ نظام با که ال·ویی آنها در لازم تغییرات اعمال با ، (٢٠١٠) لͬ و بارو
تحصیلͬ وضعیت به مربوط آماری داده های جمͽ آوری با منظور این برای کردند. ارائه باشد
‐ ١٣٩٢ سال های طͬ در را تحصیلͬ سال های متوسط شاخص ، بالا به سال شش جمعیت
نشان پژوهش نتایج کردند. محاسبه جنسیت ΁تفکی به جمعیت از گروه سه برای ١٣۵٧ 
داشته توجهͬ قابل رشد بررسͬ مورد گروه سه هر برای تحصیل سال های متوسط که ͬ دهد م

است. شده محاسبه سال ٨ حدود اخیر سال های در و
دستمزد رابطه بر انسانͬ سرمایه نقش بررسͬ به ای مقاله (١٣٩۵)در امیری و زروکͬ مؤتمنͬ،
تا است شده کوشش مطالعه این در پرداختند. کارخانه ای صنایع در کار نیروی بهره وری و
قرار بررسͬ مورد مختلف سناریوهای در ایران کارخانه ای صنایع بهره وری و دستمزد رابطه
سال های طͬ ایران کارخانه های ISIC طبقات از ردیف ٢١ داده های از منظور این به گیرد.
بهره وری واکنش ناهمسانͬ نشان دهنده بررسͬ ابتدایی نتیجه شد. استفاده ١٣٩١ تا ١٣٧٧
کار نیروی بافت در که تغییراتͬ به توجه با و دلیل همین به است. صنایع بین دستمزد به
طبقه دودسته به انسانͬ سرمایه جنبه از صنایع است، گرفته ش΄ل ١٣٨٠ دهه طͬ کارخانه ها
گرفت. قرار آزمون مورد جداگانه  بصورت هرگروه در بهره وری و دستمزد رابطه و شد بندی
دستمزد افزایش بالا، انسانͬ سرمایه دارای صنایع در که ͬ دهد م نشان پژوهش این یافته های
هستند، پایینͬ انسانͬ سرمایه دارای ک صنایعͬ در شود.اما منجر بهره وری بهبود به ͬ تواند م

نشد. مشاهده بهره وری و دستمزد بین رابطه

خارجͬ مطالعات ٢ . ۴ . ٢
سرمایه آموزش، زمینه در عمومͬ های هزینه زمینه در ای مطالعه هم΄اران(٢٠١١) و عنابی
سازی شبیه به مطالعه این در دادند. انجام ( OLG مدل تحلیل ΁ی کانادا( در رشد و انسانͬ
اعمال کانادا به که نسل ها همپوشانͬ مدل ΁ی از استفاده با اضافͬ آموزش های هزینه اثرات
تأمین چ·ونگͬ که دهد مͬ نشان نتایج جمعیت، پیری زمینه در ͬ شود. م پرداخته شود، مͬ
تواند مͬ عالͬ تحصیلات های دارد.انگیزه هدفمند نتایج بر مهمͬ تأثیرات سیاست این مالͬ
کاهش را کار نیروی رشد کاهش منفͬ اثرات و دهد افزایش را انسانͬ سرمایه انباشت میزان
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و جای·زین مالیاتͬ ابزار وسیله به شده اعمال های تحریف به امر این تاثیر حال، این دهد.با

دارد. بستگͬ پرورش و آموزش زمینه در عمومͬ های هزینه کارایی
پرداخت. کار بازار بر انسانͬ سرمایه اثر بررسͬ به ای مقاله سیماناویسین(٢٠١۴)در و گیزین
انسانͬ سرمایه در گذاری سرمایه موثر عوامل توسط کار بازار که ͬ شود م عنوان مقاله این در
رسمیت به دارد. بستگͬ انسانͬ سرمایه در گذاری سرمایه به دستمزد ͬ شود. م تحلیل و تجزیه
به ͬ شود، م تعیین کار بازار شرایط ͽرف برای فرد توانایی توسط انسانͬ سرمایه اینکه شناختن
سرمایه شده و…صرف آموزش و دوره ها در شرکت تحصیل، برای ک سال هایی که معناست این

هستند. آینده در انسانͬ سرمایه توسعه برای مناسبی گذاری
اقتصادی ساختار ، انسانͬ سرمایه بین رابطه بررسͬ به خود مقاله در (٢٠١۴) هم΄اران و کادیل
تعیین کننده عوامل از ی΄ͬ عنوان به انسانͬ سرمایه مطالعه این در ͬ پردازند. م اقتصادی رشد و
و بی΄اری مورد در شده بررسͬ آماری داده های با ͬ شود.اما م معرفͬ اقتصادی رشد و رقابت
سرمایه ͬ رسد م نظر به میدهند. نشان را دیدگاه این ضعف نقاط از برخͬ اروپا، اتحادیه در رشد
به مطالعه این در نیست. بحران از بینͬ پیش قابل بازدارندگͬ و اقتصادی ثبات تضمین انسانͬ
͹سط آنها در که شود مͬ بیان و است شده پرداخته اسپانیا و قبرس مانند کشورهایی بررسͬ
به بی΄اری اما است؛ زیاد نسبتا کرده تحصیل جمعیت از درصدی عنوان به انسانͬ، سرمایه
سرمایه که ͬ کند م بیان نویسنده است. ضعیف یا منفͬ اقتصادی رشد و ͬ رسد م بحرانͬ سطوح
امر این اینصورت، غیر کند.در منعکس اقتصادی رشد برای را اقتصادی ساختار باید انسانͬ
کار بازار ذر تعادل عدم و تحرک عدم دلیل به که ͬ شود م بی΄اری ͹سط افزایش باعث تنها

است.
که:استراتژی ͬ دارد م بیان اقتصادی رشد بر انسانͬ سرمایه تاثیر بررسͬ با پلینس΄ͬ(٢٠١۵)
بدون که جانبه همه و پایدار هوشمند، است: متمرکز رشد حوزه سه بر اروپا اتحادیه ٢٠٢٠
مͬ شناخته انسانͬ سرمایه عنوان به معمولا که مردم، ارزش یا دانش ها، مهارت عمده سهم
آموزش سیستم بدون اهداف این که کنیم باور است دشوار آید. دست به تواند نمͬ شود،
زیادی تلاش و خلاق صنایع تولیدی، خدمات زمینه در دانش گسترده انتشار آموزشͬ، و عالͬ
پانل، شناسͬ روش از استفاده با مقاله شود. مͬ انجام فشرده تحقیق اقتصاد ΁ی ایجاد برای
کند مͬ استدلال و دهد نشان رشد عامل ΁ی عنوان به را انسانͬ سرمایه نقش ͬ کند م تلاش

ب·ذارد. تأثیر کشور پایدار توسعه بر باید انسانͬ سرمایه در آهسته گذاری سرمایه که
درآمد مقاله، این در کرد. بررسͬ را تجارت پویای اثرات و انسانͬ سرمایه بین رابطه آئور(٢٠١۵)
وجود درصورت ͬ شود. م بررسͬ تجارت از ناشͬ انسانͬ سرمایه رفاهͬ بازخورد و کشور سراسر
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که ثروتمند کشورهای به را مازاد این تجارت مهارت، افزایش تکنولوژی در کشورها تفاوت های
از حاصل پویای دستاوردهای ͬ دهد.بنابراین م انتقال کند استفاده ͬ تواند م موثرتر مهارت ها از
درآمد بین اختلاف بروز به منجر بنابراین ͬ افتد، م اتفاق ثروتمند ابتدا از کشورهای در تجارت

شود. مͬ کشور سراسر در رفاه و
مقاله این در است. پرداخته برزیل در انسانͬ سرمایه تقاضای بررسͬ به دایاس(٢٠١۵) جیلسون
کار نیروی انسانͬ سرمایه تقاضای بر صادرات و واردات اقتصادی، رشد ، تعدیل هزینه های اثر
عالͬ آموزش دارای کشورهای ͽبنف اقتصادی رشد ͬ دهد م نشان نتایج است. شده بررسͬ
تحصیلات با انسانͬ سرمایه برای تعدیل هزینه است. بالا بسیار کار بازار تعدیل هزینه است.
تحصیلات که است کشورهایی برای بیشتر واردات است. گروه ها سایر از بالاتر بسیار متوسطه
نظر به عالͬ تحصیلات با انسانͬ سرمایه برای رشد به رو تقاضای ، مجموع در دارند. متوسطه

است. مرتبط اقتصادی رشد و تر پایین تعدیل های هزینه با ͬ رسد م
پرداخت. ساختاری تغییرات و انسانͬ، سرمایه اقتصادی، رشد بین رابطه بررسͬ به تکزیرا(٢٠١۶)
رشد مدل ΁ی از استفاده با مقاله این در گرفت. انجام پویا دیتا پنل روی΄رد تحت مطالعه این
مستقیم غیر و مستقیم اثرات بررسͬ به ͬ کند م ادغام را تقاضا و عرضه طرف های متغیر که
ͬ دهد م نشان نتایج گرفته، صورت برآورد اساس بر ͬ پردازد. م اقتصادی رشد بر انسانͬ سرمایه
کشور اقتصادی رشد برای حیاطͬ عوامل کشور، تولیدی تخصص پویایی و انسانͬ سرمایه ک
با صنایع در ساختاری تغییر و انسانͬ سرمایه بین تعامل نتایج براساس این بر علاوه هستند.
کشور نوع به بستگͬ اثر این حال این با ͬ گذارد. م تاثیر اقتصادی رشد بر شدت به بالاتر دانش
و انسانͬ سرمایه بین تعامل تاثیر (OECD)یافته توسعه کشورهای دارد.برای تحلیلͬ دوره و
زمانͬ دوره در میترانه حوزه و گذار درحال کشورهای برای است. مثبت ساختاری تغییرات
رشد بر مثبتͬ و توجه قابل به طور انسانͬ سرمایه که ͬ دهد م نشان (٢٠١١ ‐ ١٩٩٠) کوتاه تر
پیشرفته فناوری در تخصص طریق از انسانͬ سرمایه تاثیر اما می·ذارد، تاثیر کشورها اقتصادی
صنعتͬ زیرساخت های فقدان که ͬ دهد م نشان نهایی نتیجه است. منفͬ فعالیت ها دانش و
به در را کشور نمایند، ادغام درستͬ به تولیدی سیستم در را عالͬ تحصیلات با افراد بتواند که

ͬ کند. م ناامید اقتصادی بازده آوردن دست
کلمبیا برتر دانش·اه از شواهدی از استفاده با را درآمد بر انسانͬ سرمایه تأثیر آرتی·ا(٢٠١٧)
تحصیل به بازگشت آیا که کند آزمون که اینست مقاله این نویسنده هدف داد. قرار بررسͬ مورد
در حضور که است واقعیت این دهنده نشان آن جای به یا است انسانͬ سرمایه انباشت نتیجه در
اصلاحات ΁ی از مقاله نویسنده دهد. مͬ نشان کارفرمایان برای را بیشتری های سی·نال ͷکال
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نیاز مورد آموزشͬ های دوره میزان ٢٠٠۶ سال در که ͬ کند م استفاده کلمبیا برتر دانش·اه در
داد کاهش درصد ١۴ و ٢٠ مقدار به ترتیب رابه کار و کسب و اقتصاد در درجه کسب برای
داده ای از استفاده با محقق نداد. تغییر را التحصیلͬ فارغ یا ورودی دانشجویان اماکیفیت
و اقتصاد در ١۶٪ حدود در دستمزد که ͬ زند م تخمین دانش·اه، در حضور و دستمزد اداری
مهمͬ نقش انسانͬ سرمایه که دهد مͬ نشان نتایج این است. یافته کاهش کار و کسب در ١٣٪
از ناشͬ است مم΄ن دستمزد کاهش کارفرمایان، نظر کند.به مͬ ایفا دستمزدها تعیین در را
های شرکت در آموزان دانش شود مͬ باعث که باشد، استخدام مراحل طͬ در عمل΄رد کاهش

گیرند. قرار پایین کیفیت با





٣ فصل

تحلیل و تجزیه ، تحقیق شناسͬ روش
داده ها

مقدمه ٣ . ١

ارائه سنجͬ اقتصاد ال·وی قبل فصل در شده ارائه نظری چهارچوب بر مبتنͬ فصل این در
روش های است، پانل پایان نامه این در استفاده مورد داده های اینکه به توجه با ͬ شود. م
منظور به مطالعه این در ͬ شوند. م معرفͬ لازم اقتصاد سنجͬ آزمون های و پنل دیتا تخمین
ازروش ١٣٨٨ ‐ ١٣٩٣ دوره طͬ ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین بررسͬ
در داده ها تحلیل و تخمین ، مدل بررسͬ اینکه به توجه با است. شده استفاده (PSTR)
توضیحاتͬ ابتدا فصل این در لذا است گرفته صورت سنجͬ اقتصاد دانش پایه بر مذکور مطالعه

ͬ شود. م ارائه سنجͬ اقتصاد خصوص در
٢٩



داده ها تحلیل و تجزیه ، تحقیق شناسͬ روش ٣٠

تحقیق روش های انواع ٣ . ٢
مبتنͬ شناختͬ روش به علمͬ هر قوانین ارزش و اعتبار و است آن شناخت روش علمͬ هر پایه
استنباط متمایزی معانͬ تحقیق» «روش از است مم΄ن رود. مͬ کار به علم آن در که است
راه یا پرسش ΁ی ͺپاس یافتن برای مند نظام فرآیند ΁ی تحقیق روش از منظور اینجا در شود،

است. مساله ΁ی حل
کرد: اشاره زیر موارد به توان مͬ تحقیق روش انتخاب در موثر عوامل جمله از

تحقیق نوع و محقق شخصͬ علاقه و تحقیق درباره تعمق مرحله تحقیق، مورد مساله نوع
خواهیم آنها به ادامه در که کنند مͬ بندی دسته مختلفͬ معیارهای با را تحقیق های روش

پرداخت.
( By Purpose ) هدف مبنای بر تحقیقات بندی طبقه

ها یافته مستقیم کاربرد میزان بر چیز هر از قبل اهداف، حسب بر تحقیقات بندی طبقه در
بندی طبقه که داشت توجه باید شود. مͬ توجه دی·ر شرایط در آنها پذیری تعمیم درجه و
تحقیقات انواع بین مشخص مرزهای وجود معنای به ضرورتاً هدفشان نوع اساس بر تحقیقات
دارند. مفهومͬ های وابستگͬ هم با و دارند قرار امتداد ΁ی در تحقیقات این اکثر بل΄ه نیست،

(Basic Research) ای) (پایه بنیادی تحقیقات (١
دانسته مجموعه توسعه درصدد و پردازد مͬ علمͬ اصول و قوانین کشف به بنیادی تحقیقات
زمانͬ در بنیادی پژوهش ΁ی است مم΄ن است. علمͬ قوانین و اصول درباره موجود های
توسعه برای مبنایی مدت دراز در اما باشد نداشته مشخصͬ و عینͬ کاربرد شود مͬ انجام که

بود. خواهد ها پژوهش سایر انجام و دانایی
کاربرد به توجهͬ و است کلͬ قواعد یا اصول کشف طریق از نظریه ایجاد تحقیق نوع این هدف
تحقیق نوع این از (هدف است. کلͬ و مجرد اغلب تحقیق گونه این نتایج ندارد، یافته عملͬ
اشاره زیر موارد به توان مͬ ای پایه تحقیقات مشخصات جمله از ( است. پردازی نظریه بیشتر

کرد:
کلͬ های شناخت ‐کسب

ͽجام ضبط و ‐ثبت
است.) نیاز طولانͬ زمان مجهول، کشف (برای بودن گیر ‐وقت

دارد.) زیاد مالͬ منابع به (نیاز بودن بر ‐هزینه
شود. مͬ انجام دانش·اهͬ و علمͬ مراکز بوسیله ‐معمولا˟
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ها داده تجربی، بنیادی تحقیقات در است. نظری و تجربی نوع دو بر خود بنیادی تحقیقات
و شده گردآوری … و مصاحبه مشاهده، آزمایش، های روش از استفاده با اولیه اطلاعات و
نظری، بنیادی تحقیقات در گیرد. مͬ قرار تحلیل تجزیهو مورد آماری های روش طریق از
مختلف های روش به سپس و شده گردآوری ای کتابخانه روش به تحلیل اولیه مواد و اطلاعات

شود. مͬ گیری نتیجه و گرفته قرار عقلانͬ تحلیل و تجزیه مورد استدلال
(Applied Research) کاربردی تحقیقات (٢

در که فنونͬ و اصول ها، قانونمندی ها، نظریه که هستند تحقیقاتͬ کاربردی تحقیقات
(غالباً گیرد. مͬ کار به واقعͬ و اجرایی مسایل حل برای را شوند مͬ تدوین پایه تحقیقات
قرار شدن کاربردی مبنای پایه، تحقیقات در شده تدوین علمͬ اصول کاربردی، تحقیقات در

گیرند.) مͬ
بنابراین و شود مͬ متمرکز عملͬ ماهیت با فوری مسائل حل راه یافتن روی بر تحقیقات این
خود معمولا˟ و است.) مشخص و عینͬ تحقیق این (نتایج داشته عملͬ جنبه تحقیقات این
در جدید شیوه بردن ب΄ار برای تحقیق نوع این باشند. مͬ دخیل نتایج کاربرد در محققین
مͬ کاربردی تحقیقات مشخصات جمله از شود. مͬ برده کار به جامعه در بهتر زندگͬ جهت

کرد: اشاره زیر موارد به توان
گیرند. مͬ انجام بنیادی تحقیقات از زودتر زمانͬ نظر ‐از

دارند. بیشتری طرفداران دلیل همین به و هستند زا ‐درآمد
پذیرند. مͬ انجام ها کارخانه و خصوصͬ و دولتͬ سازمانهای توسط ‐عمدتا

(Research & Development = R&D) توسعه و تحقیق (٣
ها، برنامه و ها روش فرایند، ΁ی بودن مناسب تشخیص و تدوین منظور به که است فرایندی
΁ی انتشار و معرفͬ تولید، طراحͬ، آفرینش ها، اندیشه پیدایش استعداد، یا نیاز شناسایی
تحقیقات این که گفت اینگونه توان .مͬ شود مͬ انجام تازه، فناوری نظام یا فرایند و محصول

گیرد. مͬ صورت علوم پیشرفت و آینده به روی΄رد با بیشتر
یا محصولات توسعه بل΄ه نیست نظریه آزمون یا پردازی نظریه R&D های فعالیت اصلͬ هدف
بودن هزینه پر وجود با است. آن امثال و ها طرح ، ها برنامه تهیه یا تدوین جدید، فرایندهای

سازد. مͬ فراهم را آتͬ توسعه و رشد چرخه، این توسعه و تحقیق چرخه اجرای
(Action Research) عملͬ تحقیقات (۴

درست بررسͬ و حل راه کردن پیدا دنبال به فرد باشد مͬ عملͬ صورت به که تحقیق این در
موضوع با رابطه در شناخت به منجر آن نتیجه که باشد مͬ خود به مربوط خاص موضوع درباره



داده ها تحلیل و تجزیه ، تحقیق شناسͬ روش ٣٢
به ΁کم نه و است خاص مساله ΁ی حل عملͬ، تحقیق اصلͬ هدف باشد. مͬ خود نظر مورد
است متمرکز محلͬ های موقعیت و فوری کاربرد بر تحقیق نوع (این علمͬ. های نظریه توسعه
های ͺپاس عملͬ تحقیق ͽواق در و ندارد توجهͬ ها یافته عمومͬ کاربرد یا نظریه ایجاد به و
نظری های حل راه انتظار در زیادی مدت توانند نمͬ که کند مͬ فراهم مسائلͬ برای فوری

بمانند.) باقͬ
مستقیماً آن نتایج زیرا نامید. نیز مش΄ل حل یا مساله حل تحقیقات توان مͬ را تحقیقات این
تحقیقات نوع این نقش که داشت توجه بایستͬ شود.البته مͬ گرفته کار به مساله حل برای

است. محدود علم پیشرفت در
معرفͬ را ارزیابی تحقیق عنوان با تحقیق دی·ری نوع خود تحقیق روش کتاب در خاکͬ دکتر
تحلیل و تجزیه و آوری ͽجم جهت فرایندی تحقیقات، نوع این : دارد مͬ بیان وی کند. مͬ
اتخاذ منظور به کار راه ΁ی انتخاب ارزیابی، از (منظور هستند. گیری تصمیم برای اطلاعات

است.) تصمیم
(By Method) روش و ماهیت مبنای بر تحقیقات بندی طبقه

تجربی تحقیق روش (١
برای که است تحقیق روشهای کارآمدترین و ترین دقیق از ی΄ͬ آزمایشͬ یا تجربی تحقیق
روش ها، محرک تأثیر بررسͬ تحقیق این هدف گیرد. مͬ قرار استفاده مورد ها فرضیه آزمون

باشد. مͬ آزمودنͬ گروه ΁ی روی بر محیطͬ خاص شرایط یا و ها
Manipulation) متغیرها در مداخله یا دستکاری ضمن که است این تجربی روش خصوصیات از
انتساب با که گروهͬ مورد در را آمده بدست نتایج (control) شرایط کنترل و (or Intervention

دهد. مͬ قرار مشاهده مورد اند، شده انتخاب تصادفͬ (Randomization)
عنوان به را گروه چند یا ΁ی معلولͬ و علت روابط کشف منظور به پژوهش·ران تحقیق این در
با وابسته) )متغیر را نتایج و دهد مͬ (قرار مستقل )متغیر خاص شرایط تحت تجربی گروه
مͬ مقایسه اند نبوده شرایطͬ چنان تحت که کنترل) یا شاهد گواه(گروه گروههای یا و گروه

برد. مͬ پى تجربى گروه رفتار در خاص شرایط آن تأثیر چ·ونگͭ به ره·ذر این از و کند
متغیرهای نتوان یا و نباشد مم΄ن تصادفͬ بصورت تجربه تحت افراد انتخاب که هنگامͬ
Quasi) تجربی نیمه تحقیق روش از نمود مداخله آنها در یا و دستکاری کاملا́ را مستقل

شود. مͬ استفاده تجربی شبیه یا (Experimental
متغیرهای ورود از (جلوگیری کنترل به توان مͬ تجربی تحقیق ΁ی ضروری شرایط جمله از

کرد. اشاره تعمیم قابلیت و آزمایش تکرار تصادفͬ، انتخاب گر)، مداخله و مزاحم
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تجربی: تحقیق اجرای های طرح و روشها
آزمودنͬ گروه ΁ی از استفاده با آزمایش (١

آزمون پیش و گرفتن) قرار متغیر معرض در از پس (آزمون آزمون پس صورت به توان مͬ که
داد. انجام را آن دو) آن مقایسه و متغیر تاثیر از بعد و تاثیر از قبل (آزمون آزمون پس و

آزمایش) و (مشاهده گروه دو از استفاده با ٢)آزمایش
آزمایش گروه اول، گروه شوند. مͬ تقسیم گروه دو به تصادفͬ صورت به افراد ابتدا روش این در
آزمون پس : شود مͬ انجام صورت دو به روش این شود. مͬ نامیده کنترل گروه دوم، گروه و
و آید مͬ عمل به آزمایش گروه دو هر از آنگاه و گیرد مͬ قرار متغیر تاثیر تحت آزمایش (گروه
دو هر متغیر تاثیر از (قبل آزمون پس و آزمون پیش و شود.) مͬ مقایسه هم با دو آن نتایج
پس و گیرد مͬ قرار متغیر تاثیر تحت آزمایش گروه سپس گیرند. مͬ قرار آزمایش مورد گروه
آن ( شود. مͬ مقایسه همدی·ر با آزمون دو نتایج و آید مͬ عمل به آزمون گروه دو هر از آن از

داد. انجام را
گروه چند از استفاده با ٣)آزمایش

پس طرح سولومون، گروهͬ چهار طرح از استفاده : شود مͬ انجام مختلفͬ صور به روش این
روش با روش این (تفاوت گروهͬ آزمون پس و آزمون پیش از استفاده و گروهͬ چند آزمون

است.) آزمایش اجرای برای متجانس گروه سه از بیش انتخاب قبل
آزمون تکرار روش از استفاده با ۴)آزمایش

اینجا شود.در مͬ انجام متجانس گروه دو از استفاده چه و گروه ΁ی از استفاده با چه روش این
. دهد قرار مستقل متغیرهای تاثیر تحت دفعات به را آزمایش گروه کند مͬ سعͬ محقق

(Historical Research) تاریخͬ تحقیق روش (٢
بررسͭ است، افتاده اتفاق زمانͭ ͽمقط ΁ی در گذشته در که معینͭ موضوع تاریخͭ روش در
به مربوط مدارک( و )اسناد اطلاعات گردآورى طریق از کوشد، مͭ آن در محقق شود. مͭ
حقایق کشف به آنها تحلیل و تجزیه نیز و اطلاعات آن سقم و صحت بررسͭ و تاریخͭ موضوعͭ

کند. پیدا دست موضوع آن به مربوط
رویدادهای نبودن مستقیم مشاهده و تکرار قابل تاریخͬ، تحقیق روش خاص مش΄لات جمله از
ام΄ان و کند شناسایی را ها متغیر تواند نمͬ و ندارد حضور صحنه در است.(محقق تاریخͬ
اهدافͬ با تاریخͬ تحقیقات ندارند.) سندیت اعتبار منابع از بعضͬ گاهاً و ندارد را مدارک تهیه
افتاده اتفاق گذشته در آنچه از اطلاع (٢ و حال زمان از روشنͬ دیدگاه آوردن دست به (١ چون

شود. انجام است مم΄ن است،
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شامل اولیه منابع شوند. مͬ تقسیم ثانویه و اولیه منابع به اطلاعات منابع تحقیق نوع این در
گزارش نظیر دوم دست اطلاعات شامل ثانویه منابع و است اسناد مانند اول دست اطلاعات

است.) نبوده واقعه عینͬ شاهد ثالث (شخص است. واقعه از ثالث شخص ΁ی
منابع شفاهͬ، منابع م΄توب، منابع چون مواردی به توان مͬ تاریخͬ تحقیق منابع جمله از

کرد. اشاره اکترونی΄ͬ اسناد و ابزاری و مادی منابع ساختمانͬ، منابع تصویری،
تاریخͬ تحقیق روش انواع

در ها ارزش تحول و اجتماعͬ تغییرات تاریخͬ سیر تحلیل و تجزیه : تاریخͬ تحلیل روش (١
معین جامعه ΁ی

و ساختاری لحاظ از موضوع دو تاریخͬ مقایسه : ساختاری شباهتهای تحلیل روش (٢
همزمان طور به متقابل تاثیر بر مبتنͬ کارکردی

کارکردهای در شده ایجاد های دگرگونͬ و تغییرات تحلیل و تجزیه : کارکردی تحلیل روش (٣
اجتماعͬ سازمانهای

(Descriptive Research) توصیفͬ تحقیق روش (٣
موقعیت ΁ی خصوصیات منظم و .واقعͬ عینͬ توصیف پژوهش نوع این انجام از محقق هدف
موقعیت از عینͬ نتایج تا کند مͬ سعͬ تحقیقات اینگونه در پژوهش·ر باشد. مͬ موضوع ΁ی یا
دارد اتفاقͬ چه و کسͬ؟ چه ، چقدر؟ مانند سوالاتͬ به ͺپاس در تحقیق این کند. بیان را
به ͺپاس یا فرضیه آزمون برای اطلاعات آوری ͽجم توصیفͬ،شامل تحقیق است. افتد؟ مͬ
به اول درجه در اصلͬ (تمرکز باشد مͬ مطالعه مورد موضوع فعلͬ وضعیت به مربوط سوالات

کند. مͬ تفسیر و توصیف هست که را آنچه تحقیق این و است.) حال زمان
تحقیق اجرای است. توصیفات و مشاهدات کننده تعیین محقق نقش تحقیق، نوع این در
باشد. گیری تصمیم فرایند به دادن یاری یا موجود شرایط شناخت برای صرفا تواند مͬ توصیفͬ
ی وسیله به معمولا˟ توصیفͬ اطلاعات است. موضوع ΁ی چ·ونگͬ پی در تحقیق نوع این در

شود. مͬ آوری ͽجم مصاحبه و مشاهده پرسشنامه،
: توصیفͬ تحقیقات انواع

مͬ جامعه افراد صفات و ها ویژگͬ مطالعه به : (پیمایشͬ) یابی زمینه توصیفͬ تحقیق (١
غیره و وزن جنس، سن، مانند متغیر یا صفت چند قالب در را جامعه فعلͬ وضعیت و پردازد
قصد محقق که شود مͬ برده کار به زمانͬ غالبا یابی زمینه تحقیق دهد. مͬ قرار بررسͬ مورد
را هستند، مشخص عقیده ΁ی مخالف یا موافق که افرادی درصد نظیر ، اطلاعات آوری ͽجم
خصوصیات تغییر تجربی روش در که است این تجربی روش با روش این اصلͬ تفاوت دارد.
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گیرد. مͬ صورت آزمایش·ر دخالت با ها متغیر و افراد

نظیر خاص مورد ΁ی تحقیق حوزه موردى پژوهش در : نگر) (ژرفا موردی تحقیق روش (٢
در پژوهش·ر و است محدود جامعه ΁ی یا و مؤسسه ΁ی یا گروه ΁ی یا خانواده ΁ی یا فرد ΁ی
بودن موردى کند. بررسͭ ͽجام طور به را مورد ΁ی آن خاص هاى ویژگͭ کند، مͭ تلاش آن
پیدا دست آن از ترى عمیق و تر دقیق نتایج به تواند مͭ محقق که دارد را امتیاز این پژوهش
تعمیم دی·ر موارد به را آن به مربوط تحقیق هاى یافته توان نمͭ که دارد را عیب این و کند

داد.
نظام صورت به مفاهیم محتوای کیفͬ و عینͬ توصیف منظور به : محتوا) (تحلیل تحلیلͬ (٣
درباره تصویری و شفاهͬ م΄توب، متنهای را تحقیق این قلمرو ͽواق در شود. مͬ انجام دار

دهد. مͬ تش΄یل خاص موضوعͬ
Research) (Correlational همخوانͬ یا همبستگͬ تحقیق (۴

کشف الزاما ولͬ پذیرد مͬ انجام متغیرها بین رابطه وجود از اطلاع کسب برای تحقیقات این
معلولͬ و علت ی رابطه ΁ی هرگز همبستگͬ (تحقیق نیست. نظر مورد معلولͬ و علت رابطه
پژوهش از نوع این در کند.) مͬ توصیف را رابطه ΁ی وجود صرفاً بل΄ه کند، نمͬ روشن را
دسته چند یا دو کوشد، مͭ آن در محقق اما گیرد؛ دربرمͭ را بسیارى موارد تحقیق حوزه نیز
گروه چند یا دو به مربوط اطلاعات از دسته ΁ی یا گروه ΁ی به مربوط مختلف اطلاعات از
عامل چند یا ΁ی با را عامل چند یا ΁ی رابطه که منظور این به کند؛ مقایسه هم با را مختلف

آورد. دست به را آنها میان همبستگͭ میزان و کند کشف دی·ر
دی·ر متغیر در تغییر جهت با متغیر ΁ی در تغییر (جهت مثبت صورت به تواند مͬ همبستگͬ
نباشد.) همسو دی·ر متغیر تغییرات جهت با متغیر ΁ی تغییرات (جهت منفͬ باشد.)، همسو

باشد. همبستگͬ بدون و
رویدادی) (پس علͬ تحقیقات (۵

است. نظر مد پدیده یا حادثه یا رویداد ΁ی بروز عوامل یا ها علت کشف تحقیقات اینگونه در
باشد: داشته متغیر دسته سه باید محقق مطلوب علͬ تحقیق ΁ی در
اند. داشته پدیده بروز در مثبتͬ و موثر نقش که اصلͬ متغیرهای (١

اند. داشته پدیده بروز با رابطه در منفͬ و بازدارنده نقش که متغیرهایی (٢
اند. بوده اصلͬ متغیرهای اثرگذاری برای راه هموارکننده که ساز زمینه متغیرهای (٣
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اقتصادسنجͬ ٣ . ٣
جامعه اقتصادی های پدیده از مشترکͬ درک ͬ توان م آن ΁کم به که است ابزاری اقتصادسنجͬ
استفاده با اقتصادی پدیده های نظام مند مطالعه با اقتصادسنجͬ عاقلͬ) و نمود.(مهرگان ارائه
از آماری تحلیل علم اقتصادسنجͬ ، دی·ر بیانͬ به دارد. کار سرو مشاهده شده داده های از
تش΄یل اقتصادی تئوری و ریاضیات آمار، ترکیب از اقتصادسنجͬ است. اقتصادی مدل های
را شده ساخته مدل مجهول ضرایب ͬ توان م اقتصادسنجͬ های ΁تکنی ΁کم به است. شده
اقتصادسنجͬ هدف کلͬ طور به پرداخت. آن ها درباره آماری استنتاج به سپس و کرد برآورد
پیش اقتصادی، نظریه های آزمودن برای اقتصادی روابط به تجربی محتوای دادن ͬ توان م را

دانست. تصمیم یا سیاست گذاری ΁ی بینͬ پیش ارزیابی و تصمیم گیری بینͬ،

اقتصادسنجͬ در داده ها انواع ۴ . ٣
ͬ کنند: م تقسیم بندی نوع سه به را داده ها اقتصادسنجͬ تحلیل های در

زمانͬ سری داده های •
مقطعͬ داده های •

پنل دیتا یا ترکیبی داده های •
ͬ پردازیم: م داده نوع سه این توضیح به ادامه در که

زمان، در متوالͬ نقاط در را متغیر ΁ی مقادیر داده ها نوع این زمانͬ: سری داده های . ١
پیوسته صورت به یا هفتگͬ ماهانه، فصلͬ، سالانه، ͬ تواند م توالͬ ͬ کند.این م اندازه گیری
سال ΁ی از حرکت زیرا ͬ شود؛ م تاکید کوتاه مدت اثرات بر زمانͬ سری داده های در باشد.
لذا، ͬ گیرد، م قرار خود رفتار در فرد کوتاه مدت نظرات تجدید تاثیر تحت دی·ر، سال به
مقطعͬ‐ داده های ایستایی گرایش نه و ‐ دوره ای میان  پویایی زمانͬ، سری داده های

می·ذارد. نمایش به را
روی و معین زمان در را متغیر ΁ی مقادیر زمانͬ، ͽمقط داده های مقطعͬ: داده های . ٢
واحدهای خانوارها، افراد، ͬ توانند م واحدها این ͬ کنند. م اندازه گیری متعدد واحدهای

باشند. مختلف کشورهای حتͬ و مختلف نواحͬ صنایع، تولیدی،



٣٧ ترکیبی داده های رگرسیون مدل های
زمان طͬ در مقطعͬ های داده بیان کننده ͽواق در داده ها نوع این ترکیبی: داده های . ٣
مربوط آن بعد ΁ی که ͬ باشند م بعد دو دارای داده هایی چنین که صورت هستند.بدین
به مربوط آن دی·ر بعد و است خاص زمانͬ خاص ͽمقط هر در مختلف واحدهای به
طول در است. زیاد نسبتا ترکیبی داده های در مشاهدات حجم بنابراین ͬ باشد. م زمان
را امر این است.علت داشته روزافزون رشد داده ها نوع این از استفاده اخیر سال چند
زمانͬ دوره در ͽهرمقط برای آن در که داده هایی دانست. داده ها این ماهیت ͬ توان م
زیادی جذابیت از تا ͬ شود م سبب امر همین و دارد وجود گوناگونͬ مشاهدات مختلف
را مقطͽ ها تعداد کلͬ حالت در رنͷ پور١٣٩٢) و گردد.(تکانلو برخوردار آماری لحاظ از
مشاهدات ترتیب بدین ͬ گیریم. م نظر در t را  زمانͬ دوره طول ͬ دهند. م نشان n با
i = ١, . . . , n شامل مقطͽ ها که ͬ دهیم م نشان yn و xn با را y و x متغیرهای به مربوط
شود توجه داریم. مشاهده nt متغیر هر برای ͬ باشد. م t = ١, . . . , n شامل زمان و
متغیر به مربوط مشاهدات بیانگر xknآنگاه باشد متغیر ΁ی از بیش شامل x اگر که
ترکیبی داده های است. k = ١, . . . , k که ͬ باشد، م t درزمان و i ͽمقط هر در و kام
ͬ کند، م منعکس را ͽمقط هر درون تغییرات هم و زمانͬ تغییرات هم اینکه دلیل به
سری های تحلیل در که نکاتͬ از بسیاری نماید. منعکس را بیشتری اطلاعات ͬ تواند م
ترکیبی داده های تحلیل در هستند، مشاهده قابل غیر یا ͬ شود م گرفته نادیده زمانͬ
چشم پوشͬ آنها از زمانͬ سری تحلیل در غالبا که ͬ هایی ناهم·ن ویژه به ͬ شوند. م روشن
بررسͬ ام΄ان ترکیبی داده های تحلیل در هستند، مشاهده قابل غیر اصطلاحا و ͬ شود م

(١١٠٩ ص ١٣٩۴ ͬ گردد.(سوری م فراهم آنها
دلیل به است. ترکیبی های داده نوع از نیز پژوهش این در بررسͬ مورد های داده
ابتدا بعدی بخش در پژوهش این در تابلویی ملایم انتقال رگرسیون مدل از استفاده
پرداخته پژوهش این مدل تبیین به سپس و ͬ شود م داده مدل این مورد در توضیحͬ

ͬ شود. م

ترکیبی داده های رگرسیون مدل های ۵ . ٣
در که ͬ شود م استفاده روش این مخصوص مدل های و آزمون ها از پنل داده های از استفاده در
تجربی غیر ͬ های بررس مش΄لات مهم ترین از ی΄ͬ ͬ شود. م پرداخته آنها بررسͬ به بخش  این
از دلیل این به است. برآوردها در نشده زده تخمین یا شده حذف متغیرهای از ناشͬ تورش در
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نیست. منطبق واقعیات با اغلب ͬ گیرد، م صورت مشاهدات قبیل این براساس که تحلیل هایی
یافت. دست کارا تخمین های به ͬ توان م ، ترکیبی داده های مدل از استفاده با ، ترتیب این به

است: زیر صورت به ترکیبی داده های مدل کلͬ ش΄ل

yit =
k∑

k=١
βxkit +

s∑
p=١

apzρi + εit (٣ . ١)

نشان دهنده z و مشاهده توضیحͬ متغیرهای ، x وابسته، متغیر نشان دهنده y فوق رابطه  در
برای که است ͽمقط هر برای وابسته متغیر بر گذار اثر مشاهده قابل غیر توضیحͬ متغیرهای
مقطͽ ها، نشان دهنده i است. شده جدا خطا اجزاء مقادیر از متغیرها از دسته این بهتر توضیح
مشاهده و نشده مشاهده متغیرهای بین تفاوت نشان دهنده ρ و k و زمانͬ دوره نشان دهنده t
تمامͬ مجموع است.اگر ترکیبی داده های برآورد خطای نشانگر ε نماد است. مدل در شده
با Σs

p=١apzρi جمله یعنͬ نیستند، اندازه گیری قابل که بررسͬ مورد متغیر به اثرگذار متغیرهای
دارای معادله این طریق از تحلیل و برآورد باشد، وابسته x دی·ر توضیحͬ متغیرهای از هرکدام
به نشده مشاهده متغیرهای اثر اگر حتͬ بود. خواهد نشده برآورد متغیرهای به مربوط تورش
و ناکارآ برآوردهای به منجر متغیرها این وجود نباشد. وابسته توضیحͬ متغیرهای از کدام هیچ
مدل ثابت، اثرات مدل مانند روش هایی از استفاده با اما شد. خواهد تخمین خطای ناسازگار
ترکیبی داده های تخمین در (SUR) نامرتبط ظاهر به رگرسیون های مدل و تصادفͬ اثرات
کل اگر داشت. نخواهد وجود تخمین ناسازگاری و کارایی عدم مش΄ل ، مقطعͬ زمانͬ سری
مدل ، شود زده تخمین (OLS) معمولͬ مربعات حداقل روش با و ترکیب ی΄دی·ر با داده ها
سری و مقطعͬ داده های بررسͬ در ، دی·ر عبارتͬ به ͬ آید. م دست به شده ی΄پارچه داده های
ی΄دی·ر با را داده ها تمامͬ ͬ تواند م ، نشود دار معنͬ زمان اثر و مقطعͬ اثرات ضرایب اگر ، زمانͬ
در که آنجا از بزنیم. تخمین معمولͬ مربعات حداقل رگرسیون ΁ی وسیله به ، کرده ترکیب
که مدل این است. دار معنͬ زمانͬ سری های یا مقطͽ ها ضرایب اغلب ، ترکیبی داده های اکثر
ͬ گیرد.(یالتͬ،٢٠٠٣، م قرار استفاده مورد کمتر ، است معروف شده تعریف رگرسیون مدل به

(٢٨ ص هم΄اران، و زراء نژاد از نقل به

ترکیبی های داده ال·وی مزایای ۶ . ٣
ال·و فرض و نیست اخلال جملات توزیع از دقیق اطلاعات داشتن به نیازی ال·و، دراین الف)

است. ابزاري متغیرهاي مجموعه با معادلات در اخلال جملات ناهمبستگͬ بر مبنͬ



٣٩ ترکیبی های داده ال·وی مزایای
و مقطعͬ داده هاي به نسبت تابلویی داده هاي در مشاهدات تعداد بودن بالا به دلیل عموماً ب)
اعتمادتر قابل زده شده، تخمین نتایج بالا، آزادي درجه از برخورداری نتیجه در و زمانͬ سري یا

است. کاراتر و
ͬ دهد. م کاهش حداقل یا ͬ برد م بین از را برآورد تورش تابلویی، داده هاي از استفاده ج)

و نموده فراهم مدلسازان و محققان برای را کامل تر و پیشرفته مدل هاي تصریح زمینه د)
بودن پایین به دلیل زمانͬ سري یا مقطعͬ داده هاي در که محدودیت هایی تا ͬ دهد م اجازه
و شده آزمون ابتدا ͬ شوند، م مدل وارد قید به صورت مشاهدات، نبودن کافͬ و آزادي درجه

گردند. مدل وارد نظر مورد قیود فرضیه، پذیرش صورت در سپس
که است زمانͬ سری داده های کنار در مقطعͬ داده های آثار تفسیر به قادر تابلویی ال·وی ه)
زمانͬ، سری یا و مقطعͬ داده های صرف تفسیر به نسبت تحلیل نتایج تا ͬ گردد م باعث خود

.(١٣٨٩ (حسینͬ، باشد وجامͽ تر کامل تر
تنها متغیرها، روند بررسͬ ام΄ان عدم به دلیل که مقطعͬ ͬ های بررس برخلاف تابلویی ال·وی و)
احتمال از فارغ ال·و این هم چنین، ندارد. را نقصͬ چنین ͬ کند، م ایجاد محقق در ایستا دید
زیرا ͬ باشد. م است محتمل بسیار داده ها افزایش با زمانͬ سری داده های در که همخطͬ بروز
که دارد وجود کمتري احتمال افراد، میان در هم و زمان طول در هم داده ها تغییر به دلیل

(١٣٨٧ مهرگان، و (اشرف زاده باشند داشته زیادي همخطͬ ی΄دی·ر با متغیرها
مقطعͬ داده هاي در که اثراتͬ اندازه گیري و شناسایی ام΄ان تابلویی، داده های از استفاده با ز)
با مقطعͬ، ͬ های بررس زیرا دارد. وجود نیست، شناسائͬ قابل خالص زمانͬ سري یا محض
تأثیر تحت زمانͬ، برش ΁ی در که را آنها بلندمدت رفتارهاي مختلف، افراد از داده جمͽ آوري
اثرات بر نیز زمانͬ سري داده هاي در ͬ دهد. م نشان دارند قرار بلندمدت گرایشات و عادات
نظرات تجدید تأثیر تحت  دی·ر، سال به سال ΁ی از حرکت زیرا ͬ شود؛ م تأکید کوتاه مدت
نه و دوره اي میان پویایی زمانͬ، سري داده هاي لذا، ͬ گیرد، م قرار خود رفتار در فرد کوتاه مدت
خصوصیت دو این ترکیب با درحالی΄ه ͬ گذارد. م نمایش به را مقطعͬ داده هاي ایستایی گرایش
(حسینͬ، ͬ باشد م ام΄ان پذیر پویاتر، و ͬ تر عموم ساختار برآورد و تصریح تابلویی، داده هاي در

.(١٣٨٩
در را ال·و این از استفاده تابلویی، داده های در موجود متمایز خصوصیات وجود بنابراین

نموده است. اهمیت حائز تجربی تحقیقات
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(PSTR)تابلویی ملایم انتقال رگرسیون مدل ٣ . ٧
مبتنͬ رگرسیونͬ مدل های طیف از اولیه نمونه (PSTR) تابلویی آستانه ای رگرسیون مدل های
ضرایب مدل ها این در شده اند. ارائه Hansen(1991) وسیله به که هستند تابلویی داده های بر
تابلویی مشاهدات و یابند تغییر مقطعͬ واحدهای برای و زمان طول در ͬ توانند م رگرسیونͬ
شده تعیین آستانه ای مقدار از بیشتر یا کمتر که آستانه ای متغیر به توجه با مدل ها این در
بسیار مشاهدات مدل ها این در البته ͬ شوند. م تقسیم هم·ن رژیم یا گروه چند به باشند
قرار متفاوت گروه دو در ناچیز اختلافات لحاظ به که دارند وجود آستانه ای مقدار به ΁نزدی
(chiou et al , 2011) است. مواجه شدید جهش ΁ی با آنها تاثیرگذاری نحوه ، ازاین رو و گرفته اند
Colletaz & Hurlin(2006) و Gonzalez et al(2005) ، fok et al(2004) مش΄ل این بر آمدن فائق برای
ش΄ل ، حقیقت در که دادند توسعه و کردند ارائه را (PSTR) تابلویی آستانه ای رگرسیون مدل
تابع شیب (PSTR) مدل در بنابراین است. انتقال تابع لحاظ با (PTR) مدل یافته گسترش
دی·ر رژیم به رژیم ΁ی از را رگرسیونͬ ضرایب تغییر است، تعدیل سرعت بیان کننده که انتقال

ͬ کند. م تعیین
صورت به Gonzalez et al(2005) توسط انتقال تابع ΁ی و حدی رژیم دو با (PSTR) مدل ΁ی

است: شده تصریح زیر

yit = µi + β٠xit + β١xitg(qit; y, c)uit (٣ . ٢)

ͬ باشد م yit وابسته متغیر ͬ باشد. م زمان نشان دهنده t و ͽمقط نشان دهنده i بالا فرمول در
خطا جمله uit و ͽمقاط ثابت اثرات بیان کننده µi است. برون زا متغیر از بعدی k بردار ΁ی xit و

است. qit مشاهده قابل متغیرهای از کران دار و پیوسته تابع ΁ی نیز g(qit; γ, c)uit ͬ باشد. م
تصریح زیر لاجستی΄ͬ صورت به Gonzalez et al(2005) از پیروی به g(qit; y, c)uit انتقال تابع

ͬ گردد: م

g(qit; γ, c)uit = {١ + exp(−γ

n∏
j=١

(qn − cj))}−١ (٣ . ٣)

γ ≥ ٠, c١ ≤ c٢ ≤, . . . ,≤ cm

پارامتر γ تابع این در و پارامترهاست از بعدی m بردار ΁ی c = (c١, . . . , cm) بالا معادله در
آستانه ای یا انتقال متغیر qit و است دی·ر رژیم به رژیم ΁ی از تعدیل سرعت بیانگر و شیب
متغیر وقفه ، توضیحͬ متغیرهای بین از ͬ توان م هاورلین و کولیتاز مطالعه براساس ͬ باشد. م



۴١ تابلویی داده های در پایایی آزمون
مورد مدل با ارتباط در تئوری΄ͬ مبانͬ حیث از که مدل از خارج دی·ر متغیر هر یا ، وابسته
΁ی c = (c١, . . . , cm) همینطور گردد. انتخاب باشد، غیرخطͬ رابطه ایجاد عامل و بوده مطالعه
(٢٠٠۶ هاورلین، و است.(کولیتاز رژیم تغییر وقوع م΄ان یا حدآستانه ای پارامترهای از بردار
m=١ آستانه ای مقدار دو یا ΁ی کردن لحاظ با که ͬ کنند م پیشنهاد هم΄اران(٢٠٠۵) و گونزالز
نظر در آستانه ای مقدار ΁ی ͬ که زمان ͬ گردد. م بیان خوبی به پارامترها تغییرپذیری m=٢ یا
تابع ΁ی با qit انتقال متغیر از بیشتر و کمتر مقادیر با متناسب PSTR مدل ، ͬ شود م گرفته
مقدار دو ͬ که زمان و ͬ کند م دلالت حدی رژیم دو بر ، β٠ + β١ تا β٠ ضرایب از ی΄نواخت انتقال
عددی مقدار و ͬ رسد م حداقل به C١+C٢٢ نقطه در انتقال تابع ، ͬ شود م گرفته نظر در آستانه ای

ͬ کند. م لحاظ qit انتقال متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را ΁ی
معادل که (NLS) خطͬ غیر مربعات حداقل روش از استفاده ب PSTR مدل تخمین
هم΄اران و گونزالز از پیروی به ولͬ ͬ گیرد. م صورت است، نمایی راست حداکثر تخمین زن
خطͬ آزمون باید ابتدا ، نهایی تخمین انجام از پیش ، (٢٠٠۶) هاورلین و کولیتاز و (٢٠٠۵)
رابطه وجود اطمینان صورت در سپس و شود آزمون PSTR مدل وجود فرضیه مقابل در بودن
تعیین خطͬ غیر رابطه کامل تبیین برای لازم انتقال توابع تعدا باید متغیرها، میان غیرخطͬ
ͬ شود: م تصریح زیر صورت به انتقال تابع ΁ی از بیش با PSTR مدل یافته تعمیم ش΄ل شوند.

yit = µt + β٠xit
r∑

j=١
βjxitgj(q

(j)
it ; γj , cj) + uit (۴ . ٣)

لاجستی΄ͬ صورت به هست j = ١, . . . , r و انتقال تابع نشان دهنده g(q(j)it ; γj , cj) بالا مدل در
تمام برای γ −→ ∞ همچنین و qit = q

(j)
it این صورت در m=١ اگر است. شده داده نمایش

مدل آن تبع به داشت. خواهد را رژیم r+١ با PTR مدل ΁ی اینصورت در که j = ١, . . . , r
خود مقاله در هاسمن آنچه همانند رژیم ها ضرایب از تعمیم به عنوان ͬ تواند م فزاینده PSTR

کرد. استفاده است، گرفته درنظر

تابلویی داده های در پایایی آزمون ٣ . ٨
یعنͬ باشد، زمان عامل از مستقل زمانͬ سري متغیر ΁ی کواریانس و واریانس میانگین، اگر
دقیق تر، عبارت به یا (پایا) ایستا متغیر، آن بماند، باقͬ ثابت و نکرده تغییر زمان طول در
.)١٣٨۴ خوانساري، حسن و بخش (شیرین ͬ باشد م کوواریانس ایستاي یا ضعیف ایستاي
صورت زمانͬ سري هاي ایستایی فرض بر مبنͬ قبل، دهه هاي در اقتصادسنجͬ مطالعات اغلب
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به منوط متغیرها، به کارگیري زمانͬ، سري هاي اکثر در ناپایایی ظهور از پس اما ͬ گرفت. م
تابلویی، رهیافت در متغیرها پایایی بررسͬ برای گردید. مربوطه ایستایی آزمون هاي انجام
ایم، ، (٢٠٠٠) بریتونگ ، (٢٠٠٢) چو و لین لوین، قبیل از مختلفͬ واحد ریشه آزمون های
برای فیشر آزمون و تعمیم یافته فولر دی΄ͬ آزمون برای فیشر آزمون ، (٢٠٠٣) شین و پسران
که دارد وجود (٢٠٠٠) هادری نیز و ((٢٠٠١) چاو و (١٩٩٩) وو (مادالاو پرون فلیپس آزمون
شد تکمیل (٢٠٠٢) چو و لین لوین، توسط و پایه ریزي (١٩٩۴) کوآه به وسیله آزمون ها این

.(١٣٨٩ (حسینͬ،
متغیرهای بین ͬ داری معن رابطه و بوده ناپایا تحقیق، ΁ی در استفاده مورد داده هاي درصورتی΄ه
حاصل نتایج بالا، تعیین ضریب داشتن صورت در حتͬ باشد، نداشته وجود بررسͬ مورد
هم·رایی درجه و پایایی بررسͬ لزوم لذا، بود. خواهد کاذب نتایج، تفسیر و تخمین ها از
متغیر بر موقتͬ اثر دارای اقتصادی سیاست های الزاماً اینکه دلیل به مطالعه، مورد متغیرهای
از ی΄ͬ ͽواق در است. محسوس کاملا́ ͬ باشند، م همیشه برای آن تغییر به قادر و بود نخواهند
(آستریو، است آنها ایستایی شرط مذکور تخمین هاي نتایج بودن اعتماد قابل جهت لازم شروط
تابلویی ال·وی در آن آزمون هاي به کارگیری با متغیرها پایایی نیز مطالعه این در لذا، .(٢٠٠۶
درصورتی΄ه و پایا متغیر آن باشد، صفر درجه از هم·را متغیری اگر ͬ گیرد. م قرار بحث مورد
نیاز شدن پایا برای که ͬ باشد م واحد ریشه دارای و ناپایا متغیر آن باشد، ΁ی درجه از هم·را

دارد. وجود متغیر آن از دیفرانسیل گیری به
ͬ باشند: م تبیین قابل زیر بصورت واحد ریشه های آزمون از برخͬ

∆yit = αit + ρyi,t−١ +
n∑

k=١
Φk∆yi,t−k + δit+ uit (۵ . ٣)

∆yit = αit + ρyi,t−١ +
n∑

k=١
Φk∆yi,t−k + δit+ θt + uit (۶ . ٣)

لین و لوین و یافته تعمیم فولر دی΄ͬ واحد ریشه آزمون های به مربوط به ترتیب فوق ال·وهای
ͬ باشند: م زیر فروض دارای هرکدام که هستند (١٩٩٣)

H٠ : ρ = ٠
H٠ : ρ < ٠

ͬ باشد م نیز دوره ای اثرات و زمانͬ وقفه های شامل (١٩٩٣) لین و لوین آزمون ال·وی ،ͽواق در
هر برای که آزمونͬ اما ͬ گیرد. م انجام آزمون این i ͽمقاط تمامͬ برای ی΄سان ρ فرض با که



۴٣ باقیمانده ها: در غیرخطͬ رابطه نبود و بودن خطͬ آزمون
شده است معرفͬ (٢٠٠٣) پسران و شین ایم، توسط ͬ گیرد، م نظر در را متفاوتͬ ρ ،ͽمقط

ͬ باشد: م تبیین قابل زیر به صورت که ١٣٨٨)؛ (فاضلͬ،

∆yit = αi + ρiyi,t−١ +
n∑

k=١
Φk∆yi,t−k + δit+ θt + uit (٣ . ٧)

است: زیر فروض دارای و
H٠ : ρi = ٠ͽمقاط تمام برای

H٠ : ρi < ٠ͽمقط ΁ی حداقل برای

باقیمانده ها: در غیرخطͬ رابطه نبود و بودن خطͬ آزمون ٣ . ٩
تشخیصͬ، آزمون فرایند ΁ی ارائه با (٢٠٠۶) هارولین و کولیتاز و (٢٠٠۵) هم΄اران و گونزالز
قابل تخمین جهت متغیرها بین در غیرخطͬ رابطه وجود عدم یا وجود بررسͬ برای را زمینه
تخمین معادل ‐که غیرخطͬ مربعات حداقل روش از استفاده با PSTR نهایی مدل اطمینان
میان غیرخطͬ رابطه وجود تأیید بر علاوه زیرا نموده اند. فراهم است نمایی درست حداکثر زن
کامل تبیین جهت انتقال توابع تعداد تعیین مستلزم PSTR نهایی مدل تخمین متغیرها،
در بودن خطͬ آزمون بررسͬ آنجایی΄ه از .(٢٠٠۵ هم΄اران، و (گونزالز ͬ باشد م غیرخطͬ رابطه
پارامترهای H٠ : α١ = β١ = θ١ = φ١ = ρ١ = ٠ یا و H٠ : γ = ٠ فرضیه آزمون با PSTR مدل
بایستͬ بود، نخواهند استاندارد فرضیه ها این آزمون آماره های و داشت خواهد نامعین مزاحم
΁ی آزمون ،ͽواق در که شود گرفته به کار γ = ٠ پیرامون در آن تیلور سری تقریب با انتقال تابع
فرضیه اگر .(٢٠٠۵ هم΄اران، و (گونزالز ͬ گردد م محسوب کم΄ͬ رگرسیون در معادل فرضیه
مستلزم این که دارد وجود PSTR مدل در انتقال تابع دو حداقل یعنͬ شود، رد آزمون این صفر
وجود بر مبنͬ عدم فرضیه مقابل در انتقال تابع دو وجود بر مبنͬ صفر فرضیه آزمون بررسͬ
رد صفر فرضیه که ͬ گیرد م صورت زمانͬ تا روند این ادامه ͬ باشد. م انتقال تابع سه حداقل

.(٢٠٠۵ هم΄اران، و (گونزالز گردد

آستانه ای: م΄ان های تعداد انتخاب ٣ . ١٠
م΄ان های تعداد انتخاب انتقال، تابع ΁ی انتخاب و بودن خطͬ آزمون مرحله از پس بعدی گام
تغییرپذیری تبیین برای ،(٢٠٠۵) هم΄اران و گونزالز ͬ باشد. م نهایی مدل برای لازم آستانه ای



داده ها تحلیل و تجزیه ، تحقیق شناسͬ روش ۴۴
ͬ دارد م بیان و دانسته کافͬ را m=٢ یا m=١ آستانه ای مقدار دو یا ΁ی کردن لحاظ پارامترها،
با قیاس (qit)در انتقال متغیر بیشتر و کمتر مقادیر به توجه با PSTR مدل m=١، برای که
α٠ +α١, β٠ + تا α٠, β٠, θ٠, ρ٠ ضرایب از ی΄نواخت انتقال تابع ΁ی با و (c١) آستانه ای حد مقدار
به شیب پارامتر همان γ اگر و داشت خواهد وجود حدی رژیم دو β١, θ٠ + θ١, ρ٠ + ρ١, φ٠ + φ١
مبدل (PTR) تابلویی آستانه ای رژیمͬ دو مدل به PSTR مدل کند، میل نهایت بی سمت
را صفر مقدار اینصورت غیر در و ΁ی مقدار qit > c١ که زمانͬ انتقال تابع ،ͽواق در ͬ گردد. م
و ͬ دهد م رخ C١+C٢٢ در انتقال تابع حداقل نقطه m=٢، حالت در ͬ دهد. م اختصاص خود به
به γ صورتی΄ه در و ͬ کند م لحاظ (qit) انتقال متغیر بیشتر و کمتر مقادیر برای را ΁ی مقدار
ولͬ ͬ گردد. م رژیمͬ سه آستانه ای مدل ΁ی به تبدیل PSTR مدل کند، میل بی نهایت سمت
خطͬ رگرسیونͬ مدل ΁ی PSTR، مدل آستانه ای، حد تعداد هر در و صفر سمت به γ میل با
طبق بر نیز پژوهش این در .(٢٠٠۵ هم΄اران، و (گونزالز بود خواهد ثابت اثرات با هم·ن یا
آستانه ای حد دو و ΁ی با PSTR مدل دو ،(٢٠١٠) جوید و (٢٠٠۶) هارولین و کولیتاز پیشنهاد
معیار باقیمانده ها، مجذور مجموع مقادیر مدل ها، این از هرکدام برای و ͬ شود م زده تخمین
برای لازم آستانه ای م΄ان های تعداد تعیین کننده معیارهای عنوان به ΁آکائی معیار و شوارتز

ͬ گردد. م محاسبه مدل، بهترین تصریح

تحقیق مدل ٣ . ١١
است: شده استفاده زیر مدل از ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین منظور به

HCit = µi + β٠xit + β١xitg(qit; γ, c) + uit (٣ . ٨)
ͬ باشد م HCit وابسته متغیر ͬ باشد. م زمان دهنده نشان t و ͽمقط نشان دهنده i بالا فرمول در
خطا جمله uit و ͽمقاط ثابت اثرات بیان کننده µi است. برون زا متغیر از بعدی k بردار ΁ی xit و
qit مشاهده قابل متغیرهای از کران دار و پیوسته تابع ΁ی نیز g(qit; γ, c) انتقال تابع ͬ باشد. م
صورت به مدل بسط ͬ شود. م تعیین آستانه ای متغیر مقدار توسط که است ١ تا ٠ بین و است

است: زیر
HCit = µi + β١wit + β٢xit + β٣yit + β۴rit + β۵kit + β۶R&Dit + uit (٣ . ٩)

صادرات xit کار، نیروی دستمزد متوسط wit ، انسانͬ سرمایه HCit از منظور بسط این در که
و تحقیقات هزینه های R&Dit و سرمایه kit بهره، نرخ rit صنایع، تولیدات ارزش yit صنایع،



۴۵ متغیرها معرفͬ
است. توسعه

متغیرها معرفͬ ٣ . ١٢
از: عبارتند تحقیق این های متغیر

سرمایه از منظور است. وابسته متغیر انسانͬ سرمایه تحقیق این در انسانͬ: سرمایه HC . ١
است. مدرک و تحصیلات دارای کار نیروی تعداد تحقیق این در انسانͬ

استفاده کار نیروی دستمزد عنوان به کل خدمات جبران از مطالعه این در دستمزد: W . ٢
است. شده

تولید کالاهای ارزش مجموع موضوع این در تولیدات ارزش از منظور تولید: ارزش y . ٣
ساخت جریان در کالاهای موجودی ارزش تغییرات و فروش قابل ضایعات ارزش شده،

است.
از است عبارت است. آمده دست به مرکزی سایت از تحقیق این در که بهره: نرخ r . ۴
(به آینده در دریافتͬ و امروز در پرداختͬ پول ارزش کاهش از جلوگیری بابت که نرخͬ

ͬ شود. م دریافت وام گیرنده از تورم) نرخ و پول زمانͬ ارزش دلیل
خارجͬ) و سرمایه ای(داخلͬ اموال تحصیل یا خرید داده های از جا این در سرمایه: k . ۵
اموال ارزش اي، سرمايه اموال تحصيل يا خريد ارزش از منظور است. شده استفاده
است، كرده تحصيل يا خريداري مستعمل يا نو صورت به كارگاه كه است اي سرمايه
نيز ... و نصب حمل، ماليات، ترخيص، بيمه، هزينه قبيل از مربوط جانبی هاي هزينه

ͬ شود. م محسوب هاي سرماي اموال تحصيل يا خريد ارزش جزو
جای·اه (R&D) توسعه و تحقیق فعالیت های امروزه توسعه: و تحقیق هزینه های (r&d) . ۶
و درآمد از قابل توجهͬ سهم صنعتͬ کشورهای و داشته علمͬ فعالیت های در مهمͬ
ͬ دهند.دراین م اختصاص توسعه ای و کاربردی پایه، تحقیقاتͬ فعالیت های به را کارشان نیروی
هزینه های عنوان تحت داده های از توسعه و تحقیق هزینه های داده های برای پژوهش

است. گردیده استفاده آزمایش·اه و تحقیقات
موفقيت سنجش براي اساسͯ معيارهاي از ي΄ͯ صنعتͯ صادرات ميزان صادرات: x . ٧
صنعتͯ صادرات مطلق ارزش اخير دهه چند طͬ اگرچه است. كشور صنعت بخش



كشور صادرات كل به نسبت صنعتͯ كالاهاي صادرات م سه ولͯ بوده، افزايش به رو
به جهانͯ صادرات به نسبت كشور صادرات سهم همچنين . باشد مͯ ناچيزي رقم
و عام طور به كشور صادرات ضعف نشانگر امر اين كه است يافته كاهش مستمر طور
. باشد مͯ جهانͯ صادرات شتاب و قوت كنار در خاص طور به صنعتͯ صادرات ضعف
توليد همچون مسائلͯ در كشور عقب ماندگͯ مانند دلايلͯ به بنا ايران صادرات ضعف
سرمايه وجود كشور، اقتصاد رقابت پذيري آن، شدن درونزا و بهره و     ري رشد دانش،
مديريت سازمان و لازم و مناسب اجتماعͯ و اقتصادي نهادهاي وجود كارآمد، انسانͯ
آوري، فن ͹سط و كار نيروي مهارت ͹سط افزايش با [١٣] است. مناسب توليد و كار
واحد هر شده تمام هزينه كاهش به منجر امر اين و ميشود زياد كار نيروي بهره و   ري

[۴٠] ͯ شود. م صادرات افزايش به منجر نهايت در و شده كالا

جمͽ بندی ٣ . ١٣
وسیله به مقطعͬ واحدهای اثرات PSTR مدل تخمین در که گفت میتوان خلاصه طور به
غیرخطͬ مربعات حداقل روش از استفاده با میشود.سپس برطرف انفرادی میانگینهای حذف
مطابق اما میشود زده تخمین است، (ML) درستنمایی حداکثر زن تخمین معادل که (NLS)
و کولیتاز و (٢٠٠۵) هم΄اران و گونزالز (٢٠٠۴) هم΄اران و فوک توسط شده انجام مطالعات
میشود انجام PSTR مقابل در بودن خطͬ آزمون ابتدا PSTR مدل تخمین در (٢٠٠۶) هورلین
کامل تصریح جهت انتقال توابع تعداد باید بودن، خطͬ بر مبنͬ صفر فرضیه رد صورت در و
΁ی وجود صفر فرضیه منظور، این برای شود. انتخاب متغیرها میان موجود غیرخطͬ رفتار
فرضیه که صورتͬ در میشود. آزمون انتقال تابع دو حداقل وجود فرضیه مقابل در انتقال تابع
کفایت متغیرها میان خطͬ غیر رابطه بررسͬ جهت انتقال تابع ΁ی کردن لحاظ نشود، رد صفر
وجود PSTR مدل در انتقال تابع دو حداقل شود، رد صفر فرضیه که صورتͬ در اما می΄ند
وجود فرضیه مقابل در انتقال تابع دو وجود بر مبنͬ صفر فرضیه باید ادامه در و داشت خواهد

شود. پذیرفته صفر فرضیه که یابد ادامه باید جایی تا فرآیند شود.این آزمون انتقال تابع سه



۴ فصل
یافته ها تحلیل و پژوهش ال·وی برآورد

مقدمه ١ . ۴
مدل های روی΄رد نیز و آن در استفاده مورد متغیرهای مطالعه، اصلͬ مدل پیشین، فصل در
ال·وی انتخاب گردید تشریح آن به مربوط آزمون های و (PSTR) تابلویی انتقال رگرسیونͬ
قبیل از متعددي مزایاي تصریح شده، مدل برآورد براي ( PSTR (روی΄رد تابلویی داده های
نتایج جامعیت نیز و متنوع تر و بیشتر اطلاعات از استفاده بدلیل تخمین، نتایج کارایی افزایش
زمانͬ سري داده هاي کنار در مقطعͬ داده هاي آثار تفسیر در ال·و این توانایی بدلیل تحلیل،
زمانͬ سري یا و مقطعͬ داده هاي صرف تفسیر از رهیافت، این نتایج تحلیل ازاین رو، دارد.
انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین بررسͬ به پژوهش این در بود. خواهد جامͽ تر و کامل تر
چهاررقمͬ کدهای به مربوط داده های مطالعه این است.برای شده پرداخته ایران صنایع در
آزمون هاي ابتدا است. شده جمͽ  آوری ١٣٩٣ تا ١٣٨٨ سال های طͬ ایران صنایع در isic
احتمالͬ غیرخطͬ رابطه وجود بررسͬ جهت بودن خطͬ آزمون و تابلویی داده هاي در پایایی
باقیمانده ها در غیرخطͬ رابطه نبود از اطمینان آزمون نیز و مدل بررسͬ مورد متغیرهای بین
از پس نهایت در ͬ گردد. م تعیین آستانه ای م΄ان های بهینه تعداد هم چنین، ͬ گیرد. م صورت



یافته ها تحلیل و پژوهش ال·وی برآورد ۴٨
ͬ گردد. م ارائه کلͬ جمͽ بندي ΁ی نیز و تحقیق یافته هاي تفسیر و تحلیل بهینه، مدل برآورد

متغیرها: پایایی آزمون ٢ . ۴
تابلویی داده های واحد ریشه آزمون های متغیرها، مانایی ویژگͬ بررسͬ برای مطالعه، این در
گرفته است. قرار استفاده مورد (LLC،٢٠٠٢) چو و لین لوین، و (IPS،٢٠٠٣)شین و پسران ایم،
برای همبستگͬ خود ضریب مشترک، فرایند ΁ی بر مبتنͬ (٢٠٠٢) چو و لین لوین، آزمون
وجود بیان با (٢٠٠٣) شین و پسران ایم، لذا، ͬ داند. م مشترک را مقطعͬ واحدهای تمامͬ
روی انفرادی فرایند با واحد ریشه آزمون ΁ی ارائه به LLC، آزمون در ناهم·نͬ تورش مش΄ل
آزمون فرایند در انفرادی همبستگͬ ضریب ΁ی مقطعͬ، واحدهای از ΁ی هر برای و آوردند
از حاصل نتایج اما ͬ شود، م داده ترجیح LLC به IPS آزمون اگرچه بنابراین، نمودند. لحاظ

ͬ باشد. م مشاهده قابل ١ . ۴ جدول در آنها دوی هر

تابلویی واحد ریشه آزمون های نتایج :١ . ۴ جدول
IPSآزمون LLC آزمون

wآماره احتمال tآماره احتمال متغیر
−۴٫٠۶ ٠٫٠٠٠ −٣۴٫٣۵ ٠٫٠٠٠ انسانͬ سرمایه
٨٠٣٫٧۶ ٠٫٠٠٠ −٢١٫۵۶ ٠٫٠٠٠ دستمزد
۶٢٣٫٩٠ ٠٫٠٠٠ −١٨٫٨٨ ٠٫٠٠٠ صادرات
۴۴٢٫۵١١ ٠٫٠٠٠ −١٣٫٩٨ ٠٫٠٠٠ تولیدات ارزش
−۴١٫٠٢ ٠٫٠٠٣ ٣٣٫٨٨ ٠٫٠٠٠ بهره نرخ
−١٨٫٠٣ ٠٫٠٠٠ −٢۴٣٫٩٠ ٠٫٠٠٠ سرمایه
−١٫٧٧ ٠٫٠٣٨ −٧۴٫٠١ ٠٫٠٠٠ توسعه و تحقیق هزینه های

افزارایویوز نرم از استفاده با محقق یافته های ‘منبع:

LLC آزمون هردو ͬ گردد، م مشاهده متغیرها واحد ریشه های آزمون های نتایج از که همانطور
و صادرات متغیرهای ͬ کنند. م تایید ، ١% ͬ داری معن ͹سط در را متغیرها مانایی IPS، و

شدند. مانا اول مرتبه تفاضل در و ͹سط در تولیدات ارزش



۴٩ تجربی رگرسیون مدل

تجربی رگرسیون مدل ٣ . ۴
نظر از ͽجام مدلͬ قالب در موضوع بررسͬ به منظور مطالعه این شد، اشاره نیز قبلا́ که همانطور
استفاده ذیل در تصریح قابل زیر معادله فرم از انسانͬ، سرمایه تقاضای بر تأثیرگذار متغیرهای

ͬ نماید: م
HCit = µi + β١wit + β٢xit + β٣yit + β۴rit + β۵kit + β۶R&Dit + uit (١ . ۴)

در غیرخطͬ رابطه نبود و مدل   بودن خطͬ آزمون ۴ . ۴
باقیمانده

گزارش را تشخیصͬ آزمون های به مربوط LR،LMF ،LMW آزمون های نتایج ، زیر جدول
بالایی ͬ داری معن ͹سط در بودن، خطͬ آزمون آماره های تمامͬ نتایج، این طبق ͬ نماید. م
محاسبه شده آماره های تمامͬ سوی دی·ر، از ͬ باشند. م متغیرها میان غیرخطͬ رابطه وجود از حاکͬ
برای انتقال تابع ΁ی بودن کافͬ بر دلالت باقیمانده ها، در غیرخطͬ رابطه نبود آزمون برای

ͬ نمایند. م غیرخطͬ رابطه تعیین

باقیمانده  در غیرخطͬ رابطه نبود و بودن خطͬ آزمون های نتایج :٢ . ۴ جدول
m=٢ m=١

LR LMF LMW LR LMF LMW

٢١٫۵٧٩ ١٫۴٩٢ ٢١٫٢٩٢ ١٢٫۵۴٢ ١٫٧۴٠ ١٢٫۴۴۵ H٠ : r = ٠
(٠٫٠٠٠) (٠٫٠١٢) (٠٫٠۴۶) (٠٫٠٠٠) (٠٫٠١٩) (٠٫٠٠۵) H١ : r = ١
٢١٫١١٧ ١٫۴٣٣ ٢٠٫٨۴٢ ۴٫۵٩٩ ٠٫۶٢٣ ۴٫۵٨۶ H٠ : r = ١
(٠٫١۴٩) (٠٫١۴۶) (٠٫٠۵٣) (٠٫۵٩۶) (٠٫٧١٢) (٠٫۵٩٨) H١ : r = ٢

matlab افزار نرم از استفاده با محقق یافته های ‘منبع:
ͬ باشد. م انتقال توابع تعداد بیانگر r و آستانه ای م΄ان های تعداد بیانگر m توجه:

ͬ کند. م گزارش را آماره هر به مربوط احتمال پرانتز، داخل مقادیر
آزمون صفر فرض آنها با متناظر احتمال ارزش و شده انجام آزمون سه هر آماره به توجه با



یافته ها تحلیل و پژوهش ال·وی برآورد ۵٠
دارای مدل متغیرهای و داشته وجود مدل در آستانه ای متغیر ΁ی حداقل و ͬ شود نم تایید
به تخمین انجام نیازمند کار ادامه برای بنابراین هستند. وابسته متغیر با غیرخطͬ ارتباط
از هستند پنلͬ بصورت مطالعه مورد داده های اینکه به توجه با که هستیم غیرخطͬ روش

ͬ شود. م استفاده دیتا پنل ملایم انتقال رگرسیون روش

آستانه ای م΄ان های تعداد تعیین ۵ . ۴
م΄ان های تعداد انتخاب انتقال، تابع ΁ی انتخاب و بودن خطͬ آزمون مرحله از پس بعدی گام
هارولین و کولیتاز پیشنهاد طبق بر پژوهش، این در ͬ باشد. م نهایی مدل برای لازم آستانه ای
هرکدام برای و زده تخمین آستانه ای حد دو و ΁ی با PSTR مدل دو ،(٢٠١٠) جوید و (٢٠٠۶)
معیارهای به عنوان ΁آکائی معیار و شوارتز معیار باقیمانده ها، مجذور مجموع مقادیر آن ها از
در شده است. محاسبه مدل بهترین تصریح برای لازم آستانه ای م΄ان های تعداد تعیین کننده
معیار این هرسه که، است؛ گردیده ارائه PSTR مدل برای عنوان شده معیارهای ٣ . ۴ جدول
نکنند، هدایت واحد نتیجه ΁ی به معیارها این سه هر ͬ نمایند.درصورتی΄ه م پیشنهاد ها١=mرا
معیار مقدار حداقل ای، آستانه های م΄ان تعداد درباره گیری تصمیم برای اتکا قابل معیار

بود. خواهد شوارتز

انتقال تابع ΁ی در آستانه ای م΄ان های تعداد تعیین :٣ . ۴ جدول

RSSباقیمانده ها مجذور مجموع BICشوارتز معیار AIC΁آکائی معیار
m=١ ٩٢٣٫٢٣٨ ٠٫٢٧٣۶ ٠٫١٩١٩
m=٢ ٩٢٧٫٢٧۵ ٠٫٢٧۶٧ ٠٫١٩٩٢

Matlab افزار نرم از استفاده با تحقیق های منبع:یافته

PSTR مدل برآورد ۶ . ۴
است. زیر جدول بصورت دیتا پنل ملایم انتقال رگرسیون روش از استفاده با مدل نهایی تخمین
مورد مدل متغیرهای بین روابط بیانگر که را رژیمͬ دو PSTR مدل تخمین نتایج ۴ . ۴ جدول



۵١ PSTR مدل برآورد
رژیم ΁ی از انتقال سرعت بیانگر که شیب پارامتر جدول، این در ͯ نمايد. م ارائه ͬ باشد، م بررسͬ
نقطه به عنوان نیز دستمزد آستانه ای حد و شده برآورد ٢٠/۵٩۵ معادل است، دی·ر رژیم به
اختصاص خود به ۶/١۶١را مقدار PSTR، مدل در شده بیان رژیم دو کننده متمایز و عطف
نخست رژیم از مدل تخمینͬ است،ضرایب مشاهده قابل جدول این در که همانگونه است. داده
از بیشتر دستمزد کل با (متناسب بعدی رژیم به (۶/١۶١ از کمتر دستمزد کل با (متناسب
و مختلف صنایع ضرایب در ناهم·نͬ مش΄ل وجود بدلیل است بدیهͬ ͬ یابند. م تغییر (۶/١۶١
ضرایب عددی مقادیر تفسیر تابلویی، داده های در زمان طول در تخمینͬ پارامترهای ناپایداری
ضرایب علایم صرفاً تخمین، از حاصل نتایج تبیین در لذا است. غیرمعقول کشش به عنوان

ͬ گیرد. م قرار بحث مورد آن ها تغییرات و شدت رگرسیونͬ،

PSTRروش از استفاده با مدل برآورد نتایج :۴ . ۴ جدول
دوم انتقال تابع اول انتقال تابع
tآماره ضریب tآماره ضریب متغیر
٣٫۴١ ٠٫۴۶۴ −٣٫٢١ −٠٫٣٩٧ دستمزد
−٢٫٣٣ −٠٫٢٧۴ ٣٫١۵ ٠٫٣٧۵ صادرات
٢٫١٢ ٠٫٢۴١ −٠٫۵۶ −٠٫٠۵۴ تولیدات ارزش
١٫٧٨ ٠٫۵٧٣ −۴٫٢١ −١٫٢٨۵ بهره نرخ

٠٫٢۴− −٠٫٠٢٣ ٠٫٧١ ٠٫٠۶٩ سرمایه
−١٫٨۴ −٠٫٢۴١ ٢٫۶٧ ٠٫٣٣٨ توسعه و تحقیق هزینه های

متلب افزار نرم از استفاده با محقق یافته های ‘منبع:

اول: حدی رژیم
g(qit; y, c) = ٠ (٢ . ۴)

(٣ . ۴)
HCit = µi− ٠٫٣٩٧wit+ ٠٫٣٧۵xit+−٠٫٠۵۴yit− ١٫٢٨۵rit+ ٠٫٠۶٩kit+ ٠٫٣٣٨R&Dit+uit

دوم: حدی رژیم
g(qit; y, c) = ١ (۴ . ۴)



یافته ها تحلیل و پژوهش ال·وی برآورد ۵٢
HCit = µi+٠٫٠۶٧wit+٠٫١٠١xit+٠٫١٨٧yit−٠٫٧١٢rit+٠٫٠۴۶kit+٠٫٠٩٧R&Dit+uit (۵ . ۴)

نظر در صفر انتقال، تابع مقدار آن در که اول رژیم ͽواق در و PSTR مدل خطͬ بخش در
صادرات متغیر و دار معنا منفͬ تأثیر تولیدات اررزش و دستمزد متغیرهای است، شده گرفته
ارزش اثر و دارند. انسانͬ سرمایه تقاضای بر معناداری و مثبت اثر توسعه و تحقیق هزینه و
بیانگر که دوم رژیم در است. معنا بی و منفͬ رژیم این در انسانͬ سرمایه تقاضای بر تولیدات
همچنان صادرات متغیر است، دستمزد بالای و متوسط سطوح به دستمزد پایین ͹سط از گذار
شده افزوده رژیم این در اثر این شدت بر و دارد انسانͬ سرمایه تقاضای بر معناداری مثبت اثر
یابد. مͬ افزایش نیز انسانͬ سرمایه تقاضای یابد، افزایش صادرات میزان چه هر یعنͬ است،
چه هر یعنͬ شده، معنادار و مثبت انسانͬ سرمایه تقاضای بر تولیدات ارزش اثر رژیم این در
رژیم در بهره نرخ اثر شود. مͬ بیشتر نیز انسانͬ سرمایه تقاضای شود بیشتر تولیدات ارزش
اول رژیم به نسبت انسانͬ سرمایه تقاضای بر آن اثر شدت از اما است منفͬ همچنان دوم
بیشتر انسانͬ سرمایه تقاضای بر بهره نرخ منفͬ اثر شدت اول رژیم در یعنͬ است. شده کاسته
مثبت همچنان دوم رژیم در انسانͬ سرمایه تقاضای بر توسعه و تحقیق هزینه اثر است. بوده
در دستمزد متغیر تاثیرگذاری میزان است. یافته کاهش میزان این شدت اما است معنادار و
هم که است بوده معنادار و مثبت انسانͬ سرمایه تقاضای بر ای آستانه حد بالای و دوم رژیم

باشد. مͬ مطالعه این فرضیه با سو



۵ فصل
پیشنهادات ارائه و نتیجه گیری

مقدمه ١ . ۵
PSTR روی΄رد تحت ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین به مطالعه این در
است. شده گرفته نظر در ١٣٩٣ ‐ ١٣٨٨ سال از تحقیق این زمانͬ قلمرو است. شده پرداخته
بانک و آماری سالنامه ایران، آمار مرکز سایت از تحقیق این انجام برای نیاز مورد اطلاعات
داده های ΁تکنی از استفاده با اقتصادسنجͬ شده ارائه مدل همچنین است. شده اخذ مرکزی

است. شده برآورد STATA MATLAB، افزار نرم توسط PSTR روش با تابلویی

جمͽ بندی ٢ . ۵
انسانͬ سرمایه تقاضای تا است شده سعͬ پژوهش این در شد بیان اول فصل در که همانطور
سال های برای ISIC چهاررقمͬ کدهای های داده منظور این برای شود. برآورد ایران صنایع در
تحقیق هزینه های دستمزد، پژوهش این در مستقل است.متغیرهای شده استفاده ١٣٩٣ ‐ ١٣٨٨

است. شده گرفته نظر در تولیدات ارزش و صادرات بهره، نرخ سرمایه، توسعه، و
۵٣



پیشنهادات ارائه و نتیجه گیری ۵۴
تاثیر جمله از اقتصاد مختلف بخش های بر آن تاثیر نشانگر انسانͬ سرمایه ادبیات بر مرور
افزایش و تولید عوامل بهره وری لحاظ از کشور صنعت بخش بر آن اهمیت حائز و مهم بسیار

است. صادرات و تولید
بیشتر دهه١٩۵٠ اوایل تا است. بهره وری بهبود در موثر عامل مهم ترین انسانͬ، نیروی کیفیت
سرمایه های توسعه،کمبود حال در کشور های عقب ماندگͬ ریشه و اصلͬ عامل که ͬ شد م تصور
نیروی کار کیفیت اعتلای و انسانͬ سرمایه گذاری اهمیت به امروزه اما است. فیزی΄ͬ و مادی
اقتصادی رشد تسریع و بهره وری افزایش اساسͬ و اصلͬ راه های و زمینه ها از ی΄ͬ به عنوان
به نیاز تولید افزایش راستای در دقیق تر برنامه ریزی منظور به ل΄ن [٣] برده اند. پی جامعه
در کنون تا که ͬ رسد م به نظر ضروری ایران صنایع در انسانͬ سرمایه تقاضای تابع تخمین
داده ها نوع است.این شده استفاده ترکیبی داده های از پژوهش دراین است. نشده انجام ایران
آزادی درجه از زمانͬ، سری یا و مقطعͬ داده های به نسبت مشاهدات تعداد بودن بالا دلیل به
نوع این در است. کاراتر و اعتمادتر قابل آن تخمین از حاصل نتایج و بوده برخوردار بالاتری
خالص زمانͬ سری یا محض مقطعͬ داده های در که اثراتͬ اندازه گیری و شناسایی ام΄ان داده ها
انتقال رگرسیون مدل پژوهش این در استفاده مورد دارد.مدل وجود نیست، شناسایی قابل
واحدهای برای و زمان طول در ͬ توانند م رگرسیونͬ ضرایب مدل این در که است تابلویی ملایم
یا کمتر که متغیرآستانه ای به توجه با مدل ها این در تابلویی مشاهدات و یابند تغییر مقطعͬ
ͬ شوند. م تقسیم هم·ن رژیم یا هم·ن گروه چند به باشند شده تعیین استانه ای مقدار از بیشتر
داده هاي درصورتی΄ه است. شده بحث مقوله این مورد در کامل بطور پژوهش این سوم فصل در
وجود بررسͬ مورد متغیرهای بین ͬ داری معن رابطه و بوده ناپایا تحقیق، ΁ی در استفاده مورد
تفسیر و تخمین ها از حاصل نتایج بالا، تعیین ضریب داشتن صورت در حتͬ باشد، نداشته
به مطالعه، مورد متغیرهای هم·رایی درجه و پایایی بررسͬ لزوم لذا، بود. خواهد کاذب نتایج،
تغییر به قادر و بود نخواهند متغیر بر موقتͬ اثر دارای اقتصادی سیاست های الزاماً اینکه دلیل
اعتماد قابل جهت لازم شروط از ی΄ͬ ͽواق در است. محسوس کاملا́ ͬ باشند، م همیشه برای آن
مطالعه این در لذا، .(٢٠٠۶ (آستریو، است آنها ایستایی شرط مذکور تخمین هاي نتایج بودن
اگر ͬ گیرد. م قرار بحث مورد تابلویی ال·وی در آن آزمون هاي به کارگیری با متغیرها پایایی نیز
آن باشد، ΁ی درجه از هم·را درصورتی΄ه و پایا متغیر آن باشد، صفر درجه از هم·را متغیری
متغیر آن از دیفرانسیل گیری به نیاز شدن پایا برای که ͬ باشد م واحد ریشه دارای و ناپایا متغیر

دارد. وجود
شد انجام پژوهش این در استفاده مورد متغیرهای برای مانایی آزمون ابتدا در چهارم فصل در



۵۵ نتیجه گیری
مدل بودن خطͬ که گرفت انجام بودن خطͬ آزمون سپس شد. اثبات متغیرها تمام مانایی که
در گردید. اثبات وابسته متغیر با مدل متغیرهای بین خطͬ غیر ارتباط وجود و گردید رد
و ΁آکائی ، شوارتز معیار هرسه گردید. تعیین مدل برای آستانه ای م΄ان های تعدا بعدی گام
مورد مدل بعدی گام در ͬ کنند. م تایید را آستانه ای م΄ان ΁ی تعداد باقیمانده مجذور مجموع
بعدی قسمت در برآورد این از حاصل نتیجه که است. شده برآورد پژوهش این در استفاده

ͬ شود. م داده توضیح

نتیجه گیری ٣ . ۵
گردید؛ حاصل زیر نتایج PSTR قالب در داده ها تحلیل و تجزیه از پس

گرفته نظر در صفر انتقال، تابع مقدار آن در که اول رژیم ͽواق در و PSTR مدل خطͬ بخش در
هزینه و صادرات متغیر و دار معنا منفͬ تأثیر تولیدات اررزش و دستمزد متغیرهای است، شده
بر تولیدات ارزش اثر و دارند. انسانͬ سرمایه تقاضای بر معناداری و مثبت اثر توسعه و تحقیق
͹سط از گذار بیانگر که دوم رژیم در است. معنا بی و منفͬ رژیم این در انسانͬ سرمایه تقاضای
مثبت اثر همچنان صادرات متغیر است، دستمزد بالای و متوسط سطوح به دستمزد پایین
یعنͬ است، شده افزوده رژیم این در اثر این شدت بر و دارد انسانͬ سرمایه تقاضای بر معناداری
رژیم این در یابد. مͬ افزایش نیز انسانͬ سرمایه تقاضای یابد، افزایش صادرات میزان چه هر
تولیدات ارزش چه هر یعنͬ شده، معنادار و مثبت انسانͬ سرمایه تقاضای بر تولیدات ارزش اثر
همچنان دوم رژیم در بهره نرخ اثر شود. مͬ بیشتر نیز انسانͬ سرمایه تقاضای شود بیشتر
است. شده کاسته اول رژیم به نسبت انسانͬ سرمایه تقاضای بر آن اثر شدت از اما است منفͬ
اثر است. بوده بیشتر انسانͬ سرمایه تقاضای بر بهره نرخ منفͬ اثر شدت اول رژیم در یعنͬ
است معنادار و مثبت همچنان دوم رژیم در انسانͬ سرمایه تقاضای بر توسعه و تحقیق هزینه
بالای و دوم رژیم در دستمزد متغیر تاثیرگذاری میزان است. یافته کاهش میزان این شدت اما
این فرضیه با سو هم که است بوده معنادار و مثبت انسانͬ سرمایه تقاضای بر ای آستانه حد

باشد. مͬ مطالعه
در انسانͬ سرمایه تقاضای و کار نیروی دستمزد بین معکوس رابطه بر مبنͬ مدل اول فرضیه
ای آستانه حد بالای در دوم رژیم در و گرفته قرار تایید مورد ای آستانه حد زیر در و اول رژیم

شود. مͬ رد
در تولیدات ارزش افزایش ی نتیجه در انسانͬ تقاضای افزایش بر مبنͬ مدل دوم فرضیه و



پیشنهادات ارائه و نتیجه گیری ۵۶
است. شده ͽواق تایید مورد دوم رژیم در هم و اول رژیم در هم ایران صنایع

گذاری سیاست ۴ . ۵
گذاری سرمایه نیازمند اقتصادی رشد است. دولت اهداف از ی΄ͬ اقتصادی رشد به دستیابی
و دانش ͹سط افزایش موجب انسانͬ سرمایه در گذاری سرمایه است. مختلف بخش های در
برروی دولت بیشتر اقتصادی رشد برای ͬ شود م پیشنهاد ͬ شود. م تولید و وری بهره رشد
با افراد برای را بیشتری امتیازات و تسهیلات و کند. گذاری سرمایه بیشتر انسانͬ سرمایه
در سعͬ و ب·یرد نظر در نخب·ان همچنین و بالاتر تحصیلات ͹سط و بالاتر انسانͬ سرمایه
امتیازات گرفتن نظر در با و رقابتͬ شرایط ایجاد با مثال طور به شود. نیروها این ب΄ارگیری
باید تولید دهد.ساختار سوق دانش·اهͬ التحصیلان فارغ استخدام جهت در را بنگاه ها خاص
سرمایه ک آنجا شود.از ب΄ارگرفته تر پیشرفته فن آوری و کند تغییر انسانͬ سرمایه رشد با هم·ام
΁ی بعنوان انسانͬ سرمایه که ͬ شود م پیشنهاد دارد اقتصادی رشد با دوطرفه ارتباطͬ انسانͬ

شود. گرفته نظر در دولت توسط کلیدی و مهم سیاست گذاری ابزار
در انسانͬ سرمایه ͬ شود م مشخص انسانͬ سرمایه زمینه در گرفته صورت مطالعات بررسͬ با
بحث به صنعت تا است نیازمند و دارد سزایی به نقش تولید عوامل و کار نیروی وری بهره
دستمزد افزایش طریق از و دهد نشان بیشتری توجه کار نیروی کیفیت و انسانͬ سرمایه افزایش
انسانͬ سرمایه افزایش جهت در را کار نیروی ، انسانͬ سرمایه بالای سطوح برای کار نیروی
پايين كه سجودی(١٣٨۶)همانگونه و کازرونͬ توسط شده انجام مطالعه به توجه با دهد. سوق
عدم و كار نيروي انگيزه كاهش باعث كار نيروي وري بهره به نسبت دستمزدها ͹سط بودن
سطحͯ در دستمزدها تعيين گردد، مͯ انسانͯ هاي سرمايه بهبود جهت در گذاري سرمايه
كاهش باعث و شده كار نيروي واحد هر متوسط هزينه افزايش منجربه نيز بهينه ͹سط از بالاتر
پذيري رقابت قدرت كاهش درنتيجه و تورم ايجاد و بي΄اري افزايش گذاري، سرمايه انگيزه
روش مؤثرترين عنوان به دستمزدها تعيين م΄انيسم تصحيح بنابراين، شود. مͯ محصولات
به ضروري امري اقتصادي رشد ايجاد و گذاري سرمايه افزايش انسانͯ، هاي سرمايه تقويت

رسد. مͯ نظر
ارتباط ی΄دی·ر با صادرات و انسانͬ سرمایه ͬ شود م مشاهده پیشین مطالعات در که همانطور
پیشنهاد موضوع این به توجه با گردید. اثبات موضوع این نیز پژوهش این در ک دارند مثبتͬ
بیشتری صادرات دارای که صنعت از بخش هایی در انسانͬ سرمایه سهم افزایش با تا ͬ شود م



۵٧ آتͬ مطالعات برای پیشنهادات
سرمایه تقاضای افزایش جهت در هم و صنعتͬ محصولات کیفیت ارتقای درجهت هم هستند

شود. برداشته گام انسانͬ
زمینه در گرفته انجام مطالعات به توجه با و بهره وری در تحصیلات بالای تاثیر به توجه با
تحقیق مثبت تاثیر نشان دهنده که مصلͬ(١٣٩٠) و امینͬ مطالعه مثال طور به توسعه و تحقیق
مطالعه با همسو که بهره وری بر دکترا و فوق لیسانس تحصیلͬ مدرک با شاغلان و توسعه و
که صنایعͬ برای و شود بیشتری هزینه توسعه و تحقیق برای که ͬ شود م پیشنهاد است حاضر
تخفیف یا و مالیات در تخفیف نظیر امتیازاتͬ ͬ کنند م بیشتری هزینه توسعه و تحقیق برای

شود. گرفته نظر در دولت توسط صنایع برای اینها نظیر تسهیلاتͬ و بیمه در

آتͬ مطالعات برای پیشنهادات ۵ . ۵
صنعت ΁ی در خاص طور به انسانͬ سرمایه تقاضای آتͬ مطالعات برای ͬ شود م پیشنهاد . ١

گیرد قرار بررسͬ مورد مشخص
گیرد. صورت مختلف کشورهای برای مقایسه ای طور به ͬ تواند م پژوهش این . ٢

داد. قرار بررسͬ مورد دی·ری های رهیافت با را پژوهش این میتوان . ٣





ͽمراج
انسانͬ سرمایه ”تأثیر س،(١٣٩٣) عطاپور الف، اکبری پ، محمدزاده الف، اسدزاده [١]
بهره وری مدیریت پژوهشͬ و علمͬ فصلنامه ایران” در تولید عوامل کل بهره وری بر

،ص٧ ‐ ٢۴ ٣٠ شماره

اقتصادي رشد بر انسانͬ سرمایه تأثیر بررسͬ ف،(١٣٩٢)” باقری م، ͬ زاده رضاقل م، آقایی [٢]
،۶٧ شماره عالͬ آموزش در ریزي برنامه و پژوهش فصلنامه ایران” استانهاي در

ص۴۴ ‐ ٢١

ارتقای در توسعه و تحقیق و انسانͬ سرمایه نقش (١٣٩١)”تحلیل ز، انصاری ع، امینͬ [٣]
شماره مالͬ اقتصاد فصلنامه منتخب” خدماتͬ بخش های در تولید عوامل کل وری بهره

ص٨٢ ‐ ۵٩ . ،٢١

کل وری بهره در کارآزموده انسانͬ نیروی ”نقش (١٣٩٠) ش، مصلͬ ع، امینͬ [۴]
، اقتصادی ‐ سیاسͬ اطلاعات صنعتͬ)” بزرگ های کارگاه موردی (بررسͬ عوامل

ص٢٠٠ ‐ ٢١٧ . شماره٢٨٣،

کل وري بهره و انسانͬ سرمایه وتوسعه، تحقیق ارتباط تحلیل ع،(١٣٩١)” باقرزاده [۵]
انسانͬ علوم دانش·اه صنعتͬ مدیریت فصلنامه ایران” صنعت بخش در تولیذ عوامل

شماره٢٢ . ، هفتم ،سال

كالاهاي صادرات بر انسانͯ سرمايه اثر ”(١٣٩١) هم΄اران، و م كويچ پورعبادالهان [۶]
. ٣ شمارة نوزدهم، سال مالͯ پولͯ، اقتصاد دوفصلنامه ايران” در صنعتͯ

فصلنامه سوم” هزاره در انسانͬ سرمایه ”اهمیت ز،(١٣٩۵) م،لبادی رودبارکͬ حسن پور [٧]
ص۶۶ ‐ ۴۵ . ،٧ شماره تربیتͬ علوم و روانشناسͬ مطالعات

۵٩



ͽمراج ۶٠
انسانͬ” سرمایه سنجش در موثر شاخص های ف،(١٣٨٩)” محمدیان ح، جوانمرد [٨]

ص۶٧ ‐ ٨۶ . ،۵ دوم،شماره سال انسانͬ منابع مدیریت پژوهش های فصلنامه
(مجله ايران”. در اقتصادي رشد بر انسانͯ سرمايه و نوآوري ”اثر .( ١٣٨٨ م( ربيعͯ، [٩]

ص١٢٢ ‐ ١۴٢ . ،٢۶ شماره توسعه) و دانش
سرمایه و خارجͯ توسعه و تحقیق سرریز ”اثر الف،(١٣٩٢) شاه آبادی ح، سپهردوست [١٠]
،ص ۶٨ ،شماره بازرگانͬ پژوهشنامه فصلنامه تولید” عوامل فنͯ کارایی بر انسانͯ

. ١٧۴ ‐ ١۴٩

ایرانͬ” خانوارهای انسانͬ سرمایه توزیع و ͹سط برآورد ک،(١٣٨۴)” یاوری ر، سعادت [١١]
ص٢١١ ‐ ٢٣٨ . شماره٧١، اقتصادی تحقیقات مجله

صنايع توليد در انسانͯ سرمايه ”نقش الف(١٣٨٨) ذبیحͬ ع، م شعبانͬ م، ͬ فر سلیم [١٢]
‐ (علمͯ توسعه و دانش مجلة بزرگ)” صنايع بر تاكيد (با شمالͯ خراسان استان

٢۶ شماره پژوهشͯ)
پژوهش های ایران.” نفتͬ غیر صادرات کننده تعیین ”عوامل (١٣٨٣)، ع شاکری [١٣]

. ۵٢٣ ‐ ٠ ص ،٢١ ۶،شماره دوره ، ایران اقتصادی
برنامه و پژوهش ایران”، اقتصادی رشد بر انسانͬ سرمایه ”اثرات م،(١٣٨١) صالحͬ [١۴]

ص۴٣ ‐ ٧۴ . شماره١، ،٨ دوره عالͯ، آموزش در ريزي
ايران اقتصادي رشد در انسانͯ سرمايه سهم برآورد ” ،(١٣٨٢) م، عمادزاده م، صادقͬ [١۵]
ص٧٩ ‐ شماره١٧، دوره۵، ايران، اقتصادي پژوهشهاي ،”١٣٨٠ ‐ ١٣۴۵ سالهاي طͯ

. ٩٨ 

اجتماعͯ سرمايه انسانͯ، ”سرمايه ،(١٣٩١) ک، فلاحیه اسدیان ح، مرزبان ع، صمدی [١۶]
اقتصادي مطالعات ،”(١٣۵١٣٨٧ ‐ ٠) ايران اقتصاد موردي مطالعه اقتصادي رشد و

ص١۴۵ ‐ ١٧۶ . شماره٢، دوره١، كاربردي
ایران” صنایع در انسانͬ منابع بهره وری بر موثر س،(١٣٩٠)”عوامل سجودی ف، فلاحͬ [١٧]
شماره حسین(ع) امام ͽجام دانش·اه انسانͬ منابع مدیریت پژوهش های فصلنامه دو

ص١١٧ ‐ ٩٣ ،١



۶١ ͽمراج
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Aabstract

Human capital is a greatly important factor for increasing economical rate in countries all over

the world and has therefore been taken into account in economical studies by many contemporary

economists. In the past, the lack of material and physical capital was considered as the cause of

underdevelopment in developing countries, but at the present time, investment in human capital

and workforce improvement is highly considered, inasmuch as human capital is defined as a com-

pletely economical concept. The value of products should increase with the elevation of human

capital as one of the inputs of production. Moreover, the increase in graduated employees indicates

the increase in workforce supply with human capital, and with respect to the fact that work market

should be balanced, it is highly required that the demand accordingly takes the same path. There-

fore, in the present study, the demand part in the balance procedure is considered. It is considered

that investigation of the factors affecting educated workforce demand in the industry section of

Iran is vital. The study estimates the function of human capital demand. Panel Smooth Transition

Regression (PSTR) is used as the approach of the study. The results indicate the positive, sig-

nificant effect of capital, research and development costs, and export, and the negative effect of

interest rate, product values and wage, on workforce demand.

key words:

Human capital, PSTR, Smooth transition regression, Panel data, wages, industry
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