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باشد به پاس زحمات فراوان و دعاهای خیرشان که این پژوهش را اگر شایسته تقدیم 

 همیشه پشت و پناهم بوده و خواهد بود تقدیم میكنم به
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 و

 

 مادر عزیزم

 

 

 

 

 

 



 

 د
 

زحماا  تماامی کساانی کاه در ایان های و پاس حمایتدانم بدین وسیله در پایان به برنود لازم می

 عمل آورمپژوهش نسبت به من روا داشته شد، تشکر و قدردانی به

بهتر نمودن این تحقیق  ام که در همه حال لطف نود را از من دریغ ننمودند و مرا در هرچهاز نانواده

 یاری نموند

رحیمی که از تمام توان نود در های بی دریغ استاد گرامی جناب آقای دکتر از زحما  فراوان و تلاش

 پربار نمودن این تحقیق اینجانب را راهنمایی نمودند و از هیچ لطفی در حق اینجانب دریغ ننمودند

هاای ناوب ناود در داشتی با مشور گونه چشماز جناب آقای دکتر محمدعلی مرادی که بدون هیچ

 پربار شدن این تحقیق سهیم شدند

هایشان در هر طریق ممکن دیگری چه مستقیم و چه غیرمستقیم از کمک و از تک تک عزیزانی که به

 مند شدمنامه بهرهاین پایان

نوانید چه در جهات رفاع اشاکالا  و بهتار را می تحقیقو از همه شما دوستان و بزرگوارانی که این 

 ددشدن آن و چه برای استفاده از آن برای امور تحقیقاتی نود که امیدوارم مفید واقع گر

 .گياری نمایماز همه و همه تشکر و سپاس
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های ریزی سیستمبرنامه رشته کارشناسی ارشددانشجوی دوره محمد ادبی فیرزجائی اینجانب 

عوامل مؤثر  شاهرود نویسنده پایان نامه صنعتی دانشگاه مهندسی صنایع و مدیریتدانشکده  اقتصادی

متعهد می  محمود رحیمیدکتر  راهنمائیتحت های دینامیک در صنایع ایران به روش سیستم نوآوریبر 

 شوم .

 توسي اینجانب انجام شده است و از صحت و اصالت برنوردار است . تحقیقا  در این پایان نامه 

 . در استفاده از نتایج پژوهشهای محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است 

  تاکنون توسي نود یا فرد دیگری برای دریافت هیچ نوع مدر  یاا امتیاازی در هایچ جاا ارائاه  مندرج در پایان نامهمطالب

 نشده است .

   و یاا « شااهرود صنعتی دانشگاه » کلیه حقوق معنوی این اثر متعلق به دانشگاه شاهرود می باشد و مقالا  مستيرج با نام

«University  Shahrood of Technology ». به چاپ نواهد رسید 

 پایاان ناماه تأثیرگيار بوده اند در مقالا  مستيرج از ن نتایح اصلی پایان نامهحقوق معنوی تمام افرادی که در به دست آمد 

 رعایت می گردد.

 ( استفاده  در کلیه مراحل انجام این پایان نامه ، در مواردی که از موجود زنده ) شاده اسات ااوابي و اصاول یا بافتهای آنها

 انلاقی رعایت شده است .

اصتل  در کلیه مراحل انجام این پایان نامه، در مواردی که به حوزه اطلاعات شخصی افراد دسترسی یافته یا استفاده شده استت

                                                                                                              رازداری ، ضوابط و اصول اخلاق انسانی رعایت شده است .

 تاریخ:

 امضای دانشجو

  

 مالکیت نتایج و حق نشر

  کلیه حقوق معنوی این اثر و محصولا  آن )مقالا  مستيرج ، کتاب ، برنامه های رایانه ای ، نرم افزار ها و

در شاهرود می باشد . این مطلب باید به نحو مقتضی  صنعتی تجهیزا  سانته شده است ( متعلق به دانشگاه

 تولیدا  علمی مربوطه ذکر شود .

 بدون ذکر مرجع مجاز نمی باشد استفاده از اطلاعا  و نتایج موجود در پایان نامه. 

 

 تعهد نامه
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 چكیده 

دینامیک پردانته شد. در این مطالعه به بررسی عوامل موثر بر نوآوری در صنایع ایران به روش سیستم

نفر کاارکن و  01، و قلمرو مکانی نیز صنایع دارای 0931-0931قلمرو زمانی این تحقیق دوره زمانی 

براساس اکثر مطالعا  موجود در این زمینه عواملی اصلی که بر نوآوری موثر هستند بشتر ایران است. 

بااز باودن اقتصااد و ارزش افازوده توان حق حمایت از مالکیت فکری، سارمایه انساانی، درجاه را می

دهنده این هستند که با تقویت هر یک از موارد های موجود نشانبرشمرد. اکثر مبانی نظری و پیشینه

 01یابد. در این مطالعه سعی شده اسات ایان عوامال را در ساطح صانایع فوق نوآوری نیز افزایش می

نامیکی مورد بررسی قرار داد تاا اثار آنهاا را بار نفرکارکن و بیشتر ایران با استفاده از روش سیستم دی

نوآوری در این بيش مشيص و تغییرا  آنها را در آینده نوآوری بيش مورد مطالعاه، بررسای نماود. 

برای این منظور ابتدا با توجه به مطالعا  موجود و تعیین نحوه ارتباط بین این عوامل به تشکیل رابطه 

ادامه حلقه علی معلولی کلی تشکیل داده شد. در ور  جداگانه و در صعلی معلولی هر یک از عوامل به

 ادامه به تعیین روابي ریاای بین متغیرها و تشکیل توابع پردانته شد.

-سازی مدل پردانته شد. بهبعد از تعیین روابي و وارد کردن مقادیر کمی هر یک از متغیرها به شبیه

ها نیز ازسازی رفتار مرجع پردانته شد که نتایج آزمونهای حدی و بمنظور اعتبارسنجی مدل، آزمون

مدل را مورد تایید قرار دادند. در مرحله بعد به آزمون فرایا  پردانته شد کاه تماامی فاروک ذکار 

هاای بعادی، مادل باا بینی مادل بارای دورهشده در این مطالعه مورد تایید قرار گرفتند. جهت پیش

سازی مجدد نیز نشاان سازی شد که نتایج شبیهمجددا شبیه 0011استفاده از سناریوهایی برای سال 

نفر کارکن و بیشاتر  01داد با افزایش حمایت از حق مالکیت فکری در ایران، نوآوری در بيش صنایع 

 یابد. ایران نیز افزایش می

 واژگان کلیدی:

  ستم دینامیکنفر کارکن و بیشتر ایران، سی 01صنایع نوآوری، حمایت از حق مالکیت فکری، 
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 نامه:مقاله استخراج شده از پایان

 سویچینگ – مارکوف روش از استفاده با ایران در نوآوری بر جمعیت رشد تاثیر

 فیروزجایی ادبی محمد

 های اقتصادی دانشگاه صنعتی شاهرودریزی سیستمدانشجوی کارشناسی ارشد برنامه

mohammadadabi1392@gmail.com 

 محمود رحیمی

 عضو هیا  علمی دانشگاه صنعتی شاهرود

mahmoud_rahimi2002@yahoo.com 

 چكیده

 توسعه. است اقتصادی رشد برای اروری عاملی و رقابتی مزیت جهت اصلی منابع از یکی نوآوری

 این بیانگر کنندگان،مصرف تقااای در سریع تغییرا  و شدنجهانی با مقایسه در تکنولوژی سریع

 فرآیند هر سر پشت اصلی محر . باشد گيار و موقتی تواندمی تنها شرکت یک رقابتی مزیت که است

 است ایتوسعهدرحال کشورهای از یکی ایران که آنجایی از. است آن با مرتبي انسانی عامل نوآوری،

-سیاست اجرای حال در نیز دولت همچنین و باشدمی بالایی انسانی سرمایه دارای حاار حال در که

 در نوآوری بر جمعیت رشد اثر بررسی به مطالعه این در بنابراین باشد؛می جمعیت رشد مشوق های

 غیرنطی اقتصادسنجی رویکرد بکارگیری و 0931-0931 زمانی سری هایداده از استفاده با ایران

 و جمعیت رشد که داد نشان تحقیق این از حاصل نتایج. است شده پردانته سویچینگ – مارکوف

 مثبت نیز نوآوری بر تجاری بودن باز درجه اثر و داشته نوآوری بر معناداری و مثبت اثر انسانی سرمایه

 .است بوده معنیبی آماری لحاظ از اما
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 مقدمه 0-0

دارد، زیارا  زیاادی زرگ اهمیتهای بویژه در سازمانمندی از مزایای رقابتی، بهدر بهره امروزه نوآوری

حيف نواهند شد. در حاال حااار، بایش از  ها بدون ابداع مستمر، از عرصه رقابتها و سازمانشرکت

هاا و صانایع فنااوری پیشارفته، همانناد های غیردولتی، به ویژه در ساازماننیمی از سودهای سازمان

آید که کمتر از پانج ساال از صنعت فناوری اطلاعا  و ارتباطا ، از محصولا  و ندماتی به دست می

-کداری، بههای ميتلف تجاری و ندماتی همانند بانشگيرد. علاوه بر این، نوآوری در بيعمر آنها می

کنند تا در این محیي، مزایای رقابتی ناود را ها تلاش مییافته است و شرکت ای افزایشطور فزاینده

 های تجاری و ندما  بسیار اهمیت دارد.لحاظ، نوآوری برای رقابت در حوزهحفظ کنند . بدین 

المللی و با توسعه جهانی شدن، اقتصادهایی توان ملی به سطوح بینبا افزایش مرزهای رقابت از سطوح 

المللی را دارند که نوآوری را در ابعاد ميتلف آن توسعه دهند. توسعه های بیناستفاده از فرصت

سازی برای دستیابی به رشد و توسعه پایدار نوآوری باعث مشارکت مردم در اقتصاد و در نتیجه زمینه

یند توسعه آها باعث ایجاد انگیزه شده تا به سهم نود در فروآوری در تمامی طیفباشد. زیرا نمی

 (.0939مند سازند )مرادی ، شرکت داشته و از پاداش آن نود و کشورشان را بهره

 انجام برای جدید هایراه یافتن دنبال به همواره بشر زیرا، دارد بشر عمر درازای به عمری نوآوری

 هایشانه مطالعه مواوع دلیل همین چندوجهی است به ایپدیده ت. نوآوریاس نود بوده کارهای

 که شود این استرفتاری سوالی که مطرح می علوم دیدگاه  گرفته است. از قرار انسانی علوم ميتلف

 منشا این رفتارها چیست؟ برای  و زندسر می انسان از رفتارهایی نوع چه نوآورانه عمل یک بروز هنگام

حائز اهمیت  کارکنان نوآور و نلاق هایظرفیت از بهتر برداریبهره برای بنگاه نحوه مدیریت مدیران،

 باعث شرایي اقتصادی و هاانگیزه چه که یک اقتصاددان به دنبال پاس. این سوال است باشد؛می

یوزاوانیتچاکیت، ) چیست؟ ميتلف صنایع و هابنگاه عملکرد در آن اثرا  و شودمی نوآوری تسهیل

نوآوری یکی از منابع اصلی جهت مزیت رقابتی و عاملی اروری برای رشد اقتصادی است.  (. 1113
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کنندگان، بیانگر شدن و تغییرا  سریع در تقااای مصرفتوسعه سریع تکنولوژی در مقایسه با جهانی

توانند با توسعه ها میکتتواند موقتی و گيار باشد. شراین است که مزیت رقابتی یک شرکت تنها می

نوآوری به پیشنهادا  بزرگتر در زمینه مزیت رقابتی و بهبود در میدان بازی بازار دست یابند. در سطح 

کلان نوآوری اثری حیاتی در توسعه اقتصادی یک کشور دارد. بنابراین جای تعجب ندارد که امروزه 

های دولتی چه در کشورهای در حال چرنهشاهد این هستیم که نوآوری در تحقیقا ، کسب و کار و 

یافته که به دنبال رشد سریع و توسعه یافتگی هستند، روز به روز توسعه و چه در کشورهای توسعه

  (.1116)یانگ،  شودبیشتر و بیشتر می

 طرح تحقیق و بیان مسأله 0-1 

. پردازددینامیکی می سیستمبه روش این تحقیق به بررسی عوامل موثر بر نوآوری در صنایع ایران  

که از اتفاقا  آینده  بدین معنیباشد، دلیل ارور  ایجاد نوآوری ساده است؛ تغییرا  دارای شتاب می

. بنابراین باید بهترین نوآوری را هم برای آینده وجود داردنود نبر نداریم و نوعی نااطمینانی نسبت 

اگر بنگاه یا صنعتی نسبت به تغییرا   باشیم. فراهم کردن مسیر تغییر و هم برای ایجاد تغییر داشته

صور  در همان کارهایی د، در اینحالت سکون داشته باش دهدمیکارهایی که انجام  حساس نبوده و

تواند کارایی شود، و نیازی به نوآوری ندارد. این در حالتی میداد نگه داشته میکه همیشه انجام می

بینی بوده و رقبایی با محصولا  و کنندگان قابل پیشد، مصرفداشته باشد که بازارها ایستا باشن

همان کارهایی که در  صور ندما  جدید ظهور پیدا نکنند و همچنین تلکنولوژی ثابت بماند. در این

اند که تغییرا  به سرعت هرچه توان انجام داد. اما تمامی شواهد نشان دادهشد را میگيشته انجام می

ها وجود پيیریقوع است و این به این معنی است که انواع بسیار جدیدی از آسیبتر در حال وتمام

دارد. پیشرفت تکنولوژی شدید شده است، تغییر و تحول در نقش مشاغل در تمام بازارها قابل لمس 

به  ایحریصانهطور ثبا  هستند و رقبا نیز بهباشد. بازارها ایستا نیستند، مشتریان بطور کامل بیمی

شمگیر نقش دانش و نوآوری چشواهد حاکی از افزایش باشند. یابی به سهم بازار رقیب مینبال دستد
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کنند؛ ( بیان می1111) 0گونه که کلینسوناست. همان های اقتصادی در سطح جهانیدر فعالیت

 های نلق دانش است.نوآوری مهمترین جنبه

نده مجموعاه ایای از اجتماعی است و در بر گیر ند ترجمه دانش به رشد اقتصادی و بهبودآینوآوری فر

فای و تجااری کاردن معرّدر قالاب ناوآوری های علمی، فناوری، سازمانی، مالی و تجاری است. فعّالیت

ناد آیفای فرمعرّ، جدید یا بهبود اساسی در کاربرد محصولا  و نادما  موجاود  یا ندما  محصولا

توساعه مناابع جدیاد  ،گشودن درهای بازار جدید ،موجودیند های آتولید جدید یا بهبود اساسی در فر

ایجاد تغییرا  اساسای در ساانتار هاای و  اد اولیه، تجهیزا  و دیگر ورودی هاموّ:تأمین کننده مانند 

بر رشاد و توساعه اقتصاادی ایفاا  ای کنندهدر جوامع ظاهر می شود و نقش تعیین صنعتی و سازمانی

 (.1101 ،1)پوگا و ترفلر کندمی

 صنعت و نوآوری -0-0-1

هاای های تحقیقااتی درگیار در فعالیاتتوان به این صور  تعریف کرد: سازماننوآوری صنعتی را می

گیرند و صنعت جدیدی ایجاد کرده و یا در ارتقا  صانعت نوآوری که نتایج تحقیق و توسعه را بکار می

 دهند.فعلی مشارکت می

کاه شود. هنگاامیتوانایی آن در نوآوری صنعتی مشيص می پيیر بودن صنعت فناوری از طریقرقابت

نوآوری عاملی است که به توساعه بنیان توسعه یافت، نوآوری دارای اهمیت بیشتری شد. اقتصاد دانش

شود. همچنین نوآوری باعث تحریک فناوری شتاب بيشیده و باعث کاهش چرنه زندگی محصول می

  شود.ق و توسعه میگياری مستمر در تحقیصنایع به سرمایه

طیفی از عملکرد و فرآیندهایی است که بوسیله انتشار فنااوری یاا داناش  هدهندنوآوری صنعتی نشان

ایجاد شده؛ توزیع و انتشار یافته و سپس مورد استفاده قرار گرفته است. فرآیند نوآوری نیازمناد اناواع 

                                                 
1 . Collinson 
2 . Puga and Trefler 
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هاا، هاا، آزمایشاگامل صنعت، ساازمانميتلفی از فناوری و دانش است که از طریق منابع ميتلفی شا

 آید.کنندگان بدست میموسسا  تحقیق و توسعه، موسسا  آموزشی و مصرف

های تغییرا  صانعت اسات و کننده( تغییرا  فنی یکی از مهمترین تعیین0393) 9به اعتقاد شومپیتر

های مادیریت روششامل معرفی محصولا  جدید )نوآوری محصول(، فرآیند تولید )نوآوری فرآیند( و 

باشد. این سه حالت تغییرا  فنی را به سه فاز ميتلف )نوآوری سازمانی( در یک سیستم اقتصادی می

که های فنی و علمی درحالیکنند؛ انتراع، نوآوری و انتشار. انتراع مربوط است به ایدهبندی میطبقه

ارتی دیگار معرفای چیزهاایی ناو باه شود به عبنوآوری به چیزهای نو دارای قابلیت بازاری مربوط می

)کرساپی،  افتاداقتصادی. در نهایت توزیع و پيش پيیرش نوآوری در مرحله انتشار اتفاق مای سیستم

1110.)  

 ارور  تحقیق 0-9

های کسب و باعث تولید محصولا ، ندما  و مدلنود بنگاه نوآوری توسي رقبا و همچنین توسي 

نوآوری محر  تغییر و تغییر نیز بصور  بنیادی محر  استراتژی که از آنجایی گردد.کار جدید می

 ای برای دستیابی به استراتژی دانست. توان نوآوری را شیوهکسب و کار است، بنابراین می

چه شرکتی کالای قبلی نود را وارد بازار افتد؟ در بازارهای امروزی چنانبدون نوآوری چه اتفاقی می

به راحتی با تولید یک کالای بهتر از وی سبقت بگیرد و همچنان این روند  تواندنماید، رقیب وی می

های دیگری هستند که ابتکار بیشتری به نرج داده و از هر دوی آنها پیشی ادامه داشته و شرکت

های بزرگ باید در بکارگیری مدیران با صلاحیت تلاش نموده تا بدانند چگونه باید ابتکار گیرد. شرکت

 .(1113)گالوپ،  کارمندان نود تزریق نمایند را بهو نوآوری 

گيار و مدیر مجمع جهانی اقتصاد معتقد است که نوآوری در توانمناد ساانتن کلاس شوآب که بنیان

مان "کناد یابی به رفاه بیش از پیش نقش پیدا کرده است. وی همچناین بیاان مایکشورها در دست

                                                 
3 . Schumpeter 
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کمتار "یاا  "یافتاهتوساعه"بنادی کشاورها در قالاب هرو دستهای پیشکنم که در سالبینی میپیش

اروری است . بنابراین "بدهد "کمتر نوآور"یا  "نوآور"جای نود را به دسته بندی از نوع  "یافتهتوسعه

های اقتصادی در کنار دولت و جامعه مدنی با مشارکت یکدیگر در جهات ایجااد نظاام رهبران فعالیت

 نوآوری قدم بردارند.سو و محیي مناسب جهت آموزشی هم

 نوآوری و اقتصاد -0-0-9

نوآوری یک عامل مهم در اقتصاد کلان در سطح ملی و اقتصاد بطور کل است. اقتصاددانان به این 

افتد؛ زیرا در اقتصاد اند که تنها از طریق نوآوری موثر است که رشد اقتصادی اتفاق مینتیجه رسیده

رو باشد. از اینیابد، که همان چگونگی نلق ثرو  میافزایش میوری منابع برمبنای نوآوری بهره

دهنده تنزل که عدم وجود نوآوری نشاننوآوری برای بقا و پایداری اقتصاد ملل مهم است در حالی

شویم در باشد. اگر بطور درستی به وجود نوآوری اهمیت داده شود متوجه میاحتمالی یا حتمی می

باشد. تنها بوسیله توسعه وری اروری میمفهوم بهرهو در اقتصاد سالم،  تری از مللحوزه گسترده

تواند بهبود یابد. و وری است که استاندارد زندگی مردم در یک شهر، یک ملت یا یک سیاره میبهره

 یابد.  وری بهبود میتنها از طریق نوآوری است که تلاش برای ایجاد بهره

وری از طریق ث توانا شدن بشر در توسعه شهرسازی، افزایش بهرهوری در کشاورزی باعافزایش بهره

های اقتصادی پی در پی در بيش صنایع، حمل و نقل، ارتباطا  و اکنون شهرسازی باعث انقلاب

ها یک از اینشود که اساس استاندارد بالای زندگی بر آن استوار است. بدون نوآوری هیچدانش می

های اقتصادی کند. اما با دادن مشوقجلوه می نامطمئنری بیشتر آینده ما افتد و بدون نوآواتفاق نمی

از کاهش سرعت نوآوری وجود  ها سوق داده شوند به سمت تعقیب جوایز نوآوری ترسیکه شرکت

ساز است. در حقیقت مشکل که این برای جامعه مناسب است اما برای نیلی از مشاغل مشکل ندارد،

توانیم نود را با عامل تغییر شدید است که ما نمی اشد، نوآوری بیش از حد،باغلب برعکس می مشاغل

ییر در بازارهای ناص و محر  اقتصاد نرد از طریق تغ یآن هماهنگ کنیم. همان اندازه که نوآور
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باعث تيریب نلاق در تواند میباشد، همچنین تغییرا  اقتصاد کلانی در سطح کل اقتصاد می

 (.1100)موریس، شود یدن به موفقیت تجاری و مزیت رقابتی جستجوی نود برای رس

 کنندگاننوآوری و مصرف -1-0-9

کنندگان کسانی هستند که ارزش نوآوری را . مصرفاستنقش نوآوران تنها نیمی از معادله اقتصادی 

مجموع  "رفتار بازار"کنند. زیرا آنها اولین کسانی هستند که پردانتی نسبت به آن دارند. تعیین می

سازی ترین پیشنهادها و حداکثرای در جهت یافتن جيابکنندههر مصرف واکنش از یهایانعکاس

فرآیند ایجاد بیشترین ارزش  ،که نوآوریشده است. از آنجاییهای محققها بابت هزینهدریافتی

 باشد، نریداران بطور طبیعی تمایل به محصولا  نوآورانه دارند. پیشنهادا  می

-های بهتر است، که در طول تاری. اشباعداری وابسته به پویایی تمایل بازار برای ارزشسرمایه سیستم

ند محر  رقابت های بازار تقااا فرآیپویایی ،ناپيیری و بیکران بودنش مشاهده شده است. بطور ذاتی

کنندگان، تشود و سپس توسي رقاباز طریق نوآوری است. موجی از تغییرا  توسي نوآوران ایجاد می

 شود. کنند، پاس. داده میکسانی که برای دفاع از موقعیت بیرونی نود دفاع می

باشد. آینده هر بنگاه تابعی از توانایی آن در نلق نوآوری موثر می ،وااح است که در محیي پیرامون

ی که باشد. اما مشکل اساسبنابراین نوآوری یک حکم و همچنین یک نیازمندی مطلق برای بقا می

باشد. بهرحال بیشتر مدیران مشاغل این چالش را ند نوآوری میآیوجود دارد مدیریت نمودن صحیح فر

، ملت آنها و شانمتوجه شدند و همچنین به این باور رسیدند که نوآوری نقشی حیاتی در بقای شرکت

 )همان(حتی فرهنگ بشر دارد 

فقدان مطالعاتی که به بررسی عوامل موتر بر  توانهای انجام این تحقیق را میاز مهمترین ارور 

 نوآوری از دیدگاه اقتصادی و با استفاده از روش سیستم دینامیکی پردانته باشند؛ دانست.
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 های نوآوری تحقیقجنبه 0-0

های دینامیکی در این تحقیق به بررسی عوامل موثر بر نوآوری در صنایع ایران به روش سیستم

عمل آمده در این زمینه تاکنون تحقیقی با استفاده از ررسی مطالعا  قبلی بهپردانته شده است. با ب

کشور ایران صور  نگرفته است. همچنین در مطالعا  نارجی نیز مطالعاتی صور   دراین روش 

اند فاقد تمامی این گرفته با استفاده از این روش در مورد عوامل موثر بر نوآوری در صنایع انجام گرفته

باشند. ليا از این دو حیث بحث شده در فوق این قتصادی استفاده شده در این مطالعه میعوامل ا

 باشد.مواوع دارای نوآوری می

 اهداف و فرایا  اساسی از انجام تحقیق 0-0

 توان بصور  زیر برشمرد.از مهمترین اهداف و فرایا  اساسی در انجام این تحقیق را می

 اهداف

 بودن اقتصاد ایران بر نوآوری در صنایع ایران.بررسی اثر میزان باز  -0

 بررسی اثر تعداد نیروی انسانی متيصص ایران بر نوآوری در صنایع ایران. -1

 بررسی اثر حمایت از حق ثبت انتراع در ایران بر نوآوری در صنایع ایران. -9

 فرایا 

 میزان باز بودن اقتصاد بر نوآوری تاثیر مثبت دارد -1

 صص بر نوآوری تاثیر مثبت دارد.تعداد نیروی انسانی متي -2

 .حمایت از حق ثبت انتراع بر نوآوری تاثیر مثبت دارد -3
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 روش تحقیق 0-6

ساازی دارای روش از حیث مادل ،ایها دارای روش کتابيانهآوری دادهاین تحقیق از حیث روش جمع

نوآوری در صنایع ایران از مدل . در این مطالعه به منظور بررسی عوامل مؤثر بر سیستم دینامیکی است

 سیستم دینامیکی استفاده شده است. 

 ساازمان صانعت، معادن و تجاار  و از مرکز آمار ایران و همچناینمدل از سایت های مورد نیاز داده

استفاده شده است. دوره زماانی ماورد مطالعاه در ایان تحقیاق نیاز از ساال   0 پار  گینار شانص 

جهت مدل سیساتم  VensimPLE مورد استفاده در این مطالعه نیز افزارنرم باشد.می 0931-0931

 است.ها و سناریوها و انجام آزمون دینامیکی

  هانلاصه فصل 0-3

 فصل به ترتیب زیر است. 0مطالعه حاار شامل 

در فصل اول به کلیا  تحقیق از جمله طرح تحقیق و بیان مسأله، نوآوری تحقیق، ارور  انجام آن و 

 شود.مورد نظر تحقیق و همچنین روش و چگونگی انجام تحقیق پردانته می اهداف

پیشینه مطالعا  دانلی و نارجی انجام شده در حوزه مواوع تحقیق  مبانی نظری و  فصل دوم شامل

 باشد.می

 پردازد.روش تحقیق و معرفی روش سیستم دینامیک میفصل سوم به 

هاای آزماون و نیاز جریاان - و همچناین مادل انباشاتمعلولی  -شامل بیان مدل علی فصل چهارم 

 است.های آتی بینی برای سالسناریوهای پیشاستفاده شده و 

در این حاوزه  پژوهشیسیاستی و  و همچنین ارائه پیشنهادا  گیری کلینتیجهفصل پنجم نیز شامل 

 باشد. می

                                                 
4 . Ginarte and Park 



 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ادبیات تحقیق –فصل دوم 
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 مقدمه 1-0

های ميتلف کسب و کار رویکردی در مقابل توسعه کشورهای چندملیتی و توسعه نوآوری در فعالیت

که کسب و کارها زمانی قادرند  بوده استهای سنتی توسعه بر این اصل استوار فرا ملی است. دیدگاه

که در مقیاس بزرگ دارای فعالیت باشند. ایده نوآوری و  المللی حضور داشته باشنددر فضای بین

گیری باشند با بهرههای کارآفرینانه ثابت نمود که کسب و کارهای نوآور کوچک قادر میتوسعه فعالیت

 المللی را به بازار عراه کنند.پيیر در سطوح بینل رقابتاز نوآوری، محصولاتی قاب

سازی انتراعا  استوار بوده و برای کسب و کارها و اقتصاد کشور اهمیت قابل نوآوری بر پایه تجاری

همراه وری را بهها و افزایش کیفیت محصولا ، ارتقای بهرهتوجهی دارد. نوآوری با کاهش هزینه

آیندها شده و به دلیل نقل و انتقال مکانیزه نوآوری باعث ایجاد شتاب در فرهچنین نواهد داشت. 

 شود.باعث اتياذ تصمیم بهتر از سوی مدیران می ،اطلاعا 

 نقش دانش و تکنولوژی در رشد 2-2

باشد. رسیدن کند که هدف اصلی اقتصاد افزایش سطح زندگی شهروندانش می( بیان می0331) 0پورتر

-صور  تعریف میوری را به اینبستگی دارد. وی بهرهوری منابع نیز به چنین هدفی همچنین به بهره

 نوری یکی از مهمتریبهره ،. به اعتقاد وی"مقدار نروجی به ازای هر واحد نیروی کار یا سرمایه"کند، 

وری شهروندان یک عبارتی دیگر با افزایش بهرههای سطح استاندارد زندگی است. بهکنندهتعیین

شود. تغییر تکنولوژی یابد، که باعث رشد اقتصادی میانه افزایش میکشور، تولید نانالص دانلی سر

 .(0331)پورتر، کننده رشد اقتصادی است یکی از عوامل تعیین

که همیشه تغییرا  تکنولوژیکی و دیگر انواع نوآوری  ( معتقد است0333) 6ادکوئستعلاوه بر این 

  (0333)ادکوئست، دهنده رفاه مادی است وری و افزایشمهمترین منابع رشد بهره

                                                 
5 . Porter 
6 . Edquest 
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های دارای منابع کمیاب از طریق تولید محصولا  و تغییر تکنولوژیکی باعث افزایش قدر  بنگاه

 (1113گردد )گروبلر، فرآیند جدید می

در تواند روند تجار  بین المللی را می باشد، می اقتصادیرشد محرکّه موتور  هنوآوری علاوه بر این ک

 (.1101)پوگا و ترفلر،  نیز تغییر دهدرا کشورهای درحال توسعه 

 در ایرانآن جایگاه اهمیت صنعت و  -1-9

توان آن را محر  چرخ رشد و توسعه کشور دانست. صنعت نقش مهمی در توسعه کشور داشته و می

سرمایه عنوان موتور رشد اقتصادی و انباشت اهمیت بيش صنعت به این دلیل است که صنعت به

)دفتر مطالعا   ینده نسبت به مقیاس تولید استآفزکه منبع بازدهی  شود و بيشی استشنانته می

برنی از دانشمندان توسعه دو ویژگی برای نقش  (.شورای اسلامی انرژی، صنعت و معدن مجلس

 :اندویژه در مراحل اولیه آن برشمردهصنعت در توسعه، به

 .یابدافزایش می( در فرآیند توسعه)ل اقتصاد در طول زمان سهم صنعت در درآمدزایی برای ک -0

د )داتا و کالدور، ول فرآیند توسعه روندی صعودی دارسهم نیروی کار بيش صنعت نیز در ط -1

0366.)  

ترکیب این دو ویژگی در طول فرآیند توسعه موجب افزایش درآمد سرانه نواهد شد. صنعتی شدن 

کارگیری مهار  در قا  سانتار اقتصاد به سمت پیچیدگی و افزایش بهسبب ارتقا  تنوع در تولید و ارت

  (.0339)فانجژبلر،  تولید نواهد شد

ترین سهم مسهم بيش صنعت از اقتصاد ایران براساس قیمت جاری همواره دارای نوسان بوده و ک

درصد از کل تولید  3.3با میزان  0903بيش صنعت و معدن از تولید نانالص دانلی مربوط به سال 

سهم این  ینهای صعودی و نزولی بوده است. بیشتردارای شیبنانالص دانلی بوده و بعد از آن نیز 

درصد  03ا ب 0936کنون نیز مربوط به سال تا 0993انالص دانلی کشور از سال بيش در تولید ن
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به بعد یک روند 0931نیز در همین حدود باقی مانده است. اما از سال  0931سهم بوده و تا سال 

درصد رسید که  00.3سهم صنعت از کل اقتصاد ایران به  0931مداوم نزولی پیدا کرده و در سال 

و  0931های است. اما در سال 0931های ابتدای دهه و سال 0931کمترین سهم در طول دهه 

 درصد رسیده است.  09این سهم مجددا رشد کرده و به حدود  0939

های جاری ( روند سهم بيش صنعت و معدن را از تولید نانالص دانلی براساس قیمت0-1) شکل

 دهد.نشان می

 

ی نماگرهای اقتصادهای جاری. )(: روند سهم بيش صنعت و معدن از تولید نانالص دانلی بر اساس قیمت0-1) شکل

 (بانک مرکزی

های ثابت سال با تعدیل اثر قیمت و محاسبه سهم صنعت و معدن از تولید نانالص دانلی به قیمت

و نده در تولید نانالص دانلی داشته آیشود که این بيش همواره سهمی فزمشاهده می 0939

براساس مقادیر حقیقی سهم بیشتری از کالاها و ندما  را در اقتصاد ایران تولید کرده است. روند 

( 1-1) شکلدر  0939سهم بيش صنعت و معدن در تولید نانالص دانلی براساس قیمت ثابت سال 

 نشان داده شده است.
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 ینماگرها. )0939قیمت ثابت سال  ساسا بر یدانل نانالص دیتول از معدن و صنعت بيش سهم روند(: 1-1) شکل

 (یبانک مرکز یاقتصاد

 یرانآن در ا یگاهو جا ینوآور یتاهم -1-9

باشاد، نوآوری یک نیاز استراتژیک است زیرا هدفش اطمینان دادن به مدیران در جهت بقا سازمان می

کسب و کار باقی تواند در دهد که هر سازمانی که نوآوری نداشته باشد بطور قطع نمیشواهد نشان می

  (.1100)موریس،  بماند

 000از باین  016در رتباه  1100بندی شانص نوآوری جهانی ساال ایران در رتبهجمهوری اسلامی 

نیز از میان  1101بوده و در سال  011کشور  009از میان  1100این رتبه در سال  .قرار گرفتکشور 

های ميتلاف ناوآوری، ین کشورها در شانصبندی برترهمچنین در رتبه بوده است. 009کشور  001

هاای التحصایلان باالا در رشاتهانسانی به دلیل تعداد فارغتحقیقا  و سرمایه در شانص  کشور ایران

در تقسایم بنادی  های دیگر رتبه نوبی نادارد.باشد و در شانصعلوم و مهندسی رتبه دوم را دارا می

توسعه مبتنی بر عوامل تولید؛ توسعه مبتنی بر کاارایی و که شامل سه مرحله مراحل توسعه اقتصادی 

باشد، جمهوری اسلامی ایران در حال عبور از مرحله یک به مرحله دو قرار توسعه مبتنی بر نوآوری می
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کاه  1109-1100پيیری کشورها در ساال بندی دیگر از بابت شانص رقابتدارد. همچنین در تقسیم

 ,GII)باشاد مای 31کشاور دارای رتباه  003باشد، ایران از بین ا میهنوآوری نیز یکی از این شانص

2014). 

هاا در رتبه ایاران در هریاک از ایان زیرشاانص ؛نوآوریدهنده های شکلنگاه به جزییا  و شانصبا 

 ( آمده است.0-1جدول )

 های نوآوریدر زیرشانص ایراناز ی: رتبه و امت(0-1)جدول 

 (0-3امتیاز )از  کشور( 003رتبه )از بین  زیرشانص

 9.0 30 هاظرفیت نوآوری در شرکت

 0.1 09 های علمیکیفیت مراکز پژوهش

 1.3 001 ها در تحقیق و توسعهمیزان هزینه کردن شرکت

 9.9 31 همکاری دانشگاه و صنعت در تحقیق و توسعه

 9.0 39 میزان محصولا  دارای نوآوری پیشرفته در نریدهای دولت

 0.6 93 مهندسان و دانشمندان در کشور دسترسی به

 1.0 013 میزان ثبت انتراعت کاربردی )نسبت به میلیون جمعیت(

 

 نوآوریتعریف  -1-0

در فرهنگ وبستر نوآوری توانایی انجام امر ابتکاری تعریف شده است که منجر به نلق محصاول و یاا 

استعداد افراد سرچشمه گرفته و یا بوسایله ندمتی جدید شود که این توانایی ممکن است از هوش و 

 (.0933آموزش ایجاد شود )سلاجقه و ناظری، 

-توانیم آن را کنارگاياری ساازماننوآوری عمدتا به آنچه می"کند، دراکر نوآوری را اینگونه تعریف می

  (.0330)دراکر،  "شود.یافته بنامیم، مربوط می
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-ها در یک روش منحصر بهنلاقیت به معنای ترکیب ایده"، گویدگونه مینیرابینز در تعریف نوآوری ا

عبارتی . به"نلاقیتهای نو ناشی از از عملی و کاربردی سانتن افکار و اندیشهفرد و نوآوری عبارتست

-های ميتلف عراه میآید و در نوآوری این اطلاعا  به صور در نلاقیت اطلاعا  بدست می ،دیگر

 (.0963شود )رابینز، 

 تمایز نوآوری و انتراع -1-0

نوآوری  ،در اقتصادهای گوناگون، تعاریف مختلفی نیز از نوآوری وجود دارد. با توجه به کاربرد نوآوری در رشته

 است.« های جدیدبرداری موفق از ایدهبهره»دارای یک معنای خاص است. یک تعریف مختصر و رایج آن 

 بلکه حتی های جدید نیست،فقط در مورد تولید ایده که گیردمیاین تعریف خصوصیت حیاتی نوآوری را در بر 

توان تفاوت بین با توجه به این تعریف اقتصادی از نوآوری می. شودا را نیز شامل میاز آنه تجاریبرداری بهره

 وری و اختراع را توضیح داد. آنو

یا فرآیند است که اغلب به ثبت می اختراعات اجرای فعالیت تحقیقاتی و ایده، طرح یا مدل برای یک محصول 

بازار می  واردایده  شروع نوآوری از زمانی است که شود.را شامل نمی تجاریبرداری اختراع استفاده و بهره .رسد

از  تجارینوآوری استفاده به عبارتی  .شوندبسیاری از اختراعات هرگز به نوآوری تبدیل نمیزیرا در عمل  .شود

  (.0220)پتر،  اختراع است

 انواع نوآوری -1-0

 کنند:بندی مینوآوری را به چهار نوع اصلی دسته

شود. چنانچه یک بنگاه نوآوری محصول: تولید یا ارتقا محصولا  و ندما  جدید را شامل می -

صول قبلی را ني تولید محصول نود را تغییر دهد و یک محصول جدید معرفی نماید نواه مح

 آن نوآوری محصول گویند. تولید کند یا نکند به

های عملیا ، نوآوری فرآیند: به فرآیندهای بهبودیافته در سازمان همانند بهبود در بيش -

 شود. این نوآوری به بهبود در اثربيشی و کارایی تاکید دارد.منابع انسانی، امور مالی و ... گفته می
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اری، توزیع و همچنین دیگر گينوآوری بازاریابی: به کارکردهای بازاریابی، تبلیغ، قیمت -

 شود.کارکردهای محصول بغیر از توسعه محصول مربوط می

) یوسفی، شود های مدیریت در سازمان منتهی مینوآوری مدیریت: به توسعه و بهبود روش -

1382). 

 محصول با نوآوریند آینوآوری فروجه تمایز  -1-0-0

دلیل ، نوآوری فرآیند و نوآوری محصول وجود نداردتفاوتی بین که برنی از دانشمندان اعتقاد دارند 

تواند برای دیگری می برای یک نفر نوآوری محصول استچیزی که که  آنها برای این ادعا این است

جدید شاید برای شرکت فروشنده  یک کامپیوتر ارتقا یافتهعنوان مثال بهند باشد. آینوآوری در فر

ني تولیدش استفاده  ارتقااجرایی که از این کامپیوتر برای  نوآوری در محصول باشد ولی برای مدیر

 باشد. فرآیند، نوآوری در کندمی

دهد تغییر می شود راسانته میای که محصول فقي شیوه ،ند بدون تغییر در نود محصولآینوآوری فر

ینکه بدون ا کندایجاد میوده یافته برای فروش بها باز یک محصول جدید ی ،نوآوری محصول اما

و  آلا ، زمانماشیننیروی کار،  هایی مثلورودی شاید تنها به ایجاد کند. تغییری در فرآیند تولید

  (.1113)پتر،  نیاز باشد مواد اولیه بیشتری

 های نوآورینظریه -1-6

 وری فناورانههای توسعه نوآنظریه -1-6-0

دارد. آدام اسامیت ای در پیشرفت اقتصااد کنندهاین نظریه بر این اساس است که نوآوری نقش تعیین

های طولانی تغییر و تحول فنااوری تا مد  میت بهبود در ماشین را تبیین کرد.اولین نفری بود که اه

-( برنلاف رویکرد غالب اقتصاددانان، )بنیان اقتصاد سارمایه0303، 0306) 3شد. سولوبرونزا تلقی می

                                                 
7 .Solow 



 

03 

 

آلا  منشاا رشاد بلندماد  گاياری در ماشاینکه سارمایه داری بر سرمایه استوار است(، تصریح کرد

 کند.نيواهد بود بلکه منشأ اصلی رشد، تغییرا  فناوری است که آن هم بصور  برونزا رشد می

نیز یکی دیگر از نظریاتی است که بر پایه تغییرا  فناوری استوار است  3نظریه تيریب نلاق شومپیتر

اقتصادی پایدار دست یابند. زیرا باه اعتقااد وی تغییارا  فنااوری کشورها به رشد  ،تا با بکارگیری آن

کند و سپس بطور پیوسته نوع سانتار اقتصادها را از درون متحول و سانتارهای قدیمی را تيریب می

کاارآفرین نقاش کلیادی در  جدیدی از سازمان و فناوری را ایجاد نواهد کارد. از دیادگاه شاومپیتر،

 ند تولید دارد.نوآوری و بکارگیری فرآی

( نوآوری و ایجاد دانش و انتشار اطلاعا  جدیاد باه عناوان 0361) 01( و اَرو0303) 3از دیدگاه نلسون

های نوآوری بر این اصال اساتوار شوند. در ادبیا  مواوع، ابتدا منطق سیاستکالای عمومی تلقی می

های ميتلاف کرد تغیر یافت. شکلهایی را برای شکست بازار فراهم کند. بتدریج این رویحلشد که راه

دانش )دانش صریح و دانش امنی( بیانگر این است که دانش ابعاد چندگانه داشته و در فرآیند تولید، 

 کند.انتقال و کاربرد دانش بصور  یک شبکه و در شکل پویا عمل می

که بار اسااس آن باشد های نوآوری فناورانه مینیز یکی دیگر از نظریه 00نظریه سیکل زندگی محصول

معرفی یک محصول جدید توسي یک بنگاه باه وساعت باازار آن بساتگی دارد. زیارا محصاول جدیاد 

کاه ناوآوری فنااوری در طاول زماان توساي نیازمند هزینه و ریسک تحقیق و توسعه است. از آنجایی

ساته شود، بناابراین بارای حفاظ مزیات رقاابتی لازم اسات بطاور پیوهای جدید جایگزین میفناوری

یافتاه رواناه شاود. های جدید بوجود آید و به تبع آن، نوآوری قبلی به کشورهای کمتر توساعهنوآوری

کند این است که بیش از حد بر تقااای ( به این نظریه وارد می0333) 01ولانتقادی که از طرف کنت

-ناوری توجاه نمایکه به کاربرد پویای توسعه ف نده تاکید دارد و حلقه مفقوده آن این استکنمصرف

                                                 
8 . Schumpeter 
9 . Nelson 
10 . Arrow  
11 . Product Life Cycle Theory 
12 .Kentvel 
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( مشکل دیگر این نظریه را توجه بیش از حد به محصول بطور 0333) 09کند.  از نظر فریمن و سویتی

 (0939مرادی، باشد. )مستقل از محصولا  دیگر می

 : مبدأ و منشأ اقتصاد نوآوری54نظریه پسماند -1-6-1

در ساطح بنگااه پردانتاه و  ( به بررسی مشکلا  اقتصاد ناوآوری0306) 06( و آبرامویز0303) 00سولو

های یکنوانت و بازدهی ثابت نسبت های شرایي تعادلی و نهادهمعتقد بودند با لحاظ نمودن محدودیت

های تولیدی نسبت داد. نظریه پسماند توان افزایش در تولید را به سادگی با افزایش نهادهبه مقیاس می

بازدهی و شرایي تعادلی ارائه شاد. در صاور   زمانی شکل گرفت که فرایا  قوی در رابطه با افزایش

های تولیدی رشد بیشتری دارد در نظر گرفتن بازدهی افزایشی نسبت به مقیاس، تولید نسبت به نهاده

شاود، اماا در حالات باازدهی ثابات باه و تفکیک تغییر فناوری از رشد اقتصادی مشکل و پیچیده می

های تولید نسبت داد بلکه افزایش تولیاد در چناین افزایش نهادهتوان به مقیاس، افزایش تولید را نمی

 (0936شرایطی به علت ورود نوآوری در فرآیند تولید، محصولا  و بنگاه است. )کهنسال و رفیعی، 

 محدود نظریه عقلانیت -1-6-9

(؛ کاه بيااطر ایان نظریاه در میاان اقتصااددانان از شاهر  ناصای 0306-1110) 03هربر  سایمون

اطلاعاا  ااروری  ،کنندگان قادر نیستند باه کماک منطاق اصاولیکند، تولیددار شد بیان میبرنور

توانناد باه منظاور کاه مایآوری و ارزیابی کنند در حاالیها را جمععی از فعالیتیمربوط به طیف وس

زمانی با توجه به علم محدود ناود باه تشاریح مراحال عملیااتی هر ارزیابی رفتار نود در هر نقطه و 

ها با تغییر که بنگاهکند. زمانیهای اصلی نوآوری ایجاد میبپردازند. این نظریه در  جدیدی از محر 

زنند. عدم انطباق باین شوند، دست به نوآوری میهای تولیدی در بازار مواجه میدر محصولا  و نهاده

-تصامیما  برگشات باشاند وبینی کامال آن نمایوقایع غیر منتظره که تولیدکنندگان قادر به پیش

                                                 
13 . Freeman and Soete 
14 . risidual 
15 .Solow 
16 . Abramiviz 
17 . Herbert Simon 
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های ناوآوری محساوب ناپيیری که لازم است در هر لحظه از زمان و در هر مکان اتياذ شود از محر 

 (0936شوند. )کهنسال و رفیعی، می

 فشار تکنولوژی نظریه -1-6-0

آن  ای غالب بود، یک فرآیند نطی ساده اسات کاه درنظریه 0301نظریه فشار تکنولوژی که در دهه 

 شود یک محصول جدید به بازار می علم و تکنولوژی باعث ورودپیشرفت 

شد. در این مدل یک مدل نطی تعریف می ند نوآوری بر اساسآیفر 0301 – 0361های در طی سال

شاود و در مراحال بعاد باه توساعه جدیدی شروع می شود که نوآوری با تحقیق علمیساده فرک می

ند جدیاد باا موفقیات باه فاروش آیناتمه، کالا، ندمت یا فر درمحصول، تولید و بازاریابی می رسد و 

شود که برای ایجاد بازار پیشرو، باید تحقیقا  علمی را بهباود مدل بیان می بر طبق این. نواهد رسید

توسعه  های تحقیق وداد و تاکید بر روی تحقیق و توسعه است و نیاز بازار هم بر روی فعالیت و توسعه

-گياریسارمایه . یعنی رمز موفقیت نوآوری طبق این مادل،ماهیتی مستقل نداردتعریف شده است و 

نشاده در نظار گرفتاه  باین مراحال بازنوردیدر این مدل هیچ  .های کلان در تحقیق و توسعه است

 ,Galanakis) نواهاد باود هاای مانناد پتروشایمیصنایع ساده تنها جوابگوی این مدل است. بنابراین

2006). 

 نظریه کشش بازار -1-6-0

های اقتصادی شکل گرفات. در ایان به دیدگاه ، دومین مدل نطی نوآوری با توجه0361 دهه از اوایل

بودند و تقااای بازار مستقیما باعث ایجاد نیاز جدید توساعه  ها نتیجه تقااا و نیاز بازارهانوآوری ،مدل

ل کاار واحادهایی اسات کاه باه طاور ها حاصادر این مدل بیشتر نوآوری .شدها میتکنولوژی شرکت

شناسند نیاز و نواسته مشتری را بهتر می ، چون که این واحدها،هستند ارتباط مستقیم با مشتری در

-پاروژه کند که در چهدهند. در این مدل، بازار تعیین میها را بهتر تشيیص میگياریسرمایه و محل

 .()همان روی بازار و نیاز مشتری است گياری شود و تاکید برهای تحقیق و توسعه سرمایه
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  نظریه فرآیند نوآوری اتصالی -1-6-6

یناد ناوآوری را آرسایدند کاه فر این نتیجاه مدل نطی ساده فوق به دوبسیاری از محققان با بررسی 

ی باعاث . بلکه گاهی اوقاا  تحقیقاا  علمابیان کرد های نطی به طور شفافتوان در قالب مدلنمی

طباق  کند.واحد تحقیقا  را وادار به نوآوری می ،نیز نیاز بازار شود و گاهیدر بازار میتولیدا  جدید 

دادن  نشاان این نظریهواقع هدف در صور  متوالی است اما لزوماً پیوسته نیست. این نظریه، فرآیند به

عنای گااهی اسات. ی نورد بین واحد تحقیق و توسعه و بازار باودهبازوآوری و وجود توالی عملیا  در ن

کند تا تحقیقا  علمی وارد می اوقا  و در برنی از صنایع، تقااای بازار بر بيش تحقیق وتوسعه فشار

 . مساتقل تحقیاق و توساعه باوده اسات هایجدیدی انجام دهد و گاهی اوقا  نوآوری نتیجه فعالیت

 عملکردهاای از یکدیگر اب مرتبي و پیچیده ایشبکه ها،آن تأثیرا  و سازمانی بیرون و درون ارتباطا 

  (.0330)راثل و زگولد،  کندمی ایجاد را پیشرفته و علمی بازاری و جامعه شرکت، ميتلف

 

 نظریه یکپارچگی تابعی -1-6-3

ویژه در صنایع صور  هایی که بهروشطریق مشاهده  سازی کاربردی نوآوری، ازنظریه فرآیند یکپارچه

ایان صانایع عملکردهاای  یافته اسات. درشاود، توساعهژاپن استفاده می نودروسازی و الکترونیک در

 ( 0330)راثل،  یاتصال ینوآور ندیفرآ 9-1شکل 
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صاور  جای اینکاه بهباشاد باهمی فرآیند طراحی و توسعه محصول جدیدميتلف شرکت که مسئول 

 گیرد.صور  موازی شکل میمتوالی باشد، به

های منظور ترکیب مهار حیطه یک پروژه به سازی کاربردیهویژگی اصلی این رویکرد موازی، یکپارچ

کااری در مراحال بعادی متيصصان ميتلف است؛ این کار باعث کاهش زمان تکمیل و کااهش دوباره

  (.0330)ایمای و همکاران،  شودآیند )تولید و بازاریابی( میفر

 

  (0330)راثل،  : فرآیند نوآوری یکپارچه0-1شکل 

 

  شبکه ای نوآوری یکپارچه و سیستمنظریه  -1-6-3

های بعدی های نسلها نبود. بنابراین مدلها در سطح شرکتنوآوری هم جوابگوی بسیاری از فوقمدل 

مراحال توجاه  نورد در باینبازبه  های جدید،با فاصله زمانی کوتاهی از هم شکل گرفتند که در مدل

هاای افقای یکپاارچگی موازی هر مرحله در کناردر نسل چهارم به توسعه  بیشتری مبيول شده است.

کنندگان هم منابع تامین و توجه شده است، بر روی مشتری و نیاز مشتری تمرکز بیشتری وجود دارد

سانت و ، برروی تحقیق و توسعه تاکید در این مدل ها در نظرگرفته شده است.بيشی از منابع شرکت



 

10 

 

های توسعه استراتژی سازیبیشتر هدف یکپارچه مدل بعدیو در (. های قابل تولیدتولید است )طراحی

نفعان یک کاالا یاا ها بوده است. به طوری که ذیو نارجی شرکت های ميتلف دانلیدر بین سازمان

 های سازمانی جدید مثل توسعههای نزدیک به هم باشند. با استفاده از تکنیکاستراتژی ندمت، دارای

به این دیادگاه  توان، مییندیآهایی با دیدگاه فرتوالی به سمت سازمانطور موازی به جای توسعه مبه

برابر تغییرا  و سارعت در  پيیری شرکت درانعطاففت. تاکید این مدل بر روی جدید نوآوری دست یا

 یکاز عناصار اساتراتژ یانلاصه .شده تمام توسعه است و تمرکز بیشتر بر روی کیفیت است تا قیمت

 ای نقش دارند عباتنداز: شبکه ینوآور یندفرآ یهکه در نظر

 استراتژی مبتنی بر زمان )سریعتر، توسعه محصول کاراتر( 

 توسعه با تمرکز بر کیفیت و دیگر عوامل غیر قیمتی

 پيیریپيیری سازمانی و واکنشتاکید بر انعطاف 

 یدر ني مقدم استراتژ یتمرکز بر مشتر

 اصلیکننده ادغام استراتژیک با تامین

 آوری افقیهای فناستراتژی برای همکاری

 اطلاعا  الکترونیکی استراتژی پردازش

 (.0330)راثل،  سیاست کنترل کیفیت کلی

 مدل زنجیره ارزش -1-6-3

 -وزنبارگ دهاد، مادل رند نوآوری را تواایح میآیفر شاید بهترین مدل غیرنطی که عناصر ميتلف

این مدل ترکیبی از مدل کشش بازار و فشار تکنولوژی است و به شناساایی مسایرهای باشد.  03کلاین

                                                 
18 . Rosenberg - Kline  
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این مدل پردازد. های بازنوردی فرآیند نوآوری در طول اجزای زنجیره ارزش نوآوری میچندگانه حلقه

 :را در چهار مرحله نلاصه کرده است یند نوآوریآفر

 شنانت پتانسیل و نیاز بازار کار-0

  یجاد طرح تحلیلی برای تولید محصول جدیدیا ا ابداع-1

 تست کردن طرحها و طراحی مجدد طراحی با جزئیا ،-9

  (.0336روزنبرگ و کلاین،  تولید-0

 و نوآوری 53حمایت از حقوق مالکیت فکری -1-3

گردد که شامل سه ویژگی ای مانند انتراع بر میبه نروجی فرآیند نلاقانه« مالکیت معنوی»اصطلاح 

-های سارمایهباشد، دوم اینکه دارای ویژگیشود. اول معنوی است، یعنی محصول ذهن و تفکر میمی

های فیزیکی مانند کتاب پدیادار شاود اماا باشد. هرچند امکان دارد در حالت داراییهای نامشهود می

یر گردد. سوم ایان مالکیات در قاانون همانناد سااارزش آن در همین حد دارایی فیزیکی محدود نمی

  (.1113)پتر،  شودعنوان یک دارایی محسوب میها بهدارایی

باشد، اما بازارهای رقابتی ممکن است باا ناوآوری حماایتی های رشد اقتصادی مینوآوری یکی از کلید

(. حاق 0361و اَرو،  0303هایی شوند که طبیعات کالاهاای عماومی را دارناد )نلساون، منجر به ایده

ها به گرفتن مون حق کپی و حق ثبت انتراع از طریق اجازه دادن به بنگاهحمایت مالکیت فکری همچ

به نوآوری تشویقی  باعث دستیابی آنهاگياری تحقیقی نودسهم بالاتری از بازدهی اجتماعی از سرمایه

  (.1101)ویلیامز،  شودمی

                                                 
19 . Intellectual property rights (IPR) 
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تنها در صاورتی  هاباشد. اغلب شرکتتولید محصول جدید )نوآور( فرآیندی سيت و اغلب پرهزینه می

گاياری ناود ای از بازگشت اقتصادی این سارمایهکنند که تا اندازهگياری میروی این فرآیند سرمایه

 شود.مطمئن باشندکه لازمه این اطمینان از دو چیز حاصل می

دوم: بدست آوردن ساود اقتصاادی از  اول: اینکه شانس تبدیل شدن انتراع به ارزش تجاری بالا باشد.

ميترع متوجه شود که انتراع وی از طرف رقبا به  ،انتراع. اگر در انتهای این فرآیند سيت و پرهزینه

رود که این باه نوباه گياری وی از بین میباشد؛ بازگشت اقتصادی سرمایهبرداری میراحتی قابل کپی

ست که این اطمیناان شود. بنابراین مالکیت معنوی ابزاری اانگیزه ميترع می از بین رفتننود  باعث 

و بناابراین  رسایدهگاياری ناود بازگشت اقتصادی حاصل از سرمایهبه های نوآور شرکت تادهد را می

 (.1113)پتر،  داشته باشدگياری در این زمینه وجود انگیزه برای سرمایه

سدرعت ندوآوری تواندد بدر های نوآورانه، سیستم حمایت از حق مالکیت میهای خاص فعالیتبا توجه به ویژگی

( بیدان 5092( و اَرو )5010شود اما همدانوور کده نلسدون )تاثیرگذار باشد. دانش علمی موجب تولید نوآوری می

های نوآورانه ویژگی کالاهای عمومی همچون غیر قابل تقسیم بودن و غیر رقابتی بودن و عدد  فعالیتداشتند، 

دارد. با توجه به پایین بودن هزینه تولیدد مجددد اطاعدات،  استثنا )عد  مانع شدن بقیه با استفاده یک گروه( را

 های نهایی نزدیک به صفر وجود دارد. کنندگان از یک دانش خاص در هزینهامکان افزایش تعداد استفاده

دهد قادر به فروش آن بددون از دسدت دادن های قانونی، فردی که دانش جدیدی را توسعه میدر غیاب حمایت

طاعات آن را مجددا بفدروش برسداند تواند با تولید مجدد اباشد زیرا خریدار میپذیر نمیامکانقدرت انحصاری 

 . (0222)کرسپی، 

توان بدا اسدتفاده از قدوانین مالکیدت فکدری جهت افزایش انگیزه نوآوران، ویژگی انحصاری بودن نوآوری را می

آید. ن علم و خصوصی بودن نوآوری بوجود میدبوافزایش داد. اما در این حالت یک دوگانگی بین پدیده عمومی 

دانش علمی منبع اولیه دانش فناوری است و از طرفی دانش علمی در مجامع عمومی جای دارد و دانش فناوری 

  (.5095)لامبرتون،  تواند خصوصی باشدمی ،به منظور افزایش سرعت ورود فناوری
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برداری از اطلاعا  به طور مناسب و کارا اجارا و اجباار اگر امتیازاتی مانند حق انحصاری و ثبت و کپی

تواند قدر  انحصاری بودن را کاهش دهد. در چنین طرح ساازمانی، حقاوق مالکیات فکاری شود می

شاود. تر نیروی کار مایشرایي داد و ستد فناوری جدید را مساعد کرده و موجب تقسیم کار تيصصی

کناد )کهنساال و رفیعای، د علوم و دانش فناوری تقویت مایها را در تولیحقوق مالکیت فکری انگیزه

0936.) 

-به. دهدحمایت از حقوق مالکیت فکری و سایر تدابیر حمایتی مرتبي با آن، نااطمینانی را کاهش می

رسد هر قدر این شانص در یک کشور قاویتر و قاوانین حماایتی اامانت اجرایای نظر میطورکلی به

« تقلیاد»و نوآوران با آرامش ناطر بیشاتر و باه دور از نگرانای ناشای از  بالایی داشته باشد ميترعان

 .(0931و حیدری،  )شاه آبادی توانند به کارهای نوآورانه نود بپردازنددیگران، می

 روش های سازمانی حفاظت از مالکیت معنوی -1-3-0

 ثبت انتراع -1-3-0-0

هم نوآوری محصول و هم از یک اختراع خاص )ثبت اختراع به یک شرکت حق انحصاری استفاده تجاری 

 دهد. سه نکته کلیدی در مورد ثبت اختراع وجود دارد:زمان مشخص میبرای یک مدت را ( نوآوری فرآیند

 دهد.صاصی را در اختراع مخترع قرار میالف( ثبت اختراع یک سری حقوق اخت

ت است و بعد از آن دارنده ثبت اختراع هیچ ب( ثبت اختراع حق موقتی دارد. ثبت اختراع شامل مدت زمان ثاب

 حقوق اختصاصی را نخواهد داشت.

ج( دارنده ثبت اختراع باید جزئیات اختراع خود را در گواهی خود قید نماید و این گواهی در معرض بازرسی عمو  

 قرار خواهد گرفت.

ن این امر مهمتر از حفاظت ها برای نوآوری است. از دیدگاه یک اقتصادداهدف از ثبت اختراع حفظ مشوق

به اندازه کافی درآمد کسب کرد که هزینه ها را جبران و سود معقولی  مخترع محض مالکیت معنوی است. وقتی

 ده و باید برداشته شود.کسب نماید، سپس از دیدگاه یک اقتصاددان ثبت اختراع به هدف خود رسی
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 کپی رایت -1-3-0-1

 ای ازهدکپی رایت قابل اجرا برای گسترکند. کیت معنوی را محدود میاز مال« ریحق کپی بردا»کپی رایت 

که افراد دیگر قادر به ساخت کند درحالیکپی رایت دیگر افراد را از کپی یک کار منع می .کارهای خاقانه است

 باشند.ای متفاوت میهمان کار با شیوه

 ثبت طرح -1-3-0-9

ده از استفا انحصاریگردد. طرح ثبت شده به دارنده آن حق بر میآشکارسازی قسمتی از محصول ثبت طرح به 

واند به چگونگی کار کردن محصول برگردد یا طراحی اجزای ت. ثبت طرح نمیدهدطرح در این قالب را می

طرح باید جدید و داری  ،بت اختراعخواهد بود را پوشش دهد. همانند ثمحصول که برای استفاده معمولی آشکار ن

برای مدت زمان نیز های حفاظت مالکیت معنوی، ثبت طرح صر به فرد باشد. همانند سایر روشمنح هایویژگی

 ثابت است. 

 علائم تجاری -1-3-0-0

یک شرکت را از سایرین  هاییا لوگو است که محصولات و سرویس عائم تجاری یک نشانه مشخصه، مارک

تر یک محصول مشتری در جهت تشخیص هر چه سریعه نماید. هدف عامت تجاری کمک کردن بمتمایز می

پذیرش بودن فر  عامت تجاری، شود، است. برای قابلخاص که از یک شرکت خاص ارائه می یا سرویس

های یک از مارکو نباید به هیچ  متمایز بوده عامت باید برای کالاها یا خدماتی که برای آنها استفاده می شود

  (.0220)پتر،  خدمات و یا مشابه آن شبیه باشدا برای همان کالا ی قبلی

 اقتصاد و نوآوریباز بودن  -1-3

 تجار  و نوآوری در تابع تولید -1-3-0

هاایی همچاون تحقیاق و توساعه توان گفت نوآوری محصول تابع تولیدی است که شاامل ورودیمی

ها افزایش دهد. از ورودی تواند بطور مستقیم سطح نوآوری را به ازای مقدار مشيصیاست.. تجار  می

 بطور مشيص:
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 تواند نوآوری را افزایش دهد. تيصص بیشتر در تحقیق و توسعه می -0

ای که دارای مزیت نسابی هساتند ها در کشورهای ميتلف روی نوآوری در حوزهکه شرکتدر صورتی

-واحد از سرمایهتواند باعث افزایش میزان دانش تولید شده به ازی هر تمرکز کنند، تيصص بیشتر می

 گياری در تحقیق و توسعه گردد.

ها کماک وری بنگاهها به افزایش بهرهتجار  از طریق سرعت بيشیدن در جریان جهانی ایده -1

 نماید. می

-های جدید، ابزارها، مواد و یا تکنیاکهم صادرکنندگان و هم واردکنندگان بطور مکرر در معرک ایده

عالاوه بار ایان فعالیات  (.0333)مک و همکاران،  دهدرا افزایش میوری آنها نو هستند که بهره یها

دهد که در مورد بازارهای نارجی آگاهی کسب کنند که ایان باه نوباه ها اجازه میصادراتی به شرکت

 (. 1109)کویکرا،  شودوری مینود منجر به افزایش بهره

 تجار  و انگیزه برای نوآوری -1-3-1

شود تا فرآیند نوآوری کاراتر شود مورد اشاره قرار گرفت. تجاار    باعث میدر بالا دو روشی که تجار

وری شود. برای مثال سولو تواند از طریق ایجاد انگیزه برای نوآوری باعث تقویت رشد بهرههمچنین می

دهاد تاا باه ها اجازه مایکند. تجار  نارجی به شرکتارتباط بین اندازه بنگاه و نوآوری را پررنگ می

ازارهای بزرگتر دسترسی پیدا کنند که منجر به سود بیشتر در سطح معینای از ناوآوری و همچناین ب

دارای کاه ی یهااهمچناین بنگااه (.1101)لیلیوا و همکاران،  شودایجاد انگیزه بیشتر برای نوآوری می

کنند و باا گياری میتجربه در بازارهای نارجی هستند با احتمال بیشتری در تحقیق و توسعه سرمایه

این ایده که دسترسی به بازارهای نارجی بزرگتر باعث افزایش بازدهی مورد انتظار از تحقیق و توسعه 

 (.1113)او و همکاران،  شود، سازگاری داردمی



 

91 

 

تواند با تقویت رقابت باه افازایش علاوه بر این حتی در حالتی که اندازه بازار ثابت هم باشد تجار  می

بیان کرد که انحصارگر به نسبت انگیزه کمتری برای نوآوری دارد، زیارا  11کنت ارو نوآوری منجر شود.

ای در یک چنین ایده (.0361)ارو،  دهدنوآوری به او اجازه سبقت گرفتن در کسب و کار از رقبا را نمی

 تواناد باعاثکند، رقابت میظاهر شد که بیان می 10های انیر نوآوری و رشد اقتصادی شومپترینمدل

تقویت رشد از طریق افزایش بازدهی مورد انتظار حاصل از نوآوری موفق شود. با ورود شرکت به باازار 

در کسب و کار در  ها برای یک بنگاه را برای نوآوری جهت پیروزیجهانی، تجار  تا حد زیادی مشوق

 (.1106)بلوم،  دشودهد که باعث تقویت اندازه بازار بحث شده در بالا میافزایش می برابر رقبایش

تواناد ناوآوری را کااهش دهاد زیارا کند که رقابت بیش از حد میشومپترین همچنین بیان می مدل

که اکتشافا  آنان به راحتی کپی و سود حاصله به آسانی از باین بارود، تماایلی باه ها درصورتیبنگاه

  (.1111)آقیون،  گياری در تحقیق و توسعه ندارندسرمایه

دهاد کاه کشاورهای باا درجاه تصاد تاثیر مثبت و معناداری بر نوآوری دارد. این نشان میباز بودن اق

هاای ناوآوری آزادی اقتصادی بیشتر، بارقابت بیشتری مواجه هستند و  منابع بیشتری را برای فعالیت

  (.1116)لگر،  کنندگياری میسرمایه

لای نیسات بلکاه تاابع سارریز و توسعه دان های تحقیقنوآوری کشورها تنها تابع فعّالیتهای فعّالیت

اردا  کاالا و جریاان های تحقیق و توسعه کشورهای دیگر می باشد که مای تواناد از کاناال وفعّالیت

فناوری بهتر، با ها توانمند کردن بنگاه باواردا  گياری مستقیم نارجی انتقال یابد. زیرا ورودی سرمایه

بار واردا  اماا در نصاوص تااثیر (. 0330 11،د )کو و هلپمنوشمینوآوری های موجب توسعه فعّالیت

زیرا از یاک طارف عاده ای از  .اجماع نظر وجود نداردتوسعه کشورهای درحالهای نوآوری در فعالیت

                                                 
20 .Kenneth Arrow 
21 .Schumpeterian 
22. Coe and Helpman 
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-محصولا  باکیفیت از کشورهای توساعه دارد ورود( بیان می0333) 19،اشمید صاحب نظران ازجمله

هزینه کمتر تولید، تشاویق  با و تربیشتر برای تولید کالاهای جدید شتلاهای دانلی را به ، بنگاههیافت

های واردا  بیشتر به بنگاهدارند ( نیز بیان می1113، )بلوم و همکارانهم چنین  .)اثر رقابتی( کندمی

. لايا یااد بگیرنادوارداتی بیشاتر های و فناوری دهد که از تجهیزا کشورهای درحال توسعه اجازه می

هاای با افزایش ورود تجهیزا  و فناوریهای نوآوری در کشورهای درحال توسعه توسعه فعّالیتشاهد 

)اثر مهندسی معکوس(. از طرف دیگار، هجاوم واردا  باکیفیات باالا ممکان اسات باشیم وارداتی می

ان تاوان بیا. بناابراین مای)اثر دلسرد کننده(باشیم با فناوری پایین  دانلی هایبنگاهموجب دلسردی 

 .مورد اشاره استاثرا   کلّ تابع ،واردا  بر نوآوریداشت تاثیر مثبت یا منفی 

 نیز می تواند اثرا  مثبتای بار ناوآوری کشاور میزباانجریان ورودی سرمایه گياری مستقیم نارجی 

هاای جدیاد وارد فناوری موّفق به یادگیری ،"تقلید" طریق توانند ازهای دانلی میداشته باشد. بنگاه

های جدید، های دانلی به دلیل ورود کالاها و فناوری. در بازارشوندگياران نارجی سرمایهه توسي شد

. در کنندمیتولید و کالاهای جدید تحریک  فرآیندهایبرای توسعه  را دانلی و تولیدکنندگان نوآوران

های دانلای آزمون و نطای بنگاه فرآیند کاهشبه  گياری مستقیم نارجیجریان ورودی سرمایهواقع 

گاياری مساتقیم سارمایه جریاان ورودکند. هم چنین فناوری و کالاهای وارد شاده توساي کمک می

 .کندمی ترهای دانلی کمهای نارجی آزمایش شده و ریسک نوآوری را برای بازارقبلا در بازار نارجی

 تااثیرنارجی گياران ی دانلی با سرمایههابنگاهفعّالیت مشتر  صادرا  توسي افزایش  علاوه بر این،

 10از طرف دیگر طبق فرایه اثر جانشاینی. (1110، 10)چونگ و لین دار بر نوآوری داردیمثبت و معن

تحقیاق و توساعه های ممکن است اثر منفی بر فعالیت جریان ورودی سرمایه گياری مستقیم نارجی

های دانلی مرزها به عنوان یک جانشین برای نوآوری نارج ازاز دانلی داشته باشد؛ زیرا نرید فناوری 

                                                 
23. Schmidt 

24 . cheung and Lin 
25.Crowing-out 
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دانلای  هاای تحقیاق وتوساعهشود کاه فعالیاتتر میهنگامی جياّب یشود. این جانشینمحسوب می

  باشند.ریسک و یا زمانی که فناوری وارد شده از استانداردهای بالایی برنوردار پر

 تقااا و نوآوری -1-3

افتد بلکه نتیجه تقااا برای یاک انتاراع نااص و اکتشاف علمی اتفاق نمیتغییر تکنولوژی به وسیله 

کند، عنوان پتانسیل نلاق یاد میهاز آن ب 16باشد. دانش علمی به دلیل آنچه که شموکلرواقعا مهم می

کنند کدام ناوآوری بایاد باشند که انتياب میدر ایجاد نوآوری مهم است اما در واقع نیروهای بازار می

های نوآوری تمایل به واکنش نسبت به ساودآوری ماورد انتظاار حاصال از یابد. بنابراین فعالیت تحقق

  (.1110)کرسپی،  توسعه تقااای بازار، که در واقع انگیزه اصلی برای نوآوری است، دارند

 را ای و مصارفیشموکلر هم به روش تجربی و هم به روش نظری ناوآوری در باازار کالاهاای سارمایه

ی نمود. وی به این نتیجه رسید که تعداد انتراعا  یک رشته گرایش باه تغییار در طاول زماان بررس

های مربوط به  محصولا  دارد. بنابراین تفاو  در تعداد انتراعا  در سراسر همراه با فروش در کلاس

محصاول توان بطور مستقیم با تغییر در فاروش آن های محصولا  متمایز در همان دوره را میکلاس

  (.0366)شموکلر،  توایح داد

-توان در سطح کلان نیز توسعه داد. بهنکته جالب توجه این است که رابطه بین تقااا و نوآوری را می

و شالیفر  0303)کالادور،  گيارنادهای نوآورانه تاثیر میعبارتی شرایي اقتصاد کلان نیز بر نرخ فعالیت

0336.) ( 

ای دارد که تقااا علیت گرنجری آن ن دادند که نوآوری رفتار چرنه( نشا0330) 13گروسکای و والترز

های آنان توایح اقتصادی این پدیده به دو صور  است. ابتدا، باازار تواناایی با توجه به یافته باشد.می

یابد منجر محدودی در جيب محصولا  جدید در دوره مورد نظر دارد بطوریکه وقتی تقااا افزایش می

هاا اغلاب زماان باشد، بطوریکاه بنگااهگردد. دوم، مسئله حق تصرف میوری نوآوری میسودآ به رشد

                                                 
26 .Schmookler 
27 . Gerosky & Walters 
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محدودی در بدست آوردن سود از معرفی یک نوآوری دارند. این بدین علت است که نوآوری اغلاب در 

 (.0330)گروسکای و والترز،  افتدهایی که روند تقااا دارای رشد است، اتفاق میدوره

 انی و نوآوریسرمایه انس -1-01

 کاه اسات شاده مشااهده. اسات آن با مرتبي انسانی عامل نوآوری، فرآیند هر سر پشت اصلی محر 

 شد  انتلاف در اصلی علت. یافتند دست کشورها بقیه به نسبت بالاتری نوآوری به کشورها از برنی

 همچون عوامل سایر. است کشورها این در افتاده اتفاق فعالیت با مرتبي انسانی نیروی کیفیت نوآوری،

 باا ارتبااط در مساتقیم بطور نیز عوامل این که هستند موثر نوآوری فرآیند بر نیز سرمایه و تکنولوژی

 هاایبياش تمام همچنین و سطوح تمام در انسانی هایسرمایه پرورش رواین از. هستند انسانی عامل

 دو باه انساانی نادادادی سارمایه جهان سراسر در. گردد نوآوری بنیان توسعه موجب تواندمی جامعه

 موسساا  دیگار و هاادانشگاه مدارس، به واسطه سانت کشور هر آنکه اول شود؛می دیده اولیه شکل

 و فنای مطالعاا  ميتلاف هاایزمیناه در آن ماردم داناش افزایش منظورتحقیق و توسعه به و علمی

هاایی را پیشرفته زیرسانت و پایه هایحالتتحقیق و توسعه برای  امکانا  و هاآموزش ارائه با غیرفنی

 سارمایه جايب باه مناساب هاایمشوق توسعه با هاکشور دوم،. کندمی ایجاد برای رسیدن به نوآوری

 اساتفاده ميتلفای ناوآوری هایفعالیت در آنها از سپس و پردازندمی کشورها دیگر از ندادادی بشری

 (.1100)دوتا و همکاران،  شد نواهد

-کند که بهارهگياری در سرمایه انسانی پیامدهای نارجی مثبتی تولید میسرمایه 13دیدگاه لوکاساز 

کند. تغییرا  فنی بطور مثبتی از کند و نرخ رشد آن را تسریع میوری سیستم اقتصادی را تقویت می

  (.0333)لوکاس،  پيیردتاثیر می 13میانگین سطح سرمایه انسانی

                                                 
28 . Lucas 

های تکنولوژیکی وسیله پویاییسرمایه انسانی را بصور  توانایی افراد در پيیرش یک مشيصه محیطی به (Schultz)اسکالتز .  29

 کند.تعریف می
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یک همکاری بنیادی مطالعاتی از تعامل بین سرمایه انسانی و تغییرا  فنای انجاام  91نلسون و فیلپس 

دادند. نتیجه کلی مطالعه آنان این بود که شواهد حاکی از این اسات کاه، تفااو  در سارمایه انساانی 

رگیری آنهاا از کننده انتلاف بین کشورها در پيیرش تکنولوژی است و همچناین در روش بکااتعیین

  (.0366)نلسون و فلپس،  موثر است تکنولوژی

 نیاروی انساانیبا استفاده از مدلی به صراحت نشان دادند کشاوری کاه دارای  90موگلو و زیلیبوتیسا 

های متعلاق باه مارز فرصات آوریماهر کمتری باشد با مشکلا  بزرگتری در جهت اجرای موثر از فن

 (.1110، موگلو و زیلیبوتیسا) باشدنوآوری به دلیل فقدان محر  ظرفیت جيب، مواجه می

پیشنهاد گردیاد، ایشاان اساتدلال  91از اهمیت سرمایه انسانی برای نوآوری توسي روی استدلال دیگر

زا یک رابطه نطی بین تعداد محققان و نرخ پیشرفت فنی وجود های رشد دروننمودند در بیشتر مدل

ممکان اسات مشااهده شاود. در  99  ازدحاامعلت اثرااقعیت پیامدهای منفی بهوکه در دارد، در حالی

گونه استدلال کرد، اگر تعداد محققان به ازای هر پروژه )محققان سرانه( از ساطح توان اینحقیقت می

یابد. این مشاکل باا وری متوسي محقق کاهش میاطمینان فراتر روند، پیامدهای نارجی ازدحام بهره

یاباد، وجاود ها هماهنگ با تعداد محققان افزایش مایها و طرحشد  کمتری در زمانی که تعداد ایده

  (.0333)روی،  پيیر است که سطح کیفیت سرمایه انسانی بالاتر باشددارد. البته این زمانی امکان

گياری در سرمایه انسانی نسبت به بيش اجتمااعی )گروهای( بازدهی فردی سرمایه لوکاس نشان داد

م کاه سارمایه انساانی محار  مناسابی بارای ناوآوری و رشاد کمتر است. بنابراین اگر استدلال کنی

  (.0333)لوکاس،  در این زمینه بطور وااح نیاز استاقتصادی است، مدانله عمومی 

در  نقاش تعیاین کننادهسارمایه انساانی  زیرا، می باشد سرمایه انسانی عامل کلیدی عملکرد نوآوری

لا و جریاان ورودی سارمایه گاياری مساتقیم فناوری سرریز شده از کانال واردا  کااجيب و تطبیق 

                                                 
30 . Nelson & Phelps 
31 . Aecmoglu & Zilibotti 
32 . Roy 
33 . Congestion effects 
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و )کاوهن و  )1113 ،90چاناگ )پاین و کیناگدارد. ناوآوری  توسعه فعّالیت هاای نارجی و درنتیجه

 (.0331 90لنوینتال،

 مطالعا  دانلی -1-00

بررسی تاثیر مدیریت کیفیت جامع و یادگیری تحقیق نود به  ( در0930اصفهانی و همکاران )

نشان داد که  آنان . نتایج تحقیقاندنوآورانه شرکت در شرکت ایران دارو پردانتهزمانی بر عملکرد سا

بین مدیریت کیفیت جامع و عملکرد نوآورانه و نیز بین یادگیری سازمانی و عملکرد نوآورانه رابطه 

ای یادگیری سازمانی در ارتباط بین مدیریت کیفیت نقش واسطهبه معناداری وجود دارد. در امن 

  (.0930و عملکرد نوآورانه تاکید گردیده است )اصفهانی و همکاران، جامع 

 مدیران میان در سازمانی نوآوری بر مؤثر عوامل بررسی( تحقیقی با عنوان 0931آقا داوود و همکاران )

 ميابرا  شرکت در سازمانی نوآوری بر موثر عوامل کلی هدف صور  گرفته با تحقیقانجام داده اند. 

 تحلیل به مربوط نتایج است. شده انجام نفری 013از یک نمونه  پیمایشی روش به اصفهان استان

 به باور» و «سازمانی فرهنگ» مولفه بین همبستگی بیشترین اریب که دهدمی نشان تأییدی عاملی

 متغیرها این بین همبستگی روابي دیگر، عبار  بود. به 33/1همبستگی  اریب با «پاداش وجود

 مالی واعیت» های مولفه بین همبستگی اریب کمترین همچنین، .است داریمعنی رابطة دارای

-می کلی طور به شود.می مشاهده -10/1همبستگی  اریب مقدار با «سانتار سازمانی» و «سازمان

 برآورد درست احتمال و هستند سازمان در نوآوری مقیاس روایی دهندهنشان این ارایب گفت، توان

 (. 0931د )آقا داوود و همکاران، هستن دارا را فرک این برای بزرگتر نمونه یک از

 نوآوری و انسانی منابع استراتژیک عملیا  ارتباطای با عنوان در مطالعه (0931صادقی و محتشمی )

 نقشی انسانی منابع استراتژیک عملیا به این نتیجه رسیدند که  نظامی مراکز از یکی در سازمانی

انسانی  منابع استراتژیک عملیا  کند.می ایفا نوآورانه هایفعالیت توسعه سوی به افراد هدایت در حیاتی

                                                 
34 . Pin and Qingchang 
35. Cohen and Lenvinthal 
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 پژوهش این است. سازمانی اهداف به نیل برای هاسازمان اصلی ابزار و مهم عامل دو سازمانی، نوآوری و

 و عملکرد ارزیابی مشارکت، آموزش، )استيدام، منابع انسانی استراتژیک عملیا  ارتباط بررسی هدف با

 عملیا  بین نشان داد که هایافته .شد انجام نظامی مراکز از یکی در سازمانی نوآوری و پاداش(

 ابعاد از هر یک بین داشت. وجود داریمعنا و مثبت رابطه سازمانی نوآوری و انسانی منابع استراتژیک

 تحلیل نتایج دارد. وجود داریمعنا و مثبت رابطه سازمانی نوآوری با منابع انسانی استراتژیک عملیا 

 مشارکت، و استيدام ابعاد منابع انسانی، استراتژیک عملیا  ابعاد بین از که حاکی از آن است رگرسیون

 که انددر پایان محققان به این نتیجه رسیده .هستند سازمانی نوآوری برای داریمعنا بینی کنندهپیش

 نوآوری بر پاداش و عملکرد ارزیابی مشارکت، آموزش، استيدام، شامل انسانی منابع استراتژیک عملیا 

است   تاثیرگيار سازمانی نوآوری ایجاد و کارکنان رفتارهای و هابر نگرش و دارد مثبت اثر سازمانی

  (.0931)صادقی و محتشمی، 

در  نوآوری برای انگیزشی و بازدارنده عوامل مطالعهبا عنوان  ( در تحقیقی0933وری و انصاری )فک

 و آلا ماشین گروه در حاار رکتش 01، به بررسی این مواوع در ایران منتيب کوچک هایبنگاه

 به پاس. که داد نشان تحقیق نتایج اند.پردانته 0930صنعت تهران در سال  نمایشگاه در تجهیزا 

 در عوامل دوم و اول هایاولویتبازار  محصولا  مشيصا  در رقابت بازار و افزایش و مشتریان نیاز

نیاز  مورد منابع مالی به دسترسی امکان عدم و مطالعه، مورد هایشرکت در نوآوری برای انگیزشی

 (.0933)فکوری و انصاری،  است بوده هاشرکت آن در نوآوری مانع ترینمهم

 و ارشد مدیران سازمانی نوآوری با تفکر سبک رابطه( تحقیقی با عنوان 0933همکاران )کشتکاران و 

 سبک بین داریمعنی اعیف ارتباط نتایج حاکی ازاند. آموزشی شیراز انجام داده هایبیمارستان میانی

. داشت سازمانی نوآوری را با رابطه بیشترین عملگرایی تفکر سبک و است سازمانی وآورین و تفکر

 از یک هیچ دارد. بنیادین و محوری نقشی تفکر، سبک نوآوری، ایجاد برایگیرند بنابراین نتیجه می
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به  را نتایج بهترین آنها از یکی شرایطی هر در و ندارد برتری و رجحان دیگری بر تفکر هایسبک

  (.0933کشتکاران و همکاران، ) همراه نواهد داشت

 صنایع در تکنولوژیک نوآوری بر موثر عوامل بررسی( در تحقیقی با عنوان 0933سلطانی و حسینی )

ها بر نوآوری رادیکال اثر متغیر سن شرکت، به این نتیجه رسیدند که تهران روستایی کوچک غيایی

بین دارا بودن واحد تحقیق و توسعه و نوآوری همچنین آنها دریافتند که  مثبت و معناداری دارد.

ه تحقیق و توسعه هایی کتواند به این دلیل باشد که شرکتکه می دتکنولوژیک رابطه منفی وجود دار

علاوه بر این، نتایج آنها حاکی از این  های جدید استفاده کنند.داشتند کمتر احتمال دارد از تکنولوژی

داری وجود دارد که تکنولوژیک رابطه منفی و معنا های آموزشی و نوآوریبین شرکت در دورهبود که 

تکنولوژیک رابطه  شار رقبا و نوآوریبین ف های آموزشی مدیران است،ناسب دورهبه علت کیفیت نام

بین ظرفیت تولید و  رمایه ثابت رابطه منفی وجود دارد،بین نوآوری و داشتن سمثبت وجود دارد، 

 .(0933وجود دارد )سلطانی و فرجی، نوآوری تکنولوژیک رابطه مثبت 

 صنایع در تکنولوژی انتشار کلیدی عواملای  به بررسی ( نیز در مطالعه0936طلب )نوتاش و عقبی

را عوامل موثر بر انتشار تکنولوژی در صنایع کوچک و متوسي ایران  پردانتند،ایران  متوسي و کوچک

های انگیزشی و حمایت مالی برنامه -1های آموزشی و افزایش آگاهی برنامه -0: موارد زیر برشمردند

ای فنی )نوتاش و هباطی و همکاریهای ارتبرنامه -R&D 0های های تحقیقاتی و همکاریبرنامه -9

 .(0936طلب، عقبی

دهنده ظرفیت نوآوری به پنج شانصه کلی تقسیم عوامل شکل(، 0933از نظر آراستی و همکاران )

مند بودن رویه -1های نوآوری ایجاد فضای کاری مناسب از طریق رهبری فعالیت -0شود: بندی می

-آوری و تولید ایدهجمع -0مدیریت استراتژیک دانش  -9نی یندها و ارتباطا  درون و برون سازمافرآ

 . (0933نوآوری )آراستی و همکاران، مدیریت منابع انسانی بر محور  -0های نو 
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 هایشرکت در نوآوری مدیریت بر موثر ( با عنوان عوامل0930سرشت و هاشمی )در مقاله رحمان

 در نوآوری سیستم با سازمانی سانتار هماهنگی و ایران این نتایج حاصل شد که،  تناسب عمرانی

 نوآوری برای است ترارگانیک آنها سازمانی سانتار که هاییشرکت و داشته مثبت تاثیر نوآوری میزان

 و نوآوری هایطرح مالی منابع تامین به تعهد میزان همچنین. دارند بیشتری نوآوری و ترندمناسب

 مثبت اثری نوآوری هایطرح در انسانی، نیروی فنی شایستگی و قابلیت نیز و مالی منابع سیستم

  (.0930 هاشمی، و سرشترحمان. )دارند

 تحقیقا  نارج از کشور -1-01

 درنواست به اروپایی های مدیراناولویت و تجارب ،1119 سال در عنوان نوآوری با پژوهشی در

 های کوچکبنگاه در نوآوری موانع شده، اروپا انجام اتحادیه عضو کشور 00 در اروپا جامعه کمیسیون

 طالب بازارهای یا مشتریان با نبودن مواجه -0است:  شده نظر گرفته در چنین کشورها این متوسي و

 عدم -0نیاز؛  مورد مالی منابع به دسترسی عدم -9جدید؛  هایفناوری به عدم دسترسی -1نوآوری؛ 

در  ایمشاوره ندما  به دسترسی عدم -0نیاز؛  مورد متيصص نیروی و انسانی منابع دسترسی به

سازی با شبکه وجود عدم -3شرکت؛  فنی دانش از کافی حفاظت وجود عدم -6نیاز؛  مورد هایزمینه

 (.1119ها )سازمان گالوپ، ها و دانشگاهشرکت

 آمریکا ایالت متحده هایاتحادیه تولید یندآفر نوآوری در عمده تغیر عنوان تحت برسی یک در 96کانتر

 بحران از ایالا  متحده در بزرگ هایشرکت نجا  برای که رسید نتیجه این به 1113 سال در

 صور  هاشرکت این نوآوری سازمانی در ایعمده تغییرا  باید کار نیروی استيدام افزایش و اقتصادی

 است. پيیرامکان سازمانی طریق فرهنگ از سپس و سازمان سانتار طریق از ابتدا مهم این و گیرد

 برای زشت و نازیبا شکلی آن در دگرگونی سانتاری بدون مریکاآ اقتصاد که کندمی عنوان کانتر

 بیمار، اقتصاد نجا  برای امروزی نوآوری یک بنابراین. داشت نواهد دنبال به زیست محیي و جامعه

 .(Kanter, 2007)است  اروری و لازم زیست محیي و جامعه

                                                 
36 . Kanter 
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بررسای باه  "آیا واردا  نوآوری را تحریک می کناد؟"در مطالعه ای تحت عنوان ( 1101) 93لو و نگ

چه مقادار از ناوآوری هاا در کشاورهای که  درصدد پاس. گویی به این سوال، رابطه تجار  و نوآوری

منظاور از داده هاای اساتانی  بدین شکل می گیرند، می باشند.درحال توسعه از طریق رقابت وارداتی 

اساتفاده کردناد. آنهاا دریافتناد  1111-1111ی چین برای دوره صنعت در پنج ناحیه 00به  مربوط

بنگاه هایی که با نرخ های بالاتر واردا  روبه رو هستند احتمالا به نوآوری توسعه ایی بیشتری ترغیب 

پاایین  ولیدیصنایع تمتعلّق به اثر واردا  بر نوآوری هم چنین نتایج بیانگر آنکه وزن اصلی می شوند. 

 .است صنایع با فناوری بالا و کمترین وزن نیز متعلّق به و متوسي

واردا  هساتند و بارای  بااارتباط ناوآوری  در حوزه( از پیشگامان 1113) 93همکارانگرودنی چنکو و 

کشاور  13بنگااه هاای ميتلاف در نوآوری  بر رقابت وارداتی ر به بررسی نقش تحریک کنندهاولین با

 هر چه رقابت وارداتیدارند بیان مینتایج براساس پردانتند.  1110تا  1111طی دوره  93درحال گيار

  بیشتر نواهد بود.نیز ها بیشتر باشد نوآوری در سطح بنگاه

، پیچیده هایبا سیستم هاییسازمان در نوآوری عنوان با تحقیقی در (1113) 01میلان مکو  کارسیل

 معنای به نوآوری ادبیا  نتایج آنان طبق اند.کرده تأکید پیشرفت و توسعه در نوآوری والای ارزش رب

 آن را کوتاه اصطلاح یک در بيواهیم و اگر است کرده فرق به بعد 0330 سال از آن استراتژیکی

 چند میان پیمایشی انجام باآنان  است. سازمانی به فرهنگ منوط سازمانی فعالیت یک کنیم توصیف

و نلاقیت در  نوآوری عامل مهمترین را سازمان در نلاقیت یپيیر بزرگ فرهنگ صنعتی شرکت

  (.1113، میلان مکو  کارسیل) دانندسازمان می

                                                 
37. Lu and Ng 
38. Gorodnichenko et al. 

. آلباني، بوسني و هرزگوين، بلغارستان، کرواسي، جمهوري چک، استوني، يوگسلاوي سابق، مجارستان، لتووني، لتتوواني، لهسوتان، رومواني، 39 

بلاروس، گرجستان، قزاقستان، قرقتزسوتان، مالوويو، روسوتت، ياجتاسوتان، اوکوراين، ازباسوتان و چک اسلواکي، اسلوني، ارمنستان، آذربايجان، 

 يرکتت
40 . Carlisle & McMillan 
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 00موسسه در  91111و نوآوری  IT( به بررسی اثر واردا  کالاهای چینی بر 1111بلوم و همکاران )

دار بین واردا  ی رابطه مثبت و معن نتایج بیانگرد. نمی پرداز 1116تا  1111طی دوره کشور اروپایی 

درصد افزایش  9نوآوری را  ،درصد افزایش در واردا  کالاهای چینی 01به طوری که  استو نوآوری 

  (.1111، بلوم و همکاران) می دهد

 تشویق که برای است گرفته نتیجه چنین داده انجام 01ام تری سازمان در 00ماکرسون که تحقیقی در

 نود کارکنان ارتباط با در بلندمد  تعهدی سازمان عالی مدیران تا است لازم سازمان در نوآوری

 در سنتی هایاز سیاست، دانل از و ارتقا  العمرمادام استيدام که کندمی تاکید وی .باشند داشته

 با دارد؛ تمایل انعطاف سمت به معمولاً نوآور هایسازمان سانتار آن بر روند. علاوهمی شمار به امتری

 که شودمی یادآور همچنین زیاد. و آزادی عمل جزئیا ، بدون یهایشغل شرح کم، و مقررا  قوانین

 تمام در طریق این از تا نمایند اتياذ را تيتی سانتار سازمانی تا بکوشند باید نلاق هایسازمان

  .(1110، ماکرسون) شود اني مهم تصمیما  سطوح

 -0کند: ( شش مشيصه احتمالی تعیین کننده نوآوری را عوامل زیر معرفی می1116) 09دینگ

نقش  -R&D 0ورودی  -0ورودی بيش آموزش  -9مشارکت در آموزش  -1دستیابی به آموزش 

های عمومی دولت روی آموزش و وی همچنین هزینه .باز بودن تجار  نارجی -6قوانین محیطی 

کند. های احتمالی نوآوری معرفی میکنندهرا نیز یکی دیگر از تعیین GDPپرورش بعنوان درصدی از 

کند نمرا  بدست آمده از طریق شرکت در آزمون هیچ تاثیری در نوآوری ندارد، میزان وی بیان می

-آموزش و پرورش را دارا می مشارکت آموزش عالی نقش بیشتری در ترویج نوآوری نسبت به ورودی

  (.1116)دینگ،  باشد

                                                 
41 . Macpherson 
42. 3M  
43 .Ding 
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های تحقیق و توسعه در سطح ملی برای گياری در فعالیتهای سرمایهکنندهبررسی تعیین در  00گانو

با تأکید بر نقش حمایت ازحقوق ثبت  (0336 – 1116) برای دوره زمانی OECD کشور عضو 16

رشد اقتصادی، انباشت سرمایه انسانی و  ، FDIالمللی از کانال تجار  و انتراع، انتقال فناوری بین

تحصیلا  دانشگاهی و نسبت محققین علمی  داد کهتعداد محققان علمی پردانت. نتایج تحقیق نشان 

نیز نقشی  ، FDIو انتقال فناوری نارجی از کانال تجار  R&D کننده و معنادار بر شد نقش تعیین

حقوق ثبت انتراع با اثر مثبت و نرخ رشد درآمد  کننده و منفی بر آن دارد. همچنین حمایت ازتعیین

   (.1101د )وانگ، انهایی اعیف گزارش شدهکنندهینبا اثر منفی، بعنوان تعی

                 طی دوره   OECDکسب وکار کشورهای عضو به بررسی عوامل مؤثر بر تحقیق و توسعه بيش 00فالک

-دهند محر پنج ساله پردانت. نتایج تحقیق نشان می هایبا استفاده از میانگین داده  1995-2002

ها رابطه مثبت و معناداری با ميارج تحقیق توسي دانشگاه  R&D ای مالیاتی و ميارج انجام شده روه

بیان دیگر، تحقیق و توسعه بيش عمومی و بيش نصوصی مکمل و توسعه بيش کسب وکار دارد. به

 ای مثبت وپار  رابطه-انتراع گینار  حقوق ثبتیکدیگر هستند. همچنین شانص حمایت از 

  (.1116)فالک،  داردمعنادار با شد  تحقیق و توسعه بيش کسب و کار 

کشور  91های پانل های نوآوری و تغییر فناوری برای دادهکنندهبه بررسی تعیین 06کانوار و اونسون

-از متغیر شد  تحقیق و توسعه بهبا استفاده ( 0330-0330توسعه یافته و درحال توسعه طی دوره )

 کننده شد نتایج حاکیست حمایت از حقوق مالکیت فکری تعیین .عنوان نماینده نوآوری، پردانتند

R&D (.1119، کانوار و اونسون) و در نتیجه تغییر فناوری و نوآوری است  

 تراع بر شد به بررسی اثر فرهنگ ملی، باز بودن تجاری و حمایت از حقوق ثبت ان 03وارساکلیس

R&D  کند کشورهایی که حمایت کشور طی یک مطالعه مقطعی پردانت. نتایج تحقیق بیان می50در

                                                 
44 .Wang 
45 .Falk 
46 . Kanwar & Evenson 
47 . Varsakelis 
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کنند و گياری میهای تحقیق و توسعه بیشتر سرمایهقویتری از حقوق ثبت انتراع دارند، در فعالیت

همبستگی  درنتیجه شد  تحقیق و توسعه بزرگتری دارند، فرهنگ ملی با شد  تحقیق و توسعه

  (.1110، وارساکلیس) باشدمنفی دارد و باز بودن اقتصاد تعیین کننده معناداری برای آن نمی

ای قانون حق ثبت انتراع و همچنین تغییر در این قانون اثر مثبت قوی(، 1113) 03از نظر آلرد و پار 

  (.1113)آلرد و پار ،  گياری در نوآوری داردبه سرمایه هابر گرایش بنگاه

گياری بیشتر یک جامعه در سرمایه( در تحقیق نود به این نتیجه رسید که 1116) 03وارساکلیس

های یافتگی بنگاهبه دنبال دارد. همچنین سطح توسعهکیفیت آموزش، نروجی نوآوری بالاتری را 

  (.1116)وارساکلیس،  های نوآوری دارددولتی همبستگی مثبت با فعالیت

باه عناوان  )سارمایه انساانی و سارمایه اجتمااعی( سارمایه به بررسی تاثیر( 1110) 01دنلی و کلر 

پردازند. به منظور بررسی تااثیر می 0330-0333کشور طی دوره  03 در محر  های فعالیت نوآورانه

 و 09، فعالیات مشاارکتی01، اطمینان صانعتی00اطمینان تعمیم یافته هایاز شانصسرمایه بر نوآوری 

شانص ترکیبی از ساه ) HDI00و از شانص به عنوان سرمایه اجتماعی  00هنجارهای رفتارهای مدنی

سارمایه انساانی باه عناوان نمایناده شانص امید به زندگی، سطح تحصیلی و استاندارد های زندگی( 

ر تااثیر مثبات و معنای دار باسرمایه انساانی براساس نتایج مطالعه بیان می دارند  ،استفاده می کنند

 (.1110)دنلی و کلر ،  دارد نوآوری فعّالیت های

                                                 
48 . Allred & Park 
49 . Varsakelis 
50. Dakhli and De Clercq 

51. Generalized trust 

52.Industrial trust  

53.Associational activity 

54.Norms of Civic behavior 

55.Human Development Index 
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، تاثیر مثبتی بر شد  R&Dرشد اقتصادی، تجار  الکترونیک و هزینه سامتی و همکاران معتقدند 

R&D  سامتی و همکاران(. بیشتری نسبت به بقیه عوامل دارد دارد که در این میان تجار  آزاد اثر(. 

های و همچنین نسبت محققان علمی در کشور تعیین کنندهتحصیلا  عالی ( 1101) 06از نظر وانگ

باشند که تاثیر مثبتی نیز بر آن دارند. اما جریان تکنولوژی از نارج اثر منفی می R&Dمهم شد  

های دارد. حمایت از حق انتراع و همچنین نرخ رشد درآمد نیز تعیین کننده R&Dای بر شد  قوی

  (.1101)وانگ،  شندبامی R&Dگياری در اعیف در مورد سرمایه

یند زمینه نوآوری محصول و نوآوری فرآ نتایج انباشت دانش در( بیان کردند که 1113) 03کیم و چوی

از طریق  R&Dگياری مجدد در زمینه وری، راایت مشتری، سودآوری و سرمایهباعث افزایش بهره

-یر به میزان سرمایهاه با فروک زسانتار سود یک بنگهمچنین از نظر آنان  شود.سود بدست آمده می

گياری افزایش سرمایههمچنین نتیجه گرفتند که  شود؛مربوط می R&Dای سرمایه گياری در سبد

افزایش آیند است و گياری در نوآوری فرتر از سرمایهدر نوآوری تولید برای سودآوری بنگاه اثر بيش

کوتاه کردن چرنه زندگی نوآوری  گاه دارد.شکاف زمانی تحقیق و توسعه تاثیر منفی بر سودآوری بن

افزایش در تمایل به همچنین  دهد.یابی توسعه یک محصول جدید را کاهش میتولید، زمان دست

   (.1113دهد )کیم و چوی، یند را کاهش میآپیچیدگی تولید، نوآوری فر

صنعت، نرخ ورود، بقا و نوآوری یکی از عناصر کلیدی موثر بر رشد، دگرگونی ( 1116) 03از نظر مالربا

  (.1116)مالربا،  تها اسرشد بنگاه

های مهم جهت رشد بازدهی در عنوان یکی از کمک کنندهنوآوری به( 1110) 03از نظر لووف

-های دانشوری هم برای بنگاهو بهره R&Dباشد و سازگاری و رابطه مثبتی نیز بین کارنانجا  می

  (.1110)لووف،  وجود داردهای ندماتی برای بنگاهبنیان و هم 

                                                 
56 .Wang 
57 . Kim & choi 
58 . Malerba 
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های کارآفرینی است، فعالیت نوآوری منبع اصلی دانش و فرصت( معتقدند که 1109) 61فریچ و آموا 

برای مشاغل جدید در صنایع سانت با تکنولوژی بالا، که از طریق  R&Dاریب تعداد کارکنانبيش 

شوند، نسبت به صنایع دارای عدم گرا شنانته میهای پیشرفته و ندما  تکنولوژیسانتار تکنولوژی

  (.1109)فریچ و آموا ،  وری، رقم قابل توجهی استنوآ

ها، کیفیت دهی موسسا  و بنگاهمقیاس و سود( بیان شد که 1101) 60در مطالعه ژیانگ و یانمی

باشند و همچنین مقیاس های مالی دولت از عوامل موثر بر کارایی نوآوری میکارمندان و حمایت

اثر مثبتی روی کارایی نوآوری دارد ولی دادن سوبسید و سوددهی اثر منفی روی کارایی شرکت 

ژیانگ و ندان و کارایی نوآوری وجود ندارد )داری بین کیفیت کارمنوآوری دارد. اما رابطه معنی

 (.1101یانمی،

گياری در های مشهود مانند سرمایهگياریو دیگر سرمایه R&D( 1101) 61از نظر بوئن و همکاران

مترادف با  R&Dهای کلیدی محر  نوآوری هستند. افزار، آموزش عالی و آموزش کارکنان ورودینرم

توانند محصولا  جدید تولید کنند اما با این نیز می R&Dها بدون نوآوری نیست؛ بسیاری از بنگاه

تباط برقرار کرد.  با یند محصول ارآو نوآوری در فر R&Dگياری در توان بین میزان سرمایهوجود می

تا  1119های صنایع برای چندین صنایع ميتلف طی سال R&D مقایسه نرخ نوآوری صنایع و شد 

 R&D، همبستگی مثبت بین این دو متغیر مشاهده شد که این مواوع تاکید بر اهمیت شد  1113

 (.1101،  بوئن و همکاران) بعنوان یک متغیر مهم سیاستی، دارد
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 مقدمه-9-0

های متعددی که در مورد سیستم مطرح شده است، پردانته نامه، ابتدا به تعریفدر این فصل از پایان

مطالبی بیان شده و در مورد رویکردهای سیستمی نرم شود. سپس، در مورد مزایای تفکر سیستمی می

شود. سپس در مورد متدولوژی پویایی شناسی سیستمها توایحاتی بیان و سيت توایح داده می

شود. در پایان در مورد انواع الگوهای رفتاری در اجرای این متدولوژی تشریح می لازمهای شده و گام

 شودسیستمهای پویا توایح داده می

  سیستم -9-1

های متنوعی برای سیستم ارائه شده است که در زیر به چند مورد از آنها در ادبیا  گيشته تعریف

 شوداشاره می

 .کنندای از اجزا  است که در یک رابطه منظم با یکدیگر فعالیت میسیستم ، مجموعه

ت ناصی، نوع و نحوه ای از اجزا  مرتبي است که در راستای دستیابی به مأموریسیستم، مجموعه

 ارتباط بین آنها بوجود آمده باشد

 ای از عناصر است که سه شرط زیر را داشته باشد، طبق تعریف راسل ایکاف سیستم مجموعه

 .های کل سیستم موثر استهر عنصر سیستم بر رفتار و یا ویژگی -

 .ل وجود داردبین عناصر سیستم از نظر رفتاری و نوع تأثیر بر کل سیستم، وابستگی متقاب -

ای از عناصر تشکیل شود، بر رفتار کل سیستم موثر است و این تأثیربستگی به هر زیرمجموعه -

زای یک سیستم چنان به هم حداقل یک زیرمجموعه دیگر از سیستم دارد. به عبار  دیگر اج

 (.0930قبادی،(توان تشکیل داد که هیچ زیرگروه مستقلی از آنها نمی هستند مرتبي

توانند باز یا بسته باشند، هرسیستمی که فاقد هرگونه تعامل و تبادل با محیي ها میسیستم همچنین

-شود. چنین سیستمی امن محرومیت از تعامل با دیگر سیستمباشد، یک سیستم بسته محسوب می
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ها، در حد و مرزهایی محصور است. در مقابل، هر سیستمی که دارای تعامل و تبادل با محیي باشد، 

 (0939،مرعشی)شود سیستم باز محسوب می یک

 شناسی سیستم دینامیکی:روش -9-9

افزارهای ها و حل مسائل ترکیبی با استفاده از نرمشناسی بر مبنای مطالعه سیستماین روش 

-روشی برای آنالیز سیستم 69وقتی که جیی فورستر 0361کامپیوتری است. دینامک سیستم از سال 

گياری ارائه داد، شروع گردید. فورستر با گیری و ساستتوسعه تصمیم های پیچیده جهت کمک و

های ساده اغلب دارای اثرا  برنامه حلسازی سیستم دینامیکی نشان داد که چگونه راهاستفاده از مدل

 باشند. ریزی نشده و نانواسته می

یح سیستم و هدف آن توا دارد شده سروکارهای مدیریتسیستم پویا با رفتار وابسته به زمان سیستم

ها طراحی آن د اطلاعا  ناشی از رفتارهای کمی و کیفی، چگونگی بازنورلطریق مد و در  آن، از

 ,Coyle)باشد سازی میسازی و بهینهطریق شبیه ها ازد اطلاعا  و کنترل سیاستبازنور قوی سانتار

1996). 

 .های اجتماعی شنانت وااحی پیدا کنندسیستمدهد تا نسبت به سیستمی به افراد اجازه می تفکر

سنتی  های آنالیزهای آنالیز سنتی دارد این است که روشتفاو  اساسی که تفکر سیستمی با روش

حقیقت واژه آنالیز از معنی  بر روی شنانت اجزای سیستم به صور  جدا جدا تمرکز دارند. در بیشتر

باشد، اما تفکر سیستمی بر شنانت تک اجزا مییل تکدهنده و تحلای جدا کردن اجزای تشکیلریشه

 .دهنده سیستم تمرکز داردهای بین اجزای تشکیلالعملروابي و عکس

  :نموده است نلاصهبه طور کلی قبادی نصوصیا  تفکر سیستمی را به صور  زیر  

جوهر اصلی تفکر سیستمی تغییر در نگرش است. نوعی آرایش مجدد از تصویری که از  -0

 به نگرش تکرارپيیر و حلقوی( آبشاری)ها داریم یا تغییر از نگرش نطی یدهپد
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تغییر در نگریستن به صور  ایزوله و آغاز نگریستن به آنها به عنوان سیستمی متعامل با سایر  -1

 .هاسیستم

 .های نودسانتهقانه و غلبه بر محدودیتلانگاهی ن -9

مشاهده سانتارهای اصلی مسائل  این نصوصیت تفکر سیستمی است که آدمی را قادر به -0

 .نمایدمی

 .هاستها نیست، بلکه به معنای گم نشدن در پیچیدگیبه معنای عدم توجه به پیچیدگی -0

 .شودمی های ميتلف سبب هم نیروزایی و سینرژی بین آنهاها از رشتهبا تجمع آرا  و دیدگاه -6

 (.0930قبادی،)های جهان در  ارتباطا  میان اشیا  و پدیده -3

 سازیرویکرد سیستمی در مدل-9-0

تفکر سیستمی ابزاری برای در  بهتر مسائل پیچیده مدیریت است. یک مدل وقتی اثربيش و قابل  

اعتماد است که نمای دقیقی از واقعیت را بیان کند. اما طراحی و ایجاد مدلی که به صور  کامل و 

غیرممکن است، اما هر  ای سیستم تقریباهتوجه به ویژگی دقیق واقعیت یک سیستم را نمایش دهد با

سازی برای مدل .سازی را حيف کنیم به واقعیت نزدیکتر نواهیم شداندازه نطاهای موجود در مدل

 شودسه گام زیر برداشته می لاسیستمی معمو

چه چیزهایی نواهیم بررسی کنیم، متغیرهای کلیدی : چه مواوعی را میتعریف مسئله -0

  .... مدل، رفتار آن در گيشته و ، بررسی سانتارهستند

: در این مرحله به فرموله کردن روابي بین متغیرها و تيمین پارامترهای سازی مدلشبیه -1

 .شودمجهول و ... پردانته می

های گوناگونی که ممکن است در آینده : تعریف سیاستگیریها و تصمیمبررسی سیاست -9

یری و انتياب سیاست نزدیک به هدف بر گرخ دهد، تحلیل حساسیت این تغییرا ، تصمیم

آید های مهم یک سیستم از تعامل بین اجزای آن به وجود میمبنای تفکر سیستمی، ویژگی
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های مهم نود را کنیم، ویژگیهای جدای آنها. بنابراین وقتی سیستم را تجزیه مینه از فعالیت

 .(Forrester,1994)نیست  دهد چرا که سیستم کلی است که با تجزیه قابل در از دست می

  60یدسانتارهای بازنور -9-0

ی سیستم است. این سانتار توسي ابزارهای دبر مبنای سانتار بازنور لاهای سیستم اصومدل پویایی

شود. سازی سیستم به صور  ریاای نمادسازی میشبیه لا نموداری ميتلف بازنمایی و در قالب معاد

 -1 .سانتار بازنوردی مثبت -0ی بنیادی وجود دارد: دسانتار بازنورداساسا در هر سیستمی دو نوع 

شکل یا سانتار  s نوع سوم سانتار بازنوردی که باعنوان سانتار رشدو ی منفی. دنتار بازنورسا

شود، که از ترکیب این دو سانتار بنیادی یا به دلیل تغییر در قطبیت پدیدار لجستیک شنانته می

 . شودمی

  :60یدمثبت بازنور تارسان -9-0-0

کند و بنابراین، متغیر، رشد یا ، تغییر در سیستم را تقویت میددر سانتار بازنوردی مثبت بازنور

توان در برنی از شرایي روزمره نیز مشاهده کرد، مثبت را می دکند. بازنورال نودش را تقویت میزو

 برای مثال

 رشد پول در بانک بر مبنای بهره مرکب  -

 .انجامدها میقیمت و دستمزدها افزایش به که قیمت –مارپیچ دستمزد    -

 تکثیر جنگ افزارها -

رشد جمعیت جهان، صنعتی شدن،  -انجامد روابي شيصی که به تقویت و یا انحطاط تدریجی می -

اعتیاد به مواد ميدر و آلودگی در صورتی که در نمودار حلقه علی تعداد پیوندهای منفی حلقه 

شود. این حلقه را به طور بازنوردی صفر یا زوج باشد، قطبیت این حلقه مثبت در نظر گرفته می

                                                 
64 . Feedback Structures 
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اگر این متغیر "توان دنبال کرد. اگر از متغیر معینی شروع کرده و با این سوال که فیزیکی نیز می

ل از افزایش حاص دشود، بازنورآزمایش قرار داده میحلقه مورد  "افتد؟افزایش یابد، چه اتفاقی می

بیشتر در همان متغیر اولیه حلقه را نشان دهد، آنگاه این حلقه، حلقه بازنوردی مثبت در نظر گرفته 

دهد که نرخ شود. مشيصه رفتاری این حلقه بازنوردی، رفتار نمائی است. رشد نمایی زمانی رخ میمی

افتد که کاهش زمانی اتفاق می رشد با گيشت زمان، به صور  تند شونده، افزایش یابد. و زوال نمایی

 (.0933سوشیل،)به صور  تند شونده کاهش یابد 

  66منفی بازنوردی سانتار -9-6

کند. و بنابراین، مشيصه آن، رفتار در سانتار بازنوردی منفی، بازنورد با تغییر در سیستم مقابله می

هدف در ارتباط است  یک هدف جو یا هدایت شده توسي هدف است. حلقه بازنوردی منفی همواره با

توان در وجود سانتارهای بازنوردی منفی را می. کندو به عنوان حلقه کنترل در سیستم عمل می

 کرد.  مشاهده اجتماعی یا مدیریتی فنی، –های کنترل شده زیستی، مهندسی، اجتماعی انواع سیستم

بازنوردی، فرد باشد، حلقه در صورتی که در نمودار حلقه علی تعداد پیوندهای منفی در حلقه 

شود. اگر این حلقه به طور فیزیکی با افزایش یک متغیر مشيص دنبال ی، منفی نامیده میدبازنور

 (.0933 سوشیل،)دهد منفی، کاهش در همان متغیر را نشان می دشود، بازنور

  پویا هایسیستم3 -9

 هایپاس. و دبازنور سانتار دارند. تمرکز کلی رفتار همچنین و ميتلف عناصر بین ارتباط مطالعه به

 برای آنها را و همچنین جهت تغییر هایسیاست چگونگی طراحی سیستم، بلندمد  و مد کوتاه

 .(Pidd, 1998)کنند شده تعیین میگرفته نظر در اهداف برآوردن
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های حلهای کامپیوتری، راهشناسی سیستم دینامیکی عبارتنداز: تکنولوژیچهار گروه از روش

باشد دی. این موارد در واقع یک ترکیب تصادفی میگیری عملکردی و تفکر بازنورصمیمکامپیوتری، ت

ای است و ای که دارای پیچیدگی علیت دایرهد یکپارچهبا بازنورکه یک فکر مهندسی به ویژه زمانی

 (Grobbelaar, 2006, P, 108)باشد، اتصال یابد.یک متفکر استراتژیست با آن روبرو می

 63نمودار علی و معلولی 9-3-0

های نمودارهای علی و معلولی جهت نشان دادن رفتار بین متغیرها و اثر آنها بر یکدیگر و حلقه

شود. این نمودار ابزاری برای ترسیم ارتباطا  علی بین بازنوردی از دیدگاه سیستمی استفاده می

در حالت کلی دو نوع ارتباط بین دو  .است ای از متغیرهای درگیر در دانل یک سیستممجموعه

 :متغیر قابل تشيیص است

 .کنندهای متضاد حرکت میدو متغیر در جهت -. بکننددو متغیر در یک جهت حرکت می -الف

هایی است از جمله اینکه این نمودارها این نمودار در نشان دادن روابي بین متغیرها دارای نارسایی

از ارتباط بین متغیرها بیان کنند. همچنین در این نمودار متغیر جریان و  توانند جزئیا  کافینمی

 .سازی ندارداند و این نمودار قابلیت شبیهمتغیر انباشت از هم تفکیک نشده

 حلقه علی 9-3-1

-ای از روابي علی مجموعیک حلقه علی ابزاری مفهومی است که فرآیند دینامیکی که در آن زنجیره

دهد. وقتی شوند را توایح میبه متغیر اولیه وصل می ابي را تشکیل داده و نهایتااز روهای بسته 

شوند یک حلقه علی را تشکیل ای از متغیرها در یک مسیر متصل بسته به یکدیگر وصل میمجموعه

کنیم باید مجدداً به آن متغیر می دهند. به این ترتیب در یک حلقه علی وقتی از یک متغیر شروعمی

توانند متغیر شروع حلقه باشند ولی بازگردیم. به لحاظ نظری همه متغیرهای دانل یک حلقه بسته می
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این . توانیم انتياب نماییمقمند هستیم متغیر شروع را میلاما بر اساس شرایي مسئله و اقداماتی که ع

گوییم. بازنورد می 63آورد که به آن بازنوردحلقه بسته عنصر مهمی را در سانتار سیستم به وجود می

 .این مفهوم را در بر دارد که تغییرا  یک متغیر سرانجام بر مقدار آتی نود آن نیز اثر نواهد داشت

-توانند رفتار رشدیابنده یا تنزلها میاین نوع حلقهکه  63کننده حلقه بازنوردی مثبت یا حلقه تقویت

در صورتی که یک متغیر افزایش یابد، این مثبت این است که  مفهوم حلقه .ابنده از نود نشان دهندی

 .شودافزایش در آینده باعث افزایش نود متغیر نیز می

های مثبت، یک حلقه تعادلی نوعی بر عکس رفتار حلقهکه  31حلقه بازنوردی منفی یا حلقه تعادل

بازنورد دهند. وجود شده برای سیستم را نشان میپایداری در بازگشت به نقطه تعادلی یا هدف تعیین

شود تا با دور شدن واعیت سیستم از نقطه هدف، میزان بازنورد ها باعث میمنفی در این نوع حلقه

از دیگر ویژگی نمودار جریان و  .یافته و سیستم را به سمت نقطه هدف هدایت نماید منفی افزایش

ر پس از تعریف روابي باشد. در این نموداانباشت، توانایی تعریف کردن روابي ریاای بین متغیرها می

گیرد. در صورتی که مدل ایجادشده به نوبی نمایانگر سیستم باشد سازی صور  میبین متغیرها شبیه

 .نوانی داردنتایج آن با نتایج سیستم هم

 30نمودار جریان و انباشت 9-3-9

-سم میشده پس از رسم نمودار علی و معلولی نمودار جریان انباشت ر سازی مدل ایجادهت شبیهج

ف نمودار علی و معلولی، در نمودار جریان و انباشت متغیرهای جریان و انباشت از یکدیگر لاشود. بر ن

در نمودار جریان انباشت سه نوع متغیر وجود دارد. توایح این متغیرهای به صور  . اندتفکیک شده

 :باشدزیر می
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 الگوی رفتاری رشد 0-9شکل 

تند که مقدار آنها در جریان یک این متغیرها مربوط به عناصری در سیستم هس: 31متغیر حالت -0

گر واعیتی است که اگر هیچ تغییری در سیستم متغیرهای حالت بیان .گیرددوره زمانی شکل می

شود ليا یک روش ساده برای شناسایی این نوع متغیرها این است ایجاد نشود، آن واعیت حفظ می

در نمودار گرافیکی این متغیرها توسي یک توان تعیین نمود. که مقدار آنها را در هر لحظه از زمان می

 .شودمستطیل نشان داده می

کند. متغیر نرخ های از متغیرهای نرخ تغییر میمتغیر حالت توسي مجموع: 39متغیرهای نرخ -1

 .نشانگر میزان تغییر یک متغیر در واحد زمان است

ین متغیرهای دیگر را تعیین گر ارایبی هستند که رابطه باین متغیرها نشان: 30متغیرهای کمکی  -9

 .شودزا در سیستم توسي این نوع متغیرها نشان داده میمتغیرهای برون لامعمو .کنندمی

 انواع رفتارها در سیستمهای پویا 9-3

 الگوی رفتاری رشد 9-3-0

شود شود. هرچه کمیت بیشتر باشد، رشد نالص آن بیشتر میرفتار رشد از بازنورد مثبت ناشی می

 ،)استرمن شودشود و به رشد سریع تری نسبت به قبل منجر میسبب افزایش بیشتر کمیت میکه 

تواند داشته باشد، زمانی است که دارای ترین سانتاری که یک پدیده میدر الگوی رشد، ساده (.0933

کنند، یک حلقه علی مثبت باشد، در این صور  متغیرهای حالت حلقه علی به صور  نمایی رشد می

 .دهندبدین ترتیب بازنورد مثبت سانتمان الگوی رشد را تشکیل می
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 هدفجو رفتار یالگو 1-9 شکل

 الگوی رفتاری هدفجو 9-3-1

ویت قتغییر را ت کنند، وشوند، انحرافا  را بزرگ میحلقه های بازنوردی مثبت سبب ایجاد رشد می

های بازنوردی منفی برای اند. حلقهسکونی منفی در جستجوی توازن، تعادل، و اهکنند. حلقهمی

در الگوی رفتاری هدفجو متغیر . کنندرساندن واعیت سیستم یه هدف یا واعیت مطلوب فعالیت می

. شودنزدیک می ای که باشد به تدریج در طول زمان به یک مقدار ناصحالت دارای هر مقدار اولیه

)استرمن،  علولی منفی تشکیل شده استجو از یک حلقه علی و مهدفسانتمان الگوی رفتاری 

0933.) 

 

 

 

 

 شکل sالگوی رفتاری   9-3-9 

کند، در نهایت یک یا چند محدودیت،  (یا نزول) تواند به طور پیوسته رشدهیچ کمیت واقعی نمی    

شکل است. در الگوی  S یکی از رفتارهای رایج در سیستمهای پویا رشد. کندرشد را متوقف می

کند، ولی بعد از مدتی درصد رشد کم شده و شکل ابتدا رفتار مدل به صور  نمایی رشد می S رفتاری

شکل در حقیقت  S شود. رفتار دینامیکیرشد نمایی به صور  الگوی رفتاری هدفجو تبدیل می

    (.0933،)استرمن باشدجو میرکیبی از الگوی رفتاری رشد و هدفت
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 شکل sالگوی رفتاری  9-9شکل 

 نوآوری و سیستم دینامیک -9-3

تغییر تکنولوژیکی و مدیریت کسب و کار  ارتباط دو طرفه تنگاتنگی با هم دارند. تيصیص منابع در 

دهد، باعث افزایش محصولا  جدید شده و بر تمام طول یک دوره زمانی سطح تکنولوژی را تغییر می

رد. علاوه بر این سود حاصل از فروش محصولا  و ندما  جدید مجددا در گياصنایع وابسته تاثیر می

 .(Kim, Choi, 2009)شود گياری میهای تحقیق و توسعه سرمایهفعالیت

 

 (.1100)موریس،  چرنه نوآوری 0-9شکل

-رشد کسب و کار حاصل از نواوری تکنولوژیکی برای فعالیت 30های لاین و روزنبرگبا توجه به گفته

های نوبه نود باعث تحریک نوآوری در تکنولوژیباشد، که این بههای تحقیق و توسعه موثر و کارا می

های تحقیق و گياری در فعالیترو نقطه شروع تغییرا  تکنولوژیکی سرمایهشود. از اینجدید می

های تحقیق و توسعه دست یافته به وآوری تکنولوژیکی از طریق فعالیتتوسعه است. شرکتی که به ن
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یابد، که این باعث افزایش سهم بازار میعلت توسعه سودآوری تکنولوژیکی به یک مزیت رقابتی دست 

-گياری میشود. همچنین سود حاصل از قدر  بازار مجدد در نوآوری تکنولوژیکی فزاینده سرمایهمی

ای شود. بنابراین نوآوری تکنولوژیکی یک رابطه علی دایرهآیندی دوباره تکرار میشود، یک چنین فر

 بصور  مقابل دارد: 

 

 (.0336 لاین و روزنبرگ،) سیستمی بودن نوآوری 0-9شکل

باشد. بنابراین در  چرنه تشریح نوآوری تکنولوژیکی با استفاده از یک ارتباط نطی غیرممکن می 

باشد. برنلاف بین متغیرها برای فهم فرآیند نوآوری تکنولوژیکی اروری میی بسته ردحلقه بازنو

کارهای موجود که به صور  گسسته و نطی به این مواوع پردانتند، این مطالعه به روش سیستم 

پردازد؛ این روش بر پایه تفکر سیستمی و دینامیکی است که روی یک فرآیند دینامیکی به مواوع می

های رفتار دینامیکی و و همچنین با ارتباط علی بین بررسی انلی تاکید داردحلقه بازنورددی د

توان با استفاده از این دهد که میچندین متغیر سر و کار دارد. علاوه بر این، این مطالعه نشان می

 بینی انجام داد. انداز بلندمد  نیز پیشروش برای چشم

تکامل "دی ها و بازار است. حلقه تکاملی بازنورداساسا یک صنعت سیستم بازنورددی شامل بنگاه

شوند آنها روی منابع قابل ها وارد صنعت میدی تقویت کننده است. وقتی بنگاه، فرایند بازنور"بنگاه

های واقعی کنند. داشتن مشتریگياری میکند، سرمایهاستفاده که در جهت جيب مشتری کمک می

گذاری سرمایه
و تحقیق در
توسعه

دانش انباشت
تکنولوژیکی

محصول نوآوری

فرآیند نوآوری

و محصولات تولید
جدید خدمات

سود حداکثرسازی
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-گياری بیشتر در جهت جيب مشتریست که به نوبه نود سرمایهبیشتر برابر با داشتن درآمد بیشتر ا

گياری در منابع قابل دسترس به وسیله هر کدام از دو منبع گیری به سرمایههای بیشتر است. تصمیم

های واقعی و همچنین سطح اشباع قابل دسترس که به وسیله رابطه بین افزایش تعداد مشتری

 شود.شود، کنترل میگیری میای واقعی اندازهههای مورد انتظار و مشتریمشتری

دهنده فرآیند گسترش بازار است. نه تنها بنگاه مرکزی به دنبال نشان "تکامل بازار"حلقه بازنورددی 

وی نیز این کار را از  باشند، است بلکه رقبایبالقوه میهای مشتریان جيب مشتریانی که کاهنده گروه

دهند. آنها به دنبال رقابت بر سر دست یافتن به مشتریان بالقوه یهای مشابه انجام مطریق گروه

ای وجود نداشته باشد. یابد که هیچ مشتری بالقوهبیشتری هستند و این رقابت تا زمانی ادامه می

که در سطح جایگزینی ثابت شود. تعداد یابد تا وقتیهای مشتریان اولیه کاهش میبنابراین فروش

ای شرکا  در صنعت ناشنانته است، اما با این حال تعداد مشتریان بالقوه در هر زمان مشتریان بالقوه بر

های جيب تکنولوژی به وسیله نوآوری در فرآیند است. جيب تکنولوژی نیز تابعی از تعداد محر 

قادر ها تابعی از سطح تکنولوژی بنگاه به نسبت نیاز تکنولوژی برای مشتریان بالقوه است. بنابراین بنگاه

به افزایش تعداد مشتریان بالقوه تغییر دهنده تکنولوژی، که برای شرکا  صنعتی ناشنانته هستند، 

ها است که باشند تا به این صور  بتوانند نیازهای نود را جبران کنند. این فعل و انفعال بین بنگاهمی

شود، را در پی دارد میهای متراکم شده صنایع که بعنوان چرنه زندگی صنعت شنانته ایجاد رفتار

(Kunc, 2011, P, 15-17). 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازی و تحلیل نتایجمدل - فصل چهار

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

61 

 

 مقدمه -0-0

پردازد. در ابتدای امار ارائه مدل سیستمی جهت بررسی فرایا  پژوهش میاین فصل از پایان نامه به 

شود تا بوسیله آن بتوان رواباي علای و معلاولی باین متغیرهاا را نشاان داد. ساپس باا مدلی ارائه می

انباشت ترسایم شاده و باه  -شناسایی متغیرهای نرخ و انباشت در مدل علی و معلولی، نمودار جریان 

شود. در ادامه کار، به اعتبارسنجی مدل با استفاده از آزمون رفتار حدی و ردانته میسازی مدل پشبیه

گیارد. پاس از تاییاد اعتباار بازسازی رفتار مرجع پردانته شده و مدل این تحقیق مورد تایید قرار می

 مدل، از آن برای ارزیابی فرایه های پژوهش استفاده نواهد شد.

 فرایا  دینامیکی -0-1

ها لازم است تا فرایا  دینامیکی در نظر سازی یک مدل پویایی شناسی سیستمپیش از شبیههمواره 

سازی اعتبار این فرایا  تایید شود. عموما فرایا  دینامیکی ز شبیهگرفته شده تبیین شوند تا پس ا

گار نمایاانهای مدل که شوند. در ادامه مهمترین حلقهبا استفاده از نمودار علی معلولی نشان داده می

 شود. فرایا  دینامیکی در نظر گرفته شده در مسأله هستند تشریح می

 وری نیروی انسانییزان بهرهافزوده بيش صنعت و محلقه اثرگياری ارزش -0-9

آوری بيش صنعت بار روی میازان اولین حلقه در نظر گرفته شده برای مدل مربوط به لحاظ اثر سود

افازوده نشان داده شده است باا کااهش ارزش مانطور که در شکل زیروری نیروی انسانی است. هبهره

وری نیاروی انساانی شاود تاا بهارهبيش صنعت فشار بر روی نیروی انسانی افزایش یافته و تلاش می

اهش یافتاه و منجار باه وری نیروی انسانی متوسي هزینه هاای تولیاد کاافزایش یابد. با افزایش بهره

 صنعت نواهد شد.افزوده بيش افزایش ارزش
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 وری نیروی انسانیافزوده بيش صنعت و بهرهحلقه تعادلی ارتباط بین ارزش 0-0شکل 

 ینده بین میزان درآمد حاصل از صنایع فناور و تولید فناوریآحلقه فز-0-0

دهاد. هماانطور کاه در شاکل این حلقه اثرگياری درآمد صنعت و میزان تولید فنااوری را نشاان مای

هرچه درآمد صنعت افزایش پیدا کند، با تانیر، ظرفیت تولید فنااوری افازایش یافتاه و مشيص است 

منجر به افزایش تولید فناوری نواهد شد. افزایش تولید فناوری درآماد بیشاتری را بارای صانعت باه 

 همراه دارد و طی این چرنه ظرفیت تولید فناوری افزایش پیدا نواهد کرد.

 

ارزش افزوده بيش صنعت

بهره وری نیروی انسانی

متوسي هزینه های تولید

-

+

اعمال فشار بر نیروی

کار

-

+

کل هزینه های تولید در

صنعت

-

حلقه تعادلی

شماره 0
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 درآمد صنعت و ظرفیت تولید فناوریحلقه اثرگياری  1-0شکل 

 

افزوده بيش صنعت بر حمایت از بيش تحقیق و حلقه اثرگياری ارزش -0-0

 توسعه

ه اثرگياری میزان حمایت از تولید فناوری با توجه باه ساطح مربوط بهای مدل یکی از مهمترین حلقه

یابد، سطح تکنولوژی تولید تکنولوژی دانلی است. هرچه میزان تولید فناوری در دانل کشور افزایش 

دانلی فراتر رفته و انتلاف با سطح تکنولوژی تولید شده در نارج از کشور کاهش پیدا نواهد کرد. با 

د. پاس از گارداین کاهش صادرا  فناوری از کشور ارتقا یافته و منجر به افزایش درآماد صانعت مای

بودجه تيصایص یافتاه باه تحقیاق و  افزوده بيش صنعت افزایش یافته وافزایش درآمدصنعت، ارزش

های تقویت تولید کالاهای فناور، افزایش تعداد نیاروی انساانی یکی از راه فزایش نواهد یافت.توسعه ا

افزایش حمایات از حاق ثبات انتاراع  گفتتوان متيصص در این بيش است. البته از طرف دیگر می

کشاور را افازایش  دانلع تعداد متيصصین ابد و این مواویتعداد ميترعین نیز در کشور افزایش می

 دهد. می

فروش دانلی فناوری

درآمد صنعت
+

ظرفیت تولید فناوری

میزان تولید فناوری

+

+

+

حلقه
فزاینده
شماره 1
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با افزایش نوآوری در صانعت، ساطح تکنولاوژی تولیادا  دانلای  0-9از طرف دیگر در حلقه شماره  

افزایش یافته و با کاهش انتلاف تکنولوژی با تکنولوژی های نارجی، بودجه انتصاص یافته به تحقیق 

 کنترل میزان نوآوری نواهد شد.و توسعه نیز کاهش پیدا کرده و منجر به 

 

 حلقه اثرگياری درآمد صنعت و میزان نوآوری در صنعت 9-0شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حلقه علی معلولی کلی -0-6

 توان به صور  یکجا در شکل زیر نشان داد.در پایان تمامی حلقه های فوق را می
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 نمودار علی معلولی کلی سیستم 0-0شکل 

 نمودار جریان انباشت -0-3

، متغیرهای تعداد نیروی انسانی متيصص در صانعت، ظرفیات تولیاد 0-0در مدل علی معلولی شکل 

-فناوریفناوری، موجودی مالی صنعت کشور، کل کالاهای صنعتی در دست تولید شده در کشور، کل 

ل ایجااد شاده دهنده مدنظر گرفته شده اند. شکل زیر نشانهای وارد شده به کشور متغیر انباشت در 

 هت شبیه سازی سیستم است.ج

بودجه انتصاص یافته به

تحقیق و توسعه

تعداد نیروی انسانی متيصص

در صنعت
میزان نوآوری در صنعت

ارزش افزوده بيش صنعت

+

+

+

+

سطح تکنولوژی محصولا 

نارجی

سطح تکنولوژی تولیدا 

دانل

انتلاف سطح تکنولوژی

صادرا  فناوری

-

+

+

میزان باز بودن اقتصاد

فروش دانلی فناوری

میزان واردا  تکنولوژی
+

+

تحریم

-

حمایت از حق ثبت

انتراع

تعداد ميترعین

+

+

بهره وری نیروی انسانی+

متوسي هزینه های تولید

درآمد صنعت
++

+

-

+

-

قیمت فناوریهای تولید

دانل

قیمت فناوری های نارجی در

دانل کشور

تعرفه گمرکی

+

اعمال فشار بر نیروی

کار

+

+

ظرفیت تولید فناوری

میزان تولید فناوری

+

-

قیمت فناوری نارجی در-

نارج از کشور

+

+
+

کل هزینه های تولید در

صنعت

-

سطح دانش فنی

متيصصین

+

+

+

+

+

تعداد کل نیروی انسانی

+
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جریان-مدل انباشت 0-0شکل 

industrial commodity

Production CapacityRate of Increasing

Capacity

Domestic Sale of

Tech
Inustrial commodity

Exporting Domestic Tech

Price

Foreign Tech Price

Foreign/Domestic

Tech Price In Iran

Gomrok Taarif

Foreign Tech Price

in Iran

Value of Free

enterprise in iran

imported
industrial

commodityIndustrial commodity

Importing

Need For industrial

commodity in iran

R&D Intensity

Science Level of

Experts

Financial

InventoryIndustry Income R&D Budget

Industry

Innovation

Patent supporting

Number of

Inventor
Number of

Experts Rate of increasing

Experts

Level of Tech

Production in iran

Level of innovation in

Foreign Countries

Differences

<Differences>

Labour

Productivity

Total Number of

Labours

Average cost of

production

Production Costs

Income per costs

Pressure to

Labour

Income

<Income>

Lookup

<Time>

GDP

Budget to Capacity

Developement

Lookup1

<Time>

Normal Cost of

Production

Industrial
commodity

Producted in
IranProduction Sale

<Production>

<Inustrial commodity

Exporting>

<imported industrial

commodity>

Depreciation constant time of

depreciation

x1

x2

x3

x4

x5

x6

x7
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 اعتبارسنجی مدل ایجاد شده -0-3

سنجی مدل جریان انباشت، بيش مهمی از فرآیند تحقیق است که اعتبار مدل را از نظر تطاابق اعتبار

سازی و هم در تعیین روابي( تایید شود. در این تحقیق نیز مدل ایجاد شده باه با واقعیت )هم در مدل

 شود.روش اعتبارسنجی شده است که در ادامه نتایج حاصل از هر کدام بیان می دو

 )آزمون شرایي حدی( سازی رفتار حدیشبیه -0-3-0

ي حادی اسات. شارایي این آزمون همانطور که از نام آن مشيص است مربوط به اعتبار مدل در شرای

حدی مربوط به زمانی است که پارامترهای ورودی مسئله به بیشترین یا کمترین مقدار ناود برساند، 

برجا باشد و متغیرهای مدل رفتارهای نادرست از نود بروز ندهند. اعتبار مدل با توجه به پاتعادل مدل 

 دی مورد تایید قرار گرفته است. این آزمون نیز با اعمال تغییرا  بر روی مقدار پارامترهای ورو

در اینجا بر روی پارامتر میزان حمایت از ثبت انتراع آزمون حدی صور  گرفته است. بدین گونه کاه 

. هماانطور کاه نتاایج حاصال از به صفر کاهش داده شاده اسات 30/0به صور  ناگهانی مقدار آن از 

مانده و رفتار نادرستی از متغیرها ثابت ل های زیر نشان داده شده است، تعادل مدسازی در شکلشبیه

 شود.مشاهده نمی

 

 (محقق محاسبا . )انتراع و ثبت حق از تیحما یحد رفتار سازیهیشب 6-0 شکل

Number of Experts

60,000

45,000

30,000

15,000

0

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1
1

1

1
1

1
1

1
1

1
1

1

1
1

1380 1382 1384 1386 1388 1390 1392 1394 1396 1398 1400

Time (Month)

Number of Experts : Patent supporting=1 1 1 1 1 1 1 1 1

Number of Experts : Patent supporting=0 2 2 2 2 2 2 2 2
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 . )محاسبا  محقق( تغییر واردا  کالاهای صنعتی در اثر تغییر رفتار حدی حق حمایت از ثبت و انتراع 3-0شکل 

 

 . )محاسبا  محقق(انتراع و ثبت از تیحما حق یحد رفتار رییتغ اثر در یصنعت یکالاها واردا  رییتغ 3-0شکل 

 

Industrial commodity Importing

50 M

45 M

40 M

35 M

30 M

2

2 2

2

2 2

2

2
2

2
2

2 2 2

1 1
1

1

1

1

1
1

1
1 1 1 1 1 1

1380 1382 1384 1386 1388 1390 1392 1394 1396 1398 1400

Time (Month)

Industrial commodity Importing : Patent supporting=1 1 1 1 1 1 1 1

Industrial commodity Importing : Patent supporting=0 2 2 2 2 2 2 2

Industrial commodity Producted in Iran

5 M

3.75 M

2.5 M

1.25 M

0

2

2

2 2
2

2
2 2 2 2 2 2 2 2

1

1

1

1 1
1

1

1
1

1
1

1
1

1

1380 1382 1384 1386 1388 1390 1392 1394 1396 1398 1400

Time (Month)
Industrial commodity Producted in Iran : Patent supporting=1 1 1 1 1 1 1 1 1
Industrial commodity Producted in Iran : Patent supporting=0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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 . )محاسبا  محقق(انتراع و ثبت از تیحما حق یحد رفتار رییتغ اثر درگياری سرمایه موجودی رییتغ 3-0 شکل

 

 

 . )محاسبا  محقق(انتراع و ثبت از تیحما حق یحد رفتار رییتغ اثر در جيابیت نوآوری رییتغ 01-0 شکل

 بازسازی رفتار مرجع -0-3-1

تواناد رفتاار سازی مدل با توجه به مقادیر مناسب مایکند که شبیهاین آزمون این نکته را بررسی می

 گيشته متغیرهای مهم را با دقت نوبی شبیه سازی کند یا نیر؟

Financial Inventory

7 M

5.25 M

3.5 M

1.75 M

0

2 2

2

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

1 1
1

1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1380 1382 1384 1386 1388 1390 1392 1394 1396 1398 1400

Time (Month)

Financial Inventory : Patent supporting=1 1 1 1 1 1 1 1 1

Financial Inventory : Patent supporting=0 2 2 2 2 2 2 2 2

R&D Intensity

0.0005

0.000425

0.00035

0.000275

0.0002
2

2

2

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

1 1
1 1

1

1

1
1 1 1 1 1 1 1
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Time (Month)

"R&D Intensity" : Patent supporting=1 1 1 1 1 1 1 1 1

"R&D Intensity" : Patent supporting=0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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اسات از  استفاده شده است. لازم باه ذکار 0931تا  0931های سال سازی از دادهدر اینجا برای شبیه

های سالانه ای مقایسه نیز نتایج مدل با دادهسازی برای مدل سالانه است، برآنجا که ثابت زمانی شبیه

 مقایسه شده است.

 تعداد کل متيصصان کشور  -0-3-1-0

لیاد شارکت است. این داده ها مربوط به میازان تو  سری زمانیهای ني قرمز رنگ نشان دهنده داده

طی یکسال گيشته است. همانطور که مشيص است نتایج مدل با دقت ناوبی توانساته اسات تعاداد 

 متيصصین صنعت را شبیه سازی کند.

 

 

 . )محاسبا  محقق( بازسازی رفتار مرجع برای تعداد متيصصین در بيش صنعت 00-0شکل 

  میزان شد  بودجه انتصاص یافته به تحقیق و توسعه -0-3-1-1

مورد استفاده برای میزان شد  بودجه انتصاص یافته به تحقیق و  سری زمانیهای داده 0شماره ني 

 باشد و ني قرمز رنگ رفتار میزان شبیه سازی شده برای این متغیر است.توسعه می
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1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389 1390

Time (Month)

Number of Experts : ReferenceMode 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Number of Experts : Reproduction Test 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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 . )محاسبا  محقق( جيابیت نوآوری یبرا مرجع رفتار یبازساز 01-0شکل

سازی مدل برای متغیرهای هدف مسئله باا اعتباار در این بيش مشاهده شده است شبیه همانطور که

نوانی دارد. بنابراین اعتبار مادل باا ، هم0931تا  0931نوبی با مقدار واقعی آنها در طول بازه زمانی 

 گیرد.توجه به این آزمون مورد تایید قرار می

 بررسی فرایا  پژوهش -0-3

میزان باز بودن اقتصاد ایران بر روی میزان نوآوری اثری فرایه اول:  -0-3-0

 مثبت دارد.

مطاابق شاکل زیار  0011تاا  0930جهت ارزیابی این فرایه میزان متغیر باازبودن اقتصااد، از ساال 

 افزایش یافت و اثر آن بر روی مدل مورد ارزیابی قرار گرفت.

R&D Intensity

0.0007

0.000525

0.00035

0.000175

0

2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2

1 1 1
1

1 1 1

1

1

1

1380 1382 1384 1386 1388 1390

Time (Month)

"R&D Intensity" : Referencemode 1 1 1 1 1 1 1 1 1

"R&D Intensity" : reproduction test 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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 حاسبا  محقق(. )م سازی افزایش درجه بازبودن اقتصادشبیه 09-0شکل 

شود با افزایش این متغیر، میزان نوآوری نیز در صنعت نیز از همانطور که در شکل زیر مشاهده می

 گیرد.کند و فرایه اول تحقیق مورد تایید قرار میشروع به افزایش می 0930سال 

 

 

. )محاسبا   صنعت بيش در ینوآور زانیم یرو رانیا اقتصاد بودن بازافزایش درجه  ریتاث هیفرا یبررس 00-0شکل

 محقق(
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Time (Month)

Value of Free enterprise in iran : H1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Value of Free enterprise in iran : BaseRun 2 2 2 2 2 2 2 2
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Industry Innovation : BaseRun 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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فرایه دوم: تعداد نیروی انسانی متيصص ایران بر روی نوآوری در صنایع  -0-3-1

 ایران اثر مثبت دارد.

به منظور ارزیابی این فرایه، با حفظ روند افزایشی طبیعی تعداد متيصصین در صنعت کشور، فارک 

  .نفر نیروی متيصص به صنعت ااافه شود 0011به بعد، هرساله به میزان  0930شده است، از سال 

 

 . )محاسبا  محقق(سازی افزایش نیروی انسانی متيصصشبیه 00-0شکل 

شود با لحاظ این تغییر بر روی مدل میازان ناوآوری در صانعت همانطور که در شکل زیر مشاهده می

 گیرد.تایید قرار میمطابق شکل زیر تغییر نواهد کرد. با این حساب فرایه دوم تحقیق نیز مورد 
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1380 1382 1384 1386 1388 1390 1392 1394 1396 1398 1400

Time (Month)

Number of Experts : H2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Number of Experts : BaseRun 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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.  صنعت بيش در ینوآور زانیم یرو نیروی متيصص در بيش صنعت ایرانافزایش  ریتاث هیفرا یبررس 06-0شکل 

 )محاسبا  محقق(

 

فرایه سوم: افزایش حمایت از ثبت انتراع در ایران بر نوآوری در صنایع  -0-3-9

 اثری مثبت دارد.

باه مقادار  30/0در مدل از مقدار فعلای یعنای  IPRبه منظور ارزیابی فرایه سوم نیز مقدار شانص 

شود، این تغییر، افازایش تعاداد ، افزایش یافته است. همانطور که مشاهده می0931بعد از سال  9.90

 متيصصین کشور و در نتیجه ارتقای میزان نوآوری در صنایع را به دنبال دارد.
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Industry Innovation : H2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Industry Innovation : BaseRun 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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 . )محاسبا  محقق(سازی افزایش  حمایت از حق مالکیت ثبت و انتراعشبیه 03-0شکل 

 

 

. صنعت بيش در ینوآور زانیم یرو ایران درحمایت از حق ثبت و انتراع  شیافزا ریتاث هیفرا یبررس  03-0شکل 

 )محاسبا  محقق(

Industry Innovation
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Industry Innovation : H3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Industry Innovation : BaseRun 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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 سناریو سازی و تحلیل نتایج -0-01

شاود. در ساناریوی ماورد نصوص آیناده پردانتاه مایدر این بيش به تحلیل سناریوهای مطرح در 

( IPRبررسی در این قسمت، اثر اعمال تغییر بر روی ورودی میزان حمایت از ثبت انتاراع )شاانص 

 شود.بررسی می

نتایج حاصل از اعمال سناریو بر روی متغیر میزان حمایت از ثبت  -0-01-0

 انتراع

در این سناریو با توجه مقدار متغیر حمایت از ثبت انتراع اثر تغییر آن بر روی مدل مورد آزمایش قرار 

 9به مقادار  30/0شود تا دو سال آتی از مقدار فرک می IPRنواهد گرفت. بدین صور  که شانص 

د رساید. نتاایج نواها 0ثابت بماند. در سناریوی دوم مقدار آن باه مقادار  0011یابد و تا سال   ارتقا

حاصل از اعمال این سناریو بر روی مدل بر روی تعداد متيصصان در صانعت باه صاور  شاکل زیار 

 میباشد.

 

 . )محاسبا  محقق(اعمال سناریو بر حمایت از حق مالکیت ثبت و انتراع 03-0 شکل

Scenario for Patent Supporting
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1395 1396 1397 1398 1399 1400

Time (Month)

Number of Experts : Baserun 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Number of Experts : scenario1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Number of Experts : scenario2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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شاکل زیار همچنین نتایج حاصل از تحلیل این سناریو بر روی میزان نوآوری در صنعت نیز به صور  

شود با اعمال این سناریو، میزان نوآوری در صنعت افزایش قابل توجهی است. همانطور که مشاهده می

 پیدا نواهد کرد.

 

 . )محاسبا  محقق(تاثیر سناریو اعمال شده بر حمایت از حق ثبت و انتراع بر نوآوری در صنعت 11-0شکل 

مدل برای متغیار متوساي هزیناه تولیاد کالاهاای همچنین نتایج حاصل از اعمال این سناریو بر روی 

واحد کالا )قیمت فروش کاالا(، باه  0دهد برای تولید صنعتی به صور  زیر است. این متغیر نشان می

شود با حمایات از ثبات انتاراع متوساي هزیناه چه میزان هزینه لازم است. همانطور که مشاهده می

 تولید نیز کاهش قابل توجهی پیدا نواهد کرد.
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Industry Innovation : Baserun 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Industry Innovation : scenario1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Industry Innovation : scenario2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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. متوسي هزینه تولید کالاهای صنعتی بر انتراع و ثبت حق از تیحما بر شده اعمال ویسنار ریتاث 10-0 شکل

 )محاسبا  محقق(

 

پس از اعمال سناریوهای در نظر گرفته شده در این بند، میزان صادرا  در صنعت نیز افزایش قابل 

 توجهی پیدا نواهد کرد. 

 

 . )محاسبا  محقق(بر صادرا  صنعتی انتراع و ثبت حق از تیحما بر شده اعمال ویسنار ریتاث 11-0شکل
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Time (Month)

Average cost of production : Baserun 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Average cost of production : scenario1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Average cost of production : scenario2 3 3 3 3 3 3 3 3
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Time (Month)

Inustrial commodity Exporting : Baserun 1 1 1 1 1 1 1 1

Inustrial commodity Exporting : scenario1 2 2 2 2 2 2 2 2

Inustrial commodity Exporting : scenario2 3 3 3 3 3 3 3 3
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 نلاصه فصل  -0-00

ا اساتفاده از گیاری فنااوری در صانعت باتحلیل سیستم شاکل در این فصل از پایان نامه به بررسی و

ها پردانته شد. در گام اول مبتنی بار تحقیقاا  گيشاته و مطالعاا  محقاق، پویایی شناسی سیستم

ا  دینامیکی با استفاده از حلقه های علی و معلولی ارائه شده است. در گام بعدی، و با شناسایی فرای

سازی شاده اسات. پاس از انباشت توسعه داده و سپس شبیه - متغیرهای نرخ و انباشت، مدل جریان

تاییاد  سازی با استفاده از دو روش تحلیل رفتار حدی و بازسازی رفتار مرجع اعتبار مادل ماوردشبیه

قرار گرفته است. همچنین در ادامه، با استفاده از مدل، فرایا  پژوهش مورد بررسی قرار گرفات کاه 

کند. همچنین در ادامه یاک ناوع ساناریو نتایج حاصله، فرایا  در نظر گرفته در پژوهش را تایید می

ار گرفت کاه نتاایج تحت عنوان اثر افزایش میزان حمایت از ثبت انتراع بر روی مدل مورد بررسی قر

 آن در انتهای فصل ارائه گردیده است.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیری و ارائه پیشنهادا نتیجه - فصل پنجم
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 مقدمه -0-0

 های جامعهای که با سایر بيشصنعت نیروی محرکه چرخ اقتصادی کشور است و با تعامل گسترده

تواند اقتدار و کارآمدی کشور را در رسیدن دارد سهم بالایی در ساماندهی معیشت جامعه داشته و می

بيش صنعت یک بيش مولد در  به امنیت، عدالت، رفاه، آزادی و استقلال و عز  ملی تقویت کند.

 شود و حدود یک پنجم تولید نانالص دانلی کشور را به نود انتصاص داده است. کشور محسوب می

 زیرا دارد، اهمیت بزرگ بسیار هایسازمان در ویژه به رقابتی، مزایای از مندیبهره در نوآوری امروزه

 از بیش حاار، حال در .شد نواهند رقابت حيف عرصه از مستمر، ابداع بدون هاسازمان و هاشرکت

 همانند پیشرفته، فناوری صنایع و هاسازمان در ویژه غیردولتی، به هایسازمان سودهای از نیمی

 از سال پنج از کمتر که آیدمی دست به ندماتی و محصولا  از و ارتباطا ، اطلاعا  فناوری صنعت

به بانکداری، ندماتی همانند و تجاری ميتلف بيشهای در نوآوری این، بر علاوه گيرد.می عمر آنها

 نود رقابتی مزایای محیي، این تا در در تلاش هستند  هاشرکت و است یافته افزایش ای ندهآیفز طور

 دارد.  اهمیت بسیار ندما  و تجاری های حوزه رقابت در برای نوآوری لحاظ، کنند. بدین حفظ را

عبارتنداز: چرا؟؛ در چه چیزی؟؛ در رسیدن به نوآوری موفق باید به پنج مورد مهم توجه کرد که 

 کجا؟ باید نوآوری انجام گیرد. و چگونه؟؛ چه کسی؟

باشد بنابراین چرا نوآوری؟، هدف از نوآوری اطمینان بيشیدن به سازمان در جهت حفظ بقای آن می

دهد که هر سازمانی که شود. شواهد نشان میاز این لحاظ نوآوری یک نیاز استراتژیک محسوب می

رو فرآیند نوآوری یک تواند در کسب و کار باقی بماند. از اینبطور قطع نمی ی نداشته باشدنوآور

عنوان یک عاملی باشد که تعیین های آن سازمان بوده و نوآوری باید بهسازمان باید همتراز با استراتژی

 رسد.کند چگونه استراتژی سازمان به مرحله عمل میمی

هایی کند تا گزینهبینی تغییرا  ما را ملزم میشود؟، طبیعت غیر قابل پیشدر چه چیزی باید نوآوری 

دهند. همانند سبدهای دیگر، گياری را میها تشکیل سبد سرمایهبرای نوآوری داشته باشیم. این گزینه
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در توانیم به سرانجام برسانیم. توانیم بيوبی انجام دهیم و برنی دیگر را نمیها را میبرنی از پروژه

عنوان ابزاری تواند وسیع باشد؛ زیرا این سبد بهمورد سبد نوآوری، شکاف بین موفقیت و شکست می

اکتشاف منظم ایجاد و مدیریت شده است و این ملزم پوشش ریسک بالاتر برای موفق شدن در برای 

 برنورد با تغییرا  است.

نوآوری پیچیده لازم و اروری است. محر  چگونه باید نوآوری انجام دهیم؟، دستیابی به یک فرآیند 

فرآیند دستیابی به نوآوری باید مقاصد استراتژیک باشد، مثل چرایی نوآوری، بنابریان در حقیقت 

 تعیین کنیم شود. مرحله دوم فرآیند این است کهفرآیند نوآوری نودبيود با یک استراتژی شروع می

 ی مطلوب نیاز است. یک سبد نوآور رسیدن به چه مقدار نوآوری برای

کند باید سه نقش هر فردی که در یک ایجاد یک نوآوری قوی شرکت می نوآوری کند؟، چه کسی باید

کسی که  ؛رهبر نوآوری ها عبارتنداز:این نقشدست یابد. پایدار را در آنجا ایفا کند تا به یک نوآوری 

اتاق فکر نوآوری؛ کسی که کند. برقرار میاندازها، اهداف و هماهنگی را برای نوآوری ها، چشمسیاست

های بزرگ هست. قهرمان نوآوری؛ کسی که کار سازمادهی حرفه نوآوری و ها و بینشکسی که از ایده

ها برای قابل اجرا بودن در کسب و کننده آنهای بزرگ و تبدیلدهنده ایدهحمایت از آنهایی که توسعه

 کار هستند را برعهده دارد.

مکان نوآوری متشکل از ابزارها و سانتارهایی است که فرآیند نوآوری و نوآوری شود؟، کجا باید 

های انجام کند. چهار ویژگی اساسی این سانتار عبارتنداز: راههمچنین افراد نوآور را حمایت می

 های مجازی که ارتباط و همکاری موثر ازگیرد؛ زیرسانتنوآوری باز که اجتماع وسیعی را در بر می

صور  چهره به چهره کند؛ زیرسانت فیزیکی، همان محل کار که افراد با هم بهراه دور راه تقویت می

کننده در نوآوری های شرکتهای تعاونی که بهترین ایده را از تمامی گروهدر ارتباط هستند؛ و شیوه

 آورند.بدست می
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ایران به روش سیستم دینامیک پردانته در این مطالعه به بررسی عوامل موثر بر نوآوری در صنایع 

در نظر گرفته شده است و بياطر اینکه روش  0931-0931شد. قلمرو زمانی این تحقیق از سال 

توان به جواب رسید بنابراین دوره زمانی سال داده هم می 00پژوهش سیستم دینامیکی بوده و با 

آوری نمود. قلمرو بتوان داده جمع طوری درنظر گرفته شد که برای همه متغیرهای مورد مطالعه

قمی آیسیک در نظر گرفته شد. نفر کارکن و بیشتر کدهای چهارر 01مکانی این مطالعه نیز صنایع 

شانص و تجار  و همچنین از  معدن ،منبع آماری این تحقیق نیز مرکز آمار ایران و سازمان صنعت

 گینار  پار  استفاده شده است. 

 گیرینتیجه -0-1

 درجه باز بودن اقتصاد و تاثیر مثبت آن بر نوآوری -0-1-0

گياری مستقیم نارجی و پيیرد که عبارتنداز: سرمایهانتشار فناوری در دنیا به دو حالت مهم انجام می

ای جدید و یا موجود از دوره قبل. انتشار فناوری از نارج به دانل از هر کدام تجار  کالاهای سرمایه

 شود.وری و بالارفتن رشد تحقیق و توسعه دانلی میافزایش بهره ها موجباز این روش

هاا افازایش دهاد. تواند بطور مستقیم سطح نوآوری را باه ازای مقادار مشيصای از ورودیتجار  می

 گياردوری نوآوری تاثیر میتجار  از دو طریق روی بهره

 تواند نوآوری را افزایش دهد. تيصص بیشتر در تحقیق و توسعه می -0

ای که دارای مزیت نسابی هساتند ها در کشورهای ميتلف روی نوآوری در حوزهکه شرکتدر صورتی

-تواند باعث افزایش میزان دانش تولید شده به ازی هر واحد از سرمایهتمرکز کنند، تيصص بیشتر می

 گياری در تحقیق و توسعه گردد.

ها کماک وری بنگاهافزایش بهرهها به تجار  از طریق سرعت بيشیدن در جریان جهانی ایده -1

 نماید. می



 

39 

جاار  توری شود. تواند از طریق ایجاد انگیزه برای نوآوری باعث تقویت رشد بهرهتجار  همچنین می

دهد تا به بازارهای بزرگتر دسترسی پیدا کنند که منجر به ساود بیشاتر ها اجازه مینارجی به شرکت

)لیلیاوا و همکااران،  شاودد انگیزه بیشتر برای نوآوری مایدر سطح معینی از نوآوری و همچنین ایجا

های دارای تجربه در بازارهای نارجی هستند با احتمال بیشتری در تحقیاق و همچنین بنگاه (.1101

کنند و با این ایده که دسترسی به بازارهای ناارجی بزرگتار باعاث افازایش گياری میتوسعه سرمایه

  (.1113)او و همکاران،  شود، سازگاری داردو توسعه می بازدهی مورد انتظار از تحقیق

ها برای یک بنگااه را بارای ناوآوری جهات با ورود شرکت به بازار جهانی، تجار  تا حد زیادی مشوق

دهد که باعث تقویت اندازه بازار بحاث شاده در پیروزی در کسب و کار در برابر رقبایش را افزایش می

  (.1106)بلووم،  شودبالا می

نتایج این مطالعه نیز این فرایه را تایید کرده و با افزایش بازبودن درجه اقتصادی میزان ناوآوری نیاز 

 یابد.افزایش می

افزایش نیروی انسانی متيصص در بيش صنعت ایران نوآوری در صنعت  -0-1-1

 دهند.ایران را افزایش می

 اناتلاف در اصالی علات. اسات آن باا مرتبي انسانی ملعا نوآوری، فرآیند هر سر پشت اصلی محر 

 عوامال ساایر. است کشورها این در افتاده اتفاق فعالیت با مرتبي انسانی نیروی کیفیت نوآوری، شد 

 در مساتقیم بطاور نیاز عوامال این که هستند موثر نوآوری فرآیند بر نیز سرمایه و تکنولوژی همچون

 تماام همچناین و ساطوح تمام در انسانی هایسرمایه پرورش رواین از. هستند انسانی عامل با ارتباط

 . گردد نوآوری بنیان توسعه موجب تواندمی جامعه هایبيش

تغییرا  فنی بطور مثبتای از میاانگین ساطح همچنین مبانی نظری و پیشینه تحقیق نشان دادند که 

کننده انتلاف بین کشورها در تعیینتفاو  در سرمایه انسانی پيیرد همچنین تاثیر می سرمایه انسانی

کشوری که دارای کارگران ماهر کمتاری باشاد باا علاوه بر این مشاهده شد،  .پيیرش تکنولوژی است
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های متعلق به مرز فرصت نوآوری به دلیال فقادان آوریمشکلا  بزرگتری در جهت اجرای موثر از فن

 زیارا داننادمای مل کلیدی عملکرد نوآوریعارا سرمایه انسانی باشد. محر  ظرفیت جيب، مواجه می

اردا  کالا و جریان فناوری سرریز شده از کانال ودر جيب و تطبیق  کنندهنقش تعیینسرمایه انسانی 

  .داردنوآوری  توسعه فعّالیت های گياری مستقیم نارجی و درنتیجهورودی سرمایه

متيصاص در بياش صانعت ایاران  مشاهده شده است که با افزایش نیروی انساانیتحقیق حاار در 

 گردد.یابد و فرایه مطرح شده تایید مینوآوری در این بيش افزایش می

افزایش حمایت از حقوق مالکیت فکری در ایران نوآوری در بيش صنعت  -0-1-9

 دهد.ایران را افزایش می

بازدهی اجتمااعی از سهم بالاتری از به  دهد کهاین امکان را می هاحق حمایت مالکیت فکری به بنگاه

 شود میبه نوآوری تشویقی  دست یافته و از این طریق باعث دستیابی آنها گياری تحقیقی نودسرمایه

ها تنها در صورتی باشد. اغلب شرکتفرآیندی سيت و اغلب پرهزینه می دارای نوآوریتولید محصول 

گاياری ناود شت اقتصادی این سارمایهای از بازگکنند که تا اندازهگياری میروی این فرآیند سرمایه

 شود.مطمئن باشندکه لازمه این اطمینان از دو چیز حاصل می

دوم: بدست آوردن ساود اقتصاادی از  اول: اینکه شانس تبدیل شدن انتراع به ارزش تجاری بالا باشد.

رف رقبا باه انتراع. اگر در انتهای این فرآیند سيت و پرهزینه ميترع متوجه شود که انتراع وی از ط

رود که این باه نوباه گياری وی از بین میباشد؛ بازگشت اقتصادی سرمایهبرداری میراحتی قابل کپی

شود. بنابراین مالکیت معنوی ابزاری است که این اطمیناان انگیزه ميترع می از بین رفتننود  باعث 

و بناابراین  رسایدهاری ناود گايبازگشت اقتصادی حاصل از سرمایهبه های نوآور شرکت تادهد را می

 گياری در این زمینه وجود داشته باشد. انگیزه برای سرمایه
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 ،نتیجه حاصل از آزمون این فرایه برای ایران نشان داد که با افزایش حاق حمایات فکاری در ایاران

 گردد.نوآوری در بيش صنایع ایران روندی افزایش نواهد داشت و فرایه فوق تایید می

 پیشنهادا  -0-9

 پیشنهادا  سیاستی -0-9-0

رشد اقتصادی بعد از انقلاب صنعتی شد  یافت و شکاف اقتصادی بین کشاورهایی کاه در آنهاا ایان 

عناوان چارخ اماروزه صانعت باهشاد. انقلاب اتفاق افتاد و کشورهای غیرصنعتی روز به روز بیشتر می

انی هم در زمینه تولیاد و هام در زمیناه شود و دارای اهمیت فراومحر  اقتصاد کشورها شنانته می

 سیاست، امنیت و استقلال کشورها دارد. 

 %11، حدود 0930ماه سال های مجلس شورای اسلامی منتشر شده در دیطبق گزارش مرکز پژوهش

تولید نانالص دانلی کشور سهم بيش صنعت اسات. همچناین ایان بياش بعاد از بياش نادما ، 

شده را به نود انتصاص داده است. بنابراین با توجه باه اهمیات بسایار  بیشترین میزان اشتغال ایجاد

شده و  که در دنیای کنونی بازارها به شد  رقابتیبالای این بيش در رشد و توسعه کشور و از آنجایی

 بازاری که نتواند رقابت کند از محکوم به زوال است. 

ثبااتی هاا کااهش بایهبود نهادها، زیرسانتپيیری جهانی نوآوری است. هرچند بیکی از ارکان رقابت

اقتصاد کلان یا ارتقا  سرمایه انسانی، همگی منافع قابل توجهی دارند، اماا باا گيشات زماان و اشاباع 

شود. در واقاع ارتقاا  ساطح زنادگی در اقتصاد از این عوامل، از میزان تاثیرگياری آنها کاسته شده می

های نود یورکشورها باید برای افزایش بهرهپيیر است. ری امکانبلندمد  تنها با نوآوری در حوزه فناو

های جدید باشند. صنایع باید از طریق طراحی و توسعه محصولا  و فرآینادهای ناوین به دنبال شیوه

هاای نصوصای و بيش تحقیق این امر مسلزم حمایتورزند. مبادر  های رقابتی نود به حفظ مزیت

هاای گاياریرو سرمایههای نوآورانه است. از اینمناسب برای انجام فعالیتدولتی جهت ایجاد محیطی 

ویاژه از ساوی بياش نصوصای، وجاود نهادهاای قاوی در زمیناه کافی در بيش تحقیق و توسعه به
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های گسترده دانشگاه و صنعت در انجام های علمی، حمایت از حقوق مالکیت فکری و همکاریپژوهش

 تحقیقا  باید در اولویت کارها قرار گیرد. 

 پیشنهادا  پژوهشی -0-9-1

 مطالعهبا توجه به مطالعا  قبلی موجود مشاهده شد که در زمینه نوآوری در صنایع با دیدگاه اقتصاد 

اناد. هرچناد یریتی پردانتاهچندانی انجام نشده است و اکثر مواوعا  به بحث نوآوری از دیدگاه ماد

توانند بر نوآوری موثر باشند که ایان مطالعاه ریشه مدیریتی داشته اما عوامل اقتصادی نیز مینوآوری 

توانند در حوزه نوآوری با دیادگاه اقتصاادی بیشاتر نیز این مواوع را نشان داد. ليا محققان بعدی می

توانند با وارد کردن عوامال دیگاری ققان بعدی میمحوارد شده و تحقیاتی در این زمینه انجام دهند. 

همچون رقابتی بودن یا انحصاری بودن صنایع و یا نوع سانتار مالکیت صانایع را وارد مادل نماوده و 

-توان بصور  مقایسههمچنین می سازی و رفتار حاصل را مورد بررسی قرار دهند.مدل را دوباره شبیه

-یافته نیز مدل را اجرا و نتایج را بررسای نماود تاا بتاوان راهعهتوسعه و توسای بین کشورهای درحال

 یافتگی از طریق نوآوری پیدا کرد.کارهایی برای افزایش توسعه

 های تحقیقمحدودیت -0-0

تاوان باه ایان هایی مواجه بود که مایاین مطالعه همانند مطالعا  دیگر در مراحل انجام با محدودیت

 صور  نلاصه نمود.

ای که به بررسی تمامی این عوامال ماورد اساتفاده در ایان تحقیاق باه روش طالعهتاکنون م -0

سیستم دینامیکی، در نارج از قلمرو مکانی این تحقیق، یافت نشد و ليا سانت مدل نهایی و 

 با مشکلاتی مواجه کرد.تحقیق را بر بوده و زماني بین متغیرها تعیین رواب

 های این تحقیق بود.دینامیکی نیز یکی از محدودیتهای سیستم پیچیده بودن ذاتی مدل -1
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 منابع دانلی

سایی عوامل موثر بر ظرفیت شنا" (0933) پور، آزیتا و قریشی، بابک،آراستی، محمدراا، کرمی

 فصلنامه علوم "صنعتی ایرانهای اتوماسیون مطالعه موردی شرکت ،های اقتصادیبنگاه نوآوری

 .0-91، ص 00سال چهارم، شماره  ایران، مدیریت

سازی برای ، تفكر سیستمی و مدلپویایی شناسی کسب و کار" (0930استرمن، جان. د، )

کتر علینقی مشایيی، گروه مترجمان و با مقدمه د چاپ ششم، ،جلد اول " جهانی پیچیده

 انتشارا  سمت، تهران. 

 نوآوری بر مؤثر عوامل ررسیب"( 0931، )رسول، حاتمی، محمود، حکیمی نیا، بهزادآقا داوود، 

 واحد -اسلامی آزاد دانشگاه اجتماعی علوم تخصصی فصلنامه "مدیران میان در سازمانی

 031-013، ص 00سال چهارم، شماره  ،رشوشت

 چاپ اول، "سانتاریهای جدید و تغییر فناوری اقتصاد نوآوری،" (0936آنتونلی، کرستیانو، )

 ، انتشارا  دانشگاه فردوسی مشهد.محمدراا کهنسال و هادی رفیعیترجمه 

ترجمه دکتر قاسم کبیری، تهران،  ،چاپ اول "مبانی رفتار سازمانی" (0963استیفن. ) رابینز،

 تشارا  علمی دانشگاه آزاد اسلامی.مرکز ان

موثر بر مدیریت نوآوری در  عوامل" (0930) سرشت، حسین و هاشمی، سید کمال،رحمان

، شماره 03، سال دو فصلنامه راهبردی بازرگانی، دانشگاه شاهد "های عمرانی ایرانشرکت

 .0-11، ص 1

 "یت دانش امنی در نلاقیت و نوآورینقش مدیر" (0933)سلاجقه، سنجر و ناظری، مژگان، 

، 01-00ص مهندسی و مدیریت نوآوری ایران، ، TRIZشناسی، اولین کنفرانس ملی خلاقیت

 .تهران
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ررسی عوامل موثر بر نوآوری ب" (0933) د جمال،سلطانی، شهره و فرج الله حسینی، سی

آموزش های ترویج و مجله پژوهش "صنایع غيایی کوچک روستایی تهران تکنولوژیک در

 . 0-00ص ، 0، سال سوم، شماره کشاورزی

 "رویكردی کاربردی برای حل مسایل مدیریتی های سیستم:پویایی" (0933)، سوشیل

انتشارا  دانشگاه  ،تهران ،نریمان زاده،علیراا؛ ولی ابراهیم؛ نورعلی، ترجمه تیموری، ،لچاپ او

 تهران. ن، علم و صنعت ایرا

کننده شد  تحقیق و توسعه بررسی عوامل تعیین" (،0931دی، ابوالفضل و حیدری، آرش، )آباشاه

 –فصلنامه علمی  "یافته: رهیافت پنل دیتاحال توسعه و توسعهکشورهای منتيب دردر 

 .0 ، سال چهارم، شمارهپژوهشی سیاست علم و فناوری

 نوآوری و انسانی منابع استراتژیک عملیا  ارتباط" ،(0931ادقی، زینب، محتشمی، راا )ص

 .011-33، ص 1شماره ، 09، سال نظامی طب مجله "نظامی مراکز از یکی در سازمانی

-هدر بنگا نوآوری برای انگیزشی و بازدارنده عوامل مطالعه"(، 0933وری، محمد، انصاری، علی )فک

 .13-09، ص 01سال  مجله مدیریت و تجارت، "ایران منتيب کوچک های

، سازمان مدیریت "(کاربردی از تفكر سیستمی)ها پویایی سیستم". (0930)لا، قبادی، شه

 .تهران، صنعتی

 با تفکر سبک رابطه"(، 0933کشتکاران، علی، محبتی، فاطمه، هدایتی، پوریا، روشن فرد، آمنه )

 بهداشت دانشكده مجله "آموزشی شیراز هایبیمارستان میانی و ارشد مدیران سازمانی نوآوری

 .01-99، ص 0، شماره 3، دوره بهداشتی تحقیقات انستیتو و

 چاپ اول" هاها و تكنیکها شاخصمحیط کسب و کار، نظریه" (،0939)مرادی، محمدعلی، 

  .انتشارا  دانشگاه تهران
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تفكر سیستمی و ارزیابی کارامدی آن در مدیریت جامعه و "(، 0930، )سید جعفر، مرعشی

 .تهرانی، سازمان مدیریت صنعت، "سازمان

بررسی تاثیر مدیریت کیفیت جامع "(، 0930تان، امید، اکبری، پیمان )نصر اصفهانی، علی، بهارس

اولین کنفرانس بین المللی مدیریت، نوآوری  "سازمانی بر عملکرد نوآورانه شرکتو یادگیری 

 و تولید ملی، قم

وژی در صنایع کوچک عوامل کلیدی انتشار تکنول" (،0936) طلب، علی،نوتاش، محمدراا و عقبی

 .0936پنجم، یازدهم، ، سال فصلنامه توسعه تكنولوژی "و متوسي ایران

 . ، چاپ اول1جلد  دانشگاه علامه طباطبایی، ،"اقتصاد صنعتی" (،0931) یوسفی، محمدقلی،
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Abstract 

In this study, analysis the factors affecting the industry's innovation by system dynamic 

method. The time span of the study period 1390-1380 for firm with 50 members and 

more in Iran. 

According to most studies in this area are the main factors affecting innovation can be 

entitled to intellectual property protection, human capital, openness and value-added 

outlined. Most existing literature and history indicates that by strengthening each of 

these innovations will increase. 

In this study, we factor in the industry's 50 staff members and more using dynamic 

system examined to determine their impact on innovation in the sector and evaluated 

this factor changes in future of innovation.  

For this purpose, first with regard to the existing studies and determine how the 

connection between these elements of causal relation to each of factors separately, and 

went on general causal link was formed. Then, to determine the mathematical 

relationships between variables and functions were formed.  

After determining the relationship and entered a small amount each variable in the 

model was simulated. In order to validate the model tests of behavior reference point 

was that the test results were also approved model. The next step was to test the 

hypothesis that all assumptions mentioned in this study were approved. The model 

predictions for the next period, re-simulation model using scenarios for the year 1400 

again showed the simulation results with the increase in Iranian intellectual property 

rights protection, and more innovation in the industry's 50 employees also increased. 

Keywords: Innovation, Intellectual Property Protection Right, Industry's 50 Staff 

Members and more, Dynamic System.    
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