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از عشق چشمانشان  پر ارسوجودم را از چشمه ،به پاس عاطفه سرشار و گرمای امیدبخش وجودشان که هر لحظه

  ،سیراب میکنند

 استام بخش آلام زمینیآرامکه شان مهر آسمانیو  های بزرگبه پاس قلب

 ه استگل محبت را در وجودم پروراند  که ان سجده ی ایثارشو  محبت های بی دریغو به پاس 

 پدر و مادر عزیزم تقدیم می کنم به ماحصل آموخته هایم را

 آنان که اسوه مهر و محبتند . . .

 آنان که معنی عشق و سخاوتند . . .                                                                                                   

 از صبر و استقامتند . . . کوهی آنان که                                                                                                                                                                                                                      
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ن، این پایان که با لطف بی منتش، درهای علم را بر ما گشود و عمری و فرصتی عطاسپاس و ستایش شایان نثار ایزد سبحان  نامه را به اتمام فرمود تا بدا

 م.ی برسان 

 بحرالعلومحسن جناب آقای دکتر  ؛و سپاس بی پایان از استاد فرهیخته

 ی اار ساز و سازنده بارور ساتتند.هارامتی چون خورشید ، سرزمین دل را روشنی بخشیدند و گلشن سرای علم و دانش را با راهنماییکه با ک  

  نیاحسینیسید رضاجناب آقای دکتر  ؛و با تقدیر و تشکر شایسته از استاد ارجمند

گارنده در اتمام واکمانظیر همراه با نکته های دلاویز و گفته ای بیکه با شور و مشاوره  .ندل پایان نامه دوده اهای بلند، همواره راه گشای ن

  اندام رضا جناب آقای دکترو سپاسی بیکران از استاد فاضل و اندیشمند؛ 

 . برده امهره هاکه در کمال سعه صدر، با حسن خلق و فروتنی، از هیچ کمکی در این عرصه بر من دریغ ننمودند و از محضر پر فیض تدریسشان ، ب 

 پدر و مادر عزیزم و همچنین از محضر ارزشمند 

م را به اتمام برسانم; اکه هرچه آموختم در مکتب عشقشان دوده و همدلی و همراهییشان، آرامش روحی و آسایش فکریم را فراهم نموده تا پایان نامه

 .نمایمسپاسگزاری می
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گاه دانش تربيت بدني و علوم ورزشيدانشكده  مديريت ورزشيارشد رشته  دانشجوي دوره كارشناسي محمد پورجاویداينجانب 

 تحت راهنمائي "آموزانشده دانش گرايي مثبت، شادكامي و عملكرد ورزشي ادراکارتباط كمال"با عنوان نويسنده پايان نامه  ،شاهرود

 شوم.متعهد مي دکتر حسن بحرالعلومجناب آقاي 

 سط اينجانب انجام شده است و از صحت و اصالت برخوردار است.تحقيقات در اين پايان نامه تو 

 .در استفاده از نتايج پژوهشهاي محققان ديگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است 

   ــط خود يا فرد ديگري براي دريافت هيو نوع مدرک يا امتيازي در هيو جا ارائه  پايان نامه تاكنونمطـالب مندر  در توسـ

 نشده است.

  و يا « دانشـگاه شـاهرود   » شـاهرود مي باشـد و مقا ت مسـت ر  با نام     معنوي اين اثر متعلق به دانشـگاه حقوق  كليه «

Shahrood  University   ».به چاپ خواهد رسيد 

   مهپايان ناحقوق معنوي تمام افرادي كه در به دسـت آمدن نتاي  اصلي پايان نامه تأثيرگاار بوده اند در مقا ت مست ر  از 

 رعايت مي گردد.

    در كليه مراحل انجام اين پايان نامه ، در مواردي كه از موجود زنده ) يا بافتهاي آنها ( اسـتفاده شـده است ضوابط و اصول

 اخلاقي رعايت شده است.

  است در كليه مراحل انجام اين پايان نامه، در مواردي كه به حوزه اطلاعات ش صي افراد دسترسي يافته يا استفاده شده

اصل رازداري ، ضوابط و اصول اخلاق انساني رعايت شده است 

.                                                                                                                                                                    

 11/49/  --:تاریخ                                                                 

 امضای دانشجو                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 مالکیت نتایج و حق نشر

  ت مست ر ، كتاب، برنامه هاي رايانه اي، نرم كليه حقوق معنوي اين اثر و محصو ت آن )مقا

افزار ها و تجهيزات ساخته شده است ( متعلق به دانشگاه شاهرود مي باشد. اين مطلب بايد به نحو 

 در توليدات علمي مربوطه ذكر شود.مقتضي 

 بدون ذكر مرجع مجاز نمي باشد استفاده از اطلاعات و نتايج موجود در پايان نامه. 

 

 تعهد نامه
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 چکیده

گرايي مثبت و عملكرد ورزشي ادراک شده شادكامي، كمالبين هدف از پژوهش حاضر بررسي ارتباط 

اي بود. روش پژوهش توصيفي مدرسهننده در اولين دوره المپياد ورزشي درونكآموزان پسر شركتدانش

آموزان پسر خراسان رضوي و از نوع مطالعات همبستگي بود. جامعه آماري اين تحقيق را كليه دانش

( تشكيل دادند كه بر =131,111Nاي ))متوسطه دوم( شركت كننده در المپياد ورزشي درون مدرسه

اي تصادفي از شهرهاي مشهد، فريمان، خواف، سبزوار، نفر به صورت خوشه 312ان، اساس جدول مورگ

-تربت حيدريه، نيشابور، رشت وار، تبادكان،كاشمر و سرخس به عنوان نمونه انت اب شدند و پرسشنامه

( و 1111(، شادي ليبوميرسكي )0223عملكرد ورزشي ادراک شده تيم گلن ) هاي فردي،هاي ويژگي

ده  ها توسط( را تكميل كردند. روايي پرسشنامه0221بعدي در ورزش گتوالز و دان )ي چندگرايكمال

 آموزان ورزشكار مورد تأييدبدني و دانشمت صصان مديريت ورزشي، روانشناسان، معلمان تربيت نفر از

تعيين شد. به  12/2و  11/2، 10/2قرار گرفت و پايايي آنها با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ به ترتيب 

 هاي همبستگي پيرسونهاي آماري توصيفي و استنباطي )آزمونها از آزمونمنظور تجزيه و تحليل داده

 استفاده شد.  ≥21/2αو ضرايب رگرسيون( در سط  معناداري 

وريكه به ط. استمؤثر ادراک شده گرايي مثبت بر عملكرد ورزشي كه عامل كمالها نشان دادند يافته

اما شادكامي تأثير معناداري . كردبيني عملكرد ورزشي ادراک شده را پيش ،% 1/31گرايي مثبت كمال

رابطه مثبت و معناداري با ( =221/2pو  =r 311/2)گرايي مثبت . كمالنداشتبر عملكرد ورزشي 

و  =r 032/2گرايي مثبت و شادكامي )علاوه بر اين بين كمال. داشتادراک شده عملكرد ورزشي 

221/2p= با توجه به اهميت پيشرفت در عملكرد ورزشي، . داشت( نيز رابطه مثبت و معناداري وجود

رايي گاز جمله شادكامي و كمال هاي مرتبط با  عملكرد ورزشيتوانند با توجه كردن به متغيرمربيان مي

 مثبت آن را بهبود ب شند.

 

-گرايي مثبت، شادكامي، عملكرد ورزشي ادراک شده، المپياد ورزشي درونكمال های کلیدی:واژه

 ايمدرسه
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  مقدمه 4-4

 بهبود و جامعه نشاط بلكه شود،مي فراگيران جسم و روح سلامت موجب تنها نه مدارس، در ورزش بهبود

ي هزمين در آموزاندانش عملكرد امروزه، د.دار همراه به نيز را هازمينه ساير در فراگيران تحصيلي عملكرد

 با(. 1)است  تربيت و تعليم اندركاراندست توجه مورد و مهم ايمقوله جسماني هايفعاليت و ورزش

 شناختيوانعوامل ر نقش كه دريافت توانمي المللي، بين هايعرصه در ورزشي مسابقات سط  به توجه

 مطالعات ،موفقيت ورزشي با رابطه (. چرا كه در0است ) توجه قابل و مهم ورزشي بسيار هايتوانمندي در

شناسان (. از اين رو روان3باشند ) دخيل توانندمي زيادي شناختيروان هايمتغيّر كه اندساخته معلوم

 (.4هاي رواني توجه دارند )از روش به عملكرد ورزشي ورزشكاران از طريق اجرا و استفاده ،ورزشي

 شادكامي، (.1است ) همراه رواني سلامت و مطلوب كاركرد با يكي از اين متغيرها، شادكامي است كه غالباً

روانشناسي  گاشته در (. 1دهد )مي افزايش فعاليت و براي كار را ش ص توانايي و كاهش را تنيدگي ادراک

 قبيل شادكامي از مثبت هيجانات بر تا كردمي تمركز افسردگي و باضطرا مثل منفي هيجانات بر بيشتر

 سوي به نويسندگان و محققين از ي بسياريعلاقه اخير، يدهه چند در ( لكن1زندگي ) از رضايت و

شناسي شناسان علاقمند به حيطه روان(. روان1) گرديده است معطوف زندگي از رضايت و شادماني لات،

 (.1ند )اهاي مثبت، نظير احساس شادكامي متمركز كردهد را بر منابع بالقوه احساسنگر، توجه خومثبت

ند. كتجارب عاطفي مثبت نه تنها به بهزيستي ش صي، بلكه به رشد و تكامل ش صي نيز كمک مي

دهد. اين گستردگي مجموعه فكر و عمل هاي مثبت مجموعه فكر و عمل آني را گسترش ميهيجان

 (.12كند )راي به وجود آوردن تدابير ش صي با دوام فراهم ميهايي را بفرصت

 و است كرده زندگي تعريف از شناختي ارزيابي و عواطف از ايمجموعه را ( شادكامي0221) 1رجاس

 نشان ها(. پژوهش11كنند )مي ارزيابي مثبت كلي طور به كه داندمي افراد زندگي كيفيت از ايدرجه

 در نيز موثرتري هايگيريتصميم تر،كارآمد هاياستراتژي از استفاده علت به شاد، افراد كه دهدمي

 (.10دارند )  زندگي

                                                             
1 Rojas 
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 و بهنجار سالم ساختاري عمده، به طور ورزشكاران روانشناختي در  گرايي نيز به عنوان يک متغيركمال

 مكانيسم، اين در .فعالندف در تعيين معيارها و اهدا هاي عقلانيمكانيسم ،گراييكمال نوع اين در. دارد

 موفقيت براي ورزشكاران رو ازاين يابد؛تغيير مي پشتكار و سماجت به عصبانيت و از خصومت توجه كانون

 نوعي واقع در )بهنجار(مثبت  گراييكنند. كمالمي توجه آن ينگران كننده هايجنبه به ورزش كمتر در

 موفقيت باعث و كندمي عمل و كارآمد بهنجار يافته،ازشس يشيوه به كه است يافتهرشد دفاعي سازوكار

 (.13شود )مي افراد

 اخيرا اما كنند تأكيد گراييكمال سازه و م رب جوانب منفي بر ابتدا در تمايل داشتند نويسندگان گرچه

عنوان  گرايي كه بابعدي از كمال (.14است ) گرفته شكل آن سازگار و مثبت ابعاد بر توجه به زيادي علاقه

هايي همچون شود، با ويژگيگرايي استانداردهاي فردي شناخته ميگرايي بهنجار، انطباقي يا كمالكمال

استانداردهاي فردي سط  با  درمورد توانايي هاي فردي، انتظار با  از عملكرد فردي و اهداف بسيار با  

ر، اعتماد به نفس با  و پيشرفت رابطه ثؤاي فعال و مهاي مقابلههاي سبکشود و با ويژگيشناخته مي

 (.11مثبت دارد )

اي در مدارس سراسر كشور مدرسهالمپياد ورزشي درونبراي اولين بار،  1313-1314در سال تحصيلي 

هاي خاص ها و شرايط اقليمي منطقه و مناسبت، ويژگيارسآموزان و امكانات مدبا توجه به علايق دانش

از آنجايي كه مربيان و ورزشكاران به دنبال بهترين  شد.مرحله اجرا گااشته به  توسط آموزش و پرورش

ازجمله  روانشناسي مسائل به توجه بين اين درهستند و  المپيادها مثلعملكرد در مسابقات م تلف 

است لاا در اين تحقيق سعي بر آن شده  برخوردار دوچنداني اهميت گرايي مثبت از شادكامي و كمال

 .گيردگرايي مثبت و عملكرد ورزشي مورد بررسي قرار شادكامي، كمالبين تا رابطه 
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 بیان مسئله 4-3

به طوري  .دارد جامعه هر پيشرفت و رشد در نقش مهمي اجتماعي، نهاد يک به عنوان پرورش و آموزش

 و پرورش و آموزش به توجه ورزشي هرجامعه، نيازمند و اجتماعي سياسي، فرهنگي، سط  كه ارتقاء

-تربيت هايفعاليت يتوسعه توان بااز اين رو مي .است آن كيفي و كمي يتوسعه و مناسب ريزيرنامهب

 آموزاندانش عقلي و بلوغ فكري رواني، و جسماني هايتوانايي سط  بر مدارس، علاوه در ورزش و بدني

( به همين منظور 11است )به نقل  جسماني و رواني هايتنش كاهش پيامد آن كه نيز افزايش داد را

بدني و سلامت وزارت آموزش و پرورش در راستاي عملياتي نمودن سند تحول بنيادين معاونت تربيت

هاي يادگيري زيستي،  بدني و همچنين اخلاقي و اجتماعي نظام آموزش و پرورش و تمركز بر ساحت

هاي ورزشي درون مدرسه آموزان و با عنايت به ضرورت تحقق عدالت آموزشي و پرورشي، المپياددانش

-برگزار كرد و اين مهم با استفاده از ظرفيت عظيم مدارس بعنوان اصلي 13-14اي را در سال تحصيلي

-جانبه مديران، معلمان، دانشآموزان و همچنين مشاركت همهترين و تاثيرگاارترين كانون حضور دانش

ساز ا در سط  كشور آغاز نمود تا زمينهحركتي گسترده ر هاي مرتبط،آموزان، اولياء و ساير سازمان

 اي كشور شود. پيشرفت ورزش حرفه

در  عالي هايرتبه و نتايج بهترين دنبال كسب به ورزشي مثل المپياد هايرويداد در كنندهشركت افراد

 (.11بگاارند ) نمايش به خود را اجراي بهترين كه كنندمي سعي افراد اين .باشندمسابقات مي

 ثيرگاار بر رفتار و موفقيت ورزشيأشناختي تهاي روان، شناسايي عاملعملكرد ورزشكارانريت براي مدي

 بهبود به تكنيكي و فني كارآيي افزايش با كه همراه جوامعي رو اين ( از11رود )يک ضرورت به شمار مي

 سازيسالم در هم و الملليبين رقابت هايصحنه در هم پردازند،نيز مي ورزشكاران شناختيروان توانايي

 شناسانمحققان مديريت ورزشي و روان امروزه، .كنندمي كسب ايملاحظه موفقيت قابل ورزشي، جامعه

 ورزشي عملكرد بر را هامتغير اين تأثير نيز و شناختيروان هاي م تلفمتغير بر را ورزش تأثير ورزشي

 .(11اند )كرده بررسي
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 اهميت از روانشناسي مسائل به توجه بين اين در دارند، ورزشكارانشان يبرا را كامل عملكرد آرزوي مربيان

هاي ش صيتي، شناختي ورزشكاران، شامل ويژگيهاي روانويژگي .(02است ) شده برخوردار دوچنداني

گرايي در سطوح متفاوت هاي مقابله و كمالحركتي، خصوصيات اخلاقي، سبک –هاي رواني مهارت

 (. 11اند )ها بررسي شدهعدادي از پژوهشموفقيت ورزشي، در ت

-( از اصلي01دارد ) رابطه ورزش در بازيكنان  عالي عملكرد  با رواني هايمهارت كه پژوهشگران معتقدند

 (00) به نقل از ترين محورهاي مطرح شده در اين زمينه، عملكرد ورزشي ورزشكاران است 

 زندگي از رضايت و شادماني لات، سوي به نويسندگان و محققين از ي بسياريعلاقه اخير، يدهه چند در

 1112 يدهه طي كه دارندمي ( اظهار1111) و همكاران 1سليگمن كه طوري به گرديده است معطوف

 112حدود  به زندگي از رضايت و ن، شادكاميذه سلامت مورد در شناسيروان مقا ت هايچكيده ،

نگر، توجه خود را بر منابع شناسي مثبتشناسان علاقمند به حيطه روان(. روان1است ) رسيده مقاله

 (.1اند )هاي مثبت، نظير احساس شادكامي متمركز كردهبالقوه احساس

هاي ها و توانمنديكمال، ويژگيشكوفايي، هايي كه در راستاي خود، شاخص اصلي انسان0به باور مزلو

  .(03كنند احساس بارز شادي است ) به نقل خود تلاش مي

 )رضايتمندي كلي قضاوت يک در را شانزندگي است. افراد شانزندگي از افراد ارزيابي علمي نام شادكامي،

كار(  يا وا )ازد شانزندگي خاص هايحيطه از يكي تحليل صورت به ( يا خرسندي احساس يا زندگي از

 (.04كنند )مي ارزيابي و بررسي است،  داده رخ برايشان آنچه با رابطه در خود اخير هيجاني احساسات يا

 ناشي از ارزيابي كه رواني سلامت هايشاخص از يكي و مثبت دروني يتجربه يک عنوان به شادكامي

 قرار اخيري دهه سه در بسياري اسانشنروان توجه مورد باشد،مي شانزندگي از افراد عاطفي و شناختي

(. اصطلاح شادكامي، گاهي اوقات به معناي عاطفه مثبت منهاي عاطفه منفي به كار 01است ) گرفته

                                                             
1 Seligman 
2 maslow 

file:///F:/اخلاق%20ورزشی/عملکرد%20ورزشی/43813881506.pdf
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( و بعضي اوقات تركيبي از رضايت از زندگي و عاطفه مثبت بدون وجود عاطفه منفي 12شود )برده مي

 (.01شود )معني مي

 معناي به عاطفي يمولفه .است عاطفي و شناختي مؤلفه دو داراي كه است گسترده مفهومي شادكامي

 باشد،مي ذهني سلامت همان هم شناختي يمولفه و ناخوشايند( و خوشايند يعاطفه بين توازن لات )

 را اطلاعات و دارند ديگران به وكمک همكاري بينند، حسمي ترمكاني امن را دنيا باشند، شاد اگر افراد

 و از طرفي هم آرگايل .(01) بينجامد آنها بيشتر شادي به كنند كهمي پردازش ايگونه به

 يا مثبت خلق از ايدرجه :باشدمي اصلي مؤلفه داراي سه شادكامي كه كردند فرض (،1111)1كراسلند

 (.01اضطراب ) و افسردگي مثل منفي نبود احساسات و مش ص مدت يک در كافي رضايت لات، داشتن

-كمال (.11گرايي مثبت بيشترين تأثير را بر عملكرد ورزشي دارد )شناختي، كمالاز بين عوامل روان

 با  معيارهاي داشتن كلي طور باشد. به داشته منفي يا مثبت تأثيرات تواندورزش مي در م صوصاً گرايي

بب شد. در  بهبود را ورزشكاران ورزشي كاركرد تواندمي اغلب و شودمي هر ورزشي محسوب نفک ي جزء

 اين حال با كنند،مي تلاش نقص بي و كاركردي عالي به رسيدن براي ورزشكاران از بسياري حقيقت،

 اضطراب د، دچاررا دارن هاآلايده به دستيابي و گرايانهكمال معيارهاي داشتن چون هاييويژگي كه افرادي

 ويژگي عنوان به گرايي(. كمال01دارد ) وجود تفاوت شانآلايده خود و شانواقعي خود بين زيرا شوند؛مي

عملكرد  كنند، تلاش دائم و داشته خود از با يي آموزان انتظاراتدانش كه شودمي باعث ش صيتي،

 و خود از با  انتظارات اين .باشندداشته ديانتقا ارزيابي خود، از طور مداوم به و باشندداشته بهتري

 (.32گويند ) گراييكمال را عملكرد انتقادي از ارزيابي

 ماهيتي سازه اين كه است اين بر اعتقاد امروزه اما دانستند،مي بعدي تک را گراييكمال قبلاً پژوهشگران

 اين شود كهمي گرفته در نظر عديبچند سازه يک عنوان به گراييكمال اكنون(. هم31دارد ) بعديچند

 نويسندگان (. گرچه30باشند ) داشته يكديگر زيادي با تفاوت نتايج همبستگي و نظر از توانندمي ابعاد

                                                             
1 Argyle & Crossland 

file:///F:/اخلاق%20ورزشی/عملکرد%20ورزشی/29613900807.pdf
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 به زيادي علاقه اخيرا اما كنند تأكيد گراييكمال سازه و م رب جوانب منفي بر ابتدا در تمايل داشتند

 (.14است ) رفتهگ شكل آن سازگار و مثبت ابعاد بر توجه

بهنجاردارد. آن و سالم ساختاري عمدتاً ورزشكاران در گراييكمال دريافت پژوهشي ( در0221) 1گالوسي

 دهندمي تلاش تغيير و پشتكار به عصبانيت و پرخاشگرانه رفتار از را خود توجه كانون وكارساز اين در ها

 خوبي به را ورزشي هايموقعيت منطقي ابعاد انندبتو تا كنندمي توجه كنندهنگران هايجنبه به كمتر و

 (.33ادراک كنند )

گرايي استانداردهاي فردي شناخته گرايي بهنجار، انطباقي يا كمالگرايي كه با عنوان كمالبعدي از كمال

هايي همچون استانداردهاي فردي سط  با  درمورد توانايي هاي فردي، انتظار با  از شود، با ويژگيمي

ثر، ؤاي فعال و مهاي مقابلههاي سبکشود و با ويژگيلكرد فردي و اهداف بسيار با  شناخته ميعم

 (.11اعتماد به نفس با  و پيشرفت رابطه مثبت دارد )

گرايي بهنجار سالم، سازش يافته (  بر اين باورند كه كمال1111و همكاران ) 3( و فلت1111) 0هاماچک

گرايانه مانند داشتن معيارهاي ش صي با  و دقيق براي عملكرد و كمالهاي و مثبت است و با تلاش

ي مثبت هاي سازگاري مانند عاطفهگرايي با شاخصعالي بودن رابطه دارند. اين نوع كمال تلاش براي

هاي پايرند و هدفهاي ش صي و موقعيتي را ميگراهاي بهنجار محدوديتاي مثبت دارد. كمالرابطه

 .(31و  34كنند )و در عين حال منطقي براي خود تعيين ميانگيز چالش

ورزشكارانشان هستند ولي بعضاٌ  هاي م تلف ورزشي به دنبال بهبود عملكردعليرغم اين كه مربيان رشته

 شناسيروان مسائل به توجه به مسائل روانشناسي توجه كافي ندارند حال آن كه با توضيحات ارائه شده،

تواند به طور مستقيم يا برخوردار است و مي گرايي مثبت از اهميت دوچندانيكمالازجمله شادكامي و 

هاي موجود و اين غير مستقيم عملكرد ورزشكاران را تحت تأثير قرار دهد. با توجه به محدوديت يافته

ادراک شده عملكرد ورزشي  وگرايي مثبت كمال ارتباط بين شادكامي،كه هنوز پژوهشي در زمينه 

                                                             
1 Gallucci 
2 Hamachek 
3 Flett 
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ر مدارس اجرايي شد لاا اي نيز براي اولين سال دو المپياد ورزشي درون مدرسهده نشده است مشاه

 گرايي مثبت و عملكرد ورزشي دانششادكامي، كمال ارتباط بينتا با اجراي اين تحقيق،  سعي بر آن شد

 .بررسي شوداي آموزان پسر شركت كننده در المپياد ورزشي درون مدرسه

 ت تحقیقضرورت و اهمی 4-9

هاي ورزشي به اي در موفقيت و عملكرد تيمشناسي ورزش، جايگاه ويژهعلوم مديريت ورزشي و روان

در  برند كهخود اختصاص داده اند. مربيان و ورزشكاران با گاشت زمان، بيشتر به اين حقيقت پي مي

 .(11موفقيت ورزشي چيزي بيش از تمرين نقش دارد )

هايي از ثانيه يا فقط يک شوت يا يک خطاي ها اغلب با دهمها و بازندهدهامروزه در جهان ورزش، برن

شوند و در سطوح با ي رقابتي سط  مهارت اغلب برابر و يكسان است. در بحرانـي از يكديگر جدا مي

(. 31هاي روانشناختي است )شود، مهارتنتيجه، آنچـه سـبب تمايز ورزشكاران موفق از كمتر موفق مي

متغيرهاي روانشـناختي بسياري شناسايي شده اند كه بر موفقيت و شكست ورزشكاران اثرگاار  تاكنون

ناسي شاند. يكي از متغيرهايي كه در تحقيقات است به عنوان يک صفت يا ويژگي ش صيتي روانبوده

 (.31گرايي است )ورزشي بسيار مورد توجه قرار گرفته، كمال

ار فرد به وضع معيارهاي كامل و دست نيافتني و تلاش بـراي تحقـق گرايي به منزله تمايل پايدكمال

آنهاسـت كـه تأثيرات رواني و رفتاري مثبت و منفي در بين ورزشـكاران بـه ويـژه ورزشـكاران رقـابتي 

 (.31دارد )

-كمک عامل تواندمي هم كه است دوسويه واژه يک اين زيرا دارد؛ زيادي اهميت ورزش در گراييكمال

 به گراييشود. كمال ورزشكاران در عاليه اهداف و موفقيت كسب مانع هم و باشد هدف كسب در نندهك

 و مثبت جنبه هم تواندمي شرايط اين از افراد نگرش و است وابسته دارد، قرار آن در فرد كه شرايطي

 و بيانجامد زشور در برگزيده عملكرد كسب و رضايتمندي و خشنودي موفقيت، به و باشد داشته بهنجار
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 هاي روانشناختيآسيب و نااميدي نارضايتي، ناخشنودي، باعث و باشد داشته نابهنجار و منفي جنبه هم

 (.34گردد )

 اخيرا اما كنند تأكيد گراييكمال سازه و م رب جوانب منفي بر ابتدا در دارند تمايل نويسندگان گرچه

 ورزش، شناسيحيطه روان در (.31است ) گرفته شكل آن سازگار و مثبت برابعاد توجه به زيادي علاقه

 و موفقيت عملكرد مستقيم به صورت زيرا است؛ مضاعف برخوردار اهميت از گرايي مثبتكمال مطالعه

 (.31دهد )مي قرار تأثير تحت را فرد ورزشي

 اش،افتهسازش ي و بهنجار هايويژگي به دليل مثبت گراييمعتقدند كمال ( 0221همكاران ) و استوبر

 به كارگيري براي را  زم انگيزش و دهدمي كاهش را با  تحقق نيافتن معيارهاي از حاصل هاينگراني

-فاصله آرمان است قادر فرد ايمقابله سبک اين در .دهدمي افزايش فرد در اي كارآمدمقابله راهبردهاي

زاي آسيب چرخه در شدن گرفتار از را ردف واقعيت، با آرمان فاصله كند. تنظيم تنظيم با واقعيت را هايش

 .(42)دارد باز مي عاطفي و شناختي هايناهماهنگي

اي فردي هگرايي استانداردگرايي بهنجار، مثبت، انطباقي يا كمالگرايي كه با عنوان كمالبعدي از كمال

 هاي فردي، انتظارهايي همچون استانداردهاي فردي سط  با  درمورد تواناييشود، با ويژگيشناخته مي

ؤثر، اي فعال و مهاي مقابلههاي سبکشود و با ويژگيبا  از عملكرد فردي و اهداف بسيار با  شناخته مي

( نشان 1311ج پژوهش بشارت و همكاران )(. نتاي11اعتماد به نفس با  و پيشرفت رابطه مثبت دارد )

گرايي مثبت( با اضطراب شناختي و بدني ورزشكاران همبستگي داد كه تلاش براي كامل بودن )كمال

كه تلاش براي كامل بودن از طريق تقويت منفي و با اعتماد به خود آنها همبستگي مثبت دارد به طوري

ديريت شرايط مسابقه و تمركز و دقت در اجراي احساسات شايستگي ش صي، تقويت قدرت مهار و م

 (.41دهد )هاي ورزشي، اضطراب شناختي و بدني را كاهش و اعتماد به خود را افزايش ميفنون و مهارت

هاي م تلف زندگي و كيفيت رفتار هاي م تلف امروز، اهميت شادي و نشاط در جنبهبا توجه به استرس

ک مفهوم جديد روانشناسي است كه تاكنون كمتر مورد توجه انسان بر كسي پوشيده نيست. نشاط ي

file:///F:/اخلاق%20ورزشی/عملکرد%20ورزشی/payane/4015013911109.pdf
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(. شادكامي عبارت است از مقدار ارزش مثبتي كه يک فرد براي خود قايل است 40قرار گرفته است )

 از ايدرجه باشد:مي اصلي مؤلفه داراي سه شادكامي كه كردند فرض( 1111كراسلند ) و (. آرگايل43)

 و افسردگي مثل منفي نبود احساسات و مش ص مدت يک در كافي يترضا لات، داشتن يا مثبت خلق

 (.01اضطراب )

(  44داري دارد )معني مثبت ارتباط هفتگي ورزش در تحقيقات اخير مش ص شده كه شادكامي، با ميزان

هاي ورزشي با كارهاي عام المنفعه و سلامت عمومي ارتباط و با عواملي چون ورزش، عضويت درگروه

 .(3دارد )

 وقايع و حوادث از و كنندمي تجربه هيجانات مثبت را ايعمده بطور با ، بهزيستي و شادكامي با افراد

 و حوادث بهزيستي پايين، و شادكامي با احساس افراد كه حالي در دارند، مثبتي ارزيابي خود پيرامون

 و  اضطراب، افسردگي يرنظ منفي هيجانات بيشتر و كنندمي ارزيابي نامطلوب شان رازندگي موقعيت

 (.41كنند )مي تجربه را خشم

( و در واقع 41گردد )مي افراد كاري كيفيت باعث افزايش كه است جهت آن از شادكامي بحث اهميت

هاي جسماني و (. آگاهي مربيان از ويژگي1است ) همراه رواني سلامتي و مطلوب كاركرد با شادكامي

ارز هاي بوزي و موفقيت ورزشكاران، همواره به عنوان يكي از جنبهشناختي مؤثر در پيرخصوصيات روان

هاي رواني ( درک روشن از ارتباط مابين ويژگي41رود )پيشرفت و موفقيت هر رشته ورزشي به شمار مي

از آنجا كه  كننده باشد.سازي ورزشكاران كمکتواند هم در شناسايي و هم در روند آمادهها، ميو عملكرد

اي هشناسي ورزشي و مديريت ورزشي وجود دارد با شناخت بيشتر ويژگيتنگاتنگي بين روانارتباط 

 (.41تر مي شود )شناسان ورزشي، مديريت كردن ورزشكاران آسانش صيتي ورزشكاران توسط روان

يد برگزار گرد 13 -14اي براي اولين بار در سال تحصيلي با توجه به اين كه المپياد ورزشي درون مدرسه

تواند  براي  مديران ورزشي، برگزاركنندگان المپياد، مديران مدارس، مربيان و اطلاعات اين تحقيق مي

آموزان ورزشكار مفيد باشد و اطلاعات مناسبي را به شكل اعداد و ارقام از عملكرد معلمان ورزش و دانش
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ها با يكديگر را در اختيار آنان گرايي مثبت و ارتباط آنآموزان، ميزان شادي، ميزان كمالورزشي دانش

 قرار دهد.

 هايتوانند با استفاده از نتايج اين پژوهش، استعداددر بحث كاربردي، مربيان و مديران ورزشي مي

شناختي ورزشكاران دقت و توجه كافي داشته هاي روانورزشي را بهتر بشناسند و در تمرينات به ويژگي

ها بهترين عملكرد را از ورزشكاران خود در مسابقات م تلف از ژگيباشند تا با رشد و شكوفايي اين وي

اي نيز فراهم ي رشد المپياد ورزشي درون مدرسهها شاهد باشند با اين اتفاق مهم زمينهجمله المپياد

-گرا و شاد، چگونگي به وجود آمدن سبک كمالهاي ش صيتي افراد كمالشود. شناساندن ويژگيمي

مداري در هاي اندک در اين زمينه، تسلط فرهنگ موفقيتوسط خانواده، وجود پژوهشگرايي در افراد ت

 .بودجامعه از د يل ديگر انجام اين پژوهش 

 اهداف تحقیق 4-1

 هدف کلی 4-1-4

ده ادراک ششادكامي و عملكرد ورزشي  ،گرايي مثبتكمالبين هدف كلي اين تحقيق بررسي رابطه 

 باشد.آموزان ميدانش

 اهداف اختصاصی 4-1-3

 آموزاندانش ادراک شدهتعيين نقش كمال گرايي مثبت و شادكامي در عملكرد ورزشي  .1

 آموزاندانش ادراک شدهگرايي مثبت و عملكرد ورزشي تعيين ارتباط بين كمال .0

 آموزاندانش ادراک شدهگرايي مثبت و عملكرد ورزشي تعيين ارتباط بين ابعاد كمال .3

 آموزاندانش ادراک شدهمي و عملكرد ورزشي تعيين ارتباط بين شادكا .4

 آموزان ورزشكارگرايي مثبت و شادكامي دانشتعيين ارتباط بين كمال .1
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 های تحقیقفرضیه 4-5

  د.ننكآموزان  را پيش بيني ميدانش ادراک شدهگرايي مثبت و شادكامي، عملكرد ورزشي كمال .1

 آموزان رابطه معناداري وجود دارد.نشدا ادراک شدهگرايي مثبت و عملكرد ورزشي بين كمال .0

آموزان رابطه معناداري وجود دانش ادراک شدهگرايي مثبت و عملكرد ورزشي بين ابعاد كمال .3

 دارد.

 آموزان رابطه معناداري وجود دارد.دانش ادراک شدهبين شادكامي و عملكرد ورزشي  .4

 وجود دارد. آموزان رابطه معناداريگرايي مثبت و شادكامي دانشبين كمال .1

 های تحقیقفرضپیش 4-6

 كند.هاي مورد استفاده، اهداف پژوهش را به خوبي آزمون مينامهپرسش 

 ها درک درستي از سؤا ت پرسشنامه دارند.آزمودني 

 دهند.ها پاسخ ميها با دقت و صداقت به پرسشنامهآزمودني 

 نداشتند.هاي محقق آشنايي قبلي نامهها با پرسشهيو يک از آزمودني 

 های تحقیقمحدودیت 4-0

 های قابل کنترلمحدودیت 4-0-4

 اي استانآموزان پسر شركت كننده در المپياد ورزشي درون مدرسهاين تحقيق در بين دانش 

 صورت گرفته است. 1313 -1314خراسان رضوي در سال تحصيلي

 فريمان، سرخس،  شهرستان مطرح خراسان رضوي ) مشهد، سبزوار، 1ها در توزيع پرسشنامه

 رشت وار، نيشابور، خواف، كاشمر، تربت حيدريه( صورت گرفته است.

  باشد.مي 1314تا خرداد  1313زمان اجراي اين تحقيق از اسفند 
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 های غیر قابل کنترلمحدودیت 4-0-3

 هاي م تلفاي در شهرستانتفاوت در كيفيت برگزاري المپياد ورزشي درون مدرسه 

  هااز ورزشكاران در تكميل پرسشنامهعدم همكاري بعضي 

 ها و اصطلاحات تحقیقواژهمفهومی و عملیاتی تعریف  4-2

 گرایی مثبتکمال -

 توجه كانون مكانيسم، اين فعالند. در هاي عقلانيمكانيسمباشد كه در آن مي گراييكمالجنبه بهنجار 

ورزش  در موفقيت براي ورزشكاران رو اين از تغيير مييابد؛ پشتكار و سماجت به عصبانيت و از خصومت

هاي ش صي و گراهاي بهنجار محدوديتكمال .(13كنند )مي توجه كننده آن نگران هايجنبه به كمتر

و  34كنند )انگيز و در عين حال منطقي براي خود تعيين ميهاي چالشپايرند و هدفموقعيتي را مي

31.) 

دهي هاي ش صي و نظم و سازمانمقياس استانداردخرده گرايي مثبت در اين تحقيق دومنظور از كمال

( 0221گرايي در ورزش گتوالز و دان )سؤال برگرفته شده از پرسشنامه كمال 13باشد كه به وسيله مي

 سنجيده شده است.

 استانداردهای شخصی -

داردهاي استاناستانداردهاي ش صي تمايل به تعيين استانداردهاي با  و وضع اهميت بيش از حد بر اين  

هاي مثبت (. استانداردهاي ش صي در تحقيق حاضر كه با مش صه41) با  جهت ارزيابي خويش است

 سؤال سنجيده شده است. 1تلاش و رقابت سازگار براي پيشرفت و خودشكوفايي همراه است به وسيله 

 نظم و سازماندهی -

سؤال  1منظم بودن است و به وسيله منظور از نظم و سازماندهي در تحقيق حاضر تمايل به مرتب و 

 سنجيده شده است.
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 شادکامی -

( و به معناي رضايت 43شادكامي عبارت است از مقدار ارزش مثبتي كه يک فرد براي خود قايل است )

 (.01شود )از زندگي و عاطفه مثبت بدون وجود عاطفه منفي معني مي

 ارزيابي ناشي از كه رواني سلامت هايخصشا از يكي و مثبت دروني يتجربه يک عنوان به شادكامي

 4شادكامي در اين تحقيق به وسيله پرسشنامه  (.01) باشدمي شانزندگي از افراد عاطفي و شناختي

 سؤالي ليبوميرسكي مورد سنجش قرار گرفت. 

 ادراک شده عملکرد ورزشی -

ا در هو تاكتيک آن كنند در مهارت، تكنيکميزان پيشرفت و بهبودي است كه بازيكنان احساس مي

 (.41طول مسابقات ايجاد شده است )

عملكرد ورزشي يک ويژگي رفتاري است كه بين مجموعۀ رفتارهاي هم تيمي ها و رفتارهايي كـه از 

عملكرد ورزشي در  (.12سـوي يـک فـرد در زمـان هـا ي متفاوت انجام مي گيرد، تمايز قائل مي شود)

باشد سؤالي مي 1( كه يک پرسشنامه 0223ملكرد ادراک شده گلن )اين پژوهش به وسيله پرسشنامه ع

 سنجيده شده است.

 ایالمپیاد ورزشی درون مدرسه -

ها و مسابقات  م تلف ورزشي در يک دوره زماني مش ص از سال تحصيلي عبارتست از برگزاري بازي

هاي ليمي منطقه و مناسبتها و شرايط اقآموزان و امكانات مدرسه، ويژگيكه با توجه به علايق دانش

 شود.خاص به مرحله اجرا گااشته مي

 آموز ورزشکاردانش -

آموزي است كه حداقل يک سال سابقه فعاليت آموز ورزشكار در اين تحقيق، دانشمنظور از دانش

 اي هم شركت كرده باشد.در رشته ورزشي خود را داشته باشد و در المپياد ورزشي درون مدرسه
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 پیشینه تحقیق 
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 مقدمه 3-4

و در ادامه، تحقيقات  پرداخته شده استگرايي مثبت در اين فصل ابتدا به مباني نظري شادكامي و كمال

 .گرفته استگرايي مثبت مورد بررسي قرار مرتبط با شادكامي و كمال

 گرایی مثبتمبانی نظری کمال 3-3

 گرایی کلیکمال 3-3-4

( و 11است ) سبک ش صيتي آشكار در تلاش فرد براي رسيدن به تماميت گرايي به مثابۀ نوعيكمال

نمايد. باشد كه نقش مهمي را در سازش يـافتگي افراد ايفا ميهاي ش صيتي مييكي از سازه به عنوان

رشدي داشته است. هم بهگرايي روند روپردازي پيرامون كمالطـي دو  دهـه گاشـته پژوهش و نظريه

توانند از نظر شود. كه اين ابعاد ميرايي به عنوان يک سازه چند بعدي در نظر گرفته ميگاكنون كمال

گرچه نويسندگان تمايل دارند در ابتدا  (30)همبستگي و نتايج، تفاوت زيـادي بـا يكديگر داشته باشند 

ر ابعاد مثبت و گرايي تأكيد كنند اما اخيرا علاقه زيادي به توجه ببـر جوانب منفي و م رب سازه كمال

 (.14سازگار آن شكل گرفته است )

گرايي را به عنوان الگوي شناختي انتظـارات فـرد تعريـف ( كمال 0222)1تران به نقل از (1112برنز )

ناپاير براي عملكـرد و تنظـيم كـرده اسـت كـه ويژگي اصلي آن تدوين اهداف محكم و انعطاف

 (.10اسـتانداردهاي غير واقعي و با ست )

 و داشته خود از با يي آموزان انتظاراتدانش كه شودمي باعث ش صيتي، ويژگي عنوان به گراييكمال

 باشند. اين داشته انتقادي ارزيابي خود، از طور مداوم به و باشند داشته عملكرد بهتري كنند، تلاش دائم

 (.32گويند ) گراييكمال را عملكرد انتقادي از ارزيابي و خود از با  انتظارات

                                                             
1 Tran 
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كند كـه محـرک اصـلي در زندگي اين افراد رسيدن گرا اظهار مي( در توصيف افراد كمال1111) 1فرويد

نبايدها  ها، بايدها وبه خوشب تي نيست، بلكه تكامل و برتري يافتن است. زندگي آنها در يكسري حتم

ترين شيوه آن را انجام دهند و گرنه خلاصه شده است. آنها در هر كاري بايـد بـه كمال برسند و به به

ت كنـد. ايـن توقعـاخرسند ن واهند شد و نرسيدن به كما ت آنها را دچار اضطراب و افسردگي شديد مي

)به  كنـددار شدن مسئوليت سنگين و غير منطقي، عرصه زندگي را بر آنان تنـگ مـيبـي جـا و عهده

 (.13نقل از 

وند. شيل به پيشرفت و ترقي، بلكه به خاطر ترس از شكـست، برانگي ته ميگرا نه به خاطر مافراد كمال

به  دارد وشود و رفتار اجتنابي پيوسـته فـرد را گوش به زنگ نگه ميترس موجب رفتار اجتنابي مي

 (.14نمايد )مي آور اسـت، اجتنـاب موجب آن فرد از آنچه كـه تـرس

بهنجاردارد.  و سالم ساختاري عمدتاً ورزشكاران در گراييكمال دريافت پژوهشي در( 0221) 0گالوسي

 دهندمي تلاش تغيير و پشتكار به عصبانيت و پرخاشگرانه رفتار از را خود توجه كانون سازوكار اين در هاآن

 خوبي به را ورزشي هايموقعيت منطقي ابعاد بتوانند تا كنندمي توجه كنندهنگران هايجنبه به كمتر و

 (.33نند )ادراک ك

 گراییابعاد کمال 3-3-3

اند كه شـامل ابعـاد اي چند بعدي در نظر گرفتهگرايي را به عنوان سازه( كمـال1111هويت و فلت )

 شود.مدار ميمدار و جامعهمدار، ديگرگرايـي خويشتنكمـال

 مدارگرایی خویشتنکمال -

 اي دقيق وراي ارزيابي رفتار فرد به شيوهمدار مجموعه استانداردهايي دقيق، بگرايي خويشتنكمال

 هاي ش ص برايافراطي است. اين زير مقياس داراي يـک مؤلفـه انگيـزش نيرومنـد است كه در تلاش

                                                             
1 Freud  
2 Gallucci 
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رسيدن به خويـشتن كامـل و اجتنـاب از شكـست نمايان شده و منجر به انتقاد از خود و خود تنبيهي 

گرايـي ايـن كمـال رد كه هر روز بهتر از ديروز باشم.م كشود. به عنـوان مثـال مـن تـلاش خواهمي

 (.11) شود و در نتيجـه بـا افـسردگي همـراه استآل و خود واقعي ميباعث تفاوت بين خود ايده

 مدارگرایی جامعهکمال -

رد ف بينانه تحميلي از سوي ديگران بر گرايانه يا غير واقعمدار شامل معيارهاي كمالگرايي جامعهكمال

عبارت  آورند. بهكننـد و بـراي كامل بودن به او فشار مياست. ديگران به نحو دقيقي فرد را ارزيـابي مـي

به عنوان مثال، مردم هيو چيـزي را كمتـر از كامـل انجـام  ديگر آنها انتظار دارند كه فـرد كامـل باشـد. 

گرايي هستند زيـرا معيارهـاي اين نوع كمال هايدادن از مـن انتظـار ندارنـد. اضطراب و خشم برآيند

تحميـل شـده افراطي و غيرقابل كنترل هـستند. آسـيب شناسـي روانـي، درخواسـت تأييـد از سـوي 

 (.13گرايي هستند )ديگران و ترس از ارزيابي منفي از علائم اين نوع كمال

 مدارگرایی دیگرکمال -

معيارهاي با ي غير واقع بينانه به خـاطر رفتار افراد مهم در مدار تمايل به داشتن گرايي ديگركمال

زندگي ش ص است. اين مؤلفه منجر بـه سـرزنش ديگـران، فقـدان اعتماد به نفس و احساس ناكامي 

 (.11شود )در روابـط بـا ديگـران، بـدبيني، تنهـايي و مـشكلات زناشويي و خانوادگي مي

توان به بعد منفي يا ناسازگارانه و بعد مثبت گرايي، ميه در مورد كمالتحقيقات متعدد انجام گرفت طـي 

يا سـازگارانه اشاره كرد. بعد منفي يا ناسازگارانه با مفاهيمي مانند اهميـت دادن بـيش از انـدازه بـه 

اشـتباه، ترديـد در اعمال و واكنش منفي به خطا و اشتباه و با نتايجي مثـل عـزت نفـس ضـعيف، 

گرايانه مانند هاي كمالـطراب و تـرس همـراه اسـت، درحالي كه بعد مثبت يا سازگارانه با تلاشاض

اي گرايي را سـازهمعيارهاي ش صي و تلاش براي موفقيت مرتبط است. اما برخي محققان كمال
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اد ميگرايي ياز شش بعد كمال (1112و همكاران ) 1ستافر  داننـد. در همـين راسـتاچندبعـدي مـي

اهميت دادن بيش از اندازه به اشتباه، انتظارات  كنند كـه عبارتنـد از: اهـداف و معيارهـاي ش صـي

والدين، انتقادات والدين، ترديـد در اعمـال و سـازماندهي. از ايـن ميان، معيارهاي ش صي و سازماندهي، 

گرايي منفي يا ين كننـدة كمالگرايي مثبت يا سـازگارانه و ديگـر ابعـاد تبيـتبيين كنندة كمال

 (.32) ناسازگارانه است

 گرایی مثبتکمال 3-3-9

سازش  شيوة به كه است رشديافته وا گرايي دفاعي سازوكار نوعي واقع در )بهنجار ( مثبت گراييكمال

يان ( ب1113فراست و همكاران ) .(13) شودمي افراد موفقيت باعث و كندمي عمل و كارآمد بهنجار يافته،

كردند كه ابعاد نظم و معيارهاي ش صي با عواطف مثبت همبستگي دارند. بنابراين اين ابعاد بازتاب 

 (.32باشند )گرايي بهنجار )مثبت( ميكمال

ريزي و تلاش براي به دست آوردن استانداردهاي وا ي انساني، تلاش براي كسب دستاوردهاي برنامه

گيري نسبت بـه اهـداف بـزرگ، هوشـياري، اعتمـاد بـه جهتمثبـت، خودشكوفايي، سازگاري فردي، 

 (.11گرايي هستند )هاي مثبت كمالنفـس و همچنـين موفقيت، از جمله جنبه

گرايي بهنجار سالم، سازش يافته و (  بر اين باورند كه كمال1111فلت و همكاران )و ( 1111) هاماچک

داشتن معيارهاي ش صي با  و دقيق براي عملكرد و تلاش گرايانه مانند هاي كمالمثبت است و با تلاش

ي اهاي سازگاري مانند عاطفۀ مثبت رابطهگرايي با شاخصعالي بودن رابطه دارند. اين نوع كمال براي

 انگيزهاي چالشپايرند و هدفهاي ش صي و موقعيتي را ميگراهاي بهنجار محدوديتمثبت دارد. كمال

 (.31و  34اي خود تعيين مي كنند )و در عين حال منطقي بر

 فردي گرايي استانداردهايكمال يا انطباقي بهنجار، گرايي مثبت،كمال عنوان با كه گراييكمال از بعدي

 انتظار فردي، هايتوانايي با  درمورد ط س فردي استانداردهاي همچون هاييويژگي با شود،مي شناخته

                                                             
1 Frost 
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 مؤثر، و فعال ايمقابله هايسبک هايبا ويژگي شود ومي شناخته با  بسيار اهداف و فردي عملكرد از با 

 .(11دارد ) مثبت رابطه پيشرفت و با  نفس به اعتماد

( نشان داد كه تلاش براي كامل بودن )كمال گرايي مثبت( با 1311نتايج پژوهش بشارت و همكاران )

اضطراب شناختي و بدني ورزشكاران همبستگي منفي و با اعتماد به خود آنها همبستگي مثبت دارد به 

ر و رت مهاطوريكه تلاش براي كامل بودن از طريق تقويت احساسات شايستگي ش صي، تقويت قد

هاي ورزشي، اضطراب شناختي و بدني مديريت شرايط مسابقه و تمركز و دقت در اجراي فنون و مهارت

 .(41دهد)را كاهش و اعتماد به خود را افزايش مي

تحقق نيافتن  از حاصل هاينگراني اش،سازش يافته و جاربهن هايويژگي به دليل مثبت گراييكمال

 فرد در اي كارآمدمقابله راهبردهاي به كارگيري براي را  زم انگيزش دهد ومي كاهش را با  معيارهاي

 كند. تنظيم تنظيم با واقعيت را هايشآرمان فاصلۀ است قادر فرد ايمقابله سبک اين دهد. درمي افزايش

باز  عاطفي و شناختي هايزاي ناهماهنگيآسيب چرخۀ در شدن گرفتار از را فرد واقعيت، با آرمان فاصلۀ

 .(42) داردمي

 كه ديافرا با مقايسه در دارند گرايي سازگارانهكمال كه افرادي است، داده نشان موجود هايپژوهش

 از دارند، با تري خود به اعتماد و خود گرا، حرمتكمال غير افراد يا اندگرايي ناسازگارانهكمال داراي

 .(11) هستند بهتري سازگاري و شرايط عاطفي داراي كلي طور به و سرآمد علمي لحاظ

 مثبت گراييكمال همچنين (11) .دارند تبحري اهداف براي )مثبت( يک رجحان انطباقي گرايانمالك

 مثبت، گراييكمال .دارد رابطه مثبت عاطفه و رواني سلامت و رضايتمندي كمال، و پيشرفت احساس با

 (.12) دارد مثبت سازگاري و مطلوب عملكرد با ، ش صي معيارهاي با داريمعني ستگيهمب

 گرایی مثبتابعاد کمال 3-3-1

 استانداردهای شخصی -
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استانداردهاي ش صي تمايل به تعيين استانداردهاي با  و وضع اهميت بيش از حد بر اين استانداردهاي  

هاي مثبت تلاش و رقابت سازگار براي ش صي با مش صه با  جهت ارزيابي خويش است. استانداردهاي

 (.41پيشرفت و خودشكوفايي همراه است )

 نظم و سازماندهی -

( اين نظم به وسيله برنامه ريزي 41) منظور از نظم و سازماندهي تمايل به مرتب و منظم بودن است

 مدون جهت شركت در تمرينات و حضور در مسابقات به دست مي آيد.

 گرایی در ورزشهای کمالژگیوی 3-3-5

گرايي را يک ويژگي مهم كمال ( 0221و همكـاران ) 0( بـه نقـل از اسـتوبر0220و همكـاران ) 1گولـد

 (.11) كننـده در المپيک دانستندشناختي ورزشكاران ن بـه شـركتروان

 داشتن كلي طور به .باشد داشته منفي يا مثبت تأثيرات تواندمي ورزش در م صوصاً گراييكمال

 را ورزشكاران ورزشي كاركرد تواندمي اغلب و شودمي محسوب ورزشي هر  ينفک جزء با  معيارهاي

-مي تلاش نقص بي و عالي كاركردي به رسيدن براي ورزشكاران از بسياري حقيقت، بب شد. در بهبود

 را ها آلايده به دستيابي و انهگرايكمال معيارهاي داشتن چون هاييويژگي كه افرادي اين حال با كنند،

 (.01دارد ) وجود تفاوت آلشانايده خود و شانواقعي خود بين زيرا شوند؛مي اضطراب دچار دارند

كردند به اين نتيجه رسيدند كه عوامل م تلفي گروهي از محققان كه بر روي بازيكنان فوتبال مطالعه مي

ورد اشتباهات در حين رقابت و فشارهاي والدين و نظير: معيارهاي ش صي، نگراني بيش از حد در م

 كنند تأثير بگااردتواند روي اين كه چگونه ورزشكاران درباره عملكرد و خودشان احساس ميمربي مي

 (.41)به نقل از 

                                                             
1 Goold 
2 Stoeber 
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هاي مكانيسم گراييكمال نوع اين دارد. در و بهنجار سالم ساختاري عمده به طور ورزشكاران گراييكمال

 يابد؛تغيير مي پشتكار و سماجت به عصبانيت و از خصومت توجه كانون مكانيسم، اين الند. درفع عقلاني

 (.13كنند )مي توجه آن نگران كنندة هايجنبه به ورزش كمتر در موفقيت براي ورزشكاران رو ازاين

ر و اعتماد تكنند نگران اشتباه كردن نيستند، اضطراب كممي تلاشورزشكاراني كه فقط براي كامل بودن 

 (.13و اين تركيب با عملكرد بهتر مرتبط است ) (10) به خود بيشتري در مسابقات دارند

( بـر ايـن اسـاس مقياسـي را طراحي نمودند و نشان دادند كه افراد 1111و همكاران ) 1شورت -تري

ره بيماران افسرده نمگرايي مثبـت و بيماران مبتلا به اختلال خوردن و ورزشكار، نمره با تري در كمال

 (.14نمايند )با تري را در كمال گرايي منفـي كسب مي

گرايش به كمال در عملكرد، انگيزه مشترک براي بيشتر ورزشكاران است. ورزشكاران زيادي تلاش 

كنند تا به با ترين سط  رقابتي ممكن برسند. ورزشكاران رؤياي بازي راحت، اجرا يا مهارت اجراي مي

-گيرد، شكستاز در ورزش را دارند و با تأكيدي كه روي به دست آوردن اهداف دشوار صورت ميمورد ني

 تريگرايي نرمالهاي كمالالعملناپاير است. حال ورزشكاراني كه عكسهاي حاصله تا حدودي اجتناب

هند. د دهند، احتمال بيشتري دارد كه افكار مثبت و موفقي را درباره ورزش نشانبه شكست نشان مي

گويد: خوب است كه ورزشكاران تلاش و كوشش نمايند، اما همچنين مهم است كه به ( مي0223) 0دان

هاي قابل دسترس داده شود. در غير اين صورت ورزشكاران براي رسيدن به آن آنها اهداف و استاندارد

) به نقل از  آورندكنند و هرگز احساس رضايت از انجام دادن كارها به دست نمياهداف، ريسک نمي

41.) 

                                                             
1 Terry-short 
2 Dunn 
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يافتگي مناسب مانند عاطفه مثبت، بردباري و عملكرد هاي سازشگرايي با شاخصاين بعُد از كمال

گرايان خواهان برتري، پيروزي و كمال (.40) به نقل از جسماني همبستگي دارد  سلامتتحصيلي و 

 (.11كنند )لبه ميها و ترس خود غاند و تنها به آن شيوه است كه به اضطرابتسلط

ر اين ها بگرايـي مطرح شده است. يكي از اين نظريهگيري كمـالنظرات متعددي درباره چگونگي شكل

بر اساس نظر پژوهشگران، فرد . گرا جستجو كردگرايي را بايد در والدين كمالباور است كه ريشه كمال

و در راستاي رسيدن به پيامدهاي مطلوب برد گراي مثبت از رقابت بـراي برتـري و كمال لات ميكمال

اي از عملكرد خويش دارد و از گراي منفي، انتظارات غيرواقع بينانهنمايد؛ در حالي كه كمالتلاش مي

 (.13نمايد )هاي منفي اجتناب ميپيامـد

اس سگرايـي مثبـت از يكـسو بـا خودشكوفايي و اح( مطرح نمودنـد كـه كمـال0222) 0و پاركر 1استامپ

و  3(. هاس31پيشرفت ارتباط مثبت و بـا افـسردگي، اخـتلا ت خـوردن و اضطراب رابطه منفي دارد )

ا گرايي مثبت ب( با بررسي ورزشـكاران ن بـه بـه اين نتيجه رسيدند كه بين كمال0220همكاران )

( بيان نمودند 0221) 4استوبر و اتو (.11اخـتلال خـوردن و اضـطراب اجتمـاعي ارتباط منفي وجود دارد )

گرايي مثبت با سـازگاري مطلـوب، عاطفه مثبت، شكيبايي و پيشرفت تحصيلي رابطه دارد كه كمال

(11.) 

 مبانی نظری شادکامی 3-9

گيري اي كه بر شكلترين نيازهاي رواني بشر، به دليل تأثيرات عمدهشادماني و نشاط به عنوان يكي از مهم

 م مجموعه زندگي انسان دارد، هميشه ذهن انسان را به خود مشغول كرده است.ش صيت آدمي و در يک كلا

                                                             
1 Stumpf 
2 Parker 
3 Haase 
4 Otto 
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از عهد باستان به احساسات مثبت انسان از جمله شادماني توجه شده است. به عقيده ارسطو، دست كم 

ترين سط ، عقيده مردم عادي است كه شادماني را معادل موفقيت سه نوع شادماني وجود دارد؛ در پايين

داند و درسط  با تر از آنَ، شادماني موردنظر ارسطو يا شادماني ناشي از معنويت قرار مي ابيو كامي

 (.11گيرد )به نقل از مي

به نظر پژوهشگران، شادي متغيري است، ش صيتي كه پايه اي زيست شناختي دارد. روابط مثبت با 

و طبيعت نيز، شروط  زم براي ديگران ، هدفمند بودن زندگي، رشد ش صيتي، دوست داشتن ديگران 

مشاغل مورد  گيرند،تر تصميم ميآسان يابند،تر ميرسيدن به شادي است. مردم شاد، دنيا را مكاني امن

اي پردازش و يابند، حس همكاري و كمک به ديگران دارند و اطلاعات را به گونهي خود را ميعلاقه

 .(11)انجامد كنند كه به شادي آنها ميمي تفسير

كند، شادكامي و به تعبيري، رضايت از زندگي از عناصر ( خاطر نشان مي0212) 1همانطور كه وين هون

( نيز معتقد است كه شادكامي در واقع ب ش 1111) 0كومينز( 12) شودذهني محسوب مي اصلي رفاه

جان، شادكامي هاي هيطبق بسياري از تئوري (.11) دهدقابل توجهي از مفهوم رفاه ذهني را تشكيل مي

( 1141) 3يكي از شش هيجان بزرگ يعني تعجب، ترس، خشم، شادكامي، تنفر، و نگراني است. آيزنک

زماني كه عواطف مثبت  گرايي پايدار در نظر گرفت و خاطر نشان ساخت ازشادكامي را به عنوان برون

ب ش با مطلوب و لاتپايري آسان و تعامل در شادكامي مورد توجه واقع شدند، شادكامي با جامعه

توان اند كه شادكامي را در صورتي ميديگران مرتبط دانسته شد. برخي ديگر از محققان پيشنهاد كرده

به عنوان صفت در نظر گرفت كه سه ملاک پايداري زماني، همساني بين موقعيت و عليت دروني را دارا 

ف مثبت يا لات، سطوح با ي رضايت در ي عواطباشد. همچنين شادكامي را وابسته به فراواني و درجه

 (.10) اندطول زندگي و نبود احساسات منفي نظير افسردگي و اضطراب دانسته

                                                             
1 Veenhoven 
2 Cummins 
3  Eysenck 
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 تعریف شادکامی 3-9-4

نمايد. اما جا كه شادي يكي از هيجانات اساسي بشر است، لاا هر كس به فراخور خود آن را  تجربه مياز آن

ت. افلاطون در كتاب جمهوري به سه عنصر در وجود انسان اشاره ي آن نيستعريف شادي به سادگي تجربه

كه  دانداند از: قوه عقل يا استد ل ، احساسات و اميال. افلاطون شادي را حالتي از انسان ميكند كه عبارتمي

 و 1داند .جان  کبين اين سه عنصر، تعادل و هماهنگي وجود داشته باشد. ارسطو شادي را زندگي معنوي مي

( شادي را 1111و همكاران ) 3ب ش است. آرجيلمعتقدند كه شادي مبتني بر تعداد وقايع لات 0جرمي بنتام

 (.11دانند )به نقل از تركيبي از وجود عاطفه مثبت، فقدان عاطفي منفي و رضايت از زندگي مي

ا سرور )هيجانات ( در تعريف شادكامي معتقدند كه شادكامي شامل حالت خوشحالي ي1111و دينر ) 4دينر

 (.13مثبت(، راضي بودن از زندگي و فقدان افسردگي و اضطراب )عوامل منفي( است )

اي اي از عواطف و ارزيابي شـناختي از زنـدگي تعريف كرده است و درجه( شادكامي را مجموعه0221) 1رجاس

شادكامي نام علمي ارزيابي افراد  (.11كنند )داند كه به طور كلي مثبت ارزيـابي مياز كيفيت زندگي افراد مي

شان را يک قضاوت كلي )رضايتمندي از زندگي يا احساس خرسندي( يا شان است. افراد زندگياز زندگي

هاي احساسات هيجاني اخير خود در رابطه با آنچه برايشان رخ داده است )هيجانات خوشايند، كه از ارزيابي

يات هاي منفي تجربپايين احساسات ناخوشايند كه از ارزيابيشود و سطوح مثبت تجربيات فردي ناشي مي

 (.04كنند )شود( بررسي و ارزيابي ميفردي ناشي مي

شادكامي كلي درجه و ميزاني است كه با »كند: ( شادكامي كلي را به صورت زير تعريف مي1110ون هوون )

ه عبارت ب«. دهد مورد قضاوت قرار مي آن يک فرد كيفيت كلي زندگيش را به عنوان يک زندگي كاملاً مطلوب

 ديگر، زندگي را كه ش ص در حال هدايت آن است، چقدر دوست دارد.

                                                             
1 John Locke 
2 Jeremy Bentham 
3 Argyll 
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 واژه كليدي تعريف به ترتيب عبارتند از:

بينانه از رود تا به يک قدرداني خوشلغت شادكامي براي اين امر به كار نمي :4الف( میزان و درجه

كند و به شبيه مفاهيم قد و وزن است كه به يک درجه اشاره ميزندگي د لت كند. بلكه اين مفهوم 

باشد گوييم فردي شادكام است، به اين مفهوم ميكمتر يا بيشتر بودن از چيزي اشاره دارد. وقتي كه مي

 (.14) كندكه نامطلوب بداند، مطلوب فرض ميكه وي زندگيش را بيشتر از آن

 ب( قضاوت 

 كند. قضاوت به يکي زندگي خود يک قضاوت كلي ميرود كه فرد دربارهيواژه شادماني وقتي به كار م

ه عبارت بيني تجارت آتي. بيابي تجارب پيشين و پيشفعاليت عقلاني اشاره دارد. قضاوت كلي يعني ارز

بهتر، شادماني جمع ساده لاات نيست، بلكه شناختي است كه فرد از بررسي تجارب م تلف به دست 

رود، بلكه كل زندگي فرد را ي خاصي از زندگي به كار نميشادماني براي اشاره به جنبه آورد. واژهمي

مدنظر دارد. البته به اين معني نيست كه به تمام وقايع زندگي خود ارزش يا وزن واحدي داده شود، بلكه 

يع زندگيش را يكي از ابعاد و وقا منظور اين است كه فرد براي ابراز ميزان نشاط خود، برداشت خود از

 (.11)به نقل از  دهدملاک قرار مي

 ج( مطلوبیت

در تعريف شادماني منظور از خوشايندي، ارزشمند و دوست داشتني بودن زندگي از طرف خود فرد 

ها مصاديقي از خوبي و بدي در تمام فرهنگ» گويد: دراين مورد چنين مي (1111) 0باشد. اسگودمي

ع طبق اين مصاديق خوشايندي يا ناخوشايندي زندگي خويش را مورد وجود دارد كه افراد آن جوام

 (.10« )دهند.قضاوت قرار مي

                                                             
1degree  
2 osgood 
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 د( شخصی بودن:

رود و قابل تعميم به اجتماعات، اشيا و واژه شادماني صرفاً براي توصيف حالت يک فرد به كار مي

ثر ر دهيم، بهتر است بگوييم اكباشد. بنابراين اگر ب واهيم شادماني يک ملت را مورد بحث قراوقايع نمي

 (.11)به نقل از  كنندشهروندان آن كشور خود را شادمان تصور مي

 و( ارزیابی کلی:

ارزيابي كلي زندگي مورد بحث است؛ يعني اين قضاوت، عملي شناختي است كه بر اساس  ،در قضاوت 

 (.14شود )سط فرد يكپارچه ميي معيارها توگيرد. در اين ارزيابي همهارزشها و ترجيحات فرد شكل مي

 اجزاء اساسی شادکامی 3-9-3

گيرد. جزء هيجاني كه فرد شادكام از نظر خلقي، شاد و خوشحال ميشادكامي سه جزء اساسي را در بر

تواند از آنها است، جزء اجتماعي، كه فرد شادكام از روابط اجتماعي خوبي با ديگران برخوردار است و مي

شود فرد شادكام اطلاعات را به ، كه باعث مييافت كند و سرانجام جزء شناختيحمايت اجتماعي در

يني بروش خاصي پردازش كرده، مورد تعبير و تفسير قراردهد كه در نهايت، باعث احساس شادي و خوش

هاي تواند ، جنبهشان ميگردد. از اين رو، در شادكامي، ارزشيابي افراد از خود و زندگيدر وي مي

هاي هيجاني از جمله خلق يا عواطف، در ختي، مثل قضاوت در مورد خشنودي از زندگي و يا جنبهشنا

 (.11واكنش به رويدادهاي زندگي را در برگيرد )

 انواع شادکامی 3-9-9

 شادکامی عینی -

در اين نوع، از رهگار شرايط محسوس زندگي همچون زناشويي، تحصيل، شغل، آسايش و به طور كلي 

 (.11گويند )گردد كه به آن وجه عيني شادكامي ميالي و رفاهي حاصل ميامكانات م

 شادکامی ذهنی -
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اين نوع شادكامي متأثر از حا ت دروني و ادراكات ش صي است كه از آن به احساس شادكامي نيز تعبير 

 شود. شواهد موجود گوياي آن هستند كه احساس شادكامي ) شادكامي ذهني( مولد انرژي، شور ومي

ها و مشكلات محافظت تواند آدمي را در برابر استرسنشاط و حركت و پويايي است و همچون سپري مي

 (.11نمايد )

 دو دیدگاه اصلی در ارتباط با شادکامی  3-9-1

 گراییتئوری لذت  -

شوند تا به دنبال لات باشند و از درد اجتناب گرايي، موجودات زنده برانگي ته ميبر اساس اصول لات

شود كه يا ناشي از تحريک سازي ميهايي مفهومگرايي به طور معمول در چارچوب احساسمايند. لاتن

هاي حسي م تلف )بينايي، شنوايي، چشايي، بوبايي، و  مسه( است و يا ناشي از بمباران حسي دستگاه

اد ري نمايش دتوان به صورت پيوستاها را ميگرايي، احساس)برانگي تگي( است. بر اساس اصول لات

ي منفي در انتهاي ديگر آن قرار دارد. شادي با ترين سط  ي مثبت در يک انتها و عاطفهكه عاطفه

 (.11)ي مثبت است عاطفه

 تئوری شناختی  -

پردازان شناختي معتقدند براي اين كه بتوان عاطفه را هيجان ناميد، بايد موضوعي مركزي و نظريه 

ضوعات مركزي حاصل ارزيابي تعاملات فرد با محيط است. در مورد شادي، مشترک با آن داشته باشد. مو

موضوع اصلي عبارت ازفرايند پيشرفت قابل قبول به سمت هدف است. بنابراين تعامل ش ص با محيط 

پردازان شناختي، شادي چيزي است كه فرد درمسير دهد كه هيجان وجود دارد. از نگاه نظريهنشان مي

 (.11) كندهدف تجربه مي
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ه هاي گزينش در افراد است. بهاي شناختي كه با سط  شادكامي مرتبط است، شيوهيكي ديگراز متغير

-ي گزينش بيشتر خواهي چه در بعد ظاهري يا رفتاري و چه در بعد انت اباين ترتيب كه افراد با شيوه

واه اگر چه به نتايج خ كنند. در حالي كه افراد رضايتهاي ذهني، سط  شادي كمتري را تجربه مي

 (.11يابند، اما از سط  رضايت با تري برخوردارند )تري دست ميضعيف

 شادکامی و موفقیت 3-9-5

پاير و هايي مسئوليتهاي شاد و سالم در جامعه متمدّن، انساناند كه انسانمطالعات، نشان داده

بي( در ما با تر باشد، هيجانات و شهرونداني خوب خواهند بود. هر چه هوش هيجاني )مهارتي ـ اكتسا

كنند تا اطّلاعات مربوط به پايه و اساس سلامتي )يعني شادي( را احساسات، به ما بيشتر كمک مي

بندي و پردازش كنيم تا به بهترين شكل از آنها استفاده گردد. كساني كه هوش آوري، اولويتجمع

يا  هاي پنهان شاديتوانند به ريشه، بيشتر مي«يهيجاني با تري دارند، با توسّل به مهارت خودشناس

شادكامي، تأثير  .ترندغم خود، آگاه شوند و آن را مديريت كنند و طبعاً چنين كساني به موفّقيت، نزديک

اي نسبت به وقايع و رويدادهاي اطراف مهميّ در موفّقيت افراد دارد. افراد شادكام، نگرش خوشبينانه

گيري منفي نسبت به اتّفاقات پيرامون خود، سعي در استفاده بهينه از اين ههخود دارند و به جاي جب

 (11رويدادها دارند )

 مؤثر بر شادمانی عوامل 3-9-6

 4شخصیت -4

ها تأثير زيادي دارد. آيزنک دهد كه ابعاد ش صيتي افراد بر شادماني آنمطالعات م تلف نشان مي

بعدي و افراطي ندارند، يعني فرد طبيعي كسي است تک( معتقد است كه اكثر مردم ش صيتي 1141)

ن آرام و خونسرد. با اي كه نه كاملاً درونگر است و نه كاملاً برونگرا؛ نه عصباني و خشن است و نه كاملاً

رخي تر است و به همين جهت بحال، ش صيت بسياري از افراد در يک بعد نسبت به بعد ديگر پيشرفته

                                                             
1 personality 
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ها توجه دارند و به همين علت خود گرا به پاداش دهندهافراد برونناميم. درونگرا مي را برونگرا و برخي را

ند يابرنجور به تنبيه گرها توجه دارند و به همين علت خود را منفي مييابند و افراد روانرا مثبت مي

(12 .) 

 كه همگي رابطه اندي تأثير ش صيت بر ميزان شادماني مطالعات زيادي كردهشناسان دربارهروان

( نتيجه 1111) 3و نوريس 0كرا، مک1كنند. پژوهش طولي كاستامثبت برونگرايي با شادي را تأييد مي

ي مثبت و تواند وجود عاطفهاندكه برونگرايي ميها گزارش كردهدهد. آنجالب توجهي به دست مي

قدر مسلم و قوي برونگرايي آن دهد كهبيني كند. اين مطالعه نشان ميسال بعد فرد را پيش 11شادي 

تعريف  دانند ونظران تعريف شادي را بدون در نظر گرفتن برونگرايي صحي  نمياست كه برخي از صاحب

 (.11« )شادي چيزي است به نام برونگرايي ثابت» كنند: گونه بيان ميخود را از شادي را اين

انجام مطالعات م تلف همبستگي برونگرايي و  ( با1111)1( و آرجيل، مارتين ولو1111) 4دنيو و كوپر 

 .(13و  10اند ) گزارش كرده 41/2و  00/2شادي را به ترتيب 

 نفسعزت -3

( عزت 0221) 1نفس نيز يكي از عواملي است كه بر ميزان شادماني افراد تأثير زيادي دارد. وارتعزت

نفس ( گزارش كرده است كه عزت1111) 1( و ويلسون14داند )ترين عامل شادماني مينفس را اساسي

شناسي شادي، آن را جزء نظران و پژوهشگران رواندر ايجاد شادماني به حدي است كه برخي از صاحب

آموزاني دهد كه دانش( نشان مي1110) 1(. تحقيقات از جمله بنتال11دانند )ناپاير شادماني ميجدايي
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 گير شدنكنند و اين امر سبب گوشهمع خودداري مينفس پايين هستند، از حضور در جكه داراي عزت

گردد. افسردگي نيز موجب كاهش ميزان شادماني فرد ها ميها و در نتيجه ايجاد افسردگي در آنآن

 (.11شود ) مي

 اعتقادات مذهبی -9

 رز ايماني( معتقد است ايمان ماهبي تأثير زيادي بر ميزان شادماني دارد. ايمان موردنظر ماي0222) 1مايرز

(. 1آورد )احساس پايرفته شدن و اميدواري را براي فرد به ارمغان ميمندي، است كه حمايت اجتماعي، هدف

هاي ماهبي داراي كاركردهايي هستند كه نهايتاً موجب افزايش شادماني فردي ( فعاليت1111) 0از نظر گريلي

(. 11ميزان شادماني افراد، تحقيقات متعددي شده است ) هاي ماهبي بردر زمينه تأثير ايمان و فعاليتگردد. مي

كنند، درصد كساني كه در مراسم ماهبي شركت مي 11( در تحقيق خود گزارش كرده است  كه 1110) 3هاي

 (.11كنند ) احساس آرامش و شادماني مي

 سرمایه اجتماعی -1

و مركز بشردوستي دانشگاه  1ارد( در تحقيقي كه با همكاري دانشگاه هارو0221و همكاران ) 4پوتنام

د با تواننتر دارند و بهتر ميانجام دادند، دريافتند كه افرادي كه از نظر روابط اجتماعي مهارت بيش 1اينديانا

تر، ولي روابط اجتماعي مطلوبي ندارند، نسبت به افرادي كه از نظر مالي غنيمردم رابطه برقرار كنند، 

رمايه اجتماعي عبارت است از ارتباطاتي كه بين مردم وجود دارد و محل زندگي س تر هستند. در واقعشادمان

بيني كننده قوي در واقع يک پيش ها معتقدند كه سرمايه اجتماعي،سازد. آنها را از نظر روابط غني ميآن

                                                             
1 Myers 
2 Greely 
3 Hay 
4  Putnam 
5 Harvard University  
6 Indiana University 
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ردم ي مبراي تعيين ميزان شادماني افراد و كيفيت زندگي در اجتماع است، لاا براي افزايش سط  شادمان

 (.11هاي اقتصادي است )به نقل گااريتر از سرمايهگااري در سرمايه اجتماعي بسيار ارزشمندسرمايه

 های اوقات فراغتفعالیت -5

هايي هستند كه فرد با توجه به علاقه خود و با آزادي هاي اوقات فراغت، فعاليتجا كه فعاليتاز آن

ها حتي وقتي كه فرد را از نظر جسماني آزار گونه فعاليتاينكند؛ گيري ميها تصميمعمل در مورد آن

توان به ورزش بوكس و دوي ماراتون اشاره شوند. به عنوان مثال ميدهند نيز موجب شادماني او ميمي

تواند خستگي را از بين ببرد و بر سرزندگي و شادماني فرد هاي اوقات فراغت كه مييكي از فعاليتكرد. 

هاي دستگاه گردش خون و دستگاه تنفس، ش است. ورزش به دليل سرعت ب شيدن به فعاليتبيفزايد، ورز

و  كند كه تواناييش افزايش يافته استكند. به دنبال تقويت جسماني، فرد احساس ميعضلات را تقويت مي

ضطراب و ( معتقدند ورزش خستگي، تنش، ا1111) 1نمايد. استپتو و بولتونانجام كارها برايش آسانتر مي

(، ورزش علاوه بركاهش 1111) 0افزايد . به نظر بيدل و موتريهدهد و بر انرژي فرد ميافسردگي را كاهش مي

ه گردد )بكند و نهايتاً موجب افزايش ميزان شادي او ميعزت نفس فرد را تقويت ميافسردگي و اضطراب، 

 (.11نقل از 

 وضعیت اقتصادی -6

ي ها تحقيقاتز، درباره وضعيت اقتصادي كشورها و ميزان شادماني مردم آنالمللي نيدر سط  ملي و بين

ها گزارش اند. آنتوجهي به دست آورده( در اين زمينه نتايج قابل1114) 3است. از جمله، كلارک و اسوالدشده 

 (.11دهد )اند كه شواهدي وجود دارد كه افزايش درآمد ملي شادماني مردم را افزايش ميكرده

                                                                          رضایت شغلی -0

                                                             
1 Steptoe & Boiton 
2 Biddle & Mutrie 
3 Clark & Oswald 
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 34( پس از بررسي 1111) 1رضايت شغلي يكي از عوامل تأثيرگاار بر شادماني افراد است. تايت و پاجت

است. سيكزنت  41/2پژوهش، گزارش كردند كه ميزان همبستگي ميان رضايت شغلي و شادماني 

ه هاي شادماني باشد ) بكنندهبينيترين پيش( معتقد است كه رضايت شغلي يكي از مهم1111)0ها ييمي

 (.11نقل از 

 سلامت -2

هاي قلبي عروقي به خصوص شادي، فعاليت ند كه عواطف مثبت،( معتقد0222و همكاران ) 3سالوي

باط شادماني با سلامت را چنين بيان ( نيز ارت1111(. وينهوون )12ب شد )و سيستم ايمني را بهبود مي

اً هاي خطرناكي توليد كند. ثانيتواند بيماريزاست و استرس ميكند كه او ً، فقدان شادماني استرسمي

تواند از پس آن برآيد و ثالثاً شادماني براي ، فرد شادمان در صورت مواجهه با يک بيماري س ت بهتر مي

كندكه با فشارهاي روحي مقابله زيرا شادماني به ش ص كمک مي رشد رواني فرد  زم و مفيد است،

 (.11كند ) 

 وضعیت تأهل -3

( روند زندگي 1111) 4شادماني در بزرگسا ن ارتباط زيادي با وضعيت تأهل دارد. لوپري و  فرايدرس

تي فرد ها معتقدند كه وقكنند. آن( تصور ميUزناشويي و ارتباط آن با ميزان شادماني را به شكل )

گيرد از شادي ايجاد يابد، وقتي كه ازدوا  صورت ميگيرد ازدوا  كند، شادي او افزايش ميتصميم مي

يابد. بعد از اين دوره، شود و اين كاهش تا زمان رسيدن فرزندان به سن نوجواني، ادامه ميشده كم مي

( 1111. داينر و همكاران )رسدكند تا به سط  اوليه خود ميشادماني مجدداً سير صعودي پيدا مي

                                                             
1 Tait & Padgett 
2 Csikszentmihalyi 
3 Salovey 
4 Lupri & Freideres 
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اند و يا همسر خود را از يا جدا شده معتقدند كه افراد متأهل نسبت به كساني كه هرگز ازدوا  نكرده

 (.11كنند )به نقل از تر احساس شادي و شادماني مياند، بيشدست داده

 جنسیت -47

برابر است، اما هنگامي كه افسردگي را ( معتقدند كه ميزان شادماني زنان و مردان 1111داينر و همكاران )

شود. به اين صورت كه با وجود شادي يكسان زنان و مردان، گيريم، موضوع تا حدودي پيچيده ميدر نظر مي

تر از مردان است. توضي  اين امر توسط محققان فوق اين است كه زنان نسبت به افسردگي در زنان بيش

كنند و برآيند اين دو عاطفه، تري را تجربه مياطفه مثبت بيشتري و هم عمردان هم عاطفه منفي بيش

 (.10سازد )شادي زنان و مردان را يكسان مي

 عملکرد ورزشیمبانی نظری  3-1

 عملکرد ورزشی و مدیریت آن 3-1-4

 رتقايا براي مناسبي ابزار و است استراتژيک انساني منابع مديريت ويژه مباحث از يكي عملكرد مديريت

 در آن نيازپيش و ملزومات با عملكرد مديريت كه صورتي در.آيدمي حساب به سازمان و كاركنان دعملكر

 آنها حل جهت در و شناسايي را سازمان مشكلات و مسائل از ب شي تواندمي شود، اجرا و طراحي سازمان

 با و دارد سازمان و افراد عملكرد به جامعي نگرش عملكرد مديريت. كند ارائه عملي راهكارهاي

 (.13كند )مي ايجـاد افزاييهم سازماني و فـردي عملكرد بين مش ص سازوكارهايي

 برنامه انپشتيب تواندمي نيروها اين كه كندمي ايجاد افزاييهم عظيم نيروي سازمانها، عملكرد مستمر بهبود

 به نيل جهت در همواره اتمؤسس و سازمانها و دولتها. شود سازماني تعالي هايفرصت ايجاد و توسعه رشد،

 اساييشن بدون و اهداف به دستيابي و پيشرفت ميزان از آگاهي كسب و بررسي بدون. كوشندمي هدف اين

 شناسايي و شده تدوين سياستهاي اجراي ميزان از اطلاع و بازخور كسب و سازمان روي پيش چالشهاي

 بدون اهداف اين به دستيابي. شد ن واهد ميسر عملكرد مستمر بهبود دارند، نياز جدي بهبود به كه مواردي

 (.14نيست ) پايرامكان ارزيابي و گيرياندازه
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 استفاده سط  افزايش جهت كه كرد تلقي اطلاعات و اقدامات از مجموعهاي توان مي را عملكرد مديريت

 صورت  اثرب شي و  ييكارا با توأم اقتصادي شيوهاي به هدفها به دستيابي جهت در منابع و امكانات از بهينه

وري كاركنان و كسب مزيت رقابتي سازمان فنون و ابزار مديريت عملكرد در جهت با  بردن بهره .گيرد مي

 (11رود )بكار مي

 رايب بنابراين باشد،مي سازمان آن كاركنان عملكرد مطلوبيت ميزان به سازمان، هر موفقيت سنجش معيار

 مناسب ايراهكاره ارائه با بتوانند كه باشدمي مترقي انساني منابع نظامهاي به نياز سازمانها موفقيت سنجش

 ار سازمان و بيافزايند سيستم كل وريبهره بر كاركنان، اهداف و سازمان اهداف بين  زم هماهنگي ايجاد و

 از هترب چه هر گيريبهره منظور به .ببرند پيش به و نموده ياري بيشتر چه هر خود اهداف به رسيدن در

 اهداف و ايجاد كاركنان بين در همدلي و هماهنگي و تدوين  زم آموزشهاي بايستمي انساني، نيروي عامل

 به سازمان اهداف ابلاغ و مشاركتي محيطي ايجاد با عملكرد مديريت. نمود همسو سازمان اهداف با را آنها

 گيريهبهر با نيز و كاركنان هدايت و زيابيار جلسات برقراري همچنين و آنها به دستيابي راههاي و كاركنان

 وريبهره و گرديده سازمان و كاركنان اهداف همسويي ايجاد باعث عملكرد، مبناي بر پرداخت سيستمهاي از

 انجام .نمايندمي سازمان به بيشتري خاطر تعلق احساس افراد نظامي چنين در. دهدمي افزايش را كار نيروي

 دوسويه هدتع يک بنابراين. گرددمي سازمان كل عملكرد بهبود باعث كاركنان وسطت محوله امور ب شرضايت

 سازمان وريبهره و كارايي عملكرد، بهبود جز چيزي آن نتيجه كه شودمي ايجاد سازمان و كاركنان بين

 رايب كاركنان چه هر كه شودمي ايجاد سازماني اهداف و كاركنان اهداف بين هماهنگي نوع يک. باشدنمي

 راماحت و جبراني دريافتهاي از ايآميزه كه نيز خودشان اهداف نمايند، تلاش بيشتر سازماني اهداف تحقق

 بهتر آوردمي دست به كه وريبهره افزايش با نيز سازمان ديگر سوي از و گرددمي محقق بيشتر است، بيشتر

 نيروي اراختي در را بهتري تسهيلات و رانيجب پرداختهاي و بپردازد درآمد كسب به رقابتي محيط در تواندمي

 (.14دهد ) قرار خود انساني
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وده هاي گاشته بهاي گروهي ورزشكاران، يكي از مسائل اصلي علوم ورزشي طي دههعملكرد تيمي و پويايي

رسند، هدف مشترک ادبيات روانشناسي ها به موفقيت ميو شناسايي د يلي كه چرا برخي افراد و گروه

است. عملكرد تيم مستلزم تعامل همزمان اعضاي تيم در « ايكار وظيفه»و « كار تيمي»است. كار، ورزشي 

شود. در مقابل، دهد، مانند بازي در مسابقه يا ساخت محصول، اطلاق ميچه تيم انجام مياي به آنوظيفه

طلاعات، توسعه و حفظ كند كه براي تبادل افردي ميان اعضاي تيم، اشاره ميكار تيمي به تعاملات بين

دهند. در واقع كار تيمي هميشه جزء الگوي ارتباطي، هماهنگي اقدامات و حفظ نظام اجتماعي صورت مي

 .(11شود )به نقل از ناپاير ورزش محسوب ميجدايي

تلاش جسماني و رواني يک فرد يا يک گروه و يا تيم ورزشي كه به منظور رسيدن به يک هدف مش ص 

اي از عملكرد ورزشي مي باشد كه شامل توان عملكرد ورزشي ناميد. اين تعريف عاميانهرا مي گيردصورت مي

اي و هم كساني كه براي سلامتي جسماني شود. به عبارتي هم براي ورزشكاران حرفههر گونه عمل ورزشي مي

 (.11شود )كنند بكار گرفته ميورزش مي

بعدي است كه ارزيابي آن، عملكرد يک ساختار چند "اند: فته( در معناي عملكرد گ1111) 1هولتون و بيتز

هاي ارزيابي عملكرد دو ديدگاه سنتي و نوين وجود دارد )به نقل بسته به انواع عوامل، متفاوت است. در روش

 (.11از 

پردازان سنتي و نوين هستند. در ديدگاه سنتي، ( به ترتيب از نظريه1110) 3( و برادلي1111) 0راسل

باشد؛ در حالي كه در ديدگاه مدرن، فلسفه مترين هدف ارزيابي، قضاوت و ارزيابي عملكرد مورد نظر ميمه

 (.11ارزيابي بر رشد و توسعه و بهبود ظرفيت ارزيابي شونده متمركز شده است )به نقل از 

 عوامل تاثیر گذار در پیشرفت عملکرد ورزشی 3-1-3

                                                             
1 Holton & Betze 
2 Rasel 
3 Beradly 
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 بسيار اشندب مي گاار تاثير ورزشي تيم يک يا و ورزشكار يک ملكردع بهبود يا ورزش پيشرفت در كه عواملي

 از ارتندعب عوامل اين. شوند مي نامبرده اينجا در كه باشند انهايي عوامل اين از بسياري شايد. است گوناگون

 انيجسم و روانشناختي عوامل و مديريتي شناختي، جامعه اقليمي، فرهنگي، و اجتماعي، اقتصادي، شرايط

 ورزشكاران، رواني و روحي حا ت ورزشكاران، انگيزه ميزان ورزشكاران، ش صيتي تيپ  چون زشكارانور

 و ورزشكاران بين روابط نوع ورزشكاران، باوري خود و نفس به اعتماد ميزان ورزشكاران، اضطراب و استرس

 همه چه اگر .غيره و ورزشكاران جسماني آمادگي و دوستي، و صميميت لحاظ از ورزشي مديران و مربيان

 در ورزشكاران روانشناختي عوامل  من اعتقاد به اما است، موثر بسيار ورزشي عملكرد كيفيت در فوق عوامل

 (.11باشد )به نقل از  مي عوامل ديگر از موثرتر بسيار ورزشي عملكرد بهبود ميزان

 عوامل روانشناختی عملکرد ورزشی 3-1-9

 مي او حاضر حال نگرش طرز همچنين و او گاشته تربيت و تجربيات از ناشي كه انسان رواني هايحالت

 تيروانشناخ عوامل عنوان تحت توان مي را روانشناختي عوامل اين. سازد مي مش ص را او فعلي عملكرد باشد

 مش ص هاآن بودن تفريط و افراط در آنها بودن منفي يا و مثبت البته كه داد قرار بررسي مورد منفي و مثبت

 نمايش به را عملكرد بهترين ورزشكار يک تا باشد متعادل بايد روانشناختي حالتهاي عبارتي به. شود يم

 كاهش اعثب نيز پايين بسيار اضطراب و استرس همچنين و زياد بسيار اضطراب و استرس مثال براي. بگاارد

 به اعتماد.1: از عبارتند ورزشي عملكرد بر گزار تاثير روانشناختي عوامل از گردد. تعدادي مي انسان عملكرد

 ايجاد توانايي. 1 پرخاشگري روحيه. 1 افسردگي حا ت.4 حواس تمركز. 3 اضطراب و استرس. 0 نفس،

 (.11غيره )به نقل از  و مناسب اجتماعي ارتباط

 پیشینه تحقیق 5 -3

 ين نتيجهگرايي و موفقيت ورزشي به ادر تحقيقي تحت عنوان بررسي رابطه كمال (4921بشارت )

ايي مثبت گرگرايي مثبت و موفقيت ورزشي همبستگي مثبت وجود دارد و فقط كمالرسيد كه بين كمال

يني، ب هايي مانند واقعگرايي مثبت از طريق ويژگيبيني نمايد. كمالتواند موفقيت ورزشي را پيشمي
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كرد ش صي، تقويت پايري، احساس رضايت و خرسندي از عملهاي ش صي، انعطافپايرش محدوديت

هاي اجتماعي، با ها و ارزشيابيعزت نفس و اعتماد به خود و همچنين برداشت مثبت فرد از حمايت

 (.11افزايش موفقيت ورزشي ارتباط دارد )

 فعاليت هنري، فعاليت جنسيت، سن، بين كه است آن از حاكي (4926کشاورز ) پژوهش هاييافته

 يرابطه شادكامي، با ماهبي فعاليت و آينده به نسبت بينيخوش ي،و اجتماع خانوادگي روابط ،ورزشي

 (.11دارد ) معناداري وجود و مثبت

 جسماني كاركرد تا از دانشجويان تحقيقي انجام دادند و دريافتند كه بين 122بر روي  (4926عناصری )

 (.1)د ندار وجود داريمعني يرابطه شادكامي و اجتماعي كاركرد همچنين و شادكامي و

در مطالعه خود بر روي دانشجويان دانشگاه تبريز نشان داد كه وجود شادماني عملكرد  (4926ملکی )

 (.12ب شد )دستگاه ايمني بدن را بهبود مي

نشان داد كه بين احساس شادكامي با مشكلات  (4920خوش کنش و کشاورز افشار)نتايج  پژوهش 

ي منفي معناداري وجود در دانشجويان دختر و پسر رابطهرواني، علايم جسماني، اضطراب و افسردگي 

 .(122)دارد 

 حضور بيني،خوش زناشويي، با رضايت شادكامي كه نمودند مطرح (4920کلانتری ) و کشاورز، مولوی

 دارمعني مثبت ارتباط هفتگي ورزش و ميزان زندگي از رضايت ري،هن فعاليت ميزان ماهبي، اماكن در

 (.44دارد ) دارمعني ارتباط منفي شناختيروان و جسماني هايبيماري سابقه با و

گرايي و عزت كمال"كه با عنوان  (4922ملیکان بهابادی و همکاران )از مطالعه  آمده دست به نتايج

 دو در انجام دادند نشان داد كه كه "د غيرن به در شهر تهراننفس در ن بگان علمي، ورزشي و افرا

 و منفي گراييكمال بين و معنادار و مثبت رابطه نفس عزت و مثبت گراييكمال بين بررسي، مورد گروه

گرايي كمال بين كه است نكته اين بيانگر هايافته دارد. همچنين وجود معناداري منفي رابطه نفس عزت

 (.13دارد ) وجود معناداري تفاوت غيرن به و ن به هايدنيآزمو نفس عزت و
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گرايي و عزت نفس با پيشرفت بررسي ارتباط كمال "با عنوان  (4922ابوالقاسمی و همکاران )پژوهش 

هايش از مقياسگرايي و خردهمش ص كرد كه بين كمال "اي كشورورزشي در جوانان وزنه بردار حرفه

شده  نگراني بيش از حد، فشار والدين ادراک شده و فشار مربي ادراکجمله استانداردهاي ش صي، 

گرايي و وعملكرد ورزشي وزنه برداران رابطه منفي معناداري وجود دارد. همچنين مش ص شد كه كمال

 (.12توانند عملكرد ورزشي را پيش بيني نمايند )عزت نفس مي

عوامل مؤثر بر شادي را مورد بررسي قرار دادند. نقش دانشگاه در ايجاد  (4922زارعی متین و همکاران)

كنند باعث افزايش تمركز خود شده و هميشه موفق نتايج نشان داد كه افرادي كه شاد زندگي مي

توانند با صرف حداقل انرژي و با استفاده از شوند و در هنگام مواجه با مشكلات و شرايط ناگوار ميمي

را حل كنند و كمتر دچار سردرگمي و پريشاني شوند. شادي و نشاط هاي كوتاه و مؤثر آن مشكلات راه

كند بلكه به تنهايي در فرايندهاي شناختي هاي اجتماعي مانند روابط فردي نفوذ مينه تنها در پديده

 (.121گاارد )پايري فكري نيز اثر ميمانند حافظه، يادگيري، حل مسأله و انعطاف

 تقويت شادابي، و كسب نشاط چون عواملي كه داد نشان (4923همکاران ) و مظفری تحقيق نتايج

 هايانگيزه و علل ترينمهم ترتيب نيكو به اخلاق و رفتار داشتن و نفس به اعتماد داشتن روان، و جسم

 (.120شوند )محسوب مي و ورزشي حركتي هايفعاليت در مشاركت

كاران انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه در تحقيقي كه بين تكواندو (4923ابوالقاسمی و همکاران )

 (.123دهد )گرايي، عملكرد ورزشي را كاهش ميكمال

 به داد دانشجو انجام دادند نشان 311در تحقيقي كه بر روي  (4923قنبری و همکاران ) هاييافته

 همچون آن تهياف سازش ابعاد وجود اين با دارد، معناداري رابطه مثبت روابط با گراييكمال كلي طور

 ترديد همچون آن نايافته سازش ابعاد و مثبت رابطه داراي فردي معيارهاي و وسازماندهي نظم به تمايل

 فردي بين مثبت روابط با منفي رابطه داراي والدين انتقادگري و اشتباهات مورد در نگراني كارها، مورد در

 (.124است )
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آموز دبيرستاني به انجام نفر دانش 311با نمونه در تحقيق خود كه  (4937حقیقتیان و عبداللهی)

رساندند، دريافتند كه بين شادكامي و تعهد اجتماعي رابطه مستقيم معناداري وجود دارد به طوريكه 

 (. 121مش ص شد شادي و شاد بودن افراد در تعهد اجتماعي تأثير مهمي دارد )

ن هوش هيجاني و شادكامي دانشجويان دختر ارتباط بي "در پژوهش خود با عنوان  (4937بحرالعلوم )

دريافتند كه بين سن و شادكامي ارتباط  "هاي دولتيكننده در دهمين المپياد ورزشي دانشگاهشركت

داري وجود دارد و از طرفي معناداري وجود ندارد ولي بين سابقه ورزشي و شادكامي همبستگي معني

 (.121دار وجود دارد )بين شادكامي و هوش هيجاني نيز ارتباط معني

دانش آموز دختر و پسر دبيرستاني  314بر روي  (4937شکوهی مقدم و همکاران)در پژوهشي كه 

شهر كرمان انجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه بين ورزش و شادكامي، ورزش و سلامت رواني، سلامت 

 (.3رواني و شادكامي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد )

آموزان دوره راهنمايي بر اساس ادراک آنها از انتظارات بيني شادماني دانشپيش (4937اری)غلامی و چ

معلم، نحوه تعامل معلم و خودكارآمدي مورد بررسي قرار گرفت. نتايج حاكي از آن بود كه برخي از ابعاد 

يز را دارند و ن بيني شادمانيآموزان و انتظارات معلم به صورت مستقيم قدرت پيشتعامل معلم و دانش

 (.121كننده مستقيم خودكارآمدي هستند )بينيبرخي از اين ابعاد پيش

 -11نفر از دانشجويان ن به ايراني در سال تحصيلي  112با انت اب تصادفي  (4937یعقوبی و برادران )

هاي سلامت رواني: شادكامي، ورزش و هوش هاي سلامت : همبستههمبسته "تحقيقي با عنوان  11

انجام دادند كه در نهايت به اين نتيجه رسيدند كه نمره كل شادكامي افراد ورزشكار بيشتر از  "هيجاني

باشد به طوري كه اين تفاوت معنادار بود، از طرفي مش ص گرديد نمره كل شادكامي غير ورزشكاران مي

دارد. همچنين  شادكامي، ورزش و هوش هيجاني با سلامت روانشناختي همبستگي مثبت معناداريكه 

هاي شادكامي، هوش ها بيانگر اين مطلب است كه بين دو گروه ورزشكار و غير ورزشكار در سازهيافته

 (.121) هيجاني و سلامت روانشناختي تفاوت معناداري وجود دارد
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گرايي مثبت( با نشان داد كه تلاش براي كامل بودن ) كمال (4934بشارت و همکاران ) نتايج پژوهش

اب شناختي و بدني ورزشكاران همبستگي منفي و با اعتماد به خود آنها همبستگي مثبت دارد به اضطر

طوري كه تلاش براي كامل بودن از طريق تقويت احساسات شايستگي ش صي، تقويت قدرت مهار و 

هاي ورزشي، اضطراب شناختي و بدني مديريت شرايط مسابقه و تمركز و دقت در اجراي فنون و مهارت

 (.41دهد )ا كاهش و اعتماد به خود را افزايش مير

حركتي  -ورزشكار ن به معلول جسماني 111بر روي  (4934عزیزی و نیک بخش )در تحقيقي كه 

روابط  گرايي مثبتگرايي و فرسودگي ورزشكاران انجام دادند دريافتند كه كمالجهت تعيين رابطه كمال

هيجاني، احساس بي ارزشي و سط   -ستگي جسماني منفي معناداري با كاهش احساس پيشرفت، خ

 .(121)دارد كلي فرسودگي 

 داد آموز دبيرستاني انجام دادند نشاندانش 320كه بر روي  (4934داوری و همکاران) پژوهش نتايج

 رويكرد و تبحري – رويكرد اهداف بيني پيش در داريمعني سهم مثبت، صورت به تمثب گراييكمال كه

 (.112داشت ) عملكردي–

اي اي و غير حرفهبر روي تعداي از ورزشكاران تيم ملي، ورزشكاران حرفه (4934قادری ) در پژوهشي كه

 گروه ديگر برونگراترند وآذربايجان شرقي انجام داد به اين نتيجه رسيد كه ورزشكاران تيم ملي از دو 

اي برونگراترند. ورزشكاران تيم ملي از دو گروه اي هم نسبت به ورزشكاران غير حرفهورزشكاران حرفه

ر و تاي گشودهاي هم نسبت به ورزشكاران غير حرفهتر و شادكامترند و ورزشكاران حرفهديگر گشوده

ي و جويشناسي، توافقي، گشودگي، وظيفهشادكامترند. همچنين دريافت كه بين پنج عامل شادكام

 (.111داري وجود دارد )ي مثبت و معنيبرونگرايي با موفقيت ورزشي رابطه

هاي شناختي گرايي و سبکرابطه  بين كمال "اي تحت عنوان در مطالعه (4933زارعی و همکاران )

ناختي هاي شايي مثبت با سبکگردريافتند كه بين كمال "هاي شهر كر آموزان دختر دبيرستاندردانش
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گرايي مثبت با مقابله عاطفي با مشكلات، مقابله رابطه مستقيم معناداري وجود دارد و در واقع كمال

 (.110رفتاري با مشكلات و خوش بيني رابطه مستقيم معنادراي دارد )

بيان  "قيتمدارس شاد مساوي است با موف "با عنوان  (4939میلر به نقل از نیاز آذری ) پژوهش

سازند كه كند كه مدارس داراي سه جزء اساسي براي خلق يک مدرسه شاد است. آنها مكاني را ميمي

ريزي كودكان با دوستانشان باشند، دانش جديد را ياد بگيرند و مهارت رؤيا داشتن، رشد كردن و برنامه

  (.113داب بسيار مهم است )را بيابند و نيز محيط فيزيكي خوشايند و مطلوب در ساختن يک مدرسه شا

دانشجو انجام دادند به اين نتيجه  112بر روي تعداد  (4939صفاری و همکاران )در پژوهشي كه 

 و خودكارآمدي شادكامي، يعني مطالعه اصلي متغير سه بين داريمعني و مثبت همبستگيرسيدند كه 

 .(114)وجود دارد  تحصيلي پيشرفت

جودوكار استان آذربايجان شرقي تحت  110در پژوهشي كه بر روي  (4939حکمتی و همکاران )

عوامل روان شناختي مؤثر بر عملكرد ورزشي جودوكاران استان آذربايجان شرقي: مطالعه بر اساس "عنوان

ايي گرانجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه از بين عوامل روانشناختي، كمال "مدل معاد ت ساختاري

ا بر عملكرد م رمثبت بيشترين اثر مستقيم و اثر كلي و خودگويي شناختي بيشترين اثر غير مستقي

 (.11ورزشي دارند )

ها و هايي كه در راستاي خودشكوفايي، كمال، ويژگيشاخص اصلي انسان (،4322مزلو )به باور 

 (.03كنند احساس بارز شادي است ) به نقل از هاي خود تلاش ميتوانمندي

سالم، سازش يافته و گرايي بهنجار بر اين باورند كه كمال  (4334فلت، هویت، بلنکشتین و اویراین)

گرايانه مانند داشتن معيارهاي ش صي با  و دقيق براي عملكرد و تلاش هاي كمالمثبت است و با تلاش

ي اي مثبت رابطههاي سازگاري مانند عاطفهگرايي با شاخصعالي بودن رابطه دارند. اين نوع كمال براي

 (.31مثبت دارد )

file:///F:/شادی/3003913931306.pdf
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 پيشرفت احساس و خودشكوفايي با يكسو از مثبت گراييكمال كه نمودند مطرح (3777پارکر ) و استامپ

 (.31دارد ) منفي رابطه و اضطراب خوردن اختلا ت افسردگي، با و مثبت ارتباط

 با مثبت گراييكمال بين كه رسيدند نتيجه به اين ن به ورزشكاران بررسي با (3773) همکاران و هاس

 (.11دارد ) وجود منفي اجتماعي ارتباط اضطراب و خوردن اختلال

گرايي مثبت با احساس پيشرفت، كمال مش ص كرد كه كمال (3773)  3و دلوو 4رایس مطالعه

گرايي مثبت، با معيارهاي رضايتمندي، سلامت رواني و عاطفه مثبت رابطه معناداري دارد و در واقع كمال

 (.12) ش صي با ، سازگاري مثبت و عملكرد مطلوب، همبستگي مثبتي دارد

 در و توجه يدامنه گسترش موجب مثبت، دريافتند كه هيجانات (، 3779استودینگر ) و آسپینوال

 شاد، افراد كه داد شود. پژوهش آنها نشانمي محيطي و جسماني شرايط به نسبت آگاهي افزايش نتيجه

 .(10) دارند  يزندگ در نيز موثرتري هايگيريتصميم تر،كارآمد هاياستراتژي از استفاده علت به

 افرادي با مقايسه در دارند گرايي سازگارانهكمال كه دريافتند افرادي( 3771و همکاران  ) 9گرزگورک

 از دارند، با تري خود به ماداعت و خود گرا، حرمتكمال غير افراد يا اندگرايي ناسازگارانهكمال داراي كه

 (.11) هستند بهتري سازگاري و شرايط عاطفي داراي كلي طور به و سرآمد علمي لحاظ

 كه رسيدند نتيجه اين به دادند انجام ورزشكاران روي كه پژوهشي (3771) 1بوند و سینگ اندروز،

 سازش يافته، شيوة به كه ستا رشديافته وا گرايي دفاعي سازوكار نوعي )بهنجار( مثبت  گراييكمال

 (.13شود )مي افراد موفقيت باعث و كندمي عمل و كارآمد بهنجار

                                                             
1 Rice 
2 Dellwo 
3 Grzegorek 
4 Andrews, Singh & Bond 
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گرايي مثبت و سطوح با ي انگيزه در پژوهش خود نشان داد كه بين سطوح با ي كمال (3775) 4رم

 (.111پيشرفت رابطه معناداري وجود دارد )

گرايي مثبت رابطه يان انجام داد مش ص شد كه كمالبر روي دانشجو( 3775) 3آلیسون اي كهبا مطالعه

 (.111مثبت و معناداري با عملكرد تحصيلي ، انگيزش عملكرد و بهزيستي دارد )

 و شكيبايي مثبت، عاطفه  مطلوب، سازگاري با مثبت گراييكمال كه نمودند بيان (3776اتو ) و استوبر

 (.11دارد ) رابطه تحصيلي پيشرفت

كارمند بازنشسته انجام دادند به اين  11طي مطالعه اي كه روي ( 3776کاران )لیبومیرسکی و هم

 (.114نتيجه رسيدند كه بين عزت نفس و شادكامي رابطه با يي وجود دارد )

آموزان پيش دانشگاهي گرايي و عزت نفس در دانشدر بررسي رابطه كمال (3776و همکاران ) 9ترامپتر

رايي گگرايي مثبت با عزت نفس با تر ارتباط دارد در حالي كه كمالبه اين نتيجه رسيدند كه كمال

 (.1منفي با عزت نفس پايين تر مرتبط است )

-يافته سازش و بهنجار هايويژگي به دليل مثبت گراييدريافتند كه كمال  (3770همکاران) و استوبر

 به كارگيري براي را  زم انگيزش و هددمي كاهش را با  تحقق نيافتن معيارهاي از حاصل هاينگراني اش،

-آرمان فاصلۀ است قادر فرد ايمقابله سبک اين در دهد.مي افزايش فرد در اي كارآمدمقابله راهبردهاي

زاي آسيب چرخه در شدن گرفتار از را فرد واقعيت، با آرمان فاصله كند. تنظيم تنظيم با واقعيت را هايش

 .(42)دارد باز مي عاطفي و شناختي هايناهماهنگي

هاي موفقيت و انتساب موفقيت و گرايي، انگيزشاي در رابطه با كمالمطالعه (3772) 1استوبر و بکر

 ر ورزش براي ورزشكاراني كه برايگرايي دهاي زن انجام دادند، دريافتند كه كمالشكست در فوتباليست

                                                             
1 Ram 
2 Alison 
3 Trumpeter 
4 Becker 
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هند، دكنند، سطوح با ي اميد به موفقيت و سطوح پايين ترس از شكست را نشان ميكمال تلاش مي

 (.111در نتيجه آنها توسط ميل براي كسب موفقيت برانگي ته شده اند )

د ايي لزوماٌ عملكربسكتباليست نشان دادند كه كمال گر 100با مطالعه روي  (3772و همکاران ) 4استول

 دارد، مثبت ارتباط ورزشي با عملكرد مثبت گراييكمال كه دريافتند ورزشي را تضعيف نمي كند بلكه

 (.111و معناداري دارد ) منفي ارتباط ورزشي با عملكرد منفي گراييو كمال درصورتيكه

قيت بر به بررسي تأثير مشاركت ورزشي، احساس شكست و موف (3772استوبر و همکاران )

ت گرايي مثبآموزان پرداختند. نتايج نشان داد كمالگرايي و احساس شادكامي دانشخودكارآمدي، كمال

 كنندهاي ورزشي شركت ميآموزاني كه در فعاليتبا باورهاي خودكارآمدي و احساس شادكامي در دانش

د، داراي باورهاي خودكارآمدي گرايي مثبت با تر باشندارد و هر چه افراد داراي كمالارتباط معنادار 

 (.102بيشتري هستند )

كمال گرايي، انگيزه پيشرفت و رابطه آن با موفقيت  "در تحقيقي با عنوان  (3772استوبر و همکاران )

دريافتند كه كمال گرايي دو جنبه مثبت و منفي دارد به طوري كه  "يا شكست بازيكنان زن فوتبال

ورزشي كمک مي كند و بعد تلاش كمال گرايي مثبت، اميد به موفقيت جنبه مثبت آن به بهبود عملكرد 

را افزايش مي دهد و انگيزه پيشرفت را در ورزشكاران بيشتر كرده كه به اين طريق عملكرد ورزشي آنان 

 (.11) را بهبود مي ب شد

اي ايي كارهنمبه اين نتايج دست يافت كه اصولي از قبيل جلوه "شادماني در مدارس "در  (3772ولک )

هاي خوب براي آموزان، قرار دادن زماني براي بازي، جااب كردن فضاي مدرسه، وجود كتابدانش

آموزان براي رفتن به مدرسه هاي ورزشي و هنري شادي بيشتري را به دانشخواندن، ايجاد كلاس

 (.101افزايد )مي

                                                             
1 Stoll 
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جمله: شادكامي، نيرومندي، آرامش و دريافتند كه هيجانات با عملكرد موفق از  (3773لن و همکاران )

 (.100همچنين با عملكرد ضعيف شامل گيجي،  افسردگي و خستگي ارتباط معناداري وجود دارد )

 گراييدر مطالعه خود به اين نتيجه رسيدند كه استانداردهاي ش صي كمال (3773استوبر و همکاران )

لكه مرتبط است با اهدافي كه به ورزشكار كمک كند بنه تنها عملكرد رقابتي ورزشكاران را ت ريب نمي

 (.103كند تا به بهترين عملكرد ممكن برسد )مي

كه  رسيد نتيجه اين به خود پژوهش در (3747) 4هانچون پيشرفت، اهداف و گراييكمال رابطۀ مورد در

 .(11)دارند  تبحري اهداف براي انطباقي )مثبت( يک رجحان گرايانكمال

گرايي ارتباط مثبتي با مدت زمان اجراي فعاليت ورزشي بيان كرد كه كمال (3747استوبر و همکاران )

نند كگرايي مثبت هستند تلاش بيشتري در اجراي تكاليف حركتي ميدارد و افرادي كه داراي كمال

(104.) 

ماهيت دوگانه در ورزش: ارتباط با احساسات، انگيزه و "اي تحت عنوان در مطالعه (3744استوبر )

گرايي از دو جزء كوشش و نگراني تشكيل شده است و كوشش، رابطه مثبت بيان كرد كه كمال "عملكرد

 (.101معناداري با اعتماد به نفس، اميد به موفقيت و عملكرد خوب دارد )

 فرد ورزشي و موفقيت عملكرد مستقيم گرايي مثبت به صورتداد كه كمال نشان (3744) 3بیردمطالعه 

 (.31مي دهد ) قرار تأثير تحت را

در تحقيقي نشان دادند كه تلاش براي برتري و كمال در بيشتر اوقات  (3743و همکاران ) 9گوتوالز

ن به كمال كنترل شود ها براي رسيداي را براي ورزشكاران دارد به شرط آن كه نگرانينقش سازگارانه

(101.) 

                                                             
1 Hanchon 
2 Byrd 
3  

file:///F:/اخلاق%20ورزشی/عملکرد%20ورزشی/61513916304.pdf


17 

 

ها رابطه مثبت معناداري با عملكرد ورزشي گرادريافت كه بعد تلاش و رقابت طلبي كمال( 3743استوبر )

شود كه اين افراد سط  عملكرد با تري را نسبت به افراد عادي داشته باشند اين در دارد و باعث مي

 (.101اداري را با عملكرد ورزشي ندارد )گرايي رابطه معنحالي است كه بعد نگراني كمال

نفر از دانشجويان  11گرايي مثبت و منفي در عملكرد در بررسي نقش كمال (3749و همکاران ) 4براندی

گرايي منفي با سطوح با ي عملكرد، عزت نفس و گرايي مثبت نسبت به كمالدريافتند كه كمال

گرايي مثبت بيشترين نقش را در افزايش عملكرد ه كمالخودكارآمدي رابطه معناداري دارد و مهمتر اينك

 (.101نسبت به عزت نفس و خودكارآمدي داشت )

نفري از پاروزنان انجام دادند به اين نتيجه  031نمونه  يبر رو (3741و همکاران ) 3هیلدر پژوهشي كه 

وح با ي عملكرد گرايي مثبت( با سطمقياس استانداردهاي ش صي )از ابعاد كمالرسيدند كه خرده

 (.101ورزشي تيم رابطه مثبت معناداري وجود دارد )

 جمع بندی 3-6

ج تواند نتايهاي مرتبط با عملكرد ورزشي، ميكه توجه به متغير مش ص شد مرور ادبيات تحقيقبا 

سودمندي داشته باشد و ورزشكار در مسابقات از شرايط بهتري نسبت به ديگر رقبا برخوردار باشد. سبک 

هايي هستند گرايي، عزت نفس، خودكارآمدي و ... از متغيررهبري خدمتگزار، احساسات، هيجانات، كمال

گرايي، تمركز محققين آنها با عملكرد ورزشي مورد بررسي قرار گرفته است. در مورد كمال كه رابطه

ظر كه به ند حال آنانگرايي بهنجار )مثبت( پرداختهمنفي آن بوده و كمتر به كمال بيشتر بر جنبه

گرايي مثبت در ورزشكاران، به بهبود عملكرد توانند با تقويت كمالهاي ورزشي ميرسد مربيان تيممي

ورزشي آنها كمک كنند. در تحقيقات گاشته مش ص شده كه ورزش نقش بسزايي در ايجاد شادكامي 

ند. از طرفي افراد شاد، برونگراترند و كنكند و در واقع بعضي افراد با انگيزه شاد شدن ورزش ميايفا مي

                                                             
1 Brandy 
2 Hill 
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اي دارد يا نه تحقيقات زيادي عزت نفس با تري دارند ولي اينكه شادكامي با عملكرد ورزشي رابطه

 صورت نگرفته است. 

گرايي مثبت و شادكامي با متغيرهاي م تلفي كمال مرور پيشينه تحقيق نشان داد با وجود اينكه رابطه

ها و جوامع نفس و ... با تحقيقاتي محدود و با پرسشنامهموفقيت ورزشي، عزتهمچون خودكارآمدي، 

اما با توجه به اهميت ارتقا عملكرد ورزشي هنوز نياز به تحقيقات  ،استآماري متفاوت بررسي شده

بت، گرايي مثاست تا ارتباط كمالشود. لاا در اين تحقيق سعي شدهبيشتري در اين زمينه احساس مي

 آموزان پسر مورد بررسي قرار گيرد.دانش اک شدهدراي و عملكرد ورزشي شادكام
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 مقدمه 9-4

گيري، ابزار تحقيق، روش اجراي در اين فصل به توضي  نوع تحقيق، جامعه و نمونه آماري، نحوه نمونه

 .ه استپرداخته شدها آوري و روش تجزيه و تحليل دادهتحقيق، روش جمع

 نوع تحقیق 9-3

. اين تحقيق از نظر هدف، از نوع تحقيقات كاربردي استتحقيق حاضر، توصيفي و از نوع همبستگي 

موزان آگرايي مثبت و عملكرد ورزشي دانششادكامي، كمالبين است كه هدف اصلي آن بررسي ارتباط 

پژوهش از نظر اجرا از نوع مطالعات  . ايناستاي مدرسهكننده در اولين دوره المپياد ورزشي درونشركت

هاي معتبري است كه روايي و پايايي آنها مورد تأييد آوري اطلاعات، پرسشنامهميداني است و ابزار جمع

 قرار گرفته است.

 جامعه و نمونه آماری 9-9

آموزان پسر خراسان رضوي )متوسطه دوم( شركت كننده در جامعه آماري اين تحقيق را كليه دانش

هاي واليبال، فوتبال، هندبال، بسكتبال و تنيس روي ميز اي، در رشتهمپياد ورزشي درون مدرسهال

آموزان از آموزش و پرورش كل خراسان رضوي، تعداد دانش آمدهكه طبق آمار به دست  دادندتشكيل 

 131,111، 1313 -1314اند در سال تحصيلي پسر در مقطع متوسطه دوم كه در المپياد شركت كرده

اي تصادفي از شهرهاي مشهد، نفر به صورت خوشه 312از اين بين بر اساس جدول مورگان، نفر بود. 

فريمان، خواف، سبزوار، تربت حيدريه، نيشابور، رشت وار، تبادكان،كاشمر و سرخس به عنوان نمونه 

 انت اب شدند.

 ابزار تحقیق 9-1

ي استاندارد بود كه براي تكميل آن از روش ميداني هانامهها در اين تحقيق پرسشابزار گردآوري داده

سؤال  1هاي جمعيت شناختي شامل نامه ويژگياستفاده شده است. در اين مطالعه از چهار پرسش

سؤال  13( شامل 0221بعدي در ورزش گتوالز و دان )گرايي چندنامه كمال)پيوست الف(، پرسش
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سؤال ) پيوست  ( و پرسشنامه عملكرد  4( شامل 1111)پيوست ب(، پرسشنامه شادي ليبوميرسكي )

 سؤال )پيوست د( استفاده شد. 1( شامل 0223ورزشي ادراک شده تيم گلن )

خرده مقياس در  1سؤال و  40(، شامل 0221بعدي در ورزش گتوالز و دان )گرايي چندپرسشنامه كمال

سؤال آن در مرحله گرفتن  3( است كه 1=تا كاملاً موافقم  1طيف پنج ارزشي ليكرت ) از كاملاً م الفم =

( با نظرات اصلاحي اساتيد، مربيان و ورزشكاران حاف شد و از آن جايي 1310روايي توسط خاركن )

خرده مقياس استانداردهاي  0گرايي مثبت مورد سنجش قرار گرفت، كه در اين تحقيق فقط كمال

گرايي مثبت با ت اب شد تا در مجموع كمالسؤال( ان 1دهي با )سؤال( و نظم و سازمان 1ش صي با )

ها به شرح جدول زير سؤال سنجيده شد. ضمناً شماره سؤا ت مرتبط با هر يک از زير مقياس 13

 باشد.مي

 گرایی مثبتها و سؤالات پرسشنامه کمال(: زیر مقیاس4-9جدول )

 سؤا ت هازير مقياس شماره

 10 - 12 – 1 – 3 – 0 – 1 هاي ش صياستاندارد 1

 13 - 11 – 1 – 1 – 1 – 1 – 4 نظم و سازماندهي 0

 

هاي ( است كه براي اولين بار در مجله شاخص1111پرسشنامه دوم، پرسشنامه شادي ليبوميرسكي)

اي )از كاملاً گزينه 1سؤال در مقياس  4اجتماعي معرفي، تأييد و به چاپ رسيد. اين پرسشنامه شامل 

در سؤال سه و  1تا خيلي زياد = 1در سؤال يک و دو و از خيلي كم = 1م =تا خيلي موافق 1م الفم =

 چهار( است.

( است كه جهت سنجش ادراک 0223شده گلن )پرسشنامه سوم، پرسشنامه عملكرد ورزشي ادراک

سؤال طراحي شده است. اين ابزار بر اساس مقياس ليكرت ) از خيلي  1ورزشكاران از عملكرد خود در 

 گااري شده است.( ارزش1لي زياد =تا خي 1كم =
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 روایی و پایایی 9-5

دني بمت صصان مديريت ورزشي، روانشناسان، معلمان تربيتده نفر از ها توسط ابتدا روايي پرسشنامه 

هاي م تلف داخلي ها در پژوهشمورد تأييد قرار گرفت. هرچند كه پايايي اين پرسشنامه ورزشكارانو 

ر گرفته بود به طوري كه پرسشنامه عملكرد ادراک شده در يک تحقيق انگليسي و خارجي مورد تأييد قرا

 ( مورد تأييد و استفاده قرار گرفت.1311نيا )( و در يک تحقيق داخلي توسط حسيني0223توسط گلن )

/. و براي 11گرايي در ورزش ( براي پرسشنامه كمال1310نتايج آلفاي كرونباخ در پژوهش خاركن )

/. به دست آمد كه مجموع 11مقياس نظم و سازماندهي /. و خرده11هاي ش صي استاندارد مقياسخرده

 باشد.گرايي مثبت ميمقياس، متغير كمالاين دو خرده

( طي مطالعاتي كه در ايا ت متحده و روسيه با شركت 1111پايايي پرسشنامه شادي ليبوميرسكي )

و دانشجويان انجام پايرفت؛ مورد تأييد قرار گرفت. در  آموزان دبيرستانينفر در دو گروه دانش 0130

/. به دست آمد و در 10( ضريب آلفاي كرونباخ براي اين پرسشنامه 0214) 0و آوويلي 1مطالعه اوگانيمي

 /. به دست آمد.11( ضريب آلفاي كرونباخ 1312تحقيق داخلي نادي و سجاديان )

پرسشنامه در ميان جامعه آماري توزيع شد  32مقدماتي، اي ها در مطالعهجهت تعيين پايايي پرسشنامه

و شادكامي  12/2گرايي مثبت ،كمال10/2كه نتايج آزمون آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه عملكرد ورزشي 

 گزارش شد. 11/2

 روش اجرای تحقیق 9-6

-ونها با همكاري آموزش و پرورش خراسان رضوي، برگزاركنندگان المپياد ورزشي درپرسشنامه

 ايمدرسهدرون شركت كننده در المپياد ورزشيآموزان بدني در بين دانشاي و معلمان تربيتمدرسه

 آوري شد.ماه ارديبهشت و خرداد توزيع و جمع 0در طول 

                                                             
1 Ogunyemi 
 
2 Awoyele 
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پرسشنامه بين  422ها و عدم عودت برخي ديگر، ا در نظر گرفتن احتمال ناقص ماندن برخي پرسشنامهب

پرسشنامه به صورت كامل برگشت داده شد  312پرسشنامه توزيع شده،  422از آموزان توزيع شد. دانش

 كه در نهايت همين تعداد پرسشنامه بررسي و تجزيه و تحليل شد.

 های آماری تحقیقروش 9-0

ها در سط  آمار توصيفي از جدول فراواني، ميانگين، انحراف معيار، در اين تحقيق به منظور تحليل داده

گي چولها و از آزمون ها استفاده شد. از آلفاي كرونباخ جهت تعيين پايايي پرسشنامهاوانيفر ها ودرصد

هاي ها از آزموننرمال بودن دادهها استفاده شد. با توجه به براي تعيين چگونگي توزيع داده و كشيدگي

رم افزار از ن هاي تحقيق استفاده گرديد.به فرضيه ضرايب رگرسيون براي پاسخو  پيرسونهمبستگي 

spss  هاي پژوهش استفاده شد.براي تجزيه و تحليل داده 00نس ه 
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 های تحقیقتجزیه و تحلیل یافته 

                   

 

 فصل چهارم
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 مقدمه 1-4

هاي تحقيق از لحاظ توصيفي و استنباطي مورد بررسي قرار گرفته است و به صورت در اين فصل يافته

جهت بررسي نوع توزيع داده چولگي و كشيدگي. نتايج آزمون استشده هاي توزيع فراواني ارائه جدول

هاي ضريب ها از آزمونغير نرمال ( گزارش شده است و با توجه به طبيعي بودن داده -ها )نرمال

 هاي تحقيق استفاده شده است.و رگرسيون خطي جهت آزمون فرضيه پيرسونهمبستگي 

 های تحقیقتوصیف آزمودنی 1-3

( 21/11/. + 114ها )( آمده است ميانگين سني آزمودني 1-4)  هاي تحقيق كه در جدولافتهبا توجه به ي

 آموزان را تشكيل مي دهند.درصد از كل دانش 0/31اند و سال داشته 11سال است كه بيشترين آنها 

 1/33هاي دوم )درصد( در مقطع اول متوسطه و مابقي در پايه 1/11آموزان )نيمي از دانش بيش از

آموزان در رشته فوتبال و يا فوتسال فعاليت درصد دانش 0/11 درصد( بودند. 1/14درصد( و سوم )

و تنيس روي ميز   هاي هندبال، بسكتبالدرصد هم در رشته واليبال و مابقي آنها در رشته 04داشتند و 

 كردند.فعاليت مي

درصد رشته انساني،  1/1اي، حرفهويهاي فنآموزان در رشتهدرصد دانش 4/30 از نظر رشته تحصيلي 

 درصد آنها هم عمومي بودند. 1/11درصد رشته رياضي و در نهايت  1/3درصد رشته تجربي،  4/1

 33اند. سال در رشته ورزشي خود فعاليت داشته 4تا  1درصد(  بين  1/11آموزان ورزشكار )بيشتر دانش

 اند.سال در رشته ورزشي خود فعاليت داشته 10تا  1درصد آنها  1/1سال،  1تا  1درصد آنها بين 

 1/11آموزان در سط  شهرستان سابقه قهرماني دارند. درصد دانش 0/31از نظر سابقه قهرماني نيز، 

 1/44المللي و در نهايت /. درصد نيز در سط  بين1درصد در سط  ملي،  3/4درصد در سط  استاني، 

 درصد سابقه قهرماني ندارند.
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 درصد فراوانی وضعیت رنام متغی

 14 1 4/0 

 11 121 1/01 

 11 134 0/31 

 1/01 11 11 سن

 11 01 1/1 

 11 4 1/1 

 122 312 مجموع 

 1/11 110 عمومي 

 1/1 01 انساني 

 4/1 02 تجربي رشته تحصیلی

 1/3 13 رياضي 

 4/30 102 فني و حرفه اي 

 122 312 مجموع 

 1/11 110 اول متوسطه دوم 

 1/33 104 دوم متوسطه دوم مقطع تحصیلی

 1/14 14 سوم متوسطه دوم 

 122 312 مجموع 

 04 11 واليبال 

 0/11 011 فوتبال رشته ورزشی

 1/11 10 ساير رشته ها 

 122 312 مجموع 

 1/11 002 سال 4تا  1بين  

 2/33 100 سال 1تا  1بين  

سابقه فعالیت 

 ورزشی

 1/1 01 سال 10تا  1بين 

 122 312 مجموع 

 1/44 113 ندارد 

 0/31 141 شهرستاني 

 1/11 43 استاني سابقه قهرمانی

 3/4 11 كشوري 

 1/2 3 بين المللي 

 122 312 مجموع 

های شناختی آزمودنیهای جمعیتویژگی :(4-1جدول )

 تحقیق
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 آزمون فرض نرمال بودن متغیرها 1-9

آزمون ز نرمال( با استفاده اغير –ها )نرمال ها  زم است چگونگي توزيع دادهقبل از استفاده از آزمون

 .شودمش ص  چولگي و كشيدگي

 (: نتایج آزمون چولگی و کشیدگی3-1جدول )

 متغیر چولگی خطای معیار کشیدگی خطای معیار نتیجه

 عملکرد ورزشی -774/7 430/7 -763/7 359/7 نرمال

 شادکامی -990/7 430/7 -451/7 359/7 نرمال

 گرایی مثبتکمال 769/7 430/7 -395/7 359/7 نرمال

 

باشد نشان  |12|و كشيدگي كمتر از  |3|(، در صورتي كه چولگي كمتر از 0221) نظر كلاينبا توجه به 

كه همه متغيرها نرمال  دهدنشان مي (0-4جدول )نتايج  (.132باشد )دهنده نرمال بودن متغيرها مي

 .كرد پارامتريک استفادههاي آماري ها از روشبراي آزمون فرضيهتوان ميبوده و 
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 های تحقیقآزمون فرضیه 1-1

 فرضیه اول

 كند.بيني نميگرايي مثبت و شادكامي، عملكرد ورزشي را پيشفرض صفر :كمال

يكي از مفروضات رگرسيون، مستقل بودن خطاها فرض وجود دارد. براي استفاده از رگرسيون چند پيش

ي و مقادير پيش بيني شده توسط معادله رگرسيون )خطاها همان تفاوت بين مقادير واقع از يكديگر است

هستند(. در صورتي كه خطاها با يكديگر همبستگي داشته باشند، امكان استفاده از رگرسيون وجود 

ندارد. به منظور بررسي استقلال خطاها از يكديگر از آزموني به نام آزمون دوربين ـ واتسون استفاده مي

توان از رگرسيون استفاده كرد در غير اين صورت باشد مي 1/0تا  1/1ن شود. اگر مقدار آماره آزمون بي

  باشد.زنگ هشدار براي وجود خود همبستگي مثبت يا منفي بين باقيمانده مي

خطي وضعيتي است كه نشان ميخطي است. همهاي استفاده از رگرسيون، همفرضيكي ديگر از پيش

اگر . متغيرهاي مستقل ديگر در معادله خط رگرسيون استدهد يک متغير مستقل تابعي خطي از ساير 

خطي در يک معادله رگرسيون با  باشد، بدين معني است كه بين متغيرهاي مستقل همبستگي هم

، مدل داراي اعتبار با يي نباشد. به عبارت ديگر با 2R با يي وجود دارد و ممكن است با وجود با  بودن

هر چقدر  .باشدداري نميرسد ولي داراي متغيرهاي مستقل معنيمي وجود آن كه مدل خوب به نظر

تولرانس كم باشد، اطلاعات مربوط به متغيرها كم بوده و مشكلاتي در استفاده از رگرسيون ايجاد مي

شود واريانس شود. عامل تورم واريانس نيز معكوس تولرانس بوده و هر چقدر افزايش يابد باعث مي

نتايج مربوط به آماره  .سازدبيني نامناسب ميزايش يافته و رگرسيون را براي پيشضرايب رگرسيون اف

خطي دهد كه بين متغيرهاي مستقل هم( نشان مي3-4( در جدول )VIFتولرانس و عامل تورم واريانس )

 چندگانه وجود ندارد.
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 ورزشی ردگرایی مثبت و شادکامی بر عملک(: نتایج تحلیل رگرسیون نقش کمال9-1جدول )

مجموع  مدل

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات

سطح  Fآماره 

 معناداری

R 2R
 

دوربین 

 واتسون

 604/4 432/7 952/7 774/7 343/36 216/44 3 633/39 رگرسیون

 117/7 960 514/464 باقیمانده

       963 399/425 کل
 

 

 شود و فرض صفر رد ميكه  داد( نشان 3-4جدول ) هاي آماري رگرسيون درتحليل واريانس و مش صه

عملكرد ورزشي  وشادكامي داري بين دهد كه يک رابطه خطي معنينمرات ضريب رگرسيون نشان مي

 .استبرقرار 

 ایی مثبت و شادکامی بر عملکرد ورزشیگر(: ضرایب رگرسیونی تأثیر کمال1-1جدول )

 

 به طوريكه . استگرايي مثبت بر عملكرد ورزشي مؤثر كه عامل كمال داد( نشان 4-4نتايج جدول )

اما شادكامي تأثير معناداري بر عملكرد . كردبيني پيش عملكرد ورزشي را % 1/31گرايي مثبت كمال

 .نداشتورزشي 

 

 

 

ضریب  شاخص متغیر

 رگرسیون

انحراف 

معیار 

 ضریب

ضریب 

 تأثیر

سطح  tآماره 

معناداری 

 tآماره 

 خطیهم

 VIF تولرانس

   774/7 072/5  327/7 677/4 مقدار ثابت

 756/4 310/7 774/7 435/0 950/7 765/7 166/7 گرایی مثبتکمال

 756/4 310/7 310/7 760/7 779/7 717/7 779/7 شادکامی
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 فرضیه دوم

 ايي مثبت و عملكرد ورزشي رابطه معناداري وجود ندارد.گربين كمال  فرض صفر:

 

 گرایی مثبت و عملکرد ورزشیهمبستگی بین کمال ضریب(: 5-1جدول )

 عملکرد ورزشی متغیر                

گرایی کمال

 مثبت

 952/7 ضریب همبستگی

 774/7 سطح معناداری

 

همبستگي و سط  معناداري مشاهده شده،  ( و با توجه به مقدار ضريب1-4بر اساس اطلاعات جدول )

ارد و معناداري وجود د گرايي مثبت و عملكرد ورزشي رابطه مثبت. بنابراين بين كمالشدفرض صفر رد 

آموزان، ميزان عملكرد ادراک شده آنها نيز افزايش گرايي مثبت در بين دانشو با افزايش سط  كمال

 يابد.مي
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 فرضیه سوم

 گرايي مثبت و عملكرد ورزشي رابطه معناداري وجود ندارد.مقياس هاي كمالبين خرده فرض صفر:

 گرایی مثبت و عملکرد ورزشیکمالهای خرده مقیاسهمبستگی بین  ضریب(: 6-1جدول )

 عملکرد ورزشی متغیرها

 

 استانداردهای شخصی

 

 011/2 ضريب همبستگي

 221/2 سط  معناداري

 

 نظم و سازماندهی

 301/2 ب همبستگيضري

 221/2 سط  معناداري

 

كنيد، فرض و سط  معناداري را مشاهده مي پيرسون(، ضرايب همبستگي 1-4همان طور كه در جدول )

هاي ش صي و نظم و سازماندهي با عملكرد ورزشي مقياس استاندارد. بنابراين بين خردهشدصفر رد 

 .داردرابطه مثبت و معناداري وجود 
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 فرضیه چهارم

 داري وجود ندارد.فرض صفر: بين شادكامي و عملكرد ورزشي ارتباط معني

 

 همبستگی بین شادکامی و عملکرد ورزشی ضریب(: 0-1جدول )

 

 

 

 

بين دهد كه نشان مي بوده 121/2سط  معناداري كنيد ( مشاهده مي1-4همان طور كه در جدول )

 .شد پايرفتهدارد و فرض صفر در اين فرضيه نشادكامي و عملكرد ورزشي رابطه معناداري وجود 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملکرد ورزشی متغیر                

 شادکامی

 

 211/2 ضريب همبستگي

 121/2 سط  معناداري
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 فرضیه پنجم

 داري وجود ندارد.گرايي مثبت و شادكامي ارتباط معنيفرض صفر : بين كمال

 

 گرایی مثبت و شادکامیالهمبستگی بین کم ضریب(: 2-1جدول )

 

 

 

 

( و با توجه به مقدار ضريب همبستگي و سط  معناداري مشاهده شده، 1-4بر اساس اطلاعات جدول )

 داري وجود دارد.كامي ارتباط مثبت معنيگرايي مثبت و شاد. بنابراين بين كمالشدفرض صفر رد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شادکامی متغیر                

 گرایی مثبتکمال

 

 032/2 ضريب همبستگي

 221/2 سط  معناداري
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 گیریبحث و نتیجه

                   

 

 فصل پنجم
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 مقدمه 5-4

 . سپسشده استمباني نظري، پيشينه و نتايج پژوهش مرور  در اين فصل به طور اجمالي طرح پژوهشي،

و در نهايت پيشنهادات كاربردي براي مديران، است  گرفتهمورد بحث و بررسي قرار  ،هاي تحقيقيافته

كنندگان المپياد و همچنين پيشنهاداتي براي مطالعات بدني و برگزاربيان، ورزشكاران، معلمان تربيتمر

 .شده استارائه  آينده

 خلاصه پژوهش 5-3

آموزان پسر گرايي مثبت، شادكامي و عملكرد ورزشي دانشهدف از تحقيق حاضر بررسي ارتباط كمال

 اند؛ بوده است. اي شركت كردهرسهمدخراسان رضوي كه در المپياد ورزشي درون

شناختي هاي جسماني و خصوصيات روانشناخت عوامل مؤثر در قهرماني  و نيز آگاهي مربيان از ويژگي

هاي بارز پيشرفت و موفقيت هر مؤثر در پيروزي و موفقيت ورزشكاران، همواره به عنوان يكي از جنبه

رفتارهاي  يهشي يک ويژگي رفتاري است كه بين مجموععملكرد ورز(. 41) آيدرشته ورزشي به شمار مي

گيرد، تمايز قائل هـاي متفاوت انجام ميها و رفتارهايي كـه از سـوي يـک فـرد در زمـانتيميهم

يرد گشود. عملكرد ورزشي از متغيرهايي است كه تحـت تـأثير مسائل روانشناختي ورزشكاران قرار ميمي

شناسي هاي مثبت روانگرايـي مثبت و شادكامي از سازههـاي كمـالتغيـر(. با توجه به اينكه م12)

 آموزان را تبيين كننـد. شوند ممكن است ب شي از عملكرد ورزشي دانشمحسوب مي

اي ها رضايت داشته، برگرا اشاره دارد كه از نزديكي به محرکگرايي مثبت به رفتار اش اصي كمالكمال

كنند؛ اين گونه افراد به تنظيم اهداف با  و  ي قابل دستيابي تلاش مينيل به استانداردهاي با

د؛ در كننپردازند و براي كسب پاداش مربوط به پيشرفت تلاش مياستانداردهاي ش صي براي خود مي

 (.130و  131كنند )عين حال كه توانايي رضايت از عملكرد ش صي را نيز حفظ مي

يزشي براي رسيدن به يک هدف، به منظور به دست آوردن نتايج مطلوب گرايي مثبت به عنوان انگكمال

هاي خود براي رسيدن به هدف، پايرند و از تلاشگراهاي مثبت، انعطافكمال( 14و ارزشمند است )
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گراهاي شان كاملاً محقق نشود. به عبارت ديگر، كمالاحساس رضايت دارند؛ هر چند معيارهاي ش صي

دارد، هاي ش صي و موانع محيطي كه آنها را از تحقق عملكرد آرماني باز ميديتبهنجار قادرند محدو

ننده كتهديدگر و غيربپايرند. در عين حال اين افراد از نظر ارزشيابي اجتماعي، محيط را نسبتاً حمايت

 بينند.مي

-ز روانا بسياري ااند امگرايي پرداختهگرچه در مطالعات م تلف باليني و تربيتي به جنبه منفي كمال

دانند. اين ويژگي منسوب به ورزشكاران ي ورزشكاران برجسته ميگرايي را شاخصهشناسان ورزش، كمال

ه هاي مربوط بيافته و مثبت در نظريهگرايي كه تحت عنوان بهنجار، سازشبرجسته، با بعدي از كمال

 (11كند )به نقل از گرايي به آن اشاره شده است، مطابقت ميكمال

شناختي، ( در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه از بين عوامل روان1313حكمتي و همكاران )

گرايي مثبت بيشترين اثر مستقيم و اثر كلي و خودگويي شناختي بيشترين اثر غير مستقيم را بر كمال

 مستقيم رتبه صوگرايي مثبت ( نشان داد كه كمال0211( مطالعه بيرد )11عملكرد ورزشي دارند )

 (.31دهد )مي قرار تأثير تحت را فرد ورزشي و موفقيت عملكرد

(،  براندي و 0210استوبر )(، 0221استوبر ) و  و (، استول،1111فلت، هويت، بلنكشتين و اويراين )

( و جمع ديگري از محققان به نتايج مشابهي 1314(، بشارت )0214(، هيل و همكاران )0213همكاران )

، 31گرايي مثبت و عملكرد ورزشي در جوامع و شرايط م تلفي دست يافتند )رتباط كمالمبني بر ا

111 ،101 ،101 ،101 ،11.) 

تواند در بهبود عملكرد ورزشي نقش هاي روانشناختي است كه ميشادكامي، يكي ديگر از متغير

رسد كه ن نتيجه مي( در تحقيق خود به اي1311تأثيرگااري را داشته باشد در همين راستا قادري )

باشد كه با موفقيت ورزشي رابطه مثبت و معناداري دارد شادكامي، يكي از پنج عامل ش صيتي مي

(111.) 
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ي آنها به نوعي تجربه پردازان ارائه شده است كه در همهي شادي توسط نظريهتعاريف متعددي درباره

مثبت زياد، رضايت با  از زندگي و خورد. شادي؛ يعني احساسات كردن احساسات مثبت به چشم مي

 رويكرد( 133باشند )كمتر داشتن  احساسات منفي است. اين سه عامل، عوامل مهمي در بهزيستي مي

 تعريف مثبت است هايفعاليت ها وهيجان از متشكل كه چيزي عنوان به را شادكامي مثبت، روانشناسي

 شناختي هايمؤلفه هم و عاطفي هايمؤلفه يدارا هم بهزيستي، و شادكامي احساس (.134كند )مي

 و حوادث از و كنندمي تجربه هيجانات مثبت را ايعمده بطور با ، بهزيستي و شادكامي با است. افراد

 (.41)دارند  مثبتي خودارزيابي پيرامون وقايع

 قويتت شادابي، و كسب نشاط چون عواملي كه داد نشان (1311) همكارانش و مظفري تحقيق نتايج

 هايانگيزه و علل ترينمهم ترتيب نيكو به اخلاق و رفتار داشتن و نفس به اعتماد داشتن روان، و جسم

 (.120) شوندمحسوب مي و ورزشي حركتي هايفعاليت در مشاركت

نه تنها تحقيقات محدودي در زمينه ارتباط شادكامي و ورزش انجام گرفته است؛ كه در بيشتر اين 

اند و پژوهشي كه تأثير ميزان شادكامي را بر بهبود ورزش را بر ميزان شادكامي سنجيده تأثير ،تحقيقات

 تا با اجراي اين تحقيق ارتباط مشاهده نشده است. لاا تصميم بر آن شدعملكرد ورزشي سنجيده باشد 

 يآموزان پسر شركت كننده در المپياد ورزشگرايي مثبت و عملكرد ورزشي در دانششادكامي، كمال

 .گيرداي مورد سنجش قرار مدرسهدرون

در  13-14دانش آموز پسر مقطع متوسطه دوم كه در سال تحصيلي  131,111براي اين كار از بين 

اي تصادفي از شهرهاي مشهد، فريمان، خواف، نفر به صورت خوشه 312المپياد شركت كرده بودند، 

و  شدشمر و سرخس به عنوان نمونه انت اب سبزوار، تربت حيدريه، نيشابور، رشت وار، تبادكان،كا

هاي عملكرد آوري شد. از پرسشنامهماه، توزيع و جمع 0هاي تحقيق در بين آنها در طول پرسشنامه

( و شادي 0221بعدي در ورزش گتوالز و دان )گرايي چند(، كمال0223شده گلن )ورزشي ادراک

 ه شد.ها استفادآوري داده( براي جمع1111ليبوميرسكي )
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و  بدنيمت صصان مديريت ورزشي، روانشناسان، معلمان تربيتده نفر از ها توسط روايي پرسشنامه

آموزان ورزشكار مورد تأييد قرار گرفت و نظرات آنها در تنظيم نس ه نهايي پرسشنامه لحاظ گرديد. دانش

ان جامعه آماري توزيع شد پرسشنامه در مي 32اي مقدماتي، ها در مطالعهجهت تعيين پايايي پرسشنامه

و شادكامي  12/2گرايي مثبت ،كمال10/2كه نتايج آزمون آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه عملكرد ورزشي 

 گزارش شد.11/2

هاي اين پژوهش در سط  آمار توصيفي از جدول فراواني، ميانگين، انحراف معيار، براي تحليل داده

ها استفاده شد. از آلفاي كرونباخ جهت تعيين پايايي ط به دادههاي مربوها و نمودارها، فراوانيدرصد

ه ها استفاده شد. با توجه ببراي تعيين چگونگي توزيع داده چولگي و كشيدگيها و از آزمون پرسشنامه

حقيق هاي تبه فرضيهضرايب رگرسيون براي پاسخ پيرسون و هاي همبستگي ها از آزموننرمال بودن داده

 هاي پژوهش استفاده شد.براي تجزيه و تحليل داده 00نس ه  spssيد. از نرم افزار استفاده گرد

 0/31اند و سال داشته 11نفر( نشان داد كه بيشترين آنها  312ها )هاي فردي آزمودنيتوصيف ويژگي

درصد( در مقطع  1/11آموزان )نيمي از دانش بيش از آموزان را تشكيل مي دهند.درصد از كل دانش

درصد دانش 0/11 درصد( بودند. 1/14درصد( و سوم ) 1/33هاي دوم )ول متوسطه و مابقي در پايها

درصد هم در رشته واليبال و مابقي آنها در  04آموزان در رشته فوتبال و يا فوتسال فعاليت داشتند و 

 كردند.هاي ديگري فعاليت ميرشته

درصد رشته انساني،  1/1اي، حرفهوهاي فنيرشتهآموزان در درصد دانش 4/30 از نظر رشته تحصيلي 

بيشتر  درصد آنها هم عمومي بودند. 1/11درصد رشته رياضي و در نهايت  1/3درصد رشته تجربي،  4/1

درصد  33اند. سال در رشته ورزشي خود فعاليت داشته 4تا  1درصد(  بين  1/11آموزان ورزشكار )دانش

از نظر سابقه  اند.در رشته ورزشي خود فعاليت داشتهسال  10تا  1د آنها درص 1/1 سال و 1تا  1آنها بين 

درصد در سط   1/11آموزان در سط  شهرستان سابقه قهرماني دارند. درصد دانش 0/31قهرماني نيز، 



01 

 

درصد سابقه  1/44 اينكه المللي و در نهايت/. درصد نيز در سط  بين1درصد در سط  ملي،  3/4استاني، 

 ندارند. قهرماني

گرايي كمالبه طوريكه . باشدگرايي مثبت بر عملكرد ورزشي مؤثر ميها نشان دادند كه عامل كماليافته

اما شادكامي، تأثير معناداري بر عملكرد ورزشي . كندميبيني عملكرد ورزشي را پيش % 1/31مثبت 

ثبت و گرايي مداد كه بين كمال نشان پيرسونبا توجه به نتايج به دست آمده از آزمون هبستگي ندارد. 

هاي ش صي و عملكرد ورزشي مقياس استاندارد(، خرده=221/2p و  =r 311/2عملكرد ورزشي )

(011/2 r=   221/2وp=) ، و نظم و سازماندهي خرده مقياس( 301/2عملكرد ورزشي r=  221/2وp= ،)

اما بين  معناداري وجود دارد.( رابطه مثبت =221/2pو  =r 032/2گرايي مثبت و شادكامي )كمال

  رابطه معناداري مشاهده نشد.( =121/2pو   =r 211/2شادكامي و عملكرد ورزشي )

 گیریبحث و نتیجه 5-9

دار ارتباط مثبت و معني ،گرايي مثبت و عملكرد ورزشينتايج حاصل از تحقيق نشان داد كه بين كمال

 وجود دارد.

ورزشكار مطالعه كردند  دانشجوي 100( كه بر روي 0221استوبر ) و  و استول،اين يافته با پژوهش 

-مثبت و معني ارتباط ورزشي با عملكرد مثبت گراييكمال كه دريافتند خواني داشت چرا كه آنها نيزهم

 دارد. داري

گرايي، انگيزه پيشرفت و رابطه كمال "( در تحقيقي با عنوان 0221در همين راستا استوبر و همكاران ) 

به  گرايي دو جنبه مثبت و منفي دارددريافتند كه كمال "ن با موفقيت يا شكست بازيكنان زن فوتبالآ

د گرايي مثبت، اميكند و بعد تلاش كمالطوري كه جنبه مثبت آن به بهبود عملكرد ورزشي كمک مي

لكرد ن طريق عمدهد و انگيزه پيشرفت را در ورزشكاران بيشتر كرده كه به ايبه موفقيت را افزايش مي

گرايي مثبت و ( در بررسي نقش كمال0213(. براندي و همكاران )111ب شد )ورزشي آنان را بهبود مي

با  گرايي منفيگرايي مثبت نسبت به كمالنفر از دانشجويان دريافتند كه كمال 11منفي در عملكرد 
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گرايي مثبت مهمتر اينكه كمالنفس و خودكارآمدي رابطه معناداري دارد و سطوح با ي عملكرد، عزت

(. حكمتي و 101نفس و خودكارآمدي داشت )بيشترين نقش را در افزايش عملكرد نسبت به عزت

عوامل "شرقي تحت عنوانجودوكار استان آذربايجان 110( نيز در پژوهشي كه بر روي 1313همكاران )

شرقي: مطالعه بر اساس مدل معاد ت شناختي مؤثر بر عملكرد ورزشي جودوكاران استان آذربايجانروان

ترين گرايي مثبت بيشانجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه از بين عوامل روانشناختي، كمال "ساختاري

گرايي ( نشان داد كه كمال0211(. مطالعه بيرد )11اثر مستقيم و اثر كلي را بر عملكرد ورزشي دارند )

 (.31مي دهد ) قرار تأثير تحت را فرد ورزشي و موفقيت عملكرد مستقيم به صورتمثبت 

(، 0224بوند ) و سينگ و (، اندروز1111(، فلت، هويت، بلنكشتين و اويراين )0220ران )رايس و همكا

( نيز به نتايج 0211استوبر )( و 1314بشارت )(، 0210(، استوبر )0221رم )(، 0220رايس و دلوو )

 و عملكرد ورزشي دست يافتند. گرايي مثبتمشابهي مبني بر ارتباط كمال

 صي، هاي شبيني، پايرش محدوديتهايي مانند واقعگرايي مثبت از طريق ويژگيرسد كمالبه نظر مي

نفس و اعتماد به خود و پايري، احساس رضايت و خرسندي از عملكرد ش صي، تقويت عزتانعطاف

عي با بهبود عملكرد ورزشي و افزايش هاي اجتماها و ارزشيابيهمچنين برداشت مثبت فرد از حمايت

آورند و با هدف گرايي بهنجار اش اص به كارهاي س ت روي ميدر كمالموفقيت ورزشي ارتباط دارد. 

هاي توانند واقعيتشوند و ضمن تأكيد بر معيارهاي سط  با ي عملكردي، ميموفقيت، برانگي ته مي

گرا از انجام كارهاي گرايي بهنجار، ش ص كمالكمالدر ها را بپايرند.بيروني را درک كنند و محدوديت

كوشد به كند در انجام كارها آزاد است، ميبرد و زماني كه احساس ميفرسا لات ميس ت و طاقت

 .رسداي احساس خشنودي و رضايت ميبهترين صورت عمل كند و با موفقيت در انجام كارها به گونه

لاش ريزي و توع مثبت را دارند براي رسيدن به عملكرد مطلوب برنامهگرايي از نافرادي كه ويژگي كمال

 گزارند.كنند و با سماجت و پشتكاري كه در تمرينات دارند عملكرد بهتري را به نمايش ميمي
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گرايي مثبت و عملكرد ورزشي هاي كمالمقياسهاي تحقيق در مورد ارتباط خردهتجزيه و تحليل يافته

داد كه بين خرده مقياس استانداردهاي ش صي و عملكرد ورزشي ارتباط مثبت و آموزان نشان دانش

آموزاني كه استانداردهاي ش صي در آنها با  بود عملكرد بهتري دار وجود دارد. به عبارتي دانشمعني

( 0214به لحاظ تكنيكي و تاكتيكي داشتند. نتيجه اين تحقيق با نتيجه پژوهشي كه هيل و همكاران )

خواني دارد چرا كه آنها نيز به اين نتيجه رسيدند كه نفري از پاروزنان انجام دادند هم 031نمونه  يوبر ر

گرايي مثبت( با سطوح با ي عملكرد ورزشي تيم مقياس استانداردهاي ش صي )از ابعاد كمالخرده

در مطالعه خود به  (0221(. در همين راستا استوبر و همكاران )101رابطه مثبت معناداري وجود دارد )

گرايي نه تنها عملكرد رقابتي ورزشكاران را ت ريب اين نتيجه رسيدند كه استانداردهاي ش صي كمال

كند تا به بهترين عملكرد ممكن برسد كند بلكه مرتبط است با اهدافي كه به ورزشكار كمک مينمي

(103.) 

پردازان اين بعد را به عنوان ويژگي نظريه گرايي است كه اكثراستانداردهاي ش صي يكي از ابعاد كمال

هاي بسيار با يي دارند و هميشه سعي گرا معياراند. ورزشكاران كمالگرايي توصيف كردهمركزي كمال

( نشان دادند، داشتن 1111) 1كنند به آن استانداردها برسند و از آن جايي كه ويليامز و لفينگولمي

در ورزشكاران ن به اغلب براي عملكرد ورزشكاران مفيد و مؤثر است )  گراييهاي با ي كمالاستاندارد

خواني ندارد، ابولقاسمي ( هم1311ها با نتايج پژوهش ابوالقاسمي و همكاران )(. اما اين يافته41به نقل از 

ار د( دريافتند كه بين استانداردهاي ش صي و عملكرد ورزشي ارتباط منفي معني1311و همكاران )

 دارد. وجود

اي بوده و برداران حرفه( وزنه1311لقاسمي و همكاران )ااز آن جايي كه جامعه مورد مطالعه ابو

آموزان ورزشكار متفاوت است بنابراين شايد علت اين تناقض متفاوت استاندارهاي ش صي آنها با دانش

 بودن جامعه مورد مطالعه باشد.

                                                             
1 Williams & Leffingwell 
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ياس نظم و سازماندهي و عملكرد ورزشي رابطه مقبين خردهمش ص شد همچنين در تحقيق حاضر  

داري وجود دارد. در مطالعات قبلي پژوهشي كه تأثير اين متغير را بر عملكرد ورزشي مثبت و معني

( نشان داد كه بين بعد نظم و سازماندهي 1311سنجيده باشد يافت نشد ولي تحقيق قنبري و همكاران)

گرايي و روابط مثبت فردي رابطه مثبت معناداري وجود دارد. يافته كمالبه عنوان يكي از ابعاد سازش

( در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند كه نظم 1310( و خاركن و همكاران )0221همچنين اونجان )

 داري دارد.و سازماندهي با پرخاشگري رابطه منفي معني

ريزي مناسبي دارند و ود برنامهرسد ورزشكاراني كه براي رسيدن به اهداف با ي خطبيعي به نظر مي

 تري را خواهند داشت.اي دارند عملكرد مطلوبتمرينات منظم و با برنامه

ار دگرايي مثبت و شادكامي رابطه مثبت و معنيدر ادامه اين مطالعه به اين نتيجه رسيديم كه بين كمال

ي تأثير مشاركت ورزشي و احساس ( كه به بررس0221استوبر و همكاران )وجود دارد. اين يافته با تحقيق 

خواني همآموزان پرداختند؛ گرايي و احساس شادكامي دانششكست و موفقيت بر خودكارآمدي، كمال

 (.102) داشت

 مثبت )شادي(، عاطفه  مطلوب، سازگاري با مثبت گراييكه كمال نمودند ( بيان0221اتو ) و استوبر

(  1111. در همين راستا فلت، هويت، بلنكشتين و اويراين )(11دارد ) رابطه تحصيلي پيشرفت و شكيبايي

مانند  گرايانههاي كماليافته و مثبت است و با تلاشگرايي بهنجار سالم، سازشبر اين باورند كه كمال

-عالي بودن رابطه دارند. اين نوع كمال داشتن معيارهاي ش صي با  و دقيق براي عملكرد و تلاش براي

 (.31اي مثبت دارد )ي مثبت رابطههاي سازگاري مانند عاطفهگرايي با شاخص

-يافتهسازش و بهنجار هايويژگي به دليل مثبت گراييهم دريافتند كه كمال ( 0221همكاران) و استوبر

 به كارگيري براي را  زم انگيزش و دهدمي كاهش را با  تحقق نيافتن معيارهاي از حاصل هاينگراني اش،

-ي آرمانفاصله است قادر فرد ايمقابله سبک اين دهد. درمي افزايش فرد در اي كارآمدمقابله راهبردهاي

 يچرخه در شدن گرفتار از را فرد واقعيت، با ي آرمانفاصله تنظيم .كند تنظيم با واقعيت را هايش

 .(42)دارد باز مي عاطفي و شناختي هايزاي ناهماهنگيآسيب

file:///F:/اخلاق%20ورزشی/عملکرد%20ورزشی/payane/4015013911109.pdf
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 كه افرادي با مقايسه در دارند گرايي سازگارانهكمال كه ( دريافتند افرادي0224و همكاران  ) گرزگورک

 (.11هستند ) بهتري سازگاري و شرايط عاطفي داراي كلي طور به اندگرايي ناسازگارانهكمال داراي

گرايي مثبت با احساس پيشرفت، كمال رضايتمندي، ( مش ص كرد كه كمال0220ايس و دلوو )مطالعه ر

گرايي مثبت، با معيارهاي ش صي سلامت رواني و عاطفه مثبت رابطه معناداري دارد و در واقع كمال

 (.12با ، سازگاري مثبت و عملكرد مطلوب، همبستگي مثبتي دارد )

اس و بر اس ي مثبت استشادي با ترين سط  عاطفهگرايي، ول لاتبا توجه به اين كه بر اساس اص

اي هرسد در پژوهشبه نظر ميكند تئوري شناختي، شادي چيزي است كه فرد درمسير هدف تجربه مي

گرايي مثبت هستند، از ميزان شادي با تري برخوردار نام برده شده افرادي كه داراي ويژگي كمال

 دهندمي تلاش تغيير و پشتكار به عصبانيت و پرخاشگرانه رفتار از را خود توجه نهستند. اين افراد، كانو

 خوبي به را ورزشي هايموقعيت منطقي ابعاد بتوانند تا كنندمي توجه كنندهنگران هايجنبه به كمتر و

 به رسيدن راستاي در و بردمي لات كمال و برتري براي رقابت از مثبت گرايكمال ادراک كنند. فرد

كنند نگران اشتباه مي تلاشنمايد. ورزشكاراني كه فقط براي كامل بودن مي تلاش مطلوب پيامدهاي

ي گرايكردن نيستند، اضطراب كمتر و اعتماد به خود بيشتري در مسابقات دارند. در اين نوع كمال

نجام وظايف بكوشد، هاي خود لات ببرد و در ادهد از تلاشانتظارات و توقعات منطقي به فرد اجازه مي

شان را تنظيم كنند و به گراييتوانند كمالآنان مي .رشد كند و كارش را به بهترين شيوه انجام دهد

گرايي با تمايل به پيشرفت در سط  با  و عواطف مثبت كه همان سط  همين دليل نيز اين نوع كمال

بيعي گرايي مثبت و شادكامي ط، ارتباط كمالبنابراين با همه اين تفاسير. با ي شادكامي است رابطه دارد

 رسد.به نطر مي

. استگرايي مثبت بر عملكرد ورزشي مؤثر ها نشان داد كه عامل كمالدر ب ش ديگري از تحقيق، يافته

اما شادكامي . كندبيني ميعملكرد ورزشي را پيش % 1/31گرايي مثبت كمال مش ص شدبه طوريكه 

 ملكرد ورزشي ندارد.تأثير معناداري بر ع
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شرقي تحت  جدوكار استان آذربايجان 110( در پژوهشي كه بر روي 1313حكمتي و همكاران )

شناختي مؤثر بر عملكرد ورزشي جودوكاران استان آذربايجان شرقي: مطالعه بر اساس عوامل روان"عنوان

ايي گرامل روانشناختي، كمالانجام دادند به اين نتيجه رسيدند كه از بين عو "مدل معاد ت ساختاري

 بيني عملكرد ورزشي دارد.مثبت بيشترين اثر مستقيم را در پيش

(، بشارت 0221(، استوبر و همكاران )0213هاي براندي و همكاران )ها با پژوهشاين ب ش از يافته

 خواني داشت.( هم1311( و قادري )0211(، بيرد )1314)

نفر از دانشجويان  11گرايي مثبت و منفي در عملكرد نقش كمال ( در بررسي0213براندي و همكاران )

س و نفگرايي منفي با سطوح با ي عملكرد، عزتگرايي مثبت نسبت به كمالدريافتند كه كمال

گرايي مثبت بيشترين نقش را در افزايش و خودكارآمدي رابطه معناداري دارد و مهمتر اينكه كمال

(. نتايج پژوهش استوبر و همكاران 101نفس و خودكارآمدي داشت )تبيني عملكرد نسبت به عزپيش

نفري از دانشجويان كارشناسي انجام گرفت نشان داد كه بعد تلاش  122( كه بر روي نمونه 0221)

واند تگرايي با رابطه مثبتي كه با خودكارآمدي و افزايش سط  انتظارات قبل از بازخورد دارد ميكمال

-( در تحقيقي تحت عنوان بررسي رابطه كمال1314(. بشارت )102بيني نمايد )پيشموفقيت افراد را 

گرايي مثبت و موفقيت ورزشي همبستگي گرايي و موفقيت ورزشي به اين نتيجه رسيد كه بين كمال

(. در همين 11بيني نمايد )تواند موفقيت ورزشي را پيشگرايي مثبت ميمثبت وجود دارد و فقط كمال

 را فرد ورزشي و موفقيت عملكرد مستقيم به صورتگرايي مثبت ( نشان داد كه كمال0211رد )راستا بي

 دهد.مي قرار تأثير تحت

دريافت كه پنج عامل خواني ندارد چراكه ايشان با اين ب ش از تحقيق هم( 1311قادري )اما پژوهش 

ي ورزشي ورزشكاران تيم مل جويي و برونگرايي در موفقيتشادكامي، گشودگي، وظيفه شناسي، توافق

-ادكاماي شاي و ورزشكاران تيم ملي نسبت به ورزشكاران غيرحرفهتأثيرگزارند. در واقع ورزشكاران حرفه

 ترند و از عملكرد بهتري نيز برخوردارند.
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عملكرد ورزشي  با مرتبط و كنندهبينيپيش عوامل به توجّهكه ها بايد گفت در توضي  اين ب ش از يافته

باشند. عوامل متعددي وجود دارد كه بر عملكرد ورزشي تأثيرگزار است؛ مي برخوردار شاياني اهميتّ از

 و توان به عوامل جسماني، محيطي، اقتصادي، روانشناختي و غيره اشاره كرد. عملكردبه طور كلي مي

انشناختي نيز عوامل دارد. از بين عوامل رو قرار عوامل رواني تأثير تحت زيادي حدود تا ورزشي موفقيت

-توانند عملكرد ورزشي را پيشگرايي  مينفس، شادكامي و كمالمتعددي مثل استرس، اضطراب، عزت

( حاكي ازآن بود كه اعتماد ورزشكار به مربي اثر 0222هاي ديركس )بيني نمايند. براي مثال يافته

نفس گرايي و عزتدريافتند كه كمال( 1311داري بر عملكرد ورزشي دارد. ابوالقاسمي و همكاران )معني

تي ها كه نقش عوامل روانشناخبيني نمايد. بنابراين از اين قبيل پژوهشتواند عملكرد ورزشي را پيشمي

 گرايي مثبت د يلكمال را بر عملكرد ورزشي سنجيده باشد؛ زياد ديده شده است. حال در مورد متغير

ي مثبت گرايمتغير كمال را بر عملكرد ورزشي توجيه نمايد. أثير آنتواند تاي وجود دارد كه ميكنندهقانع

از طريق تقويت احساسات شايستگي  گرايي مثبت؛ افراد با كمالاستهاي مثبت روانشناسي از سازه

 هاي ورزشي،ش صي، تقويت قدرت مهار، مديريت شرايط مسابقه، تمركز و دقت در اجراي فنون و مهارت

دهد؛ هريک از اين فاكتورها به ورزشكار ني را كاهش و اعتماد به خود را افزايش مياضطراب شناختي و بد

 كند تا بهترين عملكرد را در روز مسابقه داشته باشند.كمک مي

اگر چه در رابطه با  دارد.ن يداركه شادكامي با عملكرد ورزشي رابطه معني مش ص شددر ادامه تحقيق 

ا تحقيقاتي وجود دارد كه با اين ب ش از تحقيق قوي يافت نشد امي ها پيشينهاين ب ش از يافته

( در مطالعه خود كه بر روي تعداي از ورزشكاران تيم ملي، 1311قادري )خواني ندارد. براي نمونه هم

اي آذربايجان شرقي انجام داد به اين نتيجه رسيد كه بين پنج عامل حرفهاي و غيرورزشكاران حرفه

اري دجويي و برونگرايي با موفقيت ورزشي رابطه مثبت و معنيشناسي، توافقي، وظيفهشادكامي، گشودگ

 ارتباط هفتگي ورزش با ميزان شادكامي كه نمودند مطرح (1311كلانتري ) و (. مولوي111وجود دارد )

به دليل  (.44دار دارد )معني ارتباط منفي شناختيروان و جسماني هايبيماري سابقه با و دارمعني مثبت
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اينكه در اكثر مطالعات قبلي از پرسشنامه شادكامي آكسفورد استفاده شده است ولي در اين تحقيق از 

 خواني قابل توجيه است.( استفاده شد اين ناهم1111) ليبوميرسكيپرسشنامه شادي 

 زانآموگرايي مثبت و شادكامي در دانشبه طور كلي نتايج تحقيق حاضر نشان داد كه وجود كمال

-اي مي شود. اگر كمالمدرسهدبيرستاني موجب بهبود در عملكرد ورزشي آنها در المپياد ورزشي درون

د، در ينماگرايي مثبت در ورزشكاران شكل بگيرد موجبات تلاش و پيشرفت را در مسابقات فراهم مي

ردازند و براي كسب پهاي ش صي براي خود ميواقع اين گونه افراد به تنظيم اهداف با  و استاندارد

و  ريزي منظمكنند. اين تلاش و پشتكار مضاعف همراه با برنامهپاداش مربوط به پيشرفت تلاش مي

اي هكند. بنابراين  زم است مربيان، به ويژگيمدون زمينه رسيدن به بهترين عملكرد را فراهم مي

با همكاري روانشناسان ورزشي  ش صيتي و روحي و رواني ورزشكاران خود دقت و توجه داشته باشند و

براي  هاي با ييبه آنها كمک كنند تا اهداف تقريباً با يي در ورزش براي خود تعيين كنند، استاندارد

ريزي منظم و مدوني را براي رسيدن به بهترين عملكرد داشته باشند؛ يعني خود تنظيم نمايند، برنامه

ويت كنند. البته بايد مربيان توجه داشته باشند كه انتظارات گرايي مثبت را در آنها تقبه طور كلي كمال

تواند نتيجه عكس داشته باشد و عملكرد ورزشي خيلي با  از ورزشكار و تحت فشار قرار دادن آنها مي

 .آموزان را تضعيف و ت ريب كنددانش

 پیشنهاد های تحقیق 5-1

 شود.ه ميئژوهشي اراهاي تحقيق در دو قسمت كاربردي و پدر اين قسمت پيشنهاد

 پیشنهادهای کاربردی 5-1-4

گرايي مثبت در بهبود عملكرد ورزشي مؤثرند به با توجه به اينكه متغير روانشناختي كمال .1

شود تا در انت اب و گزينش بازيكنان علاوه بر اهميت دادن به شرايط مربيان پيشنهاد مي

 اد توجه داشته باشند.هاي رواني و ش صيتي افرجسماني و تكنيكي، به ويژگي

 گرايي مثبت و عملكرد ورزشي رابطه معناداريبا استفاده از نتايج تحقيق كه نشان داد بين كمال .0

گرايان مثبت هاي كمالريزي، نظم و سازماندهي از بارزترين ويژگيوجود دارد و اين كه برنامه
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ان برنامه ورزشي خود با مربيشود كه در تعيين اهداف و تنظيم باشد به ورزشكاران توصيه ميمي

 و روانشناسان ورزشي مشورت نمايند.

 مثبت گراييكمالداري بين شادكامي و با توجه به نتايج اين تحقيق كه نشان داد ارتباط معني .3

اي پيشنهاد مدرسهكنندگان مسابقات و المپياد ورزشي درونوجود دارد به مسؤ ن و برگزار

حي را هم در افتتاحيه و هم در خلال مسابقات براي ورزشكاران هاي شاد و مفرشود برنامهمي

رل گرايي منفي را كنتعلاوه بر تقويت روحيه ورزشكاران، كمالبه اين طريق  تاتدارک ببينند 

 را با  ببرند. گرايي مثبت را تقويت كنند و عملكرد آنهاكرده و كمال

رد گرايي مثبت و عملكت و معنادار كمالبا استفاده از نتايج اين تحقيق مبني بر ارتباط مثب .4

رايي گورزشي و همچنين با استفاده از نتايج تحقيقات قبلي مبني بر ارتباط منفي بين كمال

ا والدين اي را بگردد تا جلسهها پيشنهاد ميمنفي با عملكرد ورزشي به سرپرستان و مربيان تيم

أكيد گردد كه از فرزند خود انتظارات و آموزان ورزشكار تدارک ببينند و در آن جلسه تدانش

رايي گتوقعات با يي نداشته باشند و آنها را تحت فشار قرار ندهند كه ممكن است به جاي كمال

آموز شكل بگيرد و با استرس و نگراني و اضطراب به بهنجار در دانشگرايي نابهنجار، كمال

 كند.شدت تضعيف مي مسابقه بپردازد كه اين مسئله عملكرد ورزشكار را به

 پیشنهادهای پژوهشی 5-1-3

گرايي روي عملكرد ورزشي مورد بررسي قرار شود تأثير ابعاد منفي و مثبت كمالپيشنهاد مي .1

 گيرد.

اي در بين مدرسههاي بعدي المپياد ورزشي درونشود تحقيقي مشابه در دورهپيشنهاد مي .0

 آموزان دختر انجام گيرد.دانش

گرايي، شادكامي با رضايت ورزشكاران در تحقيقات آينده ارتباط ابعاد كمالشود پيشنهاد مي .3

 بررسي شود.

 شود مشابه تحقيق حاضر در المپياد ورزشي دانشجويان كشور نيز انجام بگيرد.پيشنهاد مي . 4
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 پیوست )الف(، پرسشنامه ویژگی های جمعیت شناختی

 بسمه تعالی

 دانش آموز گرامی

 با اهداء سلام

احتراماً به استحضار مي رساند پرسشنامه حاضر به منظور جمع آوري اطلاعات مورد نياز جهت تكميل     

ارتباط شادكامي، كمال گرايي مثبت و عملكرد ورزشي "عنوان  پايان نامه كارشناسي ارشد اينجانب تحت

تهيه و تنظيم شده است. پاسخ صادقانه شما به سؤا ت در افزايش اعتبار و  "دانش آموزانادراک شده 

اهميت نتيجه اين تحقيق، بسيار مهم است؛ لاا خواهشمند است با مطالعه دقيق سؤا ت و ارائه پاسخ 

انجام اين تحقيق ياري نماييد. قبلاً از همكاري صميمانه شما تشكر و قدرداني  مناسب، پژوهشگر را در

 مي شود.

 با سپاس فراوان                                                                        

 جاویدمحمد پور                                                                                

 دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت ورزشي دانشگاه شاهرود                                       

 رشته تحصيلي: ..................................                -0                    سن .................                  -1

 رشته ورزشي: ....................                                     -4                     .........  پايه تحصيلي: .................... -3  

 چند سال در اين رشته فعاليت داشته ايد؟ ......................          -1  

    □خير         □آيا سابقه قهرماني در رشته خود را داريد؟                  بله  - 1     

             □ ( كشوري     □ب( استاني        □در چه سطحي سابقه قهرماني داريد؟ الف( شهرستاني   -1    

 □د( بين المللي  



95 

 

 پیوست )ب(، پرسشنامه عملکرد ورزشی ادراک شده

 ورزشکار محترم

ه دقت مطالعه نموده و با توجه به برگزاري المپياد درون مدرسه اي در طول سال تحصيلي، سؤا ت را ب

 گزينه مد نظر خود را انت اب نماييد.
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      در المپياد درون مدرسه اي تا چه حد به اهداف فردي خود دست يافته ايد؟ 1

      ؟در المپياد درون مدرسه اي تيم شما تا چه حد به اهداف تيمي دست يافته است 0

      در المپياد درون مدرسه اي مهارت هاي تكنيكي شما چقدر بهبود يافته است؟ 3

      در المپياد درون مدرسه اي دانش تاكتيكي شما چقدر بهبود يافته است؟ 4

      تيم شما در المپياد درون مدرسه اي از نظر تكنيكي تا چه حد بهبود يافته است؟ 1

      د درون مدرسه اي از نظر تاكتيكي تا چه حد بهبود يافته است؟تيم شما در المپيا 1



06 

 

 پیوست )ج(، پرسشنامه کمال گرایی مثبت در ورزش

 ده و پاس ي را كه متناسب با ورزشكار محترم : لطفاً هر يک از جملات زير را به دقت مطالعه نمو

 ويژگي ها ي شماست را با علامت ضربدر مش ص نماييد.
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      اهداف تقريباً با يي در ورزش براي خودم دارم. 1

      .خورم مي تأسف نباشم، ها بهترين جزء ورزشي، هاي ليتفعا در كه اين از 0

      برايم مهم است كه در ورزش رقابت كنم. 3

      برنامه هايي تنظيم مي كنم كه چگونگي عملكردم در مسابقه را تعيين كند. 4

      من از تمرين هايي كه پيش از مسابقه انجام مي دهم كاملاً رضايت دارم. 1

مي كنم اگر با ترين استانداردها را در ورزش براي خود قرار ندهم به  احساس 1

 بازيكني ضعيف و كم اهميت تبديل مي شوم.

     

      در روز مسابقه برنامه عادي روزانه ام را دنبال مي كنم. 1

      قبل از مسابقه همان برنامه ي روزانه اي كه دارم را دنبال مي كنم. 1

ي براي مسابقه، برنامه ي از پيش تعيين شده اي را دنبال مي من جهت آمادگ 1

 كنم.

     

تصور مي كنم كه بازيكنان ديگر نسبت به من، استانداردهاي پايين تري در  12

 ورزش براي خود دارند.

     

      .برنامه روزانه اي را براي حضور هوشيارانه در مسابقه دنبال مي كنم 11

انتظار عملكرد با تر و نتايج  تمرينات ورزشي روزانه ام در فكر مي كنم كه 10

 بهتر را نسبت به بازيكنان ديگر داشته ام.

     

برنامه هايي را تنظيم مي كنم كه بتواند بر روش هاي مورد نظرم در رقابت  49

 تاكيد داشته باشد.
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 پیوست )د(، پرسشنامه شادی ذهنی

 ورزشكار محترم : لطفاً گزينه اي را انت اب كنيد كه توصيف كننده احساس شما مي باشد.

 كاملاً م الفم                كاملاً موافقم                                                                               

 1 1 1 4 3 0 1 به طور كلي من يک فرد شاد هستم.

در مقايسه با بسياري از همسا نم، خودم را يک فرد شاد 

 تصور مي كنم.

1 0 3 4 1 1 1 

                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                             

                                                                                                                               

                                                                                                                                              خيلي كم                 خيلي زياد                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به طور كلي برخي از افراد خيلي شاد هستند و بدون در نظر گرفتن 

آنچه اتفاق مي افتد از زندگي لات مي برند. تا چه حد اين ويژگي در 

 شما وجود دارد؟

1 0 3 4 1 1 1 

به طور كلي برخي از افراد خيلي شاد نيستند. يعني اگرچه افسرده 

نيستند، اما شاد هم به نظر نمي رسند. تا چه حد اين ويژگي در شما 

 وجود دارد؟

1 0 3 4 1 1 1 
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The relation between positive perfectionism, happiness and perceptual 

athletic performance of the students 

 

Abstract 

 

The aim of this study was to investigate the relation between happiness, positive 

perfectionism and perceptual athletic performance of the male students who 

participated in a first tournament intra-school athletic Olympiad. It was a 

correlative study and the methodology was descriptive. The population was all of 

the second grade high school boys in Khorasan Razavi province that were 

participated in an intra-school Olympiad (N=157,537). Based on Morgan’s table, 

370 individuals selected as random cluster sample from Mashhad, Fariman, 

Khaaf, Sabzevar, Torbat Heydariye, Neyshabour, Roshtkhar, Tabadkan, Kashmar 

and Sarakhs. The questionnaires of personal characteristics, Glan team 

perceptual athletic performance (2003), Lubomirski happiness (1991) and 

Gotwals and Dunn multidimensional perfectionism in sport (2009) were filled by 

the participants. The validity of the questionnaires confirmed by sport 

management specialist, psychologists, teachers and athlete students and their 

reliability determined 0.82, 0.76 and 0.8 by Cronbach’s alpha test, respectively. In 

order to analysis the data from statistical descriptive and inferential tests 

(Pearson correlation test and regression coefficients), in the meaningful area α≤ 

0.05 was used. Results showed that the positive perfectionism factor affects the 

perceptual athletic performance; in a way that the positive perfectionism impact 

factor was 35.7%. However the happiness didn’t have a meaningful impact on the 

athletic performance. Positive perfectionism (r=0.358, p=0.001), personal 

standard subscales (p=0.001, r=0.278), and discipline and arrangement (p=0.001, 

r=0.321) have a positive and meaningful relation with perceptual athletic 

performance. In addition there is a positive and meaningful relation between 

positive perfectionism and happiness (p=0.001 and r=0.230) .Due to the 

importance of progress in athletic performance, teachers and coaches can 

improve athletic performance by attending its related parameters including 

happiness and perfectionism. 

 

Key words: Positive perfectionism, Happiness, Perceptual athletic performance, 

Intra-school Olympiad 
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