
 چکیده

ّدف از اًجام ایي پصٍّص، تررسی ارتثاط تیي سثک رّثری خدهتگسار هرتیاى تا اعتواد تِ هرتی ٍ عولکرد 

ّای تیوی پسراى  کلیِ ٍرزضکاراى رضتِداًطجَیاى ٍرزضکار تَد. جاهعِ آهاری ایي تحقیق را  ضدُ ادراکٍرزضی 

پرسطٌاهِ  220( تطکیل دادًد ٍ 1332داًطگاّی ) 3در هساتقات هٌطقِ  کٌٌدُ ضرکت( =300Nٍ دختراى )

ّا از پرسطٌاهِ سثک رّثری  ًوًَِ هَرد تحلیل قرار گرفت. ترای گردآٍری دادُ عٌَاى تِترگطت دادُ ضد ٍ 

تین  ضدُ ادراک( ٍ عولکرد ٍرزضی 2004(، اعتواد تِ هرتی )شاًگ، 8200خدهتگسار )ّاهرهایستر ٍ ّوکاراى، 

 ًظر صاحةتي از اساتید  10ات ازًظرّا  ( استفادُ گردید. ترای تعییي رٍایی هحتَایی ایي پرسطٌاه2003ِ)گلي، 

 ظَرهٌ تِترای تعییي رٍایی سازُ از تحلیل عاهلی تأییدی استفادُ ضد. سپس  ٍ  گرفتِ ضددر ایي زهیٌِ کوک 

اًجام گرفت؛ پایایی  ًفری از ٍرزضکاراى 31ّا یک هطالعِ هقدهاتی تر رٍی یک گرٍُ  تعییي پایایی پرسطٌاهِ

ّا از  ترای آزهَى فرضیِ .است ضدُ گسارش 33/0ٍ  88/0، 34/0ًیس تا استفادُ از آلفای کرًٍثاخ تِ ترتیة  ّا آى

دُ ضد. ًتایج حاکی از آى است کِ رّثری ّوثستگی پیرسَى، تحلیل عاهلی ٍ هعادلات ساختاری استفا

تر  غیرهستقینهستقین ٍ  طَر تِداری تا اعتواد تِ هرتی دارد. رّثری خدهتگسار  خدهتگسار ارتثاط هثثت ٍ هعٌی

اعتواد تِ هرتی یک هتغیر هیاًجی در  کِ طَری تِداری دارد  هعٌی تأثیرضدُ ٍرزضکاراى  عولکرد ٍرزضی ادراک

زا  داری تر عولکرد ٍرزضی دارد. ضریة تعییي هتغیرّای درٍى هستقین ٍ هعٌی تأثیرکٌد ٍ  ایي هدل ًقص ایفا هی

تَسط هتغیرّای  ضدُ ادراکاز ٍاریاًس هتغیرّای اعتواد تِ هرتی ٍ عولکرد  %28ٍ  %38ًطاى داد کِ تِ ترتیة 

ازش هطلَب هدل تَدًد. ّای ترازش هدل ًطاى دٌّدُ تر تاضد. در ًْایت، کلیِ ضاخص زا قاتل تثییي هی ترٍى

دّد ٍرزضکاراى تا هرتیاى دارای سثک رّثری خدهتگسار، سطَح تالاتری از اعتواد ًسثت  ًتایج تحقیق ًطاى هی

 تَاًد هَجة تْثَد عولکرد ٍرزضکاراى ضَد. دٌّد. ّوچٌیي ایي سثک رّثری هی تِ هرتی را ًطاى هی

 اًطگاّیسثک رّثری، اعتواد تِ هرتی، ٍرزش د واژه های کلیدی:

 



Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship of coaches’ servant 

leadership style with coach trust and perceived sport performance among collegiate 

sport teams. The population of this study consisted of all players of boy and girl 

collegiate sport teams (N= 300) that participated in sport region 3 college, 220 

completed questionnaires and were analyzed as examples. In order to data 

gathering used Servant Leadership Style (Hammermeister, et al., 2008), trust in 

coach (Zhang, 2004) and perceived team performance (Glenn, 2003) scales. To 

determine the content questionnaires validity was used of comments 10 professors 

in the field and Confirmatory factor analysis was used to determine validity. In 

order to determine the reliability of a pilot study was conducted on a group of 31 

members of athletes; their reliability using Cronbach's alpha, have been reported 

respectively 0.94, 0.86 and 0.93. To test the hypotheses were used of Pearson 

correlation, factor analysis and structural equation. Findings indicated that servant 

leadership has positive and significant correlation with coach trust. Servant 

leadership has directly and indirectly a significant impact on the performance of 

athletes perceived, So that the trust coach plays the role of mediator in this model 

and has a direct and significant impact on sports performance. Endogenous 

Variables’ R-Square indicated that respectively 98% and 28% of the variance of 

coach trust and perceived sport performance is explained by exogenous variables. 

Finally, all indicators model were favorable. The results show that athletes with 

coaches servant leadership style, show higher levels of confidence in the coach. 

Also this leadership style can improve athletic performance. 
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