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 ،نعمتد موجب قربتست و به شكر اندرش مزيو جل كه طاعتش  عزّ ت خدا رامنّ"

ح ذاتحياتست و چون بر مي آيد مفرّ هرنفسي كه فرو ميرود ممد، 

 "ر نعمتي شكري واجبپس در هر نفسي دو نعمت موجودست و بر ه

 "گلستان سعدي"

 

 

 ا تقديم به پدر و مادرم مي كنمبرگ سبز رپروردگار يكتا، اين   با سپاس از 

 كه از نگاهشان صلابت

 از رفتارشان محبت

 تم.و از صبرشان ايستادگي را آموخ
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ن شـد  سپاس بي كران پروردگار يكتا را كه هستي مان بخشيد و به طريق علم و دانش رهنمونما

ــت را       ــم و معرف ــي از عل ــه چين ــان نمــود و خوش ــش مفتخرم ــم و دان ــه همنشــيني رهــروان عل و ب

 روزيمان ساخت.

 

 با تشكر و سپاس فراوان ...

كـه در راسـتاي    دكتر بحرالعلوم جناب آقاي گرامـي، استاد  هاي ارزشمندنماييراهزحمات و از 

 ،من بودند گشا و حاميهرا، همواره طول يك سال و نيم گذشتهر دانجام اين پروژه 

 براي مشاوره در اجراي  پايان نامه، جناب آقاي دكتر نعمتياز 

هاي ارزشمند در راهنمايي براي نياو دكتر حسيني جناب آقاي دكتر اندام اتيد بزرگوارماساز 

 ،نامهطول تحصيل و در اجراي اين پايان

انـش و  ب علـم و اخلاقشـان، طريـق د   هـا در مكت ـ كـه تمـام ايـن سـال     م اسـاتيد گرانقـدر  همگي  و از

 معرفت آموختم.

 محتــرم و مربيــان جوانــان شهرســتان دامغــان و دبيــران ه ورزش وهــاي اداردر پايــان از همكــاري

 پرسشنامه ها بسيار سپاسگزارم. و جمع آوري  هاي واليبال استان سمنان در توزيعهيئت



 

 و 
 

 تعهد نامه
شناسـي ارشـد رشـته مـدريت ورزشـي دانشـكده       اينجانب بهناز علـي حسـيني دانشـجوي دوره كار   

 بررسـي ارتبـاط  "تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه شاهرود و نويسنده پايان نامه بـا موضـوع   

تحـت   "(مطالعـه مـوردي: اسـتان سـمنان)    تعهـد ورزشـي بازيكنـان وليبال    و بين كارآمـدي مربيـان  

 راهنمايي دكتر حسن بحرالعلوم متعهد مي شوم،

پايان نامـه توسـط اينجانـب انجـام شـده اسـت و از صـحت و اصـالت برخـوردار          تحقيقات در اين  

 است.

 در استفاده از نتايج پژوهش هاي محققان ديگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است. 

مطالب مندرج در پايان نامه تاكنون توسط خود يا فرد ديگري براي دريافت هـيچ نـوع مـدرك     

 شده است.يا امتيازي در هيچ جا ارائه ن

ايـن اثـر متعلـق بـه دانشــگاه شـاهرود مـي باشـد و مقـالات مسـتخرج بـا نــام            كليـه حقـوق معنـوي    

 به چاپ خواهد رسيد. " Shahrood University"و يا  "دانشگاه شاهرود"

حقوق معنوي تمام افرادي كه در بدسـت آمـدن نتـايج اصـلي پايـان نامـه تأثيرگـذار بـوده انـد در           

 ن نامه رعايت مي گردد.مقالات مستخرج از پايا

در كليــه مراحــل انجــام ايــن پايــان نامــه، در مــواردي كــه بــه حــوزه اطلاعــات شخصــي افــراد   

دسترسي يافته يا استفاده شده است اصل رازداري، ضوابط و اصول اخلاق انسـاني رعايـت شـده    

 تاريخ و امضاء                                                                                                            است.

 

 
 
 
 

 مالكيت نتايج و حق نشر

كليه حقوق معنوي اين اثر و محصولات آن (مقالات مستخرج، كتاب، برنامه هاي رايانه اي، نرم افزارهـا   

در توليـدات  و تجهيزات ساخته شده) متعلق به دانشگاه شاهرود مي باشد. اين مطلب بايد به نحـو مقتضـي   

 علمي مربوطه ذكر شود.

 استفاده از اطلاعات و نتايح موجود در پايان نامه بدون ذكر مرجع مجاز نمي باشد. 
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 چكيده: 

 تعهد ورزشي بازيكنان واليبال كارآمدي مربيان وبين بررسي ارتباط 

 (مطالعه موردي: استان سمنان)

اسـتان   بازيكنـان واليبـال   ا تعهد ورزشيمدي مربيان بسي ارتباط كارآبررحاضر پژوهش كلي  هدف
 250 . نمونه ي آماري تحقيق راگي بودستوصيفي و از نوع مطالعات همبت روش تحقيق،. بود سمنان

رده سـني  در ، با حداقل دو سال سابقه فعاليت ورزشـي  هاي واليبال استان سمناننفر از اعضاي تيم
كارآمـدي مربيگـري فلتـز و     هـاي نامه. ابـزار پـژوهش شـامل پرسش ـ   تشكيل دادندسال و بالاتر  16

. بـه منظـور تعيـين روايـي     بودنـد ) 1993و همكـاران (  اسـكانلن  زشـي تعهد ور ) و1999همكاران(
هـا  ني استفاده شد و پايايي پرسشنامهنفر از اساتيد و كارشناسان تربيت بد 9رات ها از نظپرسشنامه

اسميرنوف نشان داد آزمون كاكموگروف بدست آمد.  57/0و  96/0به ترتيب به روش آلفاي كرونباخ 
ضـريب  طبيعي است بنابراين از ز در خرده مقياس درك كارآمدي استراتژي، به ج هاكه توزيع داده

 ـ آناليز واريانس يك ،مستقل t ،، اسپيرمنهمبستگي پيرسون آزمـون   رايطرفه و تحليل رگرسـيون ب
نشـان داد   SPSS 19ها با استفاده از نرم افـزار  نتايج تحليل داده پژوهش استفاده شد. هايفرضيه

انگيزش، تكنيك، استراتژي و ( و ابعاد آن درك كارآمدي مربيمعناداري بين كه همبستگي مثبت و 
 دركبـين   نتـايج تحقيـق نشـان دادنـد كـه      همچنـين د. سازي) با تعهد ورزشي وجود دارشخصيت
جنسيت تفاوت معنـاداري وجـود دارد   بر اساس  مربيگري و تعهد ورزشي بازيكنان واليبالكارآمدي 

 ـ    بر اسـاس  از كارآمدي مربيولي بين ادراك ورزشكاران  ت ورزشـي سـابقه قهرمـاني و سـابقه فعالي 
سـازي  تكارآمـدي شخصـي   از بـين ابعـاد كارآمـدي مربيگـري، درك     .تفاوت معناداري وجود ندارد

 هد ورزشي بود.بين تعقويترين پيش
ت يبه ويژه در بعد شخص ـدر نهايت مي توان نتيجه گرفت كه ادراك ورزشكاران از كارآمدي مربيان 

. بنـابراين  تواند تعهد را پيش بينـي كنـد  دارد و مي ميزان تعهد ورزشي آنان ارتباط مثبتي باسازي 
مدار توسـط  كارگيري رفتارهاي شايسته و اخلاقت ادراك ورزشكاران، به هاي پژوهش بر اهمييافته

 د. كنكيد ميافزايش تعهد ورزشكاران تأ مربيان و همچنين توجه به انتخاب مربيان كارآمد براي
 

 ادراك ورزشكاران ت سازي،انگيزش، استراتژي، تكنيك، شخصيواژگان كليدي: 
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 ه مازندران.و رفتارحركتي، دانشگا نامه مديريت ورزشي، پژوهشسمنان)
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 مقدمه  .1-1
-مي استفاده مشخص رفتارهاي به افراد تمايل توصيف منظور به كه است رواني حالتي و نگرش تعهد،

 يـك  در مشاركت يادامه براي افراد پايداري و پشتكار يزانم يهدهندننشا مفهوم اين واقع، در .شود

 بـا  است. خاص رفتار به خاطر تعلق و وابستگي احساس نوعي تعهد ديگر، ديدگاهي زا .]1[است  رفتار

 يزمينـه  در پژوهش و مطالعه براي واژه اين از استفاده شد، ذكر تعهد مفهوم مورد در آنچه به توجه

 .رسدمي نظر به مفيد ورزش در مشاركت تداوم

 انگيـزش هاي ورزشي، باعـث بهبـود   فعاليت ي ورزش علاوه بر تداوم مشاركت درتعهد در حوزه عامل

زيرا خروج ورزشكاران  اي اهميتي دوچندان دارداين موضوع در ورزش حرفه .]2،3[ شودورزشكار مي

هاي ها به سوي فعاليتريني و تداركاتي يا كشيده شدن آنو مستعد از دايره رقابت و اردوهاي تم زبده

 ا دارد.آن هكمرنگ شدن تعهد ورزشي در از  نشان ،ديگر

گيـرد، ايـن   ) نشـأت مـي  1993و همكـاران (  اسـكانلن هاي مرتبط با تعهد ورزشي از تحقيـق  پژوهش

تعريـف كردنـد و    "تعهد ورزشـي "محققان، تمايل و تصميم به ادامه مشاركت ورزشي را تحت عنوان 

اده، مربيـان  (نظير خانو بيان كردند كه تعهد عاملي رواني است و تحت تأثير محيط اجتماعي ورزشكار

 .]3[گيرد و دوستان) قرار مي

ايـن  در  ،)، عوامل مرتبط با تعهد ورزشي را در غالب يك مدل ارائه دادنـد 1993و همكاران ( اسكانلن

0Fتعهد ورزشي، مدل

1Fورزشاز لذت  مركزي است كه متغيرهاي فاكتور به عنوان 1

 هـاي ي،سرمايه گـذار 2

                                                           
1 . Sport Commitment 
2 . Sport Enjoyment 
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2Fشخصي در ورزش

3Fفرصت هاي ارزشمند، 1

4Fهـاي ديگـر   ،جايگزين 2

5Fاجبارهـاي اجتمـاعي   ،3

و حمايـت   4

6Fاجتماعي

  .]3[ مي باشندآن مرتبط  با 5

از مسـائل چـالش برانگيـز     طور كه اشاره شد، موضوع تقويت تعهد ورزشكاران در سطح قهرمانيهمان

مدت و ) دريافته اند كه لزوم تمرينات طولاني2009ليو و همكاران ( ،ورزش كشور است، در اين زمينه

اي است و در اين بخش، نقـش مربـي در حفـظ و    خش از مسائل مهم در مورد ورزشكاران حرفهبتلذ

 .]4به نقل از [تقويت تعهد ورزشي بسيار حساس است 

باشد كه هاي ورزشي ميروي مربيان و مسئولان فدراسيوناهاي فريكي از چالش تعهد ورزشي موضوع

اران ورزشـك  با توجـه بـه اينكـه    شوند.ا متحمل ميي گزافي راهبراي حفظ ورزشكاران خود هزينه گاه

ها، وجـود  جذب و حفظ آن بنابراين براي ،باشندهاي ورزش هر كشور مينخبه و با اخلاق جزو سرمايه

 . رودعلوم روز از ضروريات به شمار مي ، كارآمد و آشنا بامربيان متخصص، آموزش ديده

نـي ورزشـكاران، نقـش مهـم و قابـل تـوجهي را در       مربيان به عنوان پرورش دهندگان جسماني و روا

عملكرد  توانند به طور مثبتي در زندگي ورزشكاران هستند و ميپيشرفت آنان دارند، اشخاص با نفوذ

است كه با رفتارهـاي مربيگـري ارتبـاط     هاي مربيانويژگي آنان را تحت تأثير قرار دهند. كارآمدي از

از طريـق   اثرگذار است. كارآمـدي و شيوه رهبري توسط آنان  اب نوعمستقيم دارد و همچنين در انتخ

 موضـوع  ايـن  از بايد مربياندهد. پيشرفت او را تحت تأثير قرار مي ، عملكرد وتأثير بر ادراك ورزشكار

 مربيگـري  كارآمـدي  اعتقـاد  ويـژه  به. ذاردگمي اثر هاآن تيم تمام بر كارآمدي احساس كه باشند آگاه

 .]5[ خواهد بود سودمند بين اعضاي تيم اعتماد افزايش براي

7Fباندورا

8Fشخصي كارآمدي بر اثرگذاري در مربي را ) نقش1997و 1986( 6

تيمي ورزشكاران بررسـي   و 1

به نقـل از  [ورزشكاران هستند  براي كارآمدي منبع ترينكرد و به اين نتيجه رسيد كه مربيان اثرگذار

                                                           
1 . Personal investments 
2 . Valuable opportunities 
3 . Other priorities 
4 . Social Constraints 
5 . Social Support 
6 . Bandura 
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سـازي  فتند كه كارآمدي مربي در انگيزش و شخصـيت ) دريا2003تونسينگ و همكاران (وارگاس .]6

 .]6[هاي كارآمدي تيم هستند بيني كنندهترين پيشورزشكار، قوي

د ورزشـي  كنند، موجب افـزايش سـطح تعه ـ  يان در فضاي تمريني خود ايجاد ميكه مرب جو انگيزشي

بايـد   احتمـالاً ه باشـند  بنابراين مربياني كه كارآمدي انگيزشي بالاتري داشـت  .]7[ شودورزشكاران مي

 !تربيت كنند ترورزشكاراني متعهد

سـازي و  ، شخصـيت تكنيـك آمـوزش  كارآمـدي انگيزشـي،   كارآمدي مربيگري از چهار خرده مقيـاس  

توانـد بـر   مربي مـي كه  اعتقاد و باور به اين موضوع است ،شود.كارآمدي انگيزشتشكيل مي استراتژي

-ارتانايي مربي در مه ـتوتكنيك شامل آموزش بگذارد.كارآمدي ر ها و حالات رواني ورزشكار اثمهارت

سازي توانايي مربي در ايجاد نگـرش مثبـت در   دي شخصيتكارآم. باشدهاي آموزشي و تشخيصي مي

هبـري  به مفهوم توانايي مربي در آموزش و ر كارآمدي استراتژي. باشدها ميرزشكاران و پيشرفت آنو

  .]8[ رقابت استيز در حين آمتيم به منظور عملكرد موفقيت

ايج نت ـ ، موضوع مورد توجـه در ايـن پـژوهش اسـت و    ارزيابي ورزشكاران از كارآمدي مربياندراك و ا

هاي پي تقويت ويژگي با توجه به ارزيابي ورزشكاران در توانندمي مربيان زيرا ،داردمفيدي را به دنبال 

 ،ئي از محـيط اجتمـاعي ورزشـكار اسـت    بي جزمر؛ هاي منفي عملكرد خود برآيندمثبت و رفع ويژگي

اي در حفـظ و تـداوم فعاليـت    تواند نقش شايسـته و شيوه ارتباط او با ورزشكار مي بنابراين رفتار، نوع

 ورزشي و تعهد ورزشكار داشته باشد.

9F) و ويس و همكاران1993كارپنتر و همكاران (

اند كه هاي متفاوتي نتيجه گرفتهدر پژوهش) 2001( 2

هـا از  انگيـزش نيـز بـا لـذت آن     ها اثرگذار است؛در انگيزش آن نورزشكاران از كارآمدي مربيا كادرا

؛ ]9[ شـد ها خواهـد  بخش موجب تقويت تعهد ورزشي آنذتورزش مرتبط خواهد بود و يك تجربه ل

  .]6[ بعلاوه انگيزش بر شرايط رواني مرتبط با تلاش و تعهد ورزشكار اثر خواهد داشت

                                                                                                                                                                         
1 . Individual Efficacy 
2 . Weiss, et.al 
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يـان و  ها از وظايف خطيـر و مهـم مرب  هد آنتربيت ورزشكاران متعهد و حفظ و تقويت تعكه از آن جا 

تعهـد   بـين كارآمـدي مربيـان و   ست تا ارتبـاط  ا ، تحقيق حاضر بر آنباشدمسئولان ورزش كشور مي

  بررسي نمايد. را ورزشي

 بيان مسأله .1-2

ي رشد و ارتقـاي  ي ساليان متمادي براهاي بسياري كه در طري از مربيان ورزشي با وجود تلاشبسيا

هاي ديگر، اظهار به فعاليت ان و كشيده شدن آنانكنند، همواره از خروج ورزشكارورزشكاران خود مي

كنند. عليرغم تلاش مسئولين و مربيان، تعداد زيادي از ورزشكاران در سراسر كشور پس از نگراني مي

خداد ايـن  ر شوند؛ي ديگر جذب ميهايته فعالب و يا كننددتي، فعاليت ورزشي خود را ترك ميطي م

هاي تواند هزينهمي ، به ويژه از دست دادن ورزشكاران نخبه و مستعدايموضوع در سطح ورزش حرفه

هـاي  ه، شناسـايي راه براي حـل ايـن مسـأل   از اينرو ل داشته باشد. گزافي را براي تيم و باشگاه به دنبا

حـائز اهميـت   هاي ورزشي ها از فعاليتشناسي خروج آنو دلايل روان افزايش تعهد ورزشي ورزشكاران

است و نقش مربي در آن بسيار برجسته است. رفتار مربي ارتباط بسيار زيادي با عملكـرد و تمـايلات   

هاي شود يك فرد به خواستهي دارد. اين تعهد است كه باعث ميروانشناسي ورزشكار از جمله تعهد و

شـكاران نخبـه از   يز و برتـري ورز اشاند و اين همان چيزي است كـه باعـث تم ـ  بپوخودش جامه عمل 

لكرد ورزشـكار  كوشي و عمتعهد نقش مهمي در ميزان تلاش، سخت. ]10[د گردورزشكاران خوب مي

 بنـابراين  ،]11[تواند دستيابي به اهداف فردي و تيمي را تحت تأثير قـرار دهـد   دارد و تقويت آن مي

 باشند.ن مهم ميبعد اساسي در دستيابي به اي مربي و ورزشكار دو

10Fو همكاران گلد

بـه  [ كه اثري ژرف بـر زنـدگي ورزشـكار دارد   مربي فردي است اند،) بيان كرده1983(1

مربيان روي رفتـار  نويسد: فاكتورهايي ازجمله انتظارات، عقايد و اهداف ) مي2008هورن( .]12از نقل 

 ان به طور مستقيم بر ارزيابي ورزشكارانشان و عملكردتيمي اثـر دارد گذارد و رفتار مربيها تأثير ميآن

]13[. 

                                                           
1 . Gould , Horn, et.al  
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ربيـان نيـز تحـت تـأثير     م رفتارهـاي  ،]8[ داردكارآمدي مربيگري ارتباط مستقيمي با رفتار مربيگري 

هـا و رفتارهـاي   هـا، نگـرش  يا غير مسـتقيم بـر ادراك، انگيـزه    ها است و تأثير مستقيمخودآگاهي آن

بنابراين ادراك ورزشكار از كارآمدي مربي موضوع قابل بحثي است كه بررسـي   ،]13[ اردورزشكاران د

 نتايج رفتاري آن از جمله تعهد ورزشكار، موضوع اين پژوهش است.

اين زمينه مشاهده شد كه غالب  هاي محدودي درتوجه به ادراك ورزشكاران، پژوهش با وجود اهميت

يج ايـن  نتـا  ،اندپرداخته حيت مربيگريو صلامربيگري ثربخشي ز اادراك ورزشكاران ابه بررسي ها آن

 ،]9،14،15[د انره كردهاشا ا با رضايتمندي، انگيزش و عملكرد ورزشكارهبه ارتباط مثبت آن تحقيقات

 كارآمدي مربيگري و تعهد ورزشي تحقيقي مشاهده نشد.درك در زمينه ارتباط  ست كها اين در حالي

كـه در   دهده كارآمدي مربيگري نشان ميدر حوزحقيق مطالعات انجام شده بررسي روش تهمچنين 

از  در حالي كه در اين تحقيق، ديدگاه ورزشـكاران  اندكارآمدي خودشان را ارزيابي كرده ،ها مربيانآن

تجزيه و تحليل قرار خواهد گرفت تا از اين طريق ارتباط بين ادراك ورزشكاران كارآمدي مربيان مورد 

 ها شناسايي شود.رآمدي مربيگري و تعهد ورزشي آناز كا

محقـق در ايـن پـژوهش     هاي ورزشي،فعاليت با توجه به نقش مهم مربي در مشاركت يا خروج فرد از

كند تا به اين سؤالات پاسخ دهد كه چه ارتباطي بين كارآمدي مربيگـري بـا تعهـد ورزشـي     تلاش مي

هاي كارآمدي مربيگـري بيشـترين تـأثير را بـر تعهـد      اسوجود دارد؟ و كداميك از زيرمقيورزشكاران 

 و چه ارتباطي بين ويژگي هاي جمعيت شناختي با تعهد ورزشكاران وجود دارد؟ ورزشكاران دارند؟

 

 

 

 

 

 



 طرح تحقيق                                                                                                                                               فصل اول

7 
 

 ضرورت و اهميت پژوهش. 1-3

اي در آمادگي روحـي و جسـمي و پيشـرفت    يف خطيري است كه نقش قابل ملاحظهگري از وظامربي

هـاي بسـيار مهمـي از جملـه: آمـوزش      ك مربي در مقابل ورزشكار مسئوليتعهده دارد. ي بازيكنان بر

شخصـيت، نگـرش و رفتـار     تكنيكي، انگيزش، ايجاد آمادگي روانـي و تـاكتيكي بـراي رقابـت و رشـد     

انجام شايسته اين وظـايف نشـانه كارآمـدي مربـي     توانايي را در ورزشكاران بر عهده دارد.  ورزشكارانه

هاي مقابله با خروج افراد راد جامعه و كشف راههاي ورزشي در ميان افرت گسترش فعاليتضرو. است

از ورزش، از مباحث مهمي است كه در چند سال اخير توجه بيشـتر نهادهـاي قانونگـذاري و اجرايـي     

-ورزشكاران نخبه در تيم يـا باشـگاه  علاوه ضرورت حفظ ه ب ورزش كشور را به خود جلب كرده است،

در اين راستا فراهم آوردن  باشد.فراروي مربيان و مسئولين ورزش ميهاي رزشي از ديگر چالشهاي و

سو و از سوي ديگر به كارگيري مديران و مربيان شايسته و كارآمد رزشي از يكامكانات و فضاي لازم و

و  هاي ورزشي خواهد شد. مـديران ورزشـي در سـطوح خـرد    ب ارتقاي مشاركت افراد در فعاليتموج

روز كردن اطلاعات آنان اهتمـام ورزنـد زيـرا    انتخاب صحيح مربيان و آموزش و بهكلان بايد نسبت به 

 نوع رفتار، شيوه رهبري و آموزش، نوع بازخورد و ادراك ورزشكاران از مربيانشان، ارتبـاط عميقـي بـا   

 .هاي ورزشي داردحفظ و ماندگاري افراد در فعاليت

؛ اسـت بازاريـابي ورزشـي   هـاي  از سياسـت  هاي ورزشيدگاري در فعاليتو مان افزايش ميزان مشاركت

زشـي مـي تواننـد بـه     بدين منظور، مديران با شناسايي فرآيندهاي رواني مؤثر بر ميـزان مشـاركت ور  

 هاي اصولي بازاريابي ورزشي بپردازند.تدوين استراتژي

جسته اي در افزايش ميـزان تعهـد   انتخاب مربيان شايسته، كارآمد و اثربخش مي تواند نقش مهم و بر

ورزشي ورزشكاران داشته باشد، به عبارتي برقراري ارتباط مؤثر روحي و رواني بين ورزشـكار و مربـي   

 اهميت بسياري در ابقاي ورزشكار در فعاليت ورزشي دارد. 
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هاي روانـي مـرتبط بـا مشـاركت ورزشـي، بـه گسـترش        توانند با شناسايي فرايندمديران ورزشي مي 

هاي ورزشي و توجه به عوامـل مـؤثر   بازاريابي افراد در فعاليت هاي بازاريابي كمك كنند زيرااستراتژي

 .]16[ دارندبر تعهد ورزشي اهميت زيادي 

 

 اهداف پژوهش .1-4

تعهـد ورزشـي    ويـان  هدف از اين پژوهش بررسـي ارتبـاط بـين كارآمـدي مرب     : هدف كلي. 1-4-1

 است.ن استان سمنا بازيكنان واليبال

 اهداف اختصاصي:. 1-4-2

 استان سمنان بازيكنان واليبال تعهد ورزشي با انيكارآمدي مربدرك  نارتباط بي تعيين .1

 استان سمنان بازيكنان واليبالبا تعهد ورزشي  كارآمدي انگيزشدرك ارتباط بين  . تعيين2

 استان سمنان نان واليبالبازيكبا تعهد ورزشي  تكنيك آموزش كارآمديدرك ارتباط بين  . تعيين3

 استان سمنان بازيكنان واليبالبا تعهد ورزشي كارآمدي استراتژي درك  ارتباط بين . تعيين4

 استان سمنان بازيكنان واليبالسازي با تعهد ورزشي كارآمدي شخصيتارتباط بين درك  . تعيين5

 شناختيهاي جمعيتيبر اساس ويژگ استان سمنان بازيكنان واليبالتعهد ورزشي . مقايسه 6

-هـاي جمعيـت  ويژگـي  بر اسـاس  استان سمنان بازيكنان واليبال در درك كارآمدي مربي. مقايسه 7

 شناختي

 درك كارآمدي مربيبيني كننده تعهد ورزشي بر مبناي ابعاد شناسايي فاكتورهاي پيش. 8
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 فرضيات پژوهش: .1-5

ارتباط معناداري وجـود  استان سمنان  نان واليبالبازيكبا تعهد ورزشي  درك كارآمدي مربيان. بين 1

 دارد.

داري وجود ارتباط معنا استان سمنان  بازيكنان واليبال تعهد ورزشي انگيزش باكارآمدي درك بين  .2

 دارد.

ارتبـاط  اسـتان سـمنان     بازيكنـان واليبـال  تعهـد ورزشـي   بـا   تكنيك آموزش كارآمديدرك ين ب .3

 داري وجود دارد.معنا

داري ارتبـاط معنـا  اسـتان سـمنان    بازيكنان واليبـال تعهد ورزشي  بااستراتژي كارآمدي درك  بين .4

 وجود دارد.

ارتباط معناداري  استان سمنان بازيكنان واليبال تعهد ورزشي باسازي شخصيتكارآمدي درك بين  .5

 وجود دارد.

تفـاوت  ي جمعيـت شـناختي   هـا بر اساس ويژگياستان سمنان  بازيكنان واليبالبين تعهد ورزشي . 6

 معناداري وجود دارد. 

هـاي جمعيـت شـناختي    ويژگي بر اساس استان سمنان بازيكنان واليبال درك كارآمدي مربيبين . 7

 تفاوت معناداري وجود دارد.

 استان سمنان بازيكنان واليبالورزشي تعهد  يبيني كنندهشپي ابعاد درك كارآمدي مربي، آيا. 8

 ؟هستند

 فرض ها: پيش .1-6

 پرسشنامه هاي مورد استفاده اهداف پژوهش را به خوبي آزمون مي كند. -

 ها دارند.الات پرسشنامهؤها درك درستي از سآزمودني -

 اند.قت و صحت پاسخ دادهالات را با دؤها سآزمودني -
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 متغيرهاي پژوهش .1-7

تكنيكي و مهارتي ،كارآمدي  مديكارآمدي انگيزش، كارآشامل: (  بين: كارآمدي مربيگريمتغير پيش

 سازي، كارآمدي استراتژي بازي)شخصيت

 استان سمنان بازيكنان واليبالغير ملاك: تعهد ورزشي مت

 

 محدوديت هاي پژوهش. 1-8

 هاي قابل كنترل:محدوديت*

 اند؛واليبال استان سمنان تشكيل داده بازيكناننمونه آماري پژوهش را . 

 سال و بالاتر قرار دارند؛ 16 سني ردهدر ها . آزمودني

 انجام شده است. 1392. اين پژوهش در فاصله زماني ارديبهشت تا تيرماه 

 محدوديت هاي غير قابل كنترل:*

 ؛عدم حضور تمام بازيكنان تيم در زمان پخش پرسشنامه در مكان تمرين. 

 ؛هاربيان براي پاسخگويي به پرسشنامهشكاران و مز. عدم همكاري تعدادي از ور

 ؛الاتؤرواني افراد هنگام پاسخگويي به س. عدم اطلاع محقق از شرايط روحي و 

 .منابع فارسي مرتبط با موضوع پژوهش كمبود. 

 

 ها و اصطلاحات پژوهشواژه نظري و عملياتي تعاريف .1-9

 بـر  يگذارأثيرث در خودمربي  هايتوانايي ارزيابي ورزشكار از ادراك و درك كارآمدي مربي: .1-9-1

 ورزشـكاران  تيمـي  كـار  و نگرشـي  رواني، هايمهارت شامل اجرا و است ارانورزشك اجراي و يادگيري

 .]8[ است
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 بـه سـؤالات  استان سـمنان   بازيكنان واليبالاز مجموع امتيازات  درك كارآمدي مربياز نظر عملياتي 

ست و در بررسي روايـي  سوالي ا 24آيد، اين پرسشنامه بدست مي )1999( پرسشنامه فلتز و همكاران

نتـايج   ال ديگر به اين پرسشنامه اضافه شده است.سؤ 2، طبق نظر اساتيد مديريت ورزشي پرسشنامه

 تحليل عاملي تأييدي روايي سازه متغيرهاي پژوهش را تأييد كرد (اطلاعات بيشتر در فصل سوم).

وضعيت و  تأثيرگذاري بر مربي خود در ادراك ورزشكار از توانايي كارآمدي انگيزش:درك  .1-9-2

. انگيزش بر شرايط رواني مرتبط با تلاش و تعهد ورزشـكار اثـر   ]8[هاي رواني ورزشكاران استارتمه

استان  بازيكنان واليبالاز مجموع امتيازات  يزشكارآمدي انگدرك از نظر عملياتي،  .]9[ خواهد داشت

 آيد.) بدست مي1999و همكاران ( ي فلتزپرسشنامه كارآمدي مربيگر 7تا  1سؤالات  بهسمنان 

ادراك ورزشكار از توانايي مربي خود براي تأثيرگذاري بر تكنيك:  درك كارآمدي آموزش. 1-9-3

تكنيك  آموزش كارآمديدرك از نظر عملياتي، . ]8[ورزشكاران است دستوريارت هاي شناختي و مه

ي پرسشنامه كارآمدي مربيگـر  14تا  8 سؤالات استان سمنان به بازيكنان واليبالاز مجموع امتيازات 

 آيد.) بدست مي1999فلتز و همكاران (

حين  هدايت تيم در براي ادراك ورزشكار از توانايي مربيكارآمدي استراتژي بازي: درك  .1-9-4

كارآمـدي   درك ر عمليـاتي، از نظ ـ. ]8[به عملكرد موفقيت آميز تيم مـي شـود   منجر  رقابت است كه

پرسشـنامه   21تـا   15سـؤالات   استان سمنان بـه  بازيكنان واليبالمجموع امتيازات از  بازي استراتژي

 آيد.) بدست مي1999ي فلتز و همكاران (كارآمدي مربيگر

بـر  ادراك ورزشكار از توانايي مربي خود براي تأثيرگذاري سازي: كارآمدي شخصيتدرك  .1-9-5

درك نظـر عمليـاتي،    از .]8[ر آنان استد ن و ايجاد نگرش مثبت به ورزشورزشكارا پيشرفت شخصي

 26تـا   22سـؤالات   اسـتان سـمنان بـه    يبالبازيكنان والاز مجموع امتيازات  سازيكارآمدي شخصيت

 آيد.) بدست مي1999ي فلتز و همكاران (پرسشنامه كارآمدي مربيگر
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يك ساختار  )، تعهد ورزشي به عنوان1993و همكاران ( اسكانلنبنابر تعريف  ورزشي:تعهد  .1-9-6

  .]3[ ورزشي استرواني است كه نشان دهنده تمايل و تصميم به ادامه مشاركت 

 4، 3، 2، 1ها از مجموع امتيازات كسب شده سـؤالات  ي، امتياز تعهد ورزشي واليباليستاز نظر عمليات

 آيد.) بدست مي1993و همكاران ( اسكانلنعهد ورزشي ت پرسشنامهدر  5و

ت داشـته و  ورزشكاري كه در رشته ورزشي واليبال به صورت مداوم فعالي ـ :الواليب ازيكنب .1-9-7

را نيـز   واليبـال  در اين رشته دو سال باشد، بعلاوه سابقه حضور در مسابقاتحداقل سابقه ورزشي وي 

 دهند.ما را تشكيل مي شانزده ساله و بالاتر، نمونه آماري بازيكنان واليباله باشد. در اين پژوهش داشت



 

 

 ��ل دوم

 

 

�با�ی ���ی و پ��ی�ه ����ق



 مباني نظري و پيشينه تحقيق                                                                                                                 دوم  فصل 
 

14 
 

 مقدمه .2-1

در اين فصل، مطالب در قالب دو بخش مباني نظري و پيشينه تحقيق مربوط به كارآمدي مربيگري و 

 گيرند.ه تعهد ورزشي مورد بررسي قرار ميمباني نظري و پيشينه تحقيق مربوط ب

 

 مفهوم كارآمدي مربيگري .2-2

) و مـدل چندبعـدي   11F1 )1997اخودكارآمدي آلبرت باندور رگرفته از تئوريمدي مربيگري بكارآ مفهوم

12Fميكائيلكارآمدي معلم دنهام و 

بـه  با اين تئوري، خودكارآمدي  مطابق .]8به نقل از [ است )1981( 2

هـاي خـاص اسـت. بانـدورا ايـن      موفقيت در موقعيـت هاي خود براي مفهوم اعتقاد شخصي به توانايي

-فتار و احساس آنهايي شرح داده است كه چگونگي تصور مردم، رن تعيين كنندهعنواعتقادات را به ا

 .]17[ نندكها را توصيف مي

) گســترش يافــت، آن هــا از تئــوري 1999ســاختار كارآمــدي مربيگــري توســط فلتــز و همكــاران (

عتقـاد  اخودكارآمدي باندورا به عنوان چارچوب راهنما استفاده كردند و كارآمدي مربيگـري را ميـزان   

هاي خودشان به منظور اثرگذاري بـر يـادگيري و عملكـرد ورزشكارانشـان     مربيان به ظرفيت و توانايي

، كارآمدي مربيگري ارتباط مسـتقيمي بـا انگيـزش،    تحقيقات انجام شده . بر اساس]8[ تعريف كردند

 .]18[ ورزشكاران داردنه و ميزان موفقيت عملكرد، رفتارهاي ورزشكارا

اسـي ورزشـي بـه خـود     هـاي روانشن مربيگري توجه زيادي را در پژوهش ، كارآمدياخيرهاي در سال

 ي در اين زمينه مشاهده نشد.معطوف كرده است، با اين حال تحقيق داخل

 ) 2008مـدل هـورن (   بر اساس .]14[ داردرفتار مربيان بيشترين تأثير را بر شركت كنندگان ورزشي 

13Fمربيان شناختيجمعيتهاي اجتماعي، جو سازماني و ويژگي-فاكتورهايي از جمله زمينه فرهنگي

به  3

اثـر خواهنـد گذاشـت و رفتارهـاي      مستقيم و به واسطه انتظارات و اهداف مربي بر رفتـار وي طور غير

                                                           
1 . Albert Bandura 
2 . Denham & Michael 
3 . Coaches΄ personal characteristics 
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بـا ايـن    مطـابق  .]13[خواهند داشت ها و عملكرد تيم اثر يماً بر ارزيابي ورزشكاران از آنمربيان مستق

هـا و  هـا، نگـرش  يا غيـر مسـتقيم روي ادراك، انگيـزه   مستقيم توانند اثر ري ميمدل، رفتارهاي مربيگ

رو در روسـت  يك رهبري  مربيگري. ]19به نقل از [داشته باشند رفتارهاي ورزشكاران و عملكرد تيم 

كند كـه  به هم نزديك و آنان را تشويق مي ها، استعدادها، تجارب و علايق مختلفكه افراد را با تجربه

قبول مسئوليت قدم بردارند و مسير پيشرفت را طي كنند. مربيگري توجـه واقعـي بـه بازيكنـان      براي

 .]10[ است

تقيمي با رفتـار مربيگـري دارد،   بيان كردند كه كارآمدي مربيگري ارتباط مس )1999(فلتز و همكاران

نـد كـه مربيـان    ها با بررسي ارتباط اين دو متغير روي مربيان بسـكتبال مقطـع دبيرسـتان دريافت   آن

 ري رفتارهـاي تمرينـي و دسـتوري   كارآمدتر، رفتارهاي تشويقي و تمجيدي بيشتر و بـه طـور معنـادا   

 .]8[كمتري را نشان دادند 

كننـد،  دي بيشـتري را در خودشـان ادراك مـي   ) ، مربياني كـه كارآم ـ 1997مطابق با تحقيق باندورا (

بـر   همچنـين  .]20به نقل از [ ورزشكاران داردروي گيرند كه تأثير بيشتري را رفتارهايي را به كار مي

، رفتارهاي اثربخشي )، مربياني كه اثر مثبتي روي ورزشكاران خود دارند2002اساس مطالعات هورن (

-آميـز و بـرون  تند كه عملكرد موفقيتهسگيرند. رفتارهاي اثربخش مربيگري، رفتارهايي را به كار مي

 انمندي بالا، افزايش عزت نفس و لذت ورزشكاران را در پي دارنـد رواني مثبت مانند ادراك تودادهاي 

 .]14به نقل از [

14Fكراس

بازيكن تيم ملـي هـاكي اسـكاتلند، فاكتورهـاي مـرتبط بـا        شش) در مطالعه اي روي 1995( 1

 :ورزشكاران را گزارش كرد كه شامل كننده از ديدگاهگري غير مؤثر يا فاكتورهاي محدودمربي

بي در انگيـزش و عـدم بيـنش    سبك مربيگري ضعيف، فقدان دانش مربي، ناتواني مرعدم تعهد مربي، 

ه عوامـل  دانش و بينش و ناتواني در انگيزش ورزشكاران از جمل فقدان .]21به نقل از [باشندميمربي 

 باشند.ضعف عملكرد در مربيان مي

                                                           
1 - Cross 
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15Fبريانت

، ند كـه مربيگـري ضـعيف   ورزشكار دريافت 15) در يك بررسي كيفي روي 2010و همكاران ( 1

-حواس پرتي، ايجـاد عـدم اعتمـاد، بـي    هاي رواني ورزشكار (شامل نتايجي از جمله بازداشتن مهارت

16Fانگيزگي و تقسيم تيم

) و مدارا يا كنار آمدن ورزشكار (شامل چگـونگي پاسـخ ورزشـكار بـه مربيـان      2

ا كارآمدي مربيگري ارتباط دارد عملكرد مطلوب ورزشكاران ب .]21به نقل از [ ضعيف) را به دنبال دارد

ايج توانند نتزيرا مي ،تر از آن هايي هستند كه كارآمدي پاييني دارندربياني با كارآمدي بالا، اثرگذارو م

هـا،  ملكرد، افـزايش درصـد بـرد در رقابـت    ورزشكاران ايجاد كنند (ازجمله افزايش عاي را در شايسته

  .]9ه نقل از ب[ )رضايتمندي و تعهد ورزشكارانافزايش 

 كارآمدي مربيگريمقياس  .2-3

مقيـاس   د و داراي چهـار خـرده  ) معرفي ش1999توسط فلتز و همكاران ( كارآمدي مربيگري مقياس

عتمادي اسـت  باشد.كارآمدي انگيزش، اسازي ميزش تكنيك، استراتژي بازي و شخصيتانگيزش، آمو

هـاي ورزشكارانشـان دارنـد.    مهـارت  ت روانـي و هاي خود براي اثرگذاري بر حالاكه مربيان به توانايي

هاي خود براي رهبـري تـيم و افـزايش    ميناني است كه مربيان به تواناييكارآمدي استراتژي بازي، اط

-اعتقادي است كه مربيان به مهـارت ، يميزان موفقيت ورزشكاران حين رقابت دارند. كارآمدي تكنيك

سـازي،  ورزشكاران دارنـد. كارآمـدي شخصـيت    ها بهيمي و تشخيصي خود در آموزش مهارتهاي تعل

هاي خود در اثرگذاري بر رشد شخصي ورزشكاران و ايجاد نگـرش  عتمادي است كه مربيان به تواناييا

 .]8[ ها دارندرزش و رفتارهاي ورزشكارانه در آنمثبت به و

17Fايرم

كارآمـدي   يـاس مقمربـي درون دانشـگاهي و اسـتفاده از     135) بـا بررسـي   2005همكـاران ( و  3

ر عامل حمايت اجتماعي در بين مربيان زن در مقايسه بـا مـردان، منبـع قـويت     كه مربيگري دريافتند

ها كارآمدي مربيگري به طور كلي، رفتـار مربيگـري، رضـايت تيمـي و     كارآمدي است. در پژوهش آن

                                                           
1 . Briant 
2 . dividing the team 
3 . Myer 
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-بيني كرد. يافتهپيش زنان تنها رفتار مربيگري را بيني كرد و در تيمدر تيم مردان پيشدرصد برد را 

 .]18[ كندحمايت ميمربيگري فلتز و همكاران هاي اين پژوهش از مدل كارآمدي 

گيـري ارزيـابي ورزشـكاران از    كارآمـدي مربيگـري بـراي انـدازه     مقيـاس از  )2006ماير و همكـاران ( 

، "ان تواناييميز"صلاحيت مربيان در چهار حوزه كارآمدي مربيگري، استفاده كردند و به جاي ارزيابي 

ها بيان كردند كـه همـين   ارزيابي كنند. آنرا مربيانشان  "ميزان صلاحيت"از ورزشكاران خواستند تا 

 در. ]14بـه نقـل از   [ چهار بعد براي اندازه گيري ادراك ورزشكاران از صلاحيت مربيان مناسب اسـت 

18Fتحقيق ديگري توسط كاواسانو

زيـابي ادراك ورزشـكاران از   براي ار مقياس) از اين 2008و همكاران ( 1

گيـري كارآمـدي مربيگـري،    ي پايايي اين ابزار در انـدازه دهندهده شد كه نشاناثربخشي مربيان استفا

 .]14[ استاثربخشي مربيگري و صلاحيت مربيگري 

19Fمالت

به افزايش كارآمـدي مربيگـري (خصوصـاً در     ،كاردر پژوهشي روي مربيان تازه )2002و فلتز ( 2

آمدي استراتژي بازي و كارآمدي تكنيكي) از طريق شركت در برنامـه هـاي آمـوزش مربيـان     ابعاد كار

 .]18به نقل از [ كندميمعيار كارآمدي مربيگري حمايت  ها ازبردند. نتايج پژوهش آنپي

هـاي قبلـي   يگري شامل تجربه مربيگري، موفقيـت )، منابع كارآمدي مرب2008بر اساس مدل هورن ( 

هـاي رهبـري، ميـزان    (ماننـد مهـارت   هاي ادراك شده توسط ورزشكاران، آمادگي مربييمربي، تواناي

) و حمايت اجتماعي است كه اثـر شخصـي،   زان آمادگي تيمپيشرفت علمي و فني مربي، آگاهي از مي

-اثر معناداري روي همه جنبه ،يو سابقه مربيگر تجربه .]13[ كارآمدي دارندفرهنگي و گروهي روي 

ي مربيگري دارد و تجربه بازي (تجربه ورزشي به عنوان بـازيكن) بـه طـور معنـاداري بـا      هاي كارآمد

سازي ارتبـاط  ولي با كارآمدي شخصيت ،بستگي داردانگيزشي، تكنيك و استراتژي بازي همكارآمدي 

 .]22[ معناداري ندارد

                                                           
1 . Kavussanu 
2 . Mallet 
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20Fكارپنتر

21F) و ويس1993و همكاران ( 1

تنـد كـه ادراك   هاي خـود درياف ) در پژوهش2001همكاران (و  2

 ها از ورزش مـرتبط اسـت  مؤثر است و انگيزش نيز با لذت آنها يكنان از مربيانشان در انگيزش آنباز

  .]9به نقل از [

22Fمفهوم خودكارآمدي .2-4

3  

هاي شخصـي بـراي سـازماندهي و اجـراي     ي را به عنوان اعتقاد به توانايي، خودكارآمد)1977باندورا (

عبـارت ديگـر،    بـه  .]23بـه نقـل از   [ اهداف مفروض تعريف كردستيابي به عمليات مورد نياز، جهت د

 ورابانـد  خودكارآمدي، اعتقاد شخصي به توانايي هاي خود بـراي موفقيـت در موقعيـت خـاص اسـت.     

هـا توصـيف   رفتار و احساس آن ،هاي چگونگي تصور مردمكنندهرا به عنوان تعيين ) اين عقايد1977(

خودكارآمدي باندورا، توضيح شناختي را به منظـور درك تفـاوت در ميـزان    تئوري   ،]17[ كرده است

 .]23به نقل از [ دهدراي دستيابي به يك هدف، ارائه ميتلاش افراد ب

23Fهاي اساسي در تئوري شناخت اجتماعيدي يكي از مؤلفهخودكارآم

است كه به عقايد اشخاص درباره  4

اي، تجربـه  ي باندورا بـه نقـش يـادگيري مشـاهده    اعتئوري شناخت اجتم .]24[ خودشان ارتباط دارد

كند كه عملكـرد  تئوري تأكيد مي اين .طرفه در توسعه شخصيت افراد توجه دارداجتماعي و فلسفه دو

ريزي شده است كـه بـر مبنـاي آن اشـخاص بـه وسـيله امـور        ري بر پايه يك مفهوم سه جانبه پيبش

-گذارند و هم از يكديگر اثر مـي بر يكديگر اثر مياري متفاوت، هم شخصي، محيطي و فاكتورهاي رفت

كننده رفتارهاي متفاوت افراد (مانند ميـزان تـلاش، عملكـرد و    رند. خودكارآمدي تنها كليد تعيينپذي

كننـد  افراد براي به كارگيري انتخاب مـي ) كه هايييا محيطنيست بلكه فعاليت هايي (تداوم فعاليت) 

 .]17[ ها استنآمدي آكننده خودكارنيز تعيين

                                                           
1 . Carpenter 
2 . Weiss 
3 . Self- Efficacy 
4 . Social Cognitive Theory 
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24Fلنت و لوپز

از اي مـتمم  ديك بين اشخاص، يك شبكه سه جانبه) بيان كردند كه ارتباطات نز2002( 1

-كن است در ايجاد اثرات سودمند دودهد و اين شناخت اجتماعي مماعتقادات كارآمدي را توسعه مي

-تباطات نزديكي را شكل ميافراد اركه  اعتقاد دارند زماني محققان فوقجانبه، مركزيت داشته باشد. 

د عقايـد خودكارآمـدي) را   هـاي شخصـي خودشـان ( مانن ـ   نه نتها مفاهيمي مرتبط با ظرفيـت  دهند،

-دهنـد كـه نشـان   ديگران را نيز گسـترش مـي  كارآمدي  دهند بلكه عقايدي در ارتباط باگسترش مي

 .]24نقل از به [ ها به ظرفيت اشخاص ديگر در برقراري ارتباط استي اعتماد آندهنده

نقـش خودكارآمـدي اسـتنباط شـده از     "، "كارآمدي ديگران"و  "خودكارآمدي"لنت و لوپز علاوه بر 

بـه مفهـوم   . RISE  انمشـخص كـرده  را به عنوان مؤلفه نهايي در مدل سه جانبـه   RISE(25F۲"( ارتباط

از اينكه فرد  "ب"ديگر وي است و به عنوان ارزيابي فرد اعتقاد شخص به كارآمدي دوستان يا شركاي 

 .]24به نقل از [ استتعريف شده هاي او را مي بيند،چگونه ظرفيت "الف"

بنابراين ارتباطات ميان مربي و شاگردان نقش مهمي در درك كارآمدي دوطرف و ادراك ورزشـكاران  

 در خودكارآمـدي  هـاي پـژوهش  كنـد. چنين كارآمدي مربيانشان، بازي مياز كارآمدي خودشان و هم

 بيشتر شايسته نتايج باعث بالا خودكارآمدي اند،كرده معرفي را ورزش در اعتماد ايجاد ضرورت ورزش،

 مـديريت  و فعاليت در تداوم تلاش، افزايش مشكل، هايورزش يا وظايف انتخاب عملكرد، بهبود شامل

 اثـر  زشانگي و رفتار رواني، هايوضعيت روي تواند مي خودكارآمدي. شودمي عاطفي هايالعملعكس

 و ايجـاد  در مربـي  كـلام  و رفتـار  است، ورزشكار براي خودكارآمدي منبع عنوان به مربي. باشد داشته

 .]21[ دارد مهمي نقش ورزشكاران در نفس به اعتماد تقويت

هداف، كه خودكارآمدي، نقش اصلي را در چگونگي رسيدن به ا اند) دريافته1986( باندورا و همكاران 

  .]17[ كندبازي ميهاي پيش روي فرد يف و چالشچگونگي انجام وظا

 احساس قوي از خودكارآمدي دارند: *خصوصيات افرادي كه

 نوان مسائلي كه بايد مديريت شوند؛) ديدن مسائل چالش برانگيز به ع1
                                                           
1 . Lent & Lopez 
2 . relation-inferred self-efficacy 
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 كنند؛ها شركت ميهايي كه در آنت) علاقه عميق به فعالي2

 ؛انهايشس تعهد بيشتر به علايق و فعاليت) احسا3

 .) بازگشت سريع از عقب نشيني و نااميدي4

 *خصوصيات افرادي كه احساس خودكارآمدي ضعيفي دارند :

 ؛) اجتناب از وظايف چالش برانگيز1

 هاست؛مشكل، فراتر از توانايي آن هايبه اين موضوع كه وظايف و مسئوليت) اعتقاد 2

 ؛)تمركز بر شكست و نتايج منفي3

 .هاي شخصيتماد به تواناييدست دادن سريع اع) از 4

 

 انگيزش .2-5

باشد. از ايـن رو مربيـان   هاي آنان ميافراد تابعي از توانايي و انگيزهاين ديدگاه وجود دارد كه عملكرد 

ته باشند تا با تشويق و جهت بهبود كارآمدي و اثربخشي مربيگري بايد به سطح انگيزه افراد توجه داش

 صد و اهداف تيمي و سازماني شوند.ها موفق به كسب مقاهدايت آن

ف شوند كه به سوي هدهاي دروني فرد تعريف ميها، غرايز يا محركها گاهي به نيازها، خواستهنگيزها

شـوند.  هـا مـي  اهاي رفتارند و موجب ظهـور فعاليـت  ها چرشوند، انگيزهآگاهانه يا ناآگاهانه هدايت مي

ه خود تـابعي  باشد، رفتاري كهنده كلي رفتار يك فرد ميدن جهتكننده رفتار و همچنيانگيزه تعيين

رفتار و تفكر فرد ناشـي  كه  دروني ارگانيزم است وضعيت انگيزه .]25[ باشداز شخصيت و وضعيت مي

 .]26[ از آن است

 ايم:اينجا چند تعريف انگيزش را آوردهبين تعاريف انگيزه و انگيزش تفاوت اندكي وجود دارد كه در 

بـه طبيعـت و سـاختار    كه بخشي از رفتار ارگانيسـم بسـتگي    هايي از اين واقعيت استانهنش انگيزش

 .]26[ دروني آن دارد
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تـرين سـطح خـواب تـا     كـه از پـايين   نده به ارائه فعاليت منظم استگرايش موجود زانگيزش،  مفهوم

ه رفتـار و نـوع   كند، بـه طـوري كـه نتيج ـ   فعاليت موجود زنده تغيير پيدا ميبالاترين سطح بيداري و 

 .]26[ گذارده طور متناوب بر ارگانيزم اثر ميتحريك ب

مي توان انگيزش را در قالب و برحسب رفتار عملي تعريف كرد. انگيزش تمايل به انجام كار است تا به 

آن وسيله نوعي نياز تأمين شود. در اصـطلاح فنـي، نيـاز بـه معنـاي نـوعي كسـر و كمبـود روانـي و          

كه مي تواند دستاورد خاصي را جذاب كند. مي توان اين فرآيند انگيزش را در شكل  فيزيولوژيك است

 زير مشاهده كرد.

 

 
 

 )26( انگيزشفرآيند اصلي  )،1-2(شكل
-مي يك نياز تأمين نشده موجب ايجاد تنش مي شود كه آن هم به سهم خود در فرد پويايي به وجود

شـود، كـه اگـر    موجب جستجو براي هدف خاصي مـي ويش دهد. اين پآورد و او را به جهتي سوق مي

 .]26[ هدف تأمين شود مي تواند نياز را تأمين كند و سبب كاهش تنش شود

شـود.  ند، تعريف مـي كيندي كه رفتارهاي هدفمند را آغاز، راهنمايي و حفظ ميانگيزش به عنوان فرآ

نيروهـاي بيولوژيـك،    كنـيم؛ انگيـزش شـامل   هـا عمـل مـي   گيزش علت چيزهايي است كه ما بـدان ان

كند. انواع متفاوت انگيـزش شـامل انگيـزش    شناختي است كه رفتار را فعال مي احساسي، اجتماعي و

 .]17[ باشند، انگيزش بيروني و عدم انگيزش ميدروني

هايي هستند كه برخاسته از درون شخص هستند مانند شركت مداوم در دروني شامل محركانكيزش 

هـايي اسـت كـه    فعاليت. انگيزش بيروني شامل محـرك ل احساس خشنودي از فعاليت ورزشي به دلي

هايي مانند احترام، عزت، پول، شهرت و غرور اجتماعي از محيط هستند و اغلب شامل پاداشبرخاسته 

فـرد   هاي دروني يا بيروني براي آغاز رفتار است ويزش نيز به  مفهوم عدم وجود محركاست. عدم انگ

 .]17[ دهدسكون سوق ميرا به انفعال و 

نيازهاي ارضا 
 نشده

كوشش  انگيزه تنش
 رفتاري

نيازهای 
 ارضا شده

 کاهش
 تنش
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گيزاننـده رفتارهـاي   كند تا با شناسـايي عوامـل بران  متفاوت انگيزش به مربيان كمك مي شناخت انواع

از  بـارت ها را تشويق يا تعديل كنند. انگيزش يكي از ابعاد كارآمدي مربيگري است و عورزشكاران، آن

رزشـكاران و توانـايي   اي روانـي و شـرايط و  ه ـهاي خود در اثرگذاري بر مهـارت اعتماد مربي به توانايي

26Fبرطبق گفته ميهر و براسكمپ .]8[ست ا هابرانگيختن آن

)، مفهوم تـلاش بـه عنـوان معـرف     1986( 1

رفتاري انگيزش استفاده مي شود. انگيزش بر شرايط رواني مرتبط با تلاش و تعهد ورزشكار اثر خواهد 

 .]9به نقل از [ داشت

27Fبوردلي

) با بررسي ادراك ورزشكاران راگبي از اثربخشي مربيگري بر مبناي مـدل  2008و همكاران ( 2

انگيزش يعني  شده به طور مثبت، دو شاخصريافتند كه اثربخشي انگيزش ادراككارآمدي مربيگري د

ربيانشـان ادراك  كند. ورزشكاراني كه اثربخشي انگيـزش بـالايي را در م  بيني ميتلاش و تعهد را پيش

 .]9[ كرده بودندتري داشتد و خود را وقف بازي راگبي يكردند ، تلاش جد

-وجـود آوردن عـزت  در انگيزش، حفظ اعتماد به نفس، به  زش از سوي ورزشكارانگيدرك اثربخشي  

ها مي توانند خصوصيات كليدي مربي باشـند كـه بـه    ام گروهي اثرگذار است. اين مهارتنفس و انسج

ثرگذار است؛ بنابراين براي بهبود اثربخشي مربيگـري توجـه بـه    طور بالقوه بر تلاش و تعهد ورزشكار ا

لذت از ورزش را نيـز   به طور مثبت،دارد. اثر بخشي درك انگيزش چگونگي تمرينات اهميت بسياري 

 .]9[ كندبيني ميپيش

28Fالكساندر گارسيا و همكاران

) در بررسي لذت و تعهد و انگيزش بازيكنان فوتبال دريافتند كـه  2010( 3

كننده معنـادار لـذت ورزشـكاران هسـتند و     بينييروني و عدم انگيزش پيشگيزش دروني، انگيزش بان

تـرين متغيـر   ه عدم انگيزش، قويها همچنين نشان دادند كانگيزش دروني در اولويت است؛ آن عامل

و  هايي براي خروج از ورزش است و ارتباط منفـي بـا لـذت   ادراك ورزشكاران از جايگزينن در بيپيش

 .]2[ تعهد ورزشي دارد

                                                           
1 . Maehr & braskamp 
2 . Boardley 
3 . Garcia-Mas A, Palou P, Gili M, Ponseti1 X, Borras P. A, et. al. 



 مباني نظري و پيشينه تحقيق                                                                                                                 وم  دفصل 
 

23 
 

29Fتئوري خود مختاري .2-6

1 

هاي ورزشـي در اكثـر جوامـع از جملـه     ي و افزايش ميزان خروج از فعاليتهاي جسمانكاهش فعاليت

اند. براساس نتايج بدست آمـده از  شماري را به خود اختصاص دادهموضوعاتي هستند كه تحقيقات بي

 باشد.ش ميدر ميزان رها كردن ورزپژوهش هاي مختلف، انگيزش متغير كليدي 

) رويكردي در ارتباط با شخصيت و انگيزش بشـري اسـت. بنـابر پـژوهش     SDTتئوري خودمختاري (

30Fرايان و همكاران

)، اين تئوري اهميت منـابع درونـي وجـود انسـان را بـراي رشـد و توسـعه        1997( 2

ي ايـن تئـور   بر اسـاس  .]27ز به نقل ا[ سازدميظيمي در رفتار، روشن و برجسته شخصيت و خود تن

دهند، ايفا مي كند؛ كه انگيزش را تحت تأثير قرار مي هاي اجتماعيمربي نقش مهمي را در بين زمينه

 دارندها نقش مهمي ايش افراد به فعاليت و انگيزش آنگرها و فاكتورهاي اجتماعي در همچنين زمينه

 .]27و  17[

بـه نقـل از   [ آيندهاي تجربي، سه نياز پايه شناسايي شـده انـد  در توضيح اين تئوري، با استفاده از فر 

27[: 

o ؛نياز به صلاحيت و شايستگي  

o  نياز به برقراري ارتباط؛ 

o نياز به استقلال؛ 

كه اين نيازهاي پايه براي كمك به رشد و تسهيل عملكرد تمايلات طبيعي (مانند تمايل به فعاليـت)،  

  .]27[ بهبود شخصيت و رشد اجتماعي ضروري هستند

يا به كنند ليتي را پيدا ميشوند. آن ها زماني كه انگيزه انجام فعااد به دلايل مختلفي برانگيخته ميافر

 دليل ارزشمند بودن فعاليت براي خودشان و يا به دليل قدرت اجبارهاي بيروني و محيطي است.

                                                           
1 . Self-determination theory 
2 . Ryan R. M, and Deci E. L 
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بين افرادي كه خود بـه  مقايسه  )،1997) و شلدون و همكاران (1991دسي و رايان ( هايدر پژوهش

هـاي بيرونـي   كنتـرل  بـه دليـل   اند و كسـاني كـه صـرفاً   براي انجام فعاليتي انگيزه يافتهطور مستقل 

تـر  تـر و بـا اطمينـان   مندتر، با هيجـان هاد گروه اول علاقاست كه افر اند، مشخص كردهبرانگيخته شده

نقل از به [ يشتري را نشان خواهند دادعملكرد بهتر، تداوم، خلاقيت، عزت نفس و پيشرفت بهستند و 

27[. 

 

31Fتئوري ارزيابي شناختي .2-7

1 : 

-است و اسـتدلال مـي   )SDTخودمختاري ( )، زيرمجموعه اي از تئوريCETتئوري ارزيابي شناختي(

س صـلاحيت  ها) كه به احسامانند بازخورد، ارتباطات و پاداشكند كه رويدادهايي با زمينه اجتماعي (

اليت افـزايش دهنـد. بنـابراين    توانند انگيزش دروني را در آن فعشوند، ميت منتهي ميدر حين فعالي

ند. بـراي مثـال   كناثرگذار به انگيزش دروني كمك مي هاي مناسب و بازخوردهاي ارتقادهنده وچالش

دهد و برعكس فزايش ميكه بازخورد اجراي مثبت، انگيزش دروني را ا است نشان داده) 1975دسي (

32Fوالرانـد و ريـد   .دهدي منفي، انگيزش دروني را كاهش ميخورد اجراباز

نـد كـه   اهنشـان داد ) 1984( 2

33Fريـو  .]27به نقـل از  [ كندهش انگيزش دروني را ميانجيگري ميصلاحيت ادراك شده، افزايش يا كا

3 

صلاحيت باعث افزايش انگيزش دروني نخواهـد شـد مگـر آنكـه بـا احسـاس        ) معتقد است كه1996(

كنـار صـلاحيت يـا    ي ارزيـابي شـناختي، افـراد بايـد در     لال همراه شود. بنابراين با توجه به تئوراستق

34Fكارآمدي شخصي، رفتار خودمختار

را نيز تجربه كنند و اين امر نيازمند حمايت همزمان از استقلال و  4

 .]27به نقل از [ صلاحيت است

                                                           
1 . Cognitive evaluation theory 
2 . Vallerand & Reid   
3 . reeve 
4 . self-determined behaviour 
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-مبناي اين فرض آغاز شد كه پاداش ، برپژوهش در مورد اثرات رويدادهاي محيطي بر انگيزش دروني

35F. كـامرون و ايزنبـرگ  دهندتوانند انگيزش دروني را كاهش هاي بيروني مي

هـاي  ) در پـژوهش 1996(1

هاي ملموس و مورد انتظار در ازاي اجـراي وظـايف، باعـث كـاهش انگيـزش      د كه پاداشخود دريافتن

لمـوس بلكـه تـرس،    هـاي م تنهـا پـاداش   اند كـه نـه  ها آشكار كردهوند. همچنين پژوهششوني ميدر

دهنـد. در مقابـل حـق    تحميلي، انگيزش دروني را كاهش ميهاي فشارآور و اهداف دستورات، ارزيابي

زيرا به افـراد اجـازه    ،دهندماني، انگيزش دروني را افزايش ميانتخاب، ابراز احساسات و فرصت خود فر

علاوه بر حمايت از استقلال و شايستگي، فـاكتور   مي دهند تا احساس استقلال بيشتري داشته باشند.

راد باعـث  مؤثر بين اف ـ ارتباطات .]27به نقل از [ ارتباط استسوم اثرگذار بر انگيزش دروني، برقراري 

شوند؛ در اين پژوهش ارتباط مؤثر بين مربيان و بازيكنان از اهميت بسزايي افزايش انگيزش دروني مي

 برخوردار است.

هـاي  سازي رفتارها و نگرشست كه درونيقلال، يك مؤلفه انگيزشي در ورزش جوانان احمايت از است

36Fجوانان را ارتقا مي دهد. هاگر

-استقلال در كلاس ند كه حمايت از) دريافت2003، 2005و همكاران ( 2

-ي از نيازهاي رواني و انگيزش خودمختـاري در تربيـت  مندهاي تربيت بدني به طور مثبتي با رضايت

 .]27نقل از به [و اوقات فراغت مرتبط است  بدني

37Fآدي و همكاران

اسـتقلالي، رابطـه    -اك ورزشـكاران از مربيگـري حمـايتي   ) دريافتند كـه ادر 2008( 3

. ]28[د مندي در كسب نياز به استقلال، صـلاحيت و برقـراري ارتبـاط دار   معناداري با افزايش رضايت

38Fباث و همكارانرين

گري با عنوان ارتباط ابعاد رفتار مربيگري با رضـايت از  ) نيز در تحقيق دي2004( 4

ه همين نتـايج  نياز به استقلال، شايستگي، برقراري ارتباط و رفاه جسماني و رواني ورزشكاران جوان، ب

 :]29[ ها نتايج پژوهش خود را در مدل پيشنهادي زير خلاصه كرده انددست يافتند. آن

                                                           
1 . Eisenberger & Cameron 
2 . Hagger 
3 . Adie J. W, Duda J. L, Ntoumanis N 
4 . Reinboth , Duda , Ntoumanis 
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كتورهاي محيط اجتماعي، رضايت از نيازها، شاخص هاي رواني و رفاه جسماني. مدل تجديد نظر شده فا ) ،2-2شكل (

 .]29[ دار مي باشندضرايب همه مسيرها معني

 

 تئوري خودمختاري و درك استقلال . 2-8

هـاي  ي و افـزايش ميـزان خـروج از فعاليـت    هاي جسـمان هاي زيادي در زمينه كاهش فعاليتپژوهش

ضوع بيشتر در كشورهاي صنعتي وجـود دارد و ورزش همگـاني و ورزش   اند، اين موورزشي انجام شده

 شود.قهرماني را شامل مي

هـاي جسـماني بسـيار مناسـب     انگيزشي كاهش فعاليتتئوري خودمختاري در توضيح و درك فرآيند 

اساس اين تئوري، مربي يكي از فاكتورهاي مهم اجتماعي است كه انگيزش فرد را تحت تأثير است. بر 

 دهد.ر ميقرا

يزش دروني و بيرونـي را  انگ و ]17[استخراج شده است تئوري خودمختاري از مفهوم انگيزش دروني 

 .]30[كند ميهاي جسماني متمايز در فعاليت
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تـوان  مطابق با اين تئوري، براي بررسي فرآيندهاي پيگيري اهداف و فعاليت ها توسط اشـخاص، مـي   

هـاي پژوهشـي قـرار داد. كـانون توجـه مـدل       نظـري فرضـيه  شركت در تمرينات جسماني را مبنـاي  

شـوند و  خودمختاري، پيگيري اهداف و رفتارهايي است كه به نتايج مثبت يا منفي در فرد منجـر مـي  

زيرا رفتارهايي كه برمبناي انگيزش دروني باشـند، نيـاز    شود،تايج به انتخاب خود فرد مربوط مياين ن

 . ]27[كنند فراهم مي تگي و استقلال را بيشتربه شايس

شود كـه بـه بررسـي عوامـل و نتـايج انگيـزش       اري به سه تئوري كوچكتر تقسيم ميتئوري خودمخت

اين  ها مي پردازند.فاكتورهاي اجتماعي اثرگذار بر آندروني، انگيزش بيروني ،عدم انگيزش و عوامل و 

 سه تئوري شامل:

39Fتئوري ارزيابي شناختي .1

 ؛ 1

40Fيسمتئوري يكپارچگي ارگان .2

 ؛2

41Fتئوري نيازهاي رواني پايه .3

 ؛3

هاي جسماني و اثر حمايت از ي انگيزش دروني در ورزش و فعاليتتئوري ارزيابي شناختي، نقش اساس

-كنندهكند.اين تئوري فقط به تعييناستقلال و شايستگي را در ارتقاي انگيزش دروني افراد تفسير مي

 دهند، توجه دارد.كنند يا كاهش ميل ميهايي كه آن را تسهيهاي انگيزش دروني و وضعيت

كند، اين طرح تعيين تئوري ارزيابي شناختي يك روانشناسي اجتماعي براي انگيزش دروني، طرح مي

تأثير دادهاي اجتماعي، چگونه انگيزش دروني، فرآيندها و نتايج مرتبط با آن را تحتكند كه درونمي

استقلال و شايستگي را به طور منفي تحت تأثير قرار دهند  دهند؛ رويدادهايي كه درك فرد ازقرار مي

تگي و اسـتقلال  باعث كاهش انگيزش دروني خواهند شد و در مقابل رويدادهايي كه از احساس شايس

كنند باعث افزايش انگيزش دروني خواهند شد. احساس استقلال و شايستگي، شروط لازم حمايت مي

 براي انگيزش دروني رفتار هستند.
                                                           
1 . cognitive evaluation theory 
2 . organismic integration theory 
3 . basic psychological need theory 
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پردازد كه از نظر توجه به روني ميهاي مختلف انگيزش بييكپارچگي ارگانيسم، به توصيف مدلئوري ت

اسـاس   بر دهد.لكرد افراد را تحت تأثير قرار مياستقلال نسبي متفاوتند كه ماندگاري در فعاليت و عم

 شوند.ظ ميهستند و در طول زمان بهتر حفتر اند، اراديتر شدهاين تئوري اهدافي كه دروني

ا در تسـهيل و  تئوري نيازهاي رواني پايه، نقش حمايت از استقلال، شايستگي و ارتبـاط بـا ديگـران ر   

هاي جسماني را در فعاليتسازد و همين طور نقش اهداف دروني و بيروني حفظ انگيزش مشخص مي

بـه عنـوان علايـق و    د كنن ـو نيازهاي رواني پايـه را ارضـا مـي   علايق هايي كه سازد. فعاليتروشن مي

 .]30[ هاي دروني تجربه خواهند شدبرانگيزاننده

سـازي رفتارهـا و   رزش جوانان است كه منجر بـه درونـي  حمايت از استقلال يك مؤلفه انگيزشي در و

42Fنتايج پژهش وانگ و ليم .]31[ شودهاي آنان مينگرش

كنـد كـه   اين موضـوع را تأييـد مـي    )2009(1

43Fحمايت از درك استقلال

كند. بـر اسـاس   تر را در تربيت بدني تشويق ميرفتار خودمختار و مستقل،  2

هاي فيزيكي عاليتنتايج همين پژوهش، عدم انگيزش به طور مثبتي تمايل دانش آموزان به خروج از ف

44Fدودا و همكاران .]32[ كندبيني ميرا پيش

) با بررسي ادراك ورزشكاران از مربيگري حمايتي 2008( 3

دريافتند ورزشكاراني كه ادراك كمتري از استقلال داشـتند، خسـتگي جسـمي و روحـي     استقلالي  –

  .]28[ بيشتري را حين مشاركت در ورزش گزارش كرده بودند

45Fكرينانثي

دانشـجويان شـركت    )در بررسي انگيـزش خودمختـاري و تعهـد ورزشـي    2010و همكاران( 4

كند و ها از تئوري خودمختاري حمايت مينهاي آهاي ورزشي، بيان كردند كه يافتهكننده در فعاليت

) نيـز  2006پـژوهش زاهـاراديس (   نتـايج  .]33[ كردخودمختاري بالا از تعهد ورزشي حمايت خواهد 

كند، به طور كلي انگيزش دروني مرتبط بـا  الاي خودمختاري از تعهد حمايت مينشان داد كه سطح ب

 .]33از به نقل [تعهد رواني است 

                                                           
1 . wang and lim 
2 . perceived autonomy support 
3 . Duda et. al 
4 . Krinanthi 
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ها يا خانوادهكه مربيان، ت اصلي پرداختن جوانان و بزرگسالان به ورزش است، زمانيلذت از ورزش، عل

احساس اسـتقلال و  ديگر بازيكنان رفتارهاي كنترلي نشان دهند و به نتيجه و برد توجه زيادي كنند، 

ر ايـن شـرايط، بازيكنـان عـدم     هاي تداوم انگيزش هستند را كاهش خواهنـد داد. د شايستگي كه پايه

كنند ولي علت اصلي ايـن  ميكننده بودن بازي را به عنوان يكي از دلايل خروج از ورزش بيان گرمسر

 .]30[ استموضوع، عدم احساس استقلال و شايستگي 

 

 مروري بر تحقيقات كارآمدي مربيگري .2-9

46Fآموروس

در تحقيقي با عنوان ارتباط انگيزش دروني با جنسيت، وضعيت تحصيلي  )2000و هورن ( 1

و ادراك ورزشكاران دانشجو از رفتارهاي مربيگري نتيجه گرفتند كه مردان انگيزش دروني بـالاتري را  

اند و رفتارهاي مربيگري ادراك شده مرتبط با انگيزش دروني ورزشـكاران  نسبت به زنان گزارش كرده

، دموكراتيـك  بودند. سبك رهبري مربيان از نظر ورزشكاراني كه سطح انگيزش دروني بالاتري داشتند

همراه با تأكيد بر تمرين، دستورالعمل و بازخورد اطلاعاتي و مثبت بـود. نـوع بـازخوردي كـه مربيـان      

دهند تأثير معناداري روي ادراك ورزشكاران از توانايي و انگيزش دروني هنگام تمرين و رقابت ارائه مي

 .]34[دارد آنان 

هـا در  ر ورزشكاران، اثر مثبت يا منفي بر عملكرد آنفاكتورهايي را كه از نظ )2000گلد و همكاران (

داشتند، آزمون كردند. بر اساس نتايج بدست آمده، ورزشكاران موارد زير را به  1998المپيك زمستانه 

 عنوان عوامل منفي اثرگذار بر عملكرد خود تشريح كردند: 

-حمايت و تشـويق، برنامـه   گيري، تغيير تجهيزات، عدمت و ارتباطات ضعيف، ضعف در تصميماطلاعا

نفـي،  ريزي ضعيف، خطاهاي تـاكتيكي و اسـتراتژيكي، عـدم تـلاش، رفتـار غيـر عادلانـه و نگـرش م        

باعث عملكرد ضعيف ورزشكاران ايـن   ،ريزي و ديگر مواردگيري، برنامهناكارآمدي مربيگري در تصميم

 .]21به نقل از [دهد شان ميعملكرد ورزشكار ن ت كه اهميت كارآمدي مربيگري را برآزمون بوده اس
                                                           
1 . Amorose 
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47Fرينباث و همكاران

-هاي خود دريافتند كه ادراك ورزشكاران از رفتـار حمـايتي  در بررسي )2004( 1

بيني كننده ادراك ورزشكاران از استقلال، شايستگي حمايت اجتماعي از طرف مربي، پيش استقلالي و

بينـي كننـده رفـاه    ي، مهمتـرين پـيش  و برقراري ارتباط است. رضايت از نياز به صلاحيت و شايسـتگ 

طفي مربـي و حمايـت از اسـتقلال    جسماني و رواني است. همچنين ادراك ورزشكاران از حمايـت عـا  

هـا بـود   بيني كننده احساس ارتباط و وابستگي و ادراك استقلال و رفتار خودمختـار در تـيم آن  پيش

]29[. 

48Fماير و همكاران

شـگاهي و اسـتفاده از معيـار كارآمـدي     مربـي درون دان  135بـا بررسـي    )2005( 2

تـر  مربيگري دريافتند كه عامل حمايت اجتماعي در بين مربيان زن در مقايسه با مردان، منبـع قـوي  

ي، رضايت تيمـي و درصـد   كارآمدي است. در اين مطالعه كارآمدي مربيگري در تيم مردان، رفتار مرب

 . ]18[بيني كرد پيشرفتار مربيان را بيني كرد و در تيم زنان، كارآمدي تنها برد را پبش

49Fبوردلي

با بررسي ادراك ورزشكاران از اثربخشي مربيگري روي بازيكنان راگبي  )2008و همكاران ( 3

هـا را در ورزش  لـذت آن  بزرگسال دريافتند كه ادراك ورزشكاران از اثربخشي انگيزش، تلاش، تعهد و

ها بود بيني كننده خودكارآمدي آنتكنيك، پيش همچنين ادراك اثربخشيكند. بيني ميراگبي پيش

  .]9[ بيني كننده رفتارهاي اجتماعي در ورزشكاران بودسازي، پيشخشي شخصيتو ادراك اثرب

 يفورزشكار نتيجه گرفتند كه مربيگري ضع 15در يك پژوهش كيفي روي  )2010(گريتي و موراي 

 نتايجي از جمله :

شكار كه شامل حواس پرتي، ايجاد عدم اعتماد، بي انگيـزه شـدن و   )بازداشتن مهارت هاي رواني ورز1

 تقسيم تيم است.

 .]21[ شودچگونگي پاسخ به مربيگري ضعيف مي ) مدارا كردن يا كنار آمدن ورزشكار شامل2

                                                           
1 . Reinboth, Duda and Ntoumanis 
2 . Myer, Vargas-Tonsing, Feltz 
3 . Boardly 
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50Fاستين و همكاران

با بررسي تأثير بازخورد مربيـان روي ادراك ورزشـكاران، بـين بـازخورد      )2011( 1

و توافق يا  شي ادراك شده، ارتباط خطي مشاهده كردند. نوع بازخورد، هدف بازخوردمربي و جو انگيز

ند هاي مختلف بازخورد، براي درك جو انگيزشـي ورزش جوانـان مهـم هسـت    اختلاف در ادراك سبك

]35[ . 

مندي ورزشكاران نشان داد كه با بررسي ارتباط درك از شايستگي مربي و رضايت )1392روح پرور (

مثبت و معناداري بين متغيرهاي تحقيق وجود دارد. اين نتايج بر ضرورت توجه بـه ادراكـات و    ارتباط

ارزيابي ورزشكاران و همچنين انتخاب مربيان شايسته براي رضايت هرچـه بيشـتر ورزشـكاران تأكيـد     

 .]15[ دارد

 

 تعهد ورزشي .2-10

شود كه يك ساختار رواني تعريف مي عنوان )، تعهد ورزشي به1993و همكاران ( اسكانلنبنابر تعريف 

دهنده تمايل و تصميم به ادامه مشاركت ورزشي است. مدل تعهد ورزشي براي آزمودن استدلال نشان

را به پـنج فـاكتور   هاي معين، طراحي شده است؛ اين مدل، تعهد از تداوم مشاركتشان در ورزش افراد

هـاي  گـذاري هاي مشغوليت، سـرمايه جايگزين، فاكتورها شامل سطح لذت كند. اينكليدي تجزيه مي

 .]3[ باشدمشغوليت ميهاي هاي اجتماعي و فرصتشخصي، محدوديت

51Fكلي

تواند به سـه علـت وضـعي مهـم اختصـاص پيـدا كنـد، اول،        مي ) اظهار داشت كه تعهد1983( 2

م، ميزان است. دو جذابيت ارتباط است كه در مدل تعهد ورزشي، تحت عنوان لذت از ورزش ارائه شده

-جايگزين"تحت عنوان در اين مدل هايي است كه فرد اخيراً در آن مشغول است و جذابيت مشغوليت

شـوند. ايـن   ي هستند كه مانع رسيدن به هدف مـي است. علت وضعي سوم، نيروهاي  "هاي مشغوليت

                                                           
1 . Stein, Bloom, Sabiston 
2 . Kelly 
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ت در هاي مشغوليهاي اجتماعي و فرصتگذاري هاي شخصي ، محدويتعلت وضعي با عناوين سرمايه

 .]3به نقل از [ استمدل تعهد ورزشي ارائه شده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ]36[ورزشي مدل اصلاح شده تعهد  ، )3-2(شكل 

 لذت از ورزش .2-11

و همكاران از تعهد ورزشي، تعهد امري دروني و روانـي اسـت كـه از فاكتورهـاي      اسكانلنبنابر تعريف 

تحقيقات متعدد در پيشينه، سطح لذت مهمتـرين  پذيرد. باتوجه به مختلف دروني يا بيروني، تأثير مي

و همكـاران، لـذت از    اسكانلنباشد. در مدل تعهد ورزشي رشد و افزايش ميزان تعهد فرد مي عامل در

دوسـت  شود كه احساس خرسـندي،  ار مثبت به تجربه ورزشي تعريف ميورزش به عنوان پاسخ اثرگذ

-راي محاسبه ي ميزان لذتي كه شـركت ورزش ب كند. مؤلفه لذت ازداشتن و سرگرمي را منعكس مي

كند طراحي شده است، اين مؤلفه ارتباط مثبت و مستقيمي با ننده با مشاركت در ورزش تجربه ميك

هـاي اصـلي رقابـت در    كند كه لذت يكـي از جنبـه  بيان مي )1984( اسكانلن .]3[ تعهد ورزشي دارد

 .]37به نقل از [ باشدهاي بيشتري ميانان است و نيازمند توجه و پژوهشتجارب ورزشي جو

 اجبارهاي اجتماعي

 فرصت هاي مشغوليت

 سرمايه گذاري هاي شخصي

وليتجايگزين هاي مشغ  

 لذت از ورزش

 تعهد ورزشي

+ 

- 

+ 

+ 

+ 

+ حمايت اجتماعي
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)، لذت از ورزش به معناي اولويـت فعاليـت ورزشـي در    2010در پژوهش الكساندر گارسيا و همكاران(

رضايت دروني فـرد و احسـاس صـلاحيت در حـين انجـام       ،هاي ادراك شدهجايگزينمقايسه با ديگر 

  .]2به نقل از [ورزش است 

) در بررسي لذت، تعهد و انگيزش بازيكنان فوتبال دريافتند كه به 2010الكساندر گارسيا و همكاران (

عامـل  بيني كننده معنادار لذت ورزشـكاران هسـتند و   پيش ترتيب انگيزش دروني و انگيزش بيروني،

  .باشدهاي ورزش ميننده ادراك ورزشكاران از جايگزينكبينيترين پيشعدم انگيزش نيز قوي

ها از مربيانشان ارتباط دارد، با افزايش سطح كارآمـدي مربيـان،   با ادراك آن مندي ورزشكارانرضايت

52F. نتايج تحقيقات كارپنتر و همكاران]8[ يابدمي مندي ورزشكاران نيز افزايشرضايت

) و ويـس  1993(1

53Fو همكاران

بخش با افزايش تعهد ورزشكار ارتباط دارد. در دهد كه يك تجربه لذت) نشان مي2001( 2

54Fراستا ريدكهمين 

كند كه تجربه سطح پايين لذت از ورزش به احتمال زياد منجر ) بيان مي1997( 3

مندي و لـذت شـامل عكـس العمـل عـاطفي مثبـت       رضايت .]9ل از به نق[ به ترك ورزش خواهد شد

  .]9[ نسبت به تجربه ورزشي است

هـاي  ز ورزش و فرصـت فاكتورهاي لـذت ا ) روي اعضاي جامعه تنيس بازان، 2008در تحقيق كاسپر (

   .]16[ هاي تعهد بودندترين پيش بيني كنندهمشغوليت، قوي

55Fفردريك

دوچرخـه سـواران رقـابتي و    ايسه دو گروه تمريني كه گـروه اول،  ) با مق2003و همكاران ( 4

هاي ورزشي در هردو گروه با بودند، دريافتند كه كيفيت رقابت گروه دوم ورزشكاران آمادگي جسماني

 .]38[ مستقيمي داردت و ميزان بالاتر انگيزش دروني ارتباط مثبت و سطح لذ

56Fو لوتوايت اسكانلن

-اي به بررسي سن شركت كنندگان و ادراك آن ها از توانـايي ) در مطالعه1986( 5

ساله پرداختند. بر  14تا  9هاي لذت از ورزش در كشتي گيران مرد بيني كنندههايشان به عنوان پيش

هـاي بيشـتري را در كشـتي    عات، پسران كـوچكتري كـه توانمنـدي   زيه و تحليل اطلااساس نتايج تج
                                                           
1 . carpenter et. al 
2 . weiss et. al 
3 . Readeke 
4 . Frederick  et. al 
5 . Scalan & Lewthwaite 
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انـد. ايـن   را با مشـاركت در ورزش تجربـه كـرده   ادراك كرده بودند، نسبت به بزرگترها، لذت بيشتري 

گيـران و تمايـل   بين ميزان لذت از ورزش در كشتي +) 0.70مطالعه نشان داد كه همبستگي مثبتي (

 .]37[دارد كت ورزشي در آينده وجود ها به مشارآن

 

 مدل اوليه لذت از ورزش .2-11-1

تجـارب ورزش   كنـد كـه لـذت از   اي از لذت را منعكس ميوليه لذت از ورزش، ساختار گستردهمدل ا

 دارد. تجارب ورزش رقابتي شامل:رقابتي را نيز در بر 

 ؛مؤلفه هاي موفقيت و عدم موفقيت -1

 كه ممكن است در لذت از ورزش مشاركت داشته باشند. عوامل دروني و بيروني -2

هـاي مثبـت اجتمـاعي، شـناخت     فاكتورهايي ماننـد دريافـت ارزيـابي   كند تا اين مدل اوليه كمك مي

ت از ورزش در نظر بگيريم. بر اساس اجتماعي، نياز به ارتباط و نشاط حاصل از حركت را در ارزيابي لذ

قيت و عدم موفقيت روي يك پيوستار عمودي هستند كه توسـط  هاي موفبيني كنندهاين مدل، پيش

 .]37[ شوندميدروني و بيروني انگيزش تقسيم  ابعاد

هاي مرتبط با ادراك شخصي از شايسـتگي  بيني كننده: پيشانگيزش بيروني) –ربع اول (موفقيت 

 شده.توانايي ادراكو كنترل را شامل مي شود مانند 

ي و كنترل هاي مرتبط با ادراك از شايستگبيني كنندهپيش: انگيزش بيروني) –ربع دوم (موفقيت 

هـاي مثبـت   ار (خانواده، مربيان و دوستان) دريافت مي شوند مانند ارزيابيدكه از طرف ديگران معني

 آيند.هاي ورزشي بدست ميوفقيتاجتماعي و شناخت اجتماعي كه با م

هاي فعاليت جسماني و رقابت مانند بيني كنندهپيش) : انگيزش دروني –ربع سوم (عدم موفقيت 

 شود.استرس، نشاط، هيجان) را شامل مي (احساسات، درك تنش و
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هـاي جنبـه هـاي غيـر اجرايـي      پيش بيني كننده انگيزش بيروني) : –ربع چهارم (عدم موفقيت 

 شود.ط مثبت با ديگران را شامل ميورزش مانند بودن با همسالان و برقراري رواب
 

                                                            
                                                 

 

    

 صلاحيت و كنترل از جانب خود شخصصلاحيت و كنترل از جانب ديگران                                            

 

 

 

 حركت/ رقابت                               ير اجرايي ورزش  زمينه هاي غ                    

 

 

 ]37 نقل ازبه [ مدل لذت از ورزش ،4-2شكل 

 

  تعهد اجباري و تعهد اختياري .2-12

57Fبريكمن

) استدلال كرد كه تعهد شامل التزام يا تعهد اجباري و تعهد اختياري است. اگـر فـرد   1987(1

ي و اجتماعي و به طور كلي عوامل بيروني احساس تعهـد كنـد، در   به دليل الزامات و انتظارات محيط

اين صورت وي احساس تعهد اجباري دارد ولي اگر با ميل و علاقه شخصي و انگيزش درونـي متعهـد   

رفتاري حاصل كه بـه دنبـال تعهـد    شود، احساس تعهد اختياري خواهد داشت. بنابراين نتايج رواني و 

 .]39نقل از به [ آيند، متفاوت خواهند بودمي

                                                           
1 - Brickman 

لذت از 

 ورزش

 موفقيت

 بيروني دروني

 عدم موفقيت
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) با بررسي ارتباط بين تعهد و رفتار ورزشي دانشجويان دختر دريافتند كه 2004ويلسون و همكاران (

-باري و اختياري بودن تعهد را پـيش گذاري شخصي، هردو بعد اجمندي و سرمايهفاكتورهاي رضايت

نبـه اجبـاري تعهـد را    هاي اجتماعي نيـز فقـط ج  هاي مشغوليت و محدوديتكنند؛ جايگزينبيني مي

بـه  [ بيني كننده معنادار رفتار ورزشي بـود كه فقط تعهد اختياري پيشكنند، در صورتيبيني ميپيش

 .]39نقل از 

  

 مروري بر تحقيقات تعهد ورزشي .2-13

58Fويلسون و همكاران

در تحقيقـي بـا عنـوان بررسـي ارتبـاط بـين تعهـد و رفتـار تمرينـي           )2004( 1

هاي تعهد تمرينـي  اساس مدل تعهد ورزشي، از ساختار چند عاملي تعيين كنندهدانشجويان دختر بر 

هـاي  هاي مشغوليت (اولويت هاي ديگر)، حمايـت اجتمـاعي، محـدويت   مندي، جايگزينشامل رضايت

-گذاري هاي شخصي و ابعاد تعهد شامل تعهد اجباري و تعهد اختياري حمايت مياجتماعي و سرمايه

هـاي مشـغوليت، ابعـاد تعهـد را بـه طـور       هاي اجتماعي و جايگزينا محدوديتهكنند. در پژوهش آن

دهنده ميـزان ادراك شـخص از الزامـات اجتمـاعي در     كنند، اين موضوع نشانمتفاوتي پيش بيني مي

 .]39[ها است تمرينات و جذابيت جايگزين

59Fو همكاران سيرارد

نـش آمـوزان مقطـع    هاي مشاركت ورزشـي در بـين دا  با بررسي انگيزه )2005( 2

دبيرستان، به ترتيب رقابت، مزاياي اجتماعي و آمادگي بدني را به عنوان عوامل انگيزشي در پسـران و  

مزاياي اجتماعي و مهارتي، رقابت و آمادگي بدني را به عنـوان عوامـل انگيزشـي در دختـران معرفـي      

ختـران قـرار داشـت. فقـدان     كردند كه كسب مزاياي اجتماعي و مهارتي در اولويت عوامل انگيزشي د

علاقه، مشكلات مرتبط با مربي و نداشتن زمان از دلايل خروج از فعاليت هاي ورزشـي در دختـران و   

 .]40[پسران بودند 

                                                           
1 . Wilson  P. M, Rodgers W. M, Carpenter P. J, Hall C, Hardy J, Fraser SH. N 
2 - Sirard , Pfeiffer and Pate 
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كوشي با موفقيت ورزشي و سلامت رواني دانشجويان به با بررسي ارتباط بين سخت )1384بشارت (

كوشي با تقويـت  همبستگي مثبتي وجود دارد. سخت اين نتايج دست يافت كه بين متغيرهاي تحقيق

هاي مقابله با استرس، حـس اسـتقلال،   ل، مبارزه طلبي، مهارتهايي مانند احساس تعهد، كنترويژگي

كـوش بـا   پيروي و عزت نفس با موفقيت ورزشي و سلامت روانـي ارتبـاط دارد. ورزشـكار سـخت    خود

-هاي لازم براي موفقيت ورزشي را فراهم ميمينهاحساس تعهد نسبت به عملكرد و وظايف ورزشي، ز

 .]11[سازد 

60Fتوماس و همكاران

دار (مانند خانواده، مربيان و همسالان) در با بررسي نقش ديگران معني )2006( 1

انـد، در  شان تعهـد بيشـتري داشـته   تداوم يا خروج شناگران دريافتند شناگراني كه به فعاليت ورزشي

ها، حمايت دوستان مدرسه و تأثير مثبت همسالان و باز با مربيان و خانواده هاي خود، ارتباطمصاحبه

 .]41[اند دوستان را معرفي كرده

61Fكاسپر

هاي جمعيت شناختي (سن، جنسـيت، درآمـد و سـطح    با بررسي ارتباط بين ويژگي )2008( 2

زمون با تعهد، مهارت) با تعهد ورزشي اعضاي انجمن تنيس، دريافت كه بين سن شركت كنندگان در آ

هاي مشغوليت و الزامات اجتمـاعي تفـاوت معنـاداري وجـود دارد. مطـابق بـا ايـن تحقيـق،         جايگزين

تواند تعهد ورزشي فرد را افزايش دهد. بعلاوه اگر گذاري بيشتر در ورزش مياختصاص زمان و سرمايه

را ادامه خواهد داد و نسبت مشاركت ورزشي تجربه مثبتي را به دنبال داشته باشد، فرد فعاليت و بازي 

 .]16[شود ميبه حفظ مشغوليت متعهدتر 

                                                           
1 . Fraser-Thomas J, Cote J, Deakin J 
2 . Casper 
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62Fكرينانثي و همكاران

-با بررسي انگيزش خودمختاري و تعهد ورزشـي دانشـجويان شـركت    )2010( 1

كنـد و  ها از تئوري خودمختاري حمايت ميهاي آنهاي ورزشي بيان كردند كه يافتهكننده در فعاليت

هاي تعهـد ورزشـي ارتبـاط    كند. همچنين بين تمامي زيرمقياسحمايت ميخودمختاري بالا از تعهد 

 .]33[مثبت و قوي وجود دارد 

 

ايـن  ه و پايايي مدل تعهد ورزشي نشان دادنـد ك ـ  با بررسي روايي ،)1391ميرحسيني و همكاران (

-مي مدل اين ،بنابراين .است برخوردار قبولي قابل پايايي و روايي از ورزشكار دانشجويان نمونة در مدل

 در مشـاركت  رفتار تداوم گيرياندازه براي ترمنجسم دسته بندي با چندمتغيري نظري چارچوب تواند

 .]42[سازد  فراهم جسماني فعاليت كلي به طور يا خاص ورزش يك

 

 نقش ادراك ورزشكاران در تداوم مشاركت ورزشي آنان .2-15

63F)، اسمال و اسميت2002هورن (

با بررسي نقش ادراك ورزشكاران  يهاي مختلفپژوهش ) در 1989(2

اند كـه ايـن ادراك بـر    اند و بيان داشتهميت اين موضوع تأكيد بسيار كردهاز اثربخشي مربيگري، بر اه

هـا،  توانـد بـر ادراك، انگيـزه   مربي مـي  رفتارهاي .]9نقل از به [ تداوم يا خروج از فعاليت اثرگذار است

 .]22[ تأثير بگذاردبه طور مستقيم يا غير مستقيم  ها و رفتارهاي ورزشكاراننگرش

64Fكاواســانو و همكــاران

ان از كارآمــدي مربيگــري بــراي ارزيــابي ادراك ورزشــكار مقيــاس)، از 2008( 3

لاحيت و كه پايايي ابزار كارآمدي مربيگري را در انـدازه گيـري ص ـ   اثربخشي مربيگري استفاده كردند

 .]14[ دهدمياثربخشي مربيگري نشان 

65Fبوردلي

اي از روي نمونـه  ) بـا بررسـي ادراك ورزشـكاران از اثربخشـي مربيگـري     2008و همكـاران (  1

بيني كننده انگيزش، تلاش، رزشكاران از اثربخشي انگيزش، پيش، دريافتند كه ادراك وبازيكنان راگبي
                                                           
1 - Krinanthi, Konstantinos and Andreas 
2 . Smoll & Smith 
3 . Kavussanu M, Boardley I. D, Jutkiewicz N, Vincent S, and Ring C 
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بـود و   ديتعهد و لذت آن ها در ورزش است. ادراك از اثربخشي تكنيك، پيش بيني كننده خودكارآم

 .]9[ سازي، پيش بيني كننده رفتارهاي اجتماعي بودادراك از اثربخشي شخصيت

به نفس بيشـتري   ورزشكاراني كه مربيان كارآمدتري دارند، رضايتمندي بيشتر، عملكرد بهتر و اعتماد

راك اد .]12[ نـد دهبه رفتارهاي ورزشكارانه نشان مـي  تري راهستند و نگرش مثبتتر دارند، با انگيزه

رتبط اسـت، بنـابراين   ها مؤثر است، انگيزش نيز با لـذت از ورزش م ـ بازيكنان از مربيان در انگيزش آن

 .]9به نقل از [ داردبخش با تعهد به ورزش ارتباط يك تجربه لذت

يعني تلاش و اثربخشي انگيزش به طور مثبت دو شاخص آن )، 2008بنابر تحقيق بوردلي و همكاران (

كنند و خود را ميتري بخشي انگيزش، ورزشكاران تلاش جديبا ادراك اثركند. ني ميبيتعهد را پيش

 .]9[ كنندشان ميوقف رشته ورزشي

66Fو همكاران استين

گيري كردند ربيان روي ادراك ورزشكاران نتيجه) با بررسي تأثير بازخورد م2012( 2

شـود. بنـابراين نـوع    مشـاهده مـي  شده، ارتباطات خطـي  بازخورد مربي و جو انگيزشي ادراككه بين 

هاي مختلف بازخورد براي درك جو انگيزشـي  و توافق يا اختلاف در ادراك سبك بازخورد و هدف آن

  .]35[ هستنددر ورزش جوانان مهم 

كند كه نقـش زيـادي در تـداوم مشـاركت     نياز اساسي و پايه را شناسايي ميتئوري خودمختاري سه 

باشد. به برقراري ارتباط با ديگران مي به شايستگي و نياز ه استقلال، نيازورزشي دارند كه شامل نياز ب

اگر ادراك از رفتارهاي مربيگري و فاكتورهاي اجتماعي به عنوان حامي اين نيازها باشند، اثـر مثبتـي   

مطــابق بــا تئــوري  ].2و  17[ شــدروي انگيــزش دارنــد و باعــث تــداوم مشــاركت ورزشــي خواهنــد 

اوم يـا تـرك   استقلالي مربي، نقش مهمي در تد -ك ورزشكاران از رفتارهاي حمايتيخودمختاري، ادرا

  .]31، 38، 41، 9، 32[ كندميفعاليت ورزشي بازي 

 

                                                                                                                                                                         
1 . Boardly 
2 . Stein J, Bloom G. A, Sabiston C. M 
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 جمع بندي پيشينه تحقيق .2-15

يريت ورزشي، هرچه بيشـتر آشـكار   ي مدق، اهميت موضوع پژوهش را در عرصهبررسي پيشينه تحقي

از مربيان و ورزشكاران تشـكيل   ورزش را جمعيت زيادي يجرايي حوزهكند زيرا قسمتي از بخش امي

هاي مسئولان ورزش كشـور بـه منظـور بهبـود و     ريزيها و برنامهگذاريدهند و بسياري از سياستمي

نشان داد كه متأسـفانه در كشـور مـا،    باشد. مرور ادبيات تحقيق رتقاي عملكرد اين بخش اجرايي ميا

محدود است. بررسي ادبيات  ها بر يكديگرر و اثرات آنبط متقابل مربي و ورزشكاپژوهش در زمينه روا

 مربيـان  خودكارآمـدي ارزيـابي  بـه   در زمينه كارآمدي مربيگري بيشتر تحقيقات نشان داد كهتحقيق 

قش آن در بهبود انگيزش اين راستا بررسي كارآمدي مربيگري از ديدگاه ورزشكاران و ن، در اندپرداخته

باشد. در ارتبـاط بـا تعهـد ورزشـي، غالـب تحقيقـات روي گـروه سـني         ها حائز اهميت ميهد آنو تع

هاي بسيار محدودي در داخل كشور به بررسي ان انجام شده است و همچنين پژوهشنوجوانان و جوان

اران، اند. با توجه به تأثير قابل توجه رفتارهاي مربيان بر ورزشكقهرماني پرداخته تعهد در حوزه ورزش

هـاي واليبـال   تعهد ورزشي در تيم دي مربيگري وكارآمبين در اين پژوهش سعي شده است تا رابطه 

 بررسي شود.استان سمنان 



 

 

 �ل �وم� 

 

 روش ����ق
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 مقدمه .3-1

توضيح نوع تحقيق، جامعه و نمونه آماري تحقيـق، ابـزار تحقيـق، روايـي و پايـايي ابـزار       اين فصل به 

 ي و تجزيه و تحليل داده ها اختصاص يافته است. تحقيق، روش جمع آور

 

 تحقيقروش  .3-2

بـا تعهـد ورزشـي در بـين بازيكنـان      هدف اصلي اين تحقيق، بررسي ارتباط بين كارآمدي مربيگـري  

 همبستگي و از نوع پيمايشي است. -استان سمنان است. روش انجام تحقيق توصيفي واليبال 

 

 جامعه آماري تحقيق .3-3

اسـتان سـمنان هسـتند. مطـابق بـا       سـال  16بالاي  هاياري تحقيق شامل كليه واليباليستمجامعه آ

ري پژوهش شامل دريافت شد، جامعه آما 1392آماري كه از هيئت واليبال استان سمنان در تابستان 

 نفر زن بودند. 367نفر مرد و  456باشد كه از اين تعداد مي بازيكن واليبال 823

 

 نمونه آماري .3-4

(شـاهرود،   هـاي اسـتان سـمنان   شهرسـتان  از اينمونـه پـژوهش بـه شـيوه تصـادفي خوشـه       انتخاب

 برابـر  2، تعداد نمونه بايد حـداقل  تأييدي ش تحليل عامليدر رو انجام شد. دامغان،سمنان و گرمسار)

 ) انتخاب گرديد.هشت برابرنفر ( 250در اين تحقيق  كه باشد هاتعداد گويه
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 يقابزار تحق .3-5

 اي مشتمل بر سه قسمت ذيل استفاده شد: هاي پژوهش حاضر از پرسشنامهبه منظور جمع آوري داده

 شناختيهاي جمعيت) پرسشنامه ويژگي1

 ) پرسشنامه كارآمدي مربيگري2

 ) پرسشنامه تعهد ورزشي3

 

 شناختيهاي جمعيتپرسشنامه ويژگي .3-5-1

، سوابق قهرماني، ميزان يسيت، سابقه فعاليت ورزشسؤال در مورد سن، جن ششاين پرسشنامه شامل 

 بود. هاي پژوهشآزمودنيتحصيلات 

 

 پرسشنامه كارآمدي مربيگري .3-5-2

كارآمدي مربيگري فلتـز و همكـاران    ياركاران از كارآمدي مربيان از معور ارزيابي ديدگاه ورزشبه منظ

كرت است كـه   ارزشي در مقياس لي 9سؤال  24) استفاده شد. معيار كارآمدي مربيگري شامل 1999(

انتقـال مناسـب    توانـايي "سؤالات  ،ت بدنينظران تربيكارآمدي توسط صاحب با بررسي روايي مقياس

جـويي در  طلبـي و برتـري  توانـايي كـاهش روحيـه جنـگ     "و  "رانهـا بـه ورزشـكا   تجربيات و مهارت

ورزشكاران خواسته شـد   سشنامه ازسؤالي شد. در اين پر 26اضافه و به پرسشنامه اصلي  "ورزشكاران

تـا توانـايي    0ارزشي ليكرت (فاقد توانايي =  10هاي مربي خود را ارزيابي كرده و در مقياس تا توانايي

 ها امتياز دهند.) به آن9بالا = بسيار 
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 . پرسشنامه تعهد ورزشي 3-5-3

و  اسـكانلن مه تعهـد ورزشـي   هـاي تحقيـق از پرسشـنا   رزيابي ميزان تعهد ورزشي آزمودنيبه منظور ا

(بـه هـيچ    ارزشـي ليكـرت   5سؤال در مقياس  6) استفاده شد. اين پرسشنامه شامل 1993همكاران (

اتيد تربيت بدني در بررسي است، طبق نظر اس )5و خيلي زياد=  4، زياد=3، مقداري=2، كمي=1وجه= 

تـرك  "و  "را ادامه دهيـد؟  چقدر مصمم هستيد ورزش واليبال"سؤالات وري اين پرسشنامه، روايي ص

بـاهم ادغـام شـدند،    بـه دليـل مفـاهيم يكسـان،      "ورزش واليبال چقدر براي شما سخت خواهد بود؟

به دليل مرتبط نبودن  "براي ادامه اين ورزش چه كارهايي مي خواهيد انجام دهيد؟"همچنين سؤال 

 "سـؤال  ، ساتيد تربيت بـدني از پرسشنامه اصلي حذف شد و در نهايت مطابق با نظر ا با تعهد ورزشي

 5به پرسشنامه اصلي اضـافه و   "؟ورزش واليبال تا چه اندازه زندگي شما را تحت تأثير قرار داده است

 سؤالي شد.

 

 ابزار تحقيق روايي .3-6

رشناسـان  نظـران و كا نفـر از صـاحب   9محقق به منظور تعيين روايي ابزار پژوهش از نظرات تخصصي 

كارشناس تربيـت   2كارشناس ارشد تربيت بدني،  3تربيت بدني،  دكتري 3رد (تربيت بدني استفاده ك

تـه، نظــرات و  هف 3هــا در طـول  ليبــال). پـس از جمـع آوري پرسشـنامه   وا 2بـدني و ا مربـي درجـه    

 ها با هماهنگي استاد راهنما در پرسشنامه نهايي اعمال گرديد.پيشنهادات اصلاحي آن

 

 ييپايا .3-7

شهرسـتان   بازيكنان واليبـال نفر از  40به منظور محاسبه پايايي ابزار پژوهش، ما، در يك مطالعه راهن

پرسشنامه تحقيق را تكميل كردند. براي محاسبه پايايي ابزار از آلفاي كرونباخ استفاده شد كه دامغان، 

بـراي پرسشـنامه    α=  578/0 براي پرسشنامه كارآمدي مربيگـري و  α = 962/0به ترتيب  ميزان آن 
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 مقدار آلفاي كرونباخ تعهد ورزشي در سطح مطلوبي قرار ندارد ).1-3(جدول  عهد ورزشي بدست آمدت

لـذا مقـدار    ،]43[ گيردها قرار ميتأثير تعداد سؤالات و همبستگي آنمقدار آلفاي كرونباخ تحت  زيرا

 عايت كرد.بايد جانب احتياط را در نتايج برآمده از اين متغير ر آن پايين آمده است و البته

 )، ثبات دروني متغيرهاي تحقيق1-3جدول (

 متغير
درك كارآمدي 

 انگيزش

درك كارآمدي 

 تكنيك

درك كارآمدي 

 استراتژي

درك كارآمدي 

 سازيشخصيت

تعهد 

 ورزشي

درك كارآمدي 

 مربي

 971/0 578/0 896/0 922/0 892/0 910/0 آلفا كرونباخ

 
 

 بررسي روايي سازه پرسشنامه هاي تحقيق .3-8

گيري آن ساخته يك آزمون وقتي داراي روايي است كه رفتار يا خصيصه معيني را كه به منظور اندازه

چه را كه مورد نظر است دهد كه آيا آزمون، منحصراً آنشده است، اندازه بگيرد. روايي آزمون نشان مي

 كند يا نه؟ميگيري گيرد يا نه؟ و آيا خصوصيت مورد نظر را به طور كامل اندازهاندازه مي

ننـد هـوش،   رود (ماها و متغيرهايي كه ملاك خارجي ندارند به كار ميروايي سازه معمولاً براي آزمون

هاي ما در مـورد  بينيآزمايي و آزمون پيشو غيره). روايي سازه از طريق فرضانگيزه، تعهد، كارآمدي 

 .]43[تبا نظريه اس شود. به عبارت ديگر، روايي سازه در رابطهيك نظريه مشخص مي

و تعهـد ورزشـي از تحليـل عـاملي      درك كارآمدي مربيهاي منظور بررسي روايي سازه پرسشنامهبه 

ها از روايـي  نشان داد كه پرسشنامه تحليل عاملي تأييدي استفاده شد، نتايج مرتبه اول و دوم تأييدي

آمـده   1در پيوسـت   حليل عـاملي ت هاي(مدل هستند ها برخوردارجامعه واليباليستسازه مناسبي در 

 در ادامه نتايج تحليل عاملي تأييدي متغيرهاي پژوهش به صورت جدول ارائه شده است: است).
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 پرسشنامه كارآمدي مربيگري سازه روايي .3-8-1

گيـري متغيرهـا پرسشـنامه اسـت،     آوري اطلاعـات و انـدازه  ترين ابزار جمـع چون در اين تحقيق، مهم

هاي اين تحقيق با روايي پرسشنامهبررسي پرسشنامه از اهميت خاصي برخوردار است، روايي بنابراين 

 ها انجام شد.استفاده از نظرات اساتيد رشته تربيت بدني و اعمال نظرات اصلاحي آن

ها از تحليل عاملي تأييدي مرتبه اول استفاده ظور تأييد روايي سؤالات پرسشنامهمن در اين قسمت به

 املي تأييدي روشي براي بررسي ساختار عاملي متغيرهاي تحقيق است.شد، تحليل ع

 

  كارآمدي انگيزش:درك . 3-8-1-1

 متغير درك كارآمدي انگيزش براي مرتبه اول ي، نتايج تحليل عاملي تأييد)2-3(جدول

 نسبت بحراني انحراف استاندارد )B(مقادير غير استاندارد )β(مقادير استاندارد   

 686/11 096/0 118/1 723/0 1سؤال  >--- انگيزش

 254/13 089/0 178/1 806/0 2سؤال  >--- انگيزش

 808/12 088/0 129/1 783/0 3سؤال  >--- انگيزش

 788/12 086/0 094/1 782/0 4سؤال  >--- انگيزش

 461/12 087/0 085/1 764/0 5سؤال  >--- انگيزش

 418/12 089/0 106/1 762/0 6سؤال  >--- انگيزش

 --- --- 000/1 766/0 7سؤال  >--- انگيزش

 

از نظر آماري معنادار بودند، منظور از معنـاداري ايـن اسـت كـه      همه مسيرهابا توجه به جدول فوق، 

درك كارآمـدي  خرده مقياس  بنابراين روايي سازهد، نباش ±96/1گتر از بايد بزرمقادير نسبت بحراني 

 شود.تأييد ميانگيزش 
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 يك هر كه آنجا از. تاس شده عرضه مختلفي شاخصهاي و ها آماره مدل، برازش كفايت سنجش براي

 سنجش براي رو اين از سازند،مي منعكس را مدل برازش از خاصي يجنبه تنها هاشاخص اين از

زيابي برازندگي مدل، از به منظور ار ؛]44[ شودمي استفاده شاخص چندين از معمولاً مدل، برازش

) و شاخص ريشه دوم برآورد CMIN/DF( دو نسبيهاي برازندگي مطلق از شاخص خيبين شاخص

NFI67F هاياز شاخصهاي برازندگي تطبيقي و از بين شاخص RMSEAواريانس خطاي تقريب 

1, CFI68F

2 

 .]45[ استفاده شدند

 درك كارآمدي انگيزشمتغير )، شاخص هاي برازش 3-3جدول( 

 

كوچكتر از  RMSEA، 5تا  1بين  CMIN/DFهاي آماري و مقالات پژوهشي، شاخص در كتب

 .]47، 46[) نشان از برازش خوب مدل دارند 90/0بزرگتر از ( NFIو  CFI) و 08/0(

درك كارآمدي  خرده مقياسبراي  )3-3در جدول ( هاي برازش تحليل عاملي تأييديبررسي شاخص

 ير مطلوبي را نشان داد.انگيزش، مقاد

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Normed fit index 
2. Comparative fit index 

CFI NFI CMIN/DF RMSEA 

97/0 96/0 56/2 079/0 
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 . كارآمدي آموزش تكنيك:درك . 3-8-1-2

 

 تكنيك آموزش متغير درك كارآمدي براي مرتبه اول دي، نتايج تحليل عاملي تأيي)4-3(جدول 

مقادير استاندارد    

β 

 مقادير غير استاندارد

B 

 انحراف استاندارد

S.E 

 نسبت بحراني

C.R 

 798/13 076/0 049/1 820/0 8سؤال  >--- تكنيك

 928/13 083/0 155/1 826/0 9سؤال  >--- تكنيك

 514/13 078/0 053/1 806/0 10سؤال  >--- تكنيك

 340/13 073/0 970/0 797/0 11سؤال  >--- تكنيك

 570/12 077/0 971/0 759/0 12سؤال  >--- تكنيك

 381/12 072/0 886/0 749/0 13سؤال  >--- تكنيك

 --- --- 000/1 771/0 14ال سؤ >--- تكنيك

 

خـرده مقيـاس    همه مسيرها از نظر آماري معنادار بودند، بنابراين روايي سـازه با توجه به جدول فوق، 

 شود.تأييد ميدرك كارآمدي آموزش تكنيك 

 

 رآمدي آموزش تكنيك)، شاخص هاي برازش متغير درك كا5-3جدول(

 

كارآمدي آموزش تكنيـك،  درك هاي برازش تحليل عاملي تأييدي براي خرده مقياس بررسي شاخص

 .نشان دادرا مطلوبي مقادير 

 

CFI NFI CMIN/DF RMSEA 

98/0 97/0 29/2 072/0 
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 :درك كارآمدي استراتژي. 3-8-1-3

 

 براي متغير درك كارآمدي استراتژي مرتبه اول ، نتايج تحليل عاملي تأييدي)6-3 (جدول

مقادير استاندارد    

β 

 استاندارد مقادير غير

B 

 انحراف استاندارد

S.E 

 نسبت بحراني

C.R 

 872/11 064/0 764/0 700/0 15سؤال  >--- استراتژي

 665/14 065/0 956/0 825/0 16سؤال  >--- استراتژي

 704/13 067/0 924/0 784/0 17سؤال  >--- استراتژي

 225/15 065/0 984/0 848/0 18سؤال  >--- استراتژي

 989/14 068/0 020/1 838/0 19سؤال  >--- استراتژي

 977/12 069/0 890/0 752/0 20سؤال  >--- استراتژي

 --- --- 000/1 798/0 21سؤال  >--- استراتژي

 

خـرده مقيـاس    همه مسيرها از نظر آماري معنادار بودند، بنابراين روايي سـازه با توجه به جدول فوق، 

 شود.درك كارآمدي استراتژي تأييد مي 

 

 استراتژي)، شاخص هاي برازش متغير درك كارآمدي 7-3ول(جد
 

 

 

مقادير استراتژي، كارآمدي لي تأييدي براي خرده مقياس درك هاي برازش تحليل عامبررسي شاخص

 .نشان داد مطلوبي را

 

 

CFI NFI CMIN/DF RMSEA 

98/0 97/0 40/2 075/0 
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 كارآمدي شخصيت سازي: درك. 3-8-1-4

 

 كارآمدي شخصيت سازيدرك متغير براي مرتبه اول ج تحليل عاملي تأييدي ، نتاي)8-3(جدول 

مقادير استاندارد    

β 

 مقادير غير استاندارد

B 

 انحراف استاندارد

S.E 

 نسبت بحراني

C.R 

 928/12 087/0 125/1 792/0 22سؤال  >--- سازيشخصيت

 238/13 083/0 093/1 809/0 23سؤال  >--- سازيشخصيت

 451/13 086/0 157/1 820/0 24سؤال  >--- زيساشخصيت

 830/12 076/0 976/1 787/0 25سؤال  >--- سازيشخصيت

 --- --- 000/1 774/0 26سؤال  >--- سازيشخصيت

 

خـرده مقيـاس    همه مسيرها از نظر آماري معنادار بودند، بنابراين روايي سـازه با توجه به جدول فوق، 

 شود.د ميتأييسازي درك كارآمدي شخصيت

 
 سازيرآمدي شخصيت)، شاخص هاي برازش متغير درك كا9-3جدول(

 

سـازي،  درك كارآمدي شخصـيت هاي برازش تحليل عاملي تأييدي براي خرده مقياس بررسي شاخص

 .نشان دادرا  مطلوبي مقادير

 

 

 

CFI NFI CMIN/DF RMSEA 

99/0 99/0 75/1 055/0 
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 :درك كارآمدي مربي. 3-8-1-5

ر ارزيابي روايي سازه متغير درك كارآمدي مربي از تحليل عاملي تأييدي مرتبه دوم اسـتفاده  به منظو

 شد. 

 متغير درك كارآمدي مربي مرتبه دوم براي نتايج تحليل عاملي تأييدي )،10-3جدول (

مقادير استاندارد    

β 

 مقادير غير استاندارد

B 

 انحراف استاندارد

S.E 

 نسبت بحراني

C.R 

 --- --- 000/1 979/0 تكنيك >--- مدي مربيآكاردرك 

 153/12 066/0 799/0 884/0 انگيزش >--- كارآمدي مربيدرك 

 665/13 080/0 090/1 984/0 استراتژي >--- كارآمدي مربيدرك 

 378/12 068/0 838/0 903/0 سازيشخصيت >--- كارآمدي مربيدرك 

 

خـرده مقيـاس    ي معنادار بودند، بنابراين روايي سـازه همه مسيرها از نظر آماربا توجه به جدول فوق، 

 شود.تأييد ميدرك كارآمدي مربي 

 رآمدي مربي)، شاخص هاي برازش متغير درك كا11-3جدول(

 

را  يمطلـوب هاي برازش تحليل عاملي تأييدي براي متغير درك كارآمدي مربي مقـادير  بررسي شاخص

 نشان داد. NFIبه جز در 

 

CFI NFI CMIN/DF RMSEA 

93/0 88/0 076/2 066/0 
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 پرسشنامه تعهد ورزشي. روايي سازه 3-9

 

 متغير تعهد ورزشي مرتبه اول )، نتايج تحليل عاملي تأييدي12-3جدول (

 مقادير استاندارد   

β 

 استاندارد مقادير غير

B 

 انحراف استاندارد

S.E 

 نسبت بحراني

C.R 

627/9 097/0 936/0 690/0 1سؤال  >--- تعهد ورزشي  

 792/8 101/0 887/0 608/0 2سؤال  >--- تعهد ورزشي

679/5 078/0 445/0 376/0 3سؤال  >--- تعهد ورزشي  

190/9 010/0 934/0 644/0 4سؤال  >--- تعهد ورزشي  

 --- --- 000/1 735/0 5سؤال  >--- تعهد ورزشي

 

خـرده مقيـاس    بنابراين روايي سـازه  همه مسيرها از نظر آماري معنادار بودند،با توجه به جدول فوق، 

 شود.تأييد ميتعهد ورزشي 

 تعهد ورزشي)، شاخص هاي برازش متغير 13-3جدول(

 

مطلـوبي را   نسـبتاً  هاي برازش تحليل عاملي تأييدي براي متغير تعهد ورزشي مقـادير بررسي شاخص

  .نشان داد

 

 

 

CFI NFI CMIN/DF RMSEA 

92/0 89/0 62/2 053/0 
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 ش جمع آوري اطلاعاترو .3-10

هاي لازم را از دانشگاه شاهرود اخذ كرد. در نامههاي تحقيق، معرفيمحقق به منظور توزيع پرسشنامه

نامـه بـه   جوانان استان سـمنان، ارسـال معرفـي   رات ورزش و امدت يك هفته از طريق هماهنگي با اد

ان و شاهرود، كار ار، سمنان، دامغهاي واليبال گرمسهاي واليبال و كسب اجازه از هيئترؤساي هيئت

ال اسـتان در  هـاي واليب ـ نامه دانشگاه به هيأتها به روش ميداني آغاز گرديد (معرفيتوزيع پرسشنامه

 ). اندبخش پيوست آمده

پرسشـنامه در سـطح اسـتان بـا      300هاي دريافتي، تعـداد  پرسشنامه ناقص بودنا توجه به احتمال ب

توزيـع   هـاي اسـتان  در محل برگزاري تمرينات تيم 1392بهشت تا تير هاي ارديدر ماهحضور محقق 

-دقيقه جمع 15الي  10يح و بعد از ها قبل از پاسخگويي به سؤالات تشرنحوه تكميل پرسشنامه شد.

تشـخيص داده  پرسشنامه قابل تجزيـه و تحليـل آمـاري     250وري شدند. پس از بررسي اوليه تعداد آ

لات كنـار گذاشـته   ايا عدم پاسخگويي به اكثـر سـؤ   مخدوش بودنبه دليل ها شدند و باقي پرسشنامه

 شدند.

 

 هاروش تجزيه و تحليل داده .3-11

انحـراف معيـار، محاسـبه     ژوهش در سـطح آمـار توصـيفي از   هاي اين پبه منظور تجزيه و تحليل داده

وف بـراي بررسـي نرمـال    اسميرن -كالموگروف آزموناز ها استفاده گرديد. ين، درصدها و فراوانيميانگ

، همبسـتگي پيرسـون  از ضـريب  بودن توزيع داده ها استفاده شد. به منظور آزمون فرضيات پـژوهش  

و  19نسـخه   SPSSهمچنـين از نـرم افـزار     طرفـه و ، تحليل واريانس يكمستقل tآزمون  و اسپيرمن

AMOS   هاي پژوهش استفاده شد.ل داده، براي تجزيه و تحلي22نسخه 
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 مقدمه .4-1

هاي تحقيـق از نظـر   پردازد. يافتهن فرضيات پژوهش ميو آزمون فصل به تجزيه و تحليل اطلاعات اي

هاي آماري ارائـه  رد و چكيده اطلاعات به صورت جدولگيوصيفي و استنباطي مورد بررسي قرار ميت

ين آزمون ، ااسميرنوف استفاده شد –ها از آزمون كالموگروف د شد. براي بررسي نوع توزيع دادهخواه

، بنابراين براي آزمون ها به جز در متغير درك كارآمدي استراتژي نرمال استنشان داد كه توزيع داده

طرفـه و  ، آنـاليز واريـانس يـك   مسـتقل  t ، اسـپيرمن، همبستگي پيرسونفرضيات پژوهش از ضريب 

 ست.تحليل رگرسيون استفاده شده ا

 

 تحقيق نتايج توصيفي .4-2

سال سابقه فعاليت سال استان سمنان با حداقل دو  16بالاي  بازيكنان واليبالنمونه آماري تحقيق را 

 درصد زن بودند. 6/37درصد مرد و  8/50 دهند كه شاملورزشي تشكيل مي

سن، سابقه  جنسيت،هاي تحقيق به تفكيك ويژگي هاي جمعيت شناختي آزمودني )،1-4در جدول (

)،  1-4بـا توجـه بـه جـدول (     ي و تحصـيلات ورزشـكاران آمـده اسـت.    فعاليت ورزشي، سابقه قهرمان

درصـد   4/42سال قرار داشتند.  16-20گروه سني %)، در 6/35هاي تحقيق(بيشترين تعداد آزمودني

ز مقـام  ها در سطح اسـتان حـائ  درصد آزمودني 4/38سال بودند و  5-7داراي سابقه فعاليت ورزشي 

 تر بودند.تحصيلات ديپلم و پايين) داراي %4/56هاي تحقيق (بودند. غالب آزمودنيقهرماني 
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 هاي تحقيقمودنيهاي جمعيت شناختي آز)، ويژگي1-4جدول (

 درصد فراواني وضعيت متغير

 8/50 127 مرد جنسيت
 6/37 94 زن

 6/11 29 هاي از دست دادهداده
 100 250 مجموع

 6/35 89 سال 16-20 نس
25-21 88 2/32 
30- 26 45 18 
 2/11 28 سال 30بالاي 

 100 250 مجموع
 2/27 68 سال 2 -4 سابقه فعاليت ورزشي

 4/42 106 سال 5 -7
 6/17 44 سال 8 -10
 6 15 سال 11 -13

 8/6 17 سال 13بيشتر از 
 100 250 مجموع

 
 سابقه قهرماني

 2/23 58 شهرستان
 4/38 96 استان
 16 40 منطقه
 8/14 37 كشور
 4/0 1 آسيا
 4/0 1 جهان
 2/93 233 مجموع

 6/19 49 زير ديپلم تحصيلات
 8/36 92 ديپلم

 2/17 43 فوق ديپلم
 6/21 54 ليسانس

 8/4 12 فوق ليسانس
 0 0 دكتري
 100 250 مجموع
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  استان سمنان واليبالبازيكنان توصيف تعهد ورزشي  .4-2-1

 هاي آماري مربوط به تعهد ورزشي به صورت خلاصه آورده شده است. ) شاخص2-4در جدول (

 استان سمنان بازيكنان واليبال)، توصيف تعهد ورزشي 2-4جدول (

 انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 49/0 09/4 250 تعهد ورزشي

 

 استان سمنان بازيكنان واليبالدر ي مربي هاي درك كارآمدخرده مقياستوصيف  .4-2-2

 )، ادراك ورزشكاران از ابعاد كارآمدي مربيانشان به صورت خلاصه آورده شده اسـت. 3-4در جدول (

مربيگـري بـه ترتيـب كارآمـدي آمـوزش       كارآمدي كدر ابعاد از بينشود گونه كه مشاهده ميهمان

داراي بيشـترين ميـانگين    سازيدي شخصيتكارآمدي انگيزش و كارآم ، كارآمدي استراتژي،تكنيك

 .هستند

 

 گريكارآمدي مربي هايتوصيف مؤلفه )،3-4جدول (

 انحراف استاندارد ميانگين تعداد 

 06/1 64/4 250 كارآمدي انگيزش

 08/1 79/4 250 كارآمدي تكنيكي

 12/1 74/4 250 كارآمدي استراتژي بازي

 76/0 44/3 250 سازيكارآمدي شخصيت

 93/0 41/4 250 مدي مربيگريكارآ
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 هاتوزيع داده بررسي. 4-2-3

اسميرنوف اسـتفاده شـده اسـت.     -ها از آزمون كالموگروفظور بررسي طبيعي بودن توزيع دادهبه من

 به استثناي خرده مقياس درك كارآمـدي اسـتراتژي،   هاي تحقيق) توزيع داده4-4مطابق با جدول (

و از آمار غير پارامتريك بـراي   هاي تحقيقفرضيهپارامتريك براي آزمون نرمال است، بنابراين از آمار 

 استفاده شده است. آزمون درك كارآمدي استراتژي

 

 اسميرنوف -)، نتايج آزمون كالموگروف 4-4جدول(

 نتيجه سطح معناداري Zنمره  شاخص

 نرمال 057/0 335/1 تعهد ورزشي

 نرمال 344/0 937/0 درك كارآمدي انگيزش

رك كارآمدي آموزش د
 تكنيك

 نرمال 072/0 289/1

درك كارآمدي 
 استراتژي

 غير نرمال 020/0 516/1

درك كارآمدي 
 شخصيت سازي

 نرمال 055/0 340/1

 نرمال 315/0 960/0 درك كارآمدي مربيان

 

 آزمون فرضيه هاي تحقيق .4-3

 اند.رسي قرار گرفتهمورد بر در اين قسمت فرضيات تحقيق در سطح معناداري 
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 فرضيه اول :  .4-3-1

سـمنان ارتبـاط    اسـتان  بازيكنـان واليبـال  و تعهـد ورزشـي   بين درك كارآمدي مربيان  فرض صفر:

 .معناداري وجود ندارد

 و تعهد ورزشيبين درك كارآمدي مربيان  ارتباط)، 5-4جدول (

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون تعداد

250 315/0 ** 001/0  

 معني دار است. در سطح  **

، فرض صـفر رد  در جدول فوق اداري مشاهده شدهضريب همبستگي پيرسون و سطح معن با توجه به

بازيكنـان  و تعهـد ورزشـي   بـين درك كارآمـدي مربيـان     توان نتيجه گرفت كهمي د. بنابراينشومي

ارد و با افزايش كارآمدي مربيان، ميزان تعهد معناداري وجود دو  مثبت استان سمنان ارتباطواليبال 

 ورزشي ورزشكاران در جهت مثبت ارتقاء پيدا خواهد كرد.

 

 فرضيه دوم : .4-3-2

سـمنان ارتبـاط    اسـتان  بازيكنـان واليبـال  انگيزش و تعهد ورزشـي   كارآمديدرك : بين فرض صفر

 معناداري وجود ندارد. 

 و تعهد ورزشي آمدي انگيزشيرمقياس درك كاربين ز ارتباط)، 6-4جدول (
 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون تعداد

250 283/0 ** 001/0  

  معني دار است. در سطح  **

 

، فـرض صـفر   )6-4در جدول ( اداري مشاهده شدهضريب همبستگي پيرسون و سطح معنبا توجه به 

بازيكنـان  انگيزش و تعهد ورزشـي   رآمديكادرك بين  توان نتيجه گرفت كهمي شود. بنابراينرد مي

 د.معناداري وجود دارمثبت و استان سمنان ارتباط  واليبال
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 فرضيه سوم : .4-3-3

اسـتان سـمنان    بازيكنـان واليبـال  و تعهد ورزشـي   آموزش تكنيككارآمدي درك بين  فرض صفر:

 ارتباط معناداري وجود ندارد.

 و تعهد ورزشي آمدي آموزش تكنيكيرمقياس درك كاربين ز ارتباط)، 7-4جدول (

 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون تعداد

250 258/0 ** 001/0  

 معني دار است. در سطح  **

 

، فـرض صـفر   )7-4در جدول ( اداري مشاهده شدهضريب همبستگي پيرسون و سطح معنبا توجه به 

هـد ورزشـي   و تع آمـوزش تكنيـك   كارآمديك دربين  توان نتيجه گرفت كهمي شود. بنابراينرد مي

 معناداري وجود دارد.مثبت و استان سمنان ارتباط  بازيكنان واليبال

 

 فرضيه چهارم : .4-3-4

اسـتان سـمنان ارتبـاط     بازيكنان واليبـال ستراتژي و تعهد ورزشي كارآمدي ادرك بين  فرض صفر:

 معناداري وجود ندارد.

 و تعهد ورزشي درك كارآمدي استراتژيمقياس بين زير ارتباط)، 8-4جدول (

 سطح معناداري اسپيرمنضريب همبستگي  تعداد

250 378/0 ** 001/0  

 معني دار است. ≥در سطح  **

، فرض صـفر  )8-4در جدول ( ده شدهو سطح معناداري مشاه اسپيرمنضريب همبستگي با توجه به 

بازيكنـان  و تعهد ورزشي  بين درك كارآمدي استراتژي تيجه گرفت كهتوان نمي نشود. بنابرايرد مي

 معناداري وجود دارد.مثبت و استان سمنان ارتباط  واليبال
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 :فرضيه پنجم .4-3-5

اسـتان سـمنان    بازيكنـان واليبـال  و تعهـد ورزشـي   سازي بين درك كارآمدي شخصيت فرض صفر:

 ارتباط معناداري وجود ندارد.

 و تعهد ورزشي ياس درك كارآمدي شخصيت سازيبين زيرمق اطارتب)، 9-4جدول (
 سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون تعداد

250 339/0 ** 001/0  

 معني دار است. در سطح  **

 

، فـرض صـفر   )9-4در جدول ( ضريب همبستگي پيرسون و سطح معناداري مشاهده شدهبا توجه به 

و تعهـد ورزشـي    سـازي درك كارآمدي شخصـيت بين  ن نتيجه گرفت كهتوامي شود. بنابراينميرد 

 معناداري وجود دارد. مثبت و استان سمنان ارتباط بازيكنان واليبال

 

 :فرضيه ششم  .4-3-6

تفـاوت   بـر اسـاس جنسـيت    اسـتان سـمنان   بازيكنـان واليبـال  فرض صفر: بين ميزان تعهد ورزشي 

 معناداري وجود ندارد.

 ه تعهد ورزشي بر مبناي جنسيت)، مقايس10-4جدول(

 

ت 
جنسي

تعداد 
ميانگين 

انحراف  
استاندارد

 مستقل tآزمون  ونآزمون ل 
F  سطح

 معناداري
T سطح  درجه آزادي

 معناداري
 001/0 219 -682/5 772/0 084/0 32/2 86/19 127 مرد تعهد ورزشي

 31/2 66/21 94 زن
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مسـتقل   t  س واريانس بـراي اسـتفاده از آزمـون   راين شرط تجانون معنادار نيست بنابنتايج آزمون ل

 توان نتيجه گرفت كـه مي شود. بنابراينفرض صفر رد مي )10-4مطابق با جدول (رعايت شده است. 

تفـاوت معنـاداري وجـود     بر اساس جنسـيت  استان سمنان بازيكنان واليبالبين ميزان تعهد ورزشي 

 اند.عهد ورزشي بالاتري را گزارش كردهدهد كه دختران تارد. بررسي ستون ميانگين نشان ميد

 

 :فرضيه هفتم . 4-3-7

تفـاوت   بر اسـاس جنسـيت   از كارآمدي مربي، استان سمنان درك بازيكنان واليبالبين  فرض صفر:

 معناداري وجود ندارد.

 مربي بر مبناي جنسيتكارآمدي  )، مقايسه درك11-4جدول (

 
 

مسـتقل    tس واريـانس بـراي اسـتفاده از آزمـون    ون معنادار نيست بنابراين شرط تجـان زمون لنتايج آ

شـود.  ناداري بدست آمده، فرض صفر رد مي) و سطح مع11-4با توجه به جدول (رعايت شده است. 

ادراك بازيكنان واليبال استان سمنان از كارآمـدي مربـي، بـر     بينتوان نتيجه گرفت كه ميبنابراين 

تران نسبت دهد كه دخارد. بررسي ستون ميانگين نشان ميداري وجود دتفاوت معني اساس جنسيت

 اند.مدتر ارزيابي كردهبه پسران، مربيانشان را كارآ

 

 

 

 

ت 
جنسي

تعداد 
ميانگين 

 

انحرا
استانداردف 

 مستقل Tآزمون  ونآزمون ل 
F  سطح

 معناداري
T سطح  درجه آزادي

 معناداري
كارآمدي درك 

 مربي
 001/0 219 -69/8 396/0 724/0 63/32 52/159 127 مرد
 83/34 27/199 94 زن
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 :هشتمفرضيه  .4-3-8

ي فعاليـت  بر اسـاس سـابقه  از كارآمدي مربي استان سمنان زيكنان واليبال درك با بين فرض صفر:

 تفاوت معناداري وجود ندارد. ورزشي

 ورزشكاران ي فعاليت ورزشيناي سابقهاريانس درك كارآمدي مربي بر مبل ونتايج تحلي)، 12-4جدول (

 سطح معناداري F ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات واريانس

 066/2859 3 199/8577 بين گروهي

 229 909/309579 درون گروهي 099/0 115/2
877/1351 

 232 109/318157 كل

 

توان مي شود، بنابراينفر تأييد ميداري بدست آمده فرض ص)  و سطح معنا12-4با توجه به جدول (

ي استان سـمنان از كارآمـدي مربـي بـر اسـاس سـابقه      زيكنان واليبال درك بابين  نتيجه گرفت كه

 تفاوت معناداري وجود ندارد. فعاليت ورزشي

 

 :نهمفرضيه  .4-3-9

 مـاني از كارآمدي مربي، بر اسـاس سـابقه قهر   استان سمنانبازيكنان واليبال بين درك فرض صفر: 

 تفاوت معناداري وجود ندارد.

 ورزشكاران ي قهرمانياريانس درك كارآمدي مربي بر مبناي سابقهل ونتايج تحلي)، 13-4جدول (

 سطح معناداري F ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات واريانس

 518/1804 6 105/10827 بين گروهي

 226 934/301091 درون گروهي 234/0 354/1
265/1332 

 232 039/311919 كل
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توان ين مي)  و سطح معناداري بدست آمده فرض صفر تأييد مي شود، بنابرا13-4با توجه به جدول (

 از كارآمدي مربي، بر اساس سابقه قهرماني استان سمنانبين درك بازيكنان واليبال نتيجه گرفت كه 

 تفاوت معناداري وجود ندارد.

 

 دهم:فرضيه . 4-3-10

اسـتان   بازيكنـان واليبـال   يني كننـده تعهـد ورزشـي   بابعاد درك كارآمدي مربي، پيش ض صفر:فر

 باشند.ن نميسمنا

 با تعهد ورزشي درك كارآمدي مربيهاي نتايج همبستگي چندگانه بين مؤلفه)، 14-4جدول (

 N *مدل
 ضريب همبستگي

  R 

ضريب تعيين 

R² 

ضريب تعيين 

 تعديل شده

انحراف 

 ورداستاندارد برآ

 330/2 111/0 115/0 339/0 250 كارآمدي شخصيت سازي

 متغير وابسته: تعهد ورزشي*

 

 با تعهد ورزشي بين درك كارآمدي شخصيت سازييج تحليل رگرسيون بين متغير  پيش)، نتا15-4جدول (

 *مدل
 ضريب استاندارد ضريب غير استاندارد

 سطح معناداري tآماره ي 
B S.E β 

 000/0 666/5 339/0 019/0 109/0 ت سازيكارآمدي شخصي

 متغير وابسته: تعهد ورزشي*

 

شـود.  رض صـفر رد مـي  )، ف ـ15-4 و 14-4جـداول  با توجه به نتايج تحليل رگرسيون گام به گـام ( 

-، درك كارآمـدي شخصـيت  رآمدي مربيگـري از بين ابعاد درك كاتوان نتيجه گرفت كه بنابراين مي

 11 به تنهـايي  استان سمنان است وبازيكنان واليبال ورزشي  ده تعهدبيني كننترين پيشقويسازي 

 است. درصد از واريانس تعهد ورزشي را تبيين كرده
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 مقدمه -5-1

گيري كلي از پژوهش و پيشـنهادات  پردازد. در ادامه نتيجهميهاي پژوهش اين فصل به بررسي يافته

 وص موضوع مورد مطالعه ارائه خواهند شد.هشي در خصكاربردي و پژو

 خلاصه پژوهش .5-2

در سـطح   بازيكنـان واليبـال  و تعهد ورزشي  بررسي ارتباط بين كارآمدي مربياناين تحقيق با هدف 

بـه   استان سـمنان  سال 16 بالاي بازيكنان واليبالنفر از  250استان سمنان انجام شد. بدين منظور 

پرسشنامه كارآمدي مربيگري فلتز و همكاران  براي انجام تحقيق از .انتخاب شدند عنوان نمونه آماري

. به منظور تعيين روايي ) استفاده شد1993و همكاران ( اسكانلن ) و پرسشنامه تعهد ورزشي1999(

بدني اسـتفاده و نظـرات اصـلاحي    نظران رشته تربيتنفر از اساتيد و صاحب 9از نظرات ابزار پژوهش 

ابزار بـه روش  علاوه در يك مطالعه مقدماتي پايايي هدر نسخه نهايي پرسشنامه اعمال گرديد. بها آن

 محاسبه شد. α=57/0و  α=97/0آلفاي كرونباخ به ترتيب 

، هـاي ميـانگين، انحـراف اسـتاندارد    ز شـاخص هاي پژوهش در سطح آمار توصيفي ابراي تحليل داده

اسميرنوف نشـان داد   -آزمون كالموگروف، طح آمار استنباطيدر سها و درصدها استفاده شد. فراواني

نرمال است، بنـابراين   به استثناي خرده مقياس درك كارآمدي استراتژي، هاي تحقيقتوزيع داده كه

 طرفه و تحليل رگرسـيون ، آناليز واريانس يكمستقل t ضريب همبستگي پيرسون،از آمار پارامتريك 

 از آمار غير پارامتريك ضـريب همبسـتگي اسـپيرمن بـراي آزمـون      و هاي تحقيقبراي آزمون فرضيه

براي تجزيـه و تحليـل اطلاعـات از نـرم      .استفاده شد و تعهد ورزشي درك كارآمدي استراتژي رابطه

 استفاده شده است.  Amos 22 و SPSS 19 هايافزار

، نتايج و اسپيرمن پس از بررسي ارتباط بين متغيرهاي تحقيق با استفاده از ضريب هبستگي پيرسون

 ذيل بدست آمد: 
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،  =r 315/0رابطـه مثبـت و معنـاداري وجـود داشـت (      و تعهد ورزشـي  درك كارآمدي مربيانبين 

، ارتباط مثبـت و  و تعهد ورزشي درك كارآمدي مربياناي ه). همچنين بين خرده مقياس

-درك كارآمـدي شخصـيت   ،مربـي هاي درك كارآمدي اسمعناداري وجود داشت. از بين خرده مقي

 258/0( رابطه كمترين) و درك كارآمدي آموزش تكنيك  ،  r=  339/0بيشترين ( سازي

 =r ، ( استان سمنان داشتند. بازيكنان واليبالرا با تعهد ورزشي 

تفاوت معنـاداري   در دختران و پسراننشان داد كه بين درك كارآمدي مربي  مستقل tنتايج آزمون 

وجود دارد. به طوري كه مقايسه ميانگين امتيازات دختران و پسران به ابعاد كارآمدي مربيگري نشان 

 ي كرده بودند.ي ابعاد، كارآمدتر ارزيابكه دختران، مربيانشان را در همه داد

ن تفـاوت  مستقل نشان داد كه بين ميزان تعهد ورزشي در دختـران و پسـرا   tهمچنين نتايج آزمون 

نسبت بـه پسـران گـزارش    معناداري وجود دارد به طوري كه دختران ميزان تعهد ورزشي بالاتري را 

طرفه نشان داد كه بين درك كارآمدي مربـي و سـابقه فعاليـت    كرده بودند. نتايج آناليز واريانس يك

 ورزشي و سابقه قهرماني ورزشكاران، تفاوت معناداري وجود ندارد.

هاي كارآمدي مربيگري، درك كارآمـدي  نشان دادند كه از بين خرده مقياسرسيون نتايج تحليل رگ

 باشد.ميبازيكنان واليبال ي كننده تعهد ورزشي بينترين پيشسازي، قويشخصيت

 

  بحث و نتيجه گيري. 5-3

باط مثبـت و  و تعهد ورزشي ارت درك كارآمدي مربياند كه بين ندهنشان مي پژوهشاين  هاييافته

) 2008ردلي و همكاران()، بو1999با نتايج تحقيقات فلتز و همكاران( ناداري وجود دارد، اين يافتهمع

اط مسـتقيمي بـا   كارآمدي مربيگري ارتب )،1999تحقيق فلتز و همكاران ( در ،]8،9[ خواني داردهم

مكـاران  ) و ساليوان و ه2008، همچنين در تحقيقات بوردلي و همكاران (]8[ مربيگري داشترفتار 

ر برخورد با ورزشكاران به كار تري را ددتر، رفتارهاي شايستهربيان كارآمم) نشان داده شد كه 2012(
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اين رفتارها با تأثيرگذاري بر ادراك ورزشكار، تعهد ورزشي او را تحت تـأثير قـرار    ،]48،9[گيرند مي

 .]13[ خواهند داد

 )378/0r= ،01/0 ≤ p( ارتباطبيشترين  اتژياسترنشان دادند كه درك كارآمدي هاي پژوهش هيافت

خـواني داشـت، در   ) هـم 2000اين با نتـايج پـژوهش آمـوروس و همكـاران (    . داردرا با تعهد ورزشي 

ها نوع بازخورد مربي در تمرين و مسابقه، اثر معناداري روي ادراك ورزشكار از توانـايي و  پژوهش آن

) را % 6/35نكه غالـب اعضـاي نمونـه آمـاري تحقيـق (     با توجه به اي .]34[انگيزش دروني او داشت 

اند مي توان نتيجه گرفت كه اين گروه سني نسبت به برد و باخـت  ساله تشكيل داده 16-20جوانان 

ت تعهد ورزشـي  و در نهاي موضوع انگيزهتر هستند و اين هاي مربي در حين رقابت حساسو تاكتيك

 تأثير قرار خواهد داد.آنان را تحت

توانـايي  توان نتيجه گرفـت كـه   ي ميوجه به ارتباط مثبت بين ابعاد كارآمدي مربي و تعهد ورزشبا ت

، انتخـاب  آمـوزش تكنيـك   هنگـام  هاي رفتاري مناسببه كارگيري شيوه زش ورزشكار،مربي در انگي

نگـرش مثبـت بـه فعاليـت و رفتـار       و توانـايي ايجـاد و تقويـت    هاي صحيح در هدايت تيماستراتژي

هاي بوردلي و همكاران ا نتايج پژوهشببه نحوي . اين يافته كارانه با تعهد ورزشكار مرتبط استورزش

بينـي  ها ادراك ورزشكاران از اثربخشي انگيزش، پـيش ، در پژوهش آن]9[خواني داشت هم) 2008(

ي بيني كننده رفتـار اجتمـاع  ها بود و ادراك اثربخشي شخصيت سازي، پيشكننده تلاش و تعهد آن

 ورزشكاران بود.

-سازي قـوي نتايج تحليل رگرسيون گام به گام نشان داد كه خرده مقياس درك كارآمدي شخصيت

وانـد  تسـازي مـي  كاران از كارآمدي شخصـيت ادراك ورزشبيني كننده تعهد ورزشي است. ترين پيش

هـا را  آن و در نهايت تعهـد ورزشـي   ]8[شي شود هاي ورزايجاد نگرش مثبت نسبت به فعاليت باعث

ديدگاه ورزشـكاران،   به طور كلي از متأسفانه در اين زمينه پژوهشي يافت نشد. تحت تأثير قرار دهد.

توانايي مربي در ترويج رفتار ورزشكارانه بين اعضاي تيم، مقابله با غرور و برتري جويي در تيم، القاي 



 بحث و نتيجه گيري                                                                                                                             پنجم  فصل 
 

71 
 

مهمترين عواملي هستند كـه   طور القاي شخصيت اخلاقي پسنديدهنگرش احترام به ديگران و همين

 هاي ورزشي تحت تأثير قرار دهند.ها را به فعاليتتوانند تعهد آن مي

-درصد از واريانس تعهد ورزشي را تبيين مـي  11نظر به اينكه درك كارآمدي شخصيت سازي، تنها 

 يي شوند.نمايد بنابراين تحقيقات بيشتري لازم است تا ساير عوامل تأثيرگذار بر تعهد ورزشي شناسا

بازيكنـان واليبـال   ) آشكار مي شود كـه  3-4ولد(ج ابعاد كارآمدي مربي تبررسي ميانگين امتيازابا 

، در حالي كه اين فـاكتور  اندسازي مربيان داشتهارزيابي ضعيفي از كارآمدي شخصيت استان سمنان،

توجه به تقويت توانـايي   بنابراين نتايج فوق بر اهميت بيشترين ارتباط را با تعهد ورزشي داشته است.

 سازي ورزشكاران تأكيد دارد.مربيان براي شخصيت

ها، ميانگين امتيازات دختران در هردو متغير درك كارآمدي مربي و تعهد ورزشي بـالاتر  بر پايه يافته

ن با توجه به كند. بنابرايبين متغيرهاي پژوهش را تأييد مي از پسران بود كه اين يافته، ارتباط مثبت

ان خـود را  تـوانيم بيـان كنـيم كـه دختـران، مربي ـ     ها از ابعاد كارآمدي مربي مـي ارزيابي واليباليست

به دليل وجود روابط عاطفي بيشتر بين ورزشكاران دختـر   اند كه اين امر شايدكارآمدتر ارزيابي كرده

ي اطمينان از اين براالبته  ؛]14،9[ مربيان باشدسطح تحصيلات و آموزش و مربيانشان و يا مرتبط با 

 هاي بيشتري لازم است.موضوع پژوهش

تا رفتارهايي را بـه كـار بگيرنـد كـه باعـث      كند به مربيان تأكيد مي اين پژوهش هاييافته در نهايت،

هـاي  موجب مانـدگاري فـرد در فعاليـت   نها افزايش تعهد در ورزشكاران گردد زيرا افزايش تعهد نه ت

 .]16،49، 3[ دش تلاش و بهبود عملكرد وي نيز خواهد شه باعث افزايشود بلكورزشي مي

رهاي تشويقي بيشـتري را بـه كـار    رآمدتر، رفتااز آن جا كه بر اساس تحقيقات انجام شده، مربيان كا

رسـد  به نظـر مـي   ،]34[ آورندت و اطلاعاتي بيشتري را فراهم ميبازخوردهاي مثبو  ]48[ گيرندمي

 .]9[ اعتماد به نفس بيشتري خواهند داشت عملكرد بهتر و ي دارند،ن كارآمدترورزشكاراني كه مربيا

همچنين نوع رفتارهاي مربي مي تواند ارتباط مثبت بين ورزشكار و مربي را تقويت كند و اضطراب را 

 .]12[در بازيكنان كاهش دهد 
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وه بـر پيشـرفت   عـلا  ،ها بايد با دقت در انتخاب مربيان كارآمـد مسئولان فدراسيون بنابراين مديران و

 و ]8، 9[ورزشـكارانه  هاي ورزشي باعث ايجاد نگرش مثبـت بـه ورزش، رفتارهـاي     تيم ]9[ عملكرد

 .خصايص پهلواني در ورزشكاران شوندترويج 

نتايج اين پژوهش بر ضرورت توجه به ادراك و ارزيابي ورزشكار از رفتار مربي تأكيـد دارد، همچنـين   

هاي آموزشي براي تقويت ابعاد كارآمدي مربيان اسـتان  گزاري كلاسبا توجه به نتايج اين تحقيق، بر

هاي اين تحقيق، تقويـت ابعـاد   سازي ضروري است زيرا بر پايه يافتهسمنان به ويژه در بعد شخصيت

 سازي باعث افزايش تعهد در ورزشكاران خواهد شد.كارآمدي مربي خصوصاً در بعد شخصيت

 هاي پژوهشد. پيشنها5-4

سمت، پيشنهادات برآمده از نتايج پژوهش در دو بخش پيشنهادات كـاربردي و پيشـنهادات   در اين ق

 پژوهشي ارائه مي شود.

 پيشنهادهاي كاربردي: .5-4-1

زشـي  هاي وركاران، به مسئولين فدراسيونتعهد ورزشي ورزشبا توجه ارتباط كارآمدي مربيگري با  -

هـاي ورزشـي   يگري را هنگام انتخاب مربيـان تـيم  شود كه موضوع ارزيابي كارآمدي مربپيشنهاد مي

براي اين منظور اسـتفاده  معيار كارآمدي مربيگري  شود كه ازبنابراين پيشنهاد مي مدنظر قرار دهند.

 شود.

شود كه از نتايج اين پژوهش بـه منظـور   زش و جوانان استان ها پيشنهاد ميبه مسئولين ادارات ور -

ارآمدي مربيانشان استفاده كنند و بـا شناسـايي نقـاط ضـعف و قـوت      ارزيابي ادراك ورزشكاران از ك

 مربيان در ابعاد كارآمدي مربيگري، اقدام به برگزاري كلاس هاي آموزشي مناسب نمايند.

خـود در بعـد   شود كه با توجـه بـه نتـايج ايـن پـژوهش، بـه نقـش        به مربيان محترم پيشنهاد مي -

هاي خـود در ايـن زمينـه،    ته باشند و با تقويت تواناييداش سازي ورزشكاران توجه بيشتريشخصيت

 باعث افزايش تعهد ورزشي در ورزشكاران و بالطبع بهبود عملكرد و اعتماد به نفس آنان شوند.
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شود كه با توجه به نتايج اين پژوهش به نوع رفتارهاي خود هاي واليبال پيشنهاد ميبه مربيان تيم -

هاي مورد استفاده هنگام مسابقات، دقت بيشتري داشته استراتژي هنگام آموزش و تمرين و همچنين

و با به كارگيري رفتارهاي تشويقي و استفاده از بازخورد مثبت باعث بهبود عملكرد و افـزايش   باشند

  تعهد ورزشكاران گردند.

 

 :پيشنهاد هاي پژوهشي .5-4-2

 موارد ذيل بپردازند:هاي آينده به شود در پژوهشبه محققين گرامي پيشنهاد مي -

هاي انفرادي و مقايسه نتايج آن با دي مربيگري و تعهد ورزشي در رشتهكارآمدرك بررسي ارتباط  -

 ؛رشته هاي تيمي

 ؛هاي ورزشيروي مشاركت مستمر در فعاليتگري بررسي تأثير كارآمدي مربي -

 ؛مقايسه كارآمدي مربيگري از ديدگاه مربيان و ورزشكاران -

 .هاي رفتاري مربيانارآمدي مربيگري بر شيوهتأثير ك -
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 1پيوست 

 متغيرهاي پژوهش به همراه مقادير استاندارد تحليل عاملي تأييدي مرتبه اول هايمدلالف: 

 
 تأييدي مرتبه اول خرده مقياس درك كارآمدي انگيزش  ، تحليل عاملي1شكل 

 

 
  مقياس درك كارآمدي آموزش تكنيكتأييدي مرتبه اول خرده  ، تحليل عاملي2شكل 

 
  مرتبه اول خرده مقياس درك كارآمدي استراتژي ، تحليل عاملي تأييدي3شكل 
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 ي شخصيت سازيتأييدي مرتبه اول خرده مقياس درك كارآمد ، تحليل عاملي4شكل 

 

 

 
  مرتبه اول متغير تعهد ورزشي ، تحليل عاملي تأييدي5شكل 
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 مربوط به متغير درك كارآمدي مربي تحليل عاملي تأييدي مرتبه دوم مدل ب:

 

 

 
  عاملي تأييدي مرتبه دوم متغير درك كارآمدي مربي ، تحليل6شكل 
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 : پرسشنامه كارآمدي مربيگري3پيوست 

 
 
  

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 الاتؤس 

           توانايي جلب اعتماد ورزشكاران 1

2 
اجراي تاكتيك  اد آمادگي رواني در شما به منظورتوانايي ايج

 مسابقه
          

           توانايي ايجاد حس ارزشمندي در ورزشكاران 3
           توانايي ايجاد انگيزه در ورزشكاران 4
           توانايي ايجاد انسجام و همبستگي بين اعضاي تيم 5
           توانايي ايجاد اعتماد به نفس در ورزشكاران 6
           توانايي ايجاد اعتماد بين اعضاي تيم 7
           ها به ورزشكارانانتقال مناسب تجربيات و مهارت 8
           هاي ورزشي براي ورزشكارانمهارتتوانايي اجراي  9
           توانايي آموزش تكنيك به هريك از ورزشكاران 10
           توانايي ايجاد و افزايش توانمندي ورزشكاران 11
           شناسايي استعدادهاي ورزشكاران 12
           توانايي تشخيص خطاهاي مهارتي 13
           توانايي آموزش مهارت هاي ورزشي به ورزشكاران 14
           احترام به تيم رقيب در حين مسابقه 15
           توانايي درك نقشه و تاكتيك هاي مسابقه 16

17 
 توانايي سازگاري با شرايط مختلف بازي (عدم دسترسي به

 ،سرما يا گرماي فضاي تمرين) تجهيزات
          

           شناسايي نقاط ضعف تيم رقيب در حين مسابقه 18
           توانايي تصميم گيري هاي مهم  حين مسابقه 19
           توانايي به حداكثر رساندن نقاط قوت تيم حين مسابقه 20
           تناسب شيوه هاي تمريني و تاكتيك ها با توانايي ورزشكاران 21
           ورزشكاران شخصيت اخلاقي پسنديده بهيي القاي توانا 22
           توانايي برقراري بازي جوانمردانه بين ورزشكاران 23
           ورزشكاران فزايش روحيه جوانمردي و بخشش بينا 24

25 
 وانايي كاهش روحيه جنگ طلبي و برتري جويي درت

 ورزشكاران
          

           نگرش احترام به ديگرانتوانايي القاي  26

  دهيد. 9صفر تا بين ي ها نمره اارزيابي كرده و به آنهاي مربي خود را ه موارد ذكر شده در ذيل، تواناييبا توجه ب لطفاً
 بسياربالا توانايي................................................اقد توانايي ......ف                                                                 

                                                                                     0 ............................................................................ .............9 
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 : پرسشنامه تعهد ورزشي4پيوست 
 

ف
ردي

 

 سوالات

 به هيچ وجه

 كمي

 مقداري

 زياد

 خيلي زياد

      آيا مصمم هستيد ورزش واليبال را ادامه دهيد؟ 1
، چقدر به خودتان افتخار مي "من واليبال بازي مي كنم"با گفتن  2

 كنيد؟
     

      ن خود را وقف واليبال مي كنيد؟چه مقدار از زما 3
      ورزش واليبال تا چه اندازه زندگي شما را تحت تأثير قرار داده است؟ 4
      ترك ورزش واليبال، چقدر براي شما سخت خواهد بود؟ 5

 

در ورزش واليبال تان لطفأ هرگونه نظر و پيشنهادي را كه در رابطه با اين پژوهش و همچنين شركت*
 يد،برايمان بنويسيد.دار

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                              
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 نهاي واليبال استان سمناد به هيئتشاهرودانشگاه  نامهمعرفينمونه : 5ست يوپ
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The Investigation Of  Relationship Between Caoching Efficacy With 

sport Commitment In Vollyball Players. 

(Case study: Semnan province) 

 
Abstract: The purpose of  this study was to evaluate the relationship between coaching 

efficacy with sport commitment among volleyball players of semnan province. The 

statistical sample were 250 members of volleyball teams in semnan province that have 

at least two years sport experience. The research instruments were consists of Coaching 

Efficacy(Feltz,1999) and Scanlan and Colleagues,1993 Sport Commitment 

Questionnaires (SCQ). In order to determine validity of the questionnaires used 

physical education proffesores and experts comments and their reliability determined 

by cronbach΄s alpha, α= 0.96 (CEQ) and α= 0.57 (SCQ) in a pilot study.. K-S test 

showed a normal distribution, except of strategy efficacy subscale. So the data were 

analysed using Pearson and Spearman coefficients, independent t-test, one way 

ANOVA and linear regression. The results showed a significant positive correlation 

between perception of coaching efficacy and it΄s dimensions (motivation, strategy, 

technique, character building) with sport commitment. Also coaching efficacy and sport 

commitment differed significantly on the base of sex. But there was not significantly 

differente between of perception of coaching efficacy with championship and sport 

activity history. Perception of character  building efficacy forecast the sport 

commitment.  

Finally, we conclud that athletes perception from coaching efficacy, especially in 

character building dimension has positive correlation with sport commitment. 

So these results emphasize the importance of athletes perception, using suitable and 

moral behaviors by coaches and notice to select efficient coaches for  increasing 

athletes commitment. 

Key words: Motivation, Strategy, Technique, Character building, Athletes  
perceptions. 
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