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�ฬ ࠻ھد �  

دانشگاه صنعتی  بدنی تربیتدانشکده مدیریت ورزشی دانشجوي دوره کارشناسی ارشد (دکتري) رشته  میثم غلامیاینجانب 

فوتبال  هاي گروه کنانیباز یبا تعهد ورزش اي مقابله هاي مهارتو  یاجتماع تینقش حما یبررس "نامه شاهرود نویسنده پایان

  .شوممتعهد می دکتر حسن بحرالعلومتحت راهنمائی  "شهر تهران دیام

 برخوردار است . نامه توسط اینجانب انجام شده است و از صحت و اصالت تحقیقات در این پایان  

 . در استفاده از نتایج پژوهشهاي محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است 

 توسط خود یا فرد دیگري براي دریافت هیچ نوع مدرك یا امتیازي در هیچ جا ارائه نشده نامه تاکنون  مطالب مندرج در پایان

 است .

   و » دانشگاه صنعتی شاهرود « و مقالات مستخرج با نام  هستکلیه حقوق معنوي این اثر متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود

 به چاپ خواهد رسید .»  Shahrood  University  of  Technology« یا 

 نامه  نامه تأثیرگذار بوده اند در مقالات مستخرج از پایان حقوق معنوي تمام افرادي که در به دست آمدن نتایح اصلی پایان

 .گردد میرعایت 

 ط و اصول ) استفاده شده است ضواب ها آننامه ، در مواردي که از موجود زنده ( یا بافتهاي  در کلیه مراحل انجام این پایان

 اخلاقی رعایت شده است .

 نامه، در مواردي که به حوزه اطلاعات شخصی افراد دسترسی یافته یا استفاده شده است اصل  در کلیه مراحل انجام این پایان

                                                                                                                                                                     رازداري ، ضوابط و اصول اخلاق انسانی رعایت شده است .

  تاریخ

 امضاي دانشجو

 

  

  

  

  

 مالکیت نتایج و حق نشر

کلیه حقوق معنوي این اثر و محصولات آن (مقالات مستخرج ، کتاب ، برنامه هاي رایانه اي ، نرم افزار ها و تجهیزات 

باشد . این مطلب باید به نحو مقتضی در تولیدات علمی ) متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می ساخته شده است

 مربوطه ذکر شود .

 باشد.نامه بدون ذکر مرجع مجاز نمیاستفاده از اطلاعات و نتایج موجود در پایان
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ϰده ൊ ̩  

 يها گروه کنانیباز یبا تعهد ورزش يا مقابله يها مهارتو  یاجتماع تینقش حما یحاضر بررس قیاز تحق هدف

  3590شهر تهران به تعداد  دیفوتبال ام هاي گروه کنانیرا، باز قیتحق يشهر تهران است. جامعه آمار دیفوتبال ام

انتخاب  نامه پرسش عیجهت توز، دردسترس گیري نمونهروش ه ب نفر 288 ها آن نیکه از ب اند داده لینفر تشک

پرسشنامه استاندارد است. جهت  قیتحق نیدر ا ها داده يو ابزار گردآور یدانیم ها داده يشدند. روش گردآور

 هاي مهارت ریسنجش متغ ي)؛ برا1986از پرسشنامه وکس و همکاران  ( یاجتماع تیحما ریمتغ گیري اندازه

از پرسشنامه اسکانلن  یتعهد ورزش ریمتغ یابیارز منظور به)؛ و 1995و همکاران ( تیاز پرسشنامه اسم اي مقابله

و  يصور ییروا قیآن از طر ییکرونباخ و روا يآلفا قیپرسشنامه از طر ییای) استفاده شده است. پا1993(

معادلات آزمون  از قیتحق هاي فرضیهقرار گرفت. جهت آزمون  تائیدمورد  ، و تحلیل عاملی تأییديییمحتوا

معنا  نیبه ا هاست فرضیه تائیدنشانگر  قیتحق هاي یافتهاستفاده شد.  Amos 22  افزار نرمبا استفاده از  ساختاري

 تیدارد. حما تأثیرشهر تهران  دیفوتبال ام هاي گروه کنانیباز اي مقابله هاي مهارتبر  یاجتماع تیکه حما

بر تعهد  اي مقابله هاي مهارتدارد.  تأثیرشهر تهران  دیام فوتبال هاي گروه کنانیباز یبر تعهد ورزش یاجتماع

 تیحما نیدر ارتباط ب اي مقابله هاي مهارت .دارد تأثیرشهر تهران  دیفوتبال ام هاي گروه کنانیباز یورزش

  دارد. اي واسطهشهر تهران نقش  دیفوتبال ام هاي گروه کنانیباز یو تعهد ورزش یاجتماع

  شهر تهران. دیفوتبال ام هاي گروه کنانیباز ،یتعهد ورزش ،اي مقابله هاي مهارت ،یاجتماع تی: حمادواژهیکل
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  مقدمه- 1- 1

حضور  يبرا شتری، احتمال بیلیتحص شرفتیازجمله پ ،مثبت پیامدهاياز  ياگسترده فیدهنده ط نشان قاتیتحق

 ریو سا یو کاهش خطر چاق یهاي مراقبت از سلامت در محل کار، کاهش هزینه تیموفق شی، افزاهادر دانشگاه

 عنوان به ). ورزش2019، 1(کروُنیت دارند فعال انیکه ازنظر جسماست  یکودکان يبرای، مشکلات بهداشت

 ظهور و پیچیده اجتماعی روابط با اجتماعی شبکه در تعامل و تعامل به را افراد فرهنگی، و اجتماعی اي پدیده

 گامی ورزش توسعه .است داده سوق یکم و بیست قرن در دار معنی هاي ارزش و ها ارزش ها، ارزش هاي، نگرش

 گرفته قرار دولت و مردم توجه مورد اجتماعی و فردي زندگی در تأثیر دلیل به این و است کشور توسعه درراه

ها، بویژه در کودکان و نوجوانان به  ). نظر به پیامدهاي مثبتی که ورزش در انسان1396است (مقدس و همکاران، 

اي با تعهد  هاي مقابله و مهارت یاجتماع تینقش حما یبررسدنبال دارد، محقق درصدد برآمده تحقیقی پیرامون 

  انجام دهد.  شهر تهران دیهاي فوتبال ام گروه کنانیباز یورزش

 حالتی ورزشی تعهد بدنی و ورزش است. تربیت هطیح دری هاي اساس از موضوع یکی یهاي ورزش تعهد به فعالیت

 ، ورزش از بردن لذت .دهد می نشان ورزش در شرکت ادامه براي را فرد تصمیم و تمایل که است روانشناختی

 را خوشبختی و علاقه ، لذت مانند عمومی احساسات که است ورزشی تجربه یک به مثبت احساسی پاسخ یک

 می نشان تحقیقات بر مروري .)1397دهد (مرادي و زارعی،  می افزایش را تعهد آن افزایش و کند می منعکس

 نقش ورزشی تعهد میزان ویژه به و آن در مشارکت میزان ، بدنی فعالیت میزان تعیین در زیادي عوامل دهد

 و ورزش زمینه در ، حاضر حال در که کرد اشاره اجتماعی حمایت به توان می ، عوامل این جمله از .دارند

 و بدنی فعالیت که آنجا از .دارد وجود عامل این نقش تعیین براي اي فزاینده تحقیقات روند ، بدنی فعالیت

 که ، دوستان و خانواده از حمایت و تمرین که داشت اظهار توان است، می شدن اجتماعی عوامل از یکی ورزش

 فعالیت در مشارکت در افراد پذیري جامعه در توجهی قابل و مستقیم تأثیر ، شود می نامیده اجتماعی حمایت

 تلاش جمله از معاشرت روابط و قوانین سري یک آنها ، بدنی فعالیت زمینه در حضور با زیرا .دارد بدنی هاي

                                                        
١ Crown 
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 در اجتماعی حمایت .آموزند می را...  و مسئولیت ، دیگران حقوق و قوانین به احترام ، مشترك هدف یک براي

دهد  می ادامه و اجرا ، تشویق فرد در را جسمی فعالیت که است رفتاري هر معناي به دوستان یا والدین ورزش

  ).1395(آقاخانبابائی، 

نقش ورزشکاران،  افزایش تعهد ورزشیدر  رود یاست که احتمال م یاز عوامل گرید یکی يا مقابله يها سبک

 آمدن کنار هنگام که است رفتاري و عاطفی ، ذهنی هاي تلاش اي مقابله هاي سبککند.  فایکننده ا ینیب شیپ

 افتد می اتفاق زمانی استرس .شود می استفاده استرس اثرات رساندن حداقل به یا تحمل غلبه، براي استرس با

ندارد (کیانی و  را آن با سازگاري براي کافی منابع یا داند می فرسا طاقت و برانگیز چالش را موقعیتی فرد که

  ).1399همکاران، 

 آنها بین ارتباط و ورزشی تعهد ، اي مقابله هاي مهارت ، اجتماعی حمایت به مربوط کلیات ابتدا فصل این در

 .است شده بیان حاضر مطالعه کاربردهاي و اهداف ، تحقیق ضرورت و اهمیت سپس و شده داده توضیح و بیان

گردد و در انتها  ها تدوین و بیان می منظور بررسی مساله پژوهشی و اهداف عنوان شده در این فصل، فرضیه به

، یموضوعبعد قلمرو پس از تعریف و تشریح متغیرهاي تحقیق از حیث مفهومی و عملیاتی، قلمرو پژوهش از 

  گردد. ی تعیین میو مکان یزمان

  

  بیان مساله - 2- 1

 که است واقعیت این گواه که است الملل بین عرصه در ورزش ترین محبوب و ترین محبوب فوتبال امروزه

 صدها رقابت و شلوغ هاي استادیوم .دانند می خود ملی ورزش عنوان به را آن قاره پنج کشورهاي از بسیاري

). 1398است (محمودي و همکاران،  کرده تبدیل جهان در ورزش ترین محبوب به را فوتبال ، تماشاگر میلیون

 تشکیل مادي و انسانی منابع از تمرین گروه و گروه هر .دارد بستگی زیادي عوامل به ورزشی تیم یک موفقیت

 اهداف به دستیابی براي خاص طور به و کلی طور به سازمان مدار هدف تمرینی هاي گروه به توجه با .است شده
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). 1395بگیریم (آبیاري و همکاران،  نظر در را سرمایه از بهینه استفاده و تسهیلات جمله از عناصر سایر باید

 به را تعهد نامه ازجمله مواردي که باید روي آن متمرکز شد تقویت تعهد ورزشی در ورزشکاران است. فرهنگ

کند (صمدي میارکلائی و صمدي  می محدود را عمل آزادي که کند می فتعری اجباري تعهد یک عنوان

توان پایداري در انجام وظایف و دستیابی به اهداف، ارائه خدمات باکیفیت،  ). تعهد را می1395میارکلائی، 

اسکانلن ). 2018، 1هاي قبلی دانست (متین و آسلی شده به مسئولیت پذیرش تغییر ایجاد شده و یا وظایف اضافه

 اند. از یافته هاي بزرگی در تلفیق تعهد با ورزش دست ) با ارائه مدل تعهد ورزشی به موفقیت1993( 2و همکاران

 در شرکت ادامه براي فرد گیري تصمیم و تمایل دهنده نشان که است روانی حالت یک ورزشی تعهد ، آنها نظر

 به نمایشدر ورزش  شرکترا از  رانشکاورز نیروا حالت ممفهو ینا). 1397است (حسینی و فرزان،  ورزش

 هايیتودمحد، شیورز تلذ: ستا هشد تقسیم يکلید مؤلفۀ رچها بهدر ورزش  کترمشا لمد ین. در اگذارد می

 مثبت عاطفیو  حساسیا پاسخ عنوان به شیورز تلذ .کترمشا هاي و جایگزین، کترمشا  يفرصتها، جتماعیا

را  سرگرمیو  شتندا ستدو دي،شا ت،لذ نچو اي یافته تعمیم تحساساا که ستا هشد تعریف شیورز تجربۀ به

 مۀادا ايبررا  رجباا سحساا کهاند  اجتماعی يهارهنجاو  راتنتظاا ،جتماعیا هاي محدودیت. کند می منعکس

 به کترمشا مۀادا طریقاز  فقطکه   هستند بهایی گران يفرصتها کترمشا يفرصتها. کنند می دیجاا فعالیت

 به کههستند اي هشدداده  ترجیح يجایگزینها یا جایگزین بیتاجذ ،کترمشا يجایگزینها .یندآ می ستد

). با توجه به رده سنی بازیکنان 1394گل محمدي و همکاران، ( میشوند منجر ريجا شتلادر  کترمشا مۀادا

اي  موانع و مشکلات عدیده سال هستند، و در راستاي انجام تعهدات ورزشی خود با 21گروه امید که اغلب زیر 

  اند. چراکه: مواجه هستند، در جهت مقابله با این مشکلات این جوانان و نوجوانان نیازمند حمایت

هاي ورزشی وي احترام  دهند، به خواسته باور بر این است زمانی که خانواده، ورزشکار را مورد مراقبت قرار می

حبت خود قرار داده و در روزهاي سخت و دشوار در کنار او و همراه گذارند، یا دوستان او را مورد تحسین و م می

شود و رفتار  می ترغیب بیشتر ورزشی فعالیتهاي در مشارکت ادامه به و کرده درك را حمایت این او هستند، فرد
                                                        
١ Metin  & Asli 
٢ Scanlan 



5 
 

خانواده، دوستان،  ).1397نماید (حسینی و فرزان،  هاي خود ایفا می تري در قبال وظایف و مسئولیت متعهدانه

دهند. به نظر  یک ورزشکار را تشکیل می رامونیپ یاجتماع ، شبکهاي و حرفه شیآموز طیمح ياجزا ،بیمر

گیرند، تعهد ورزشی  رسد ورزشکارانی که از جانب خانواده، دوستان، و سایر عوامل بیشتر مورد حمایت قرار می می

 فرد شود می باعث که است اطلاعاتی اجتماعی ). حمایت1398کنند (نظري و همکاران،  بیشتري را تجربه می

 حمایت طریق از .شود می پذیرفته جامعه از عضوي عنوان به و احترام قابل ، داشتنی دوست فردي کند باور

 معتقدند ) آنها1981( 1همکارانگیرند. شافر و  می قرار دیگران حمایت و توجه مورد افراد ، قوي اجتماعی

 کمک و حمایت احساس اعضا ، قوي اجتماعی حمایت با .دهد کاهش را افراد استرس تواند می اجتماعی حمایت

هایی و  ). حال مساله اینجاست که ورزشکار در نبود چنین حمایت2018، 2(فریدمن و همکاران کنند می دیگران

  کند.  اي استفاده می یا ضعیف بودن آن از چه سیستم مقابله

 و رقابت هنگام اما ، دارند را عملکرد بهترین تمرینات در ورزشکاران از بسیاري که است داده نشان مشاهدات

 محققان .دهند می نشان احساسی واکنش زا استرس هاي موقعیت سایر و تماشاگران ، ها رسانه ، رقبا با رقابت

 شناسایی ، درك را احساسات بتواند بیشتر ورزشکار یک هرچه که اند رسیده نتیجه این به ورزشی روانشناسی در

 بهترین در عملکرد و فرد بیشتر کارآیی باعث که داشت خواهد بیشتري ذهنی عادات ، کند ابراز و تنظیم ،

 و شناختی هاي تلاش مجموعه اي مقابله هاي ). مهارت1397(مقصودي و همکاران،  شود می خود عملکرد

 .شود می استفاده آن از ناشی رنج کاهش و زا استرس وضعیت اصلاح و تفسیر تعبیر، براي که است رفتاري

 استرس وضعیت از فرد ارزیابی به توجه با که دانند می پیچیده فرآیند یک عنوان به را مقابله لازاروس و فولکمن

است (همایون نیا فیروزجاه و  فرد فعال شناختی- رفتاري تلاشهاي شامل و کند می تغییر فرد فشارهاي و زا

 ).1393همکاران، 

                                                        
١   Schaefer et al.,  
٢   Friedman et al., 
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هاي  اي با تعهد ورزشی بازیکنان گروه هاي مقابله تحقیق حاضر باهدف بررسی نقش حمایت اجتماعی و سبکلذا 

فوتبال امید شهر تهران طراحی گردیده است. بنابراین سؤال اصلی تحقیق حاضر این هست که آیا حمایت 

 ؟ید شهر تهران نقش داردهاي فوتبال ام اي در تعهد ورزشی بازیکنان گروه هاي مقابله اجتماعی  و مهارت

  

  اهمیت و ضرورت تحقیق- 3- 1

 تبدیل جهانی جشنواره یک به امروز ورزش .کند می تجربه را جدیدي دوره ورزش دنیاي ، سوم هزاره آغاز در

 هاي فعالیت نتیجه در و انسانی منابع سلامت ، خود اهداف به موثر دستیابی براي پیشرفته کشورهاي .است شده

 الملل بین روابط در بالاتري جایگاه بتوانند تا اند داده قرار خود هاي برنامه و ها سیاست اولویت در را ورزشی

 اردیلیم 620از  شیاست که سالانه ب یتجارت جهان نوعی یصنعت ورزش). 1398کنند (اندام و همکاران،  کسب

درصد  43ر حال رشد است و د یناخالص داخل دیتر از تول سریع یهاي ورزش هزینهشود.  صرف آن می کایدلار آمر

شناخته شده است ها در سطح جهان  ترین ورزش از محبوب یکی فوتبال. از بازار ورزش تحت سلطه فوتبال است

ترین و پرطرفدارترین ورزش در اغلب کشورها محسوب  ). ورزش فوتبال محبوب2019، 1(موگاجان و همکاران

هاي ورزشی، بیشترین  ترین بوده و در مقایسه با سایر رشته رطرفدارترین و رایجشود. در کشور ما هم فوتبال پ می

انجام تحقیقات نشان داده ). 1395ورزشکاران و طرفداران را به خود اختصاص داده است (رضوي و همکاران، 

 یو اجتماع ی، شناختانیجسمقواي  موجب تقویت یو نوجوان یدر دوران کودک یو ورزش کاف یبدن تیفعال

حفظ  یها را در بزرگسال توان آن ، میدیسالم به دست آ یمراحل رشد عادات ورزش نیاگر در اشود.  میجوانان 

دهد که تعهد به  نشان می مطالعات مختلف کرد. يریو ورزش جلوگ یبدن تیکرد و درنتیجه از کنار گذاشتن فعال

به ورزش وجود داشته باشد،  يشتریفرض که اگر تعهد ب نیاست، با ا آنترك عدم  يبرا يجد عامل کیورزش 

). بر این اساس تداوم مشارکت (تعهد 2016، 2همکارانپدرینو و -(بلاندوکمتر خواهد بود  آناحتمال ترك 

                                                        
١ Mogajane 
٢ Belando-Pedreño et al., 
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 جنبه در آن تأثیر و ورزش انکار غیرقابل و اساسی ورزشی) در این زمینه از اهمیت بالایی برخوردار است. نقش

داده تا علاوه بر افزایش سهم خود  سوق بخش این در گذاري سرمایه به را مسئولان ، بشر زندگی مختلف هاي

). 1396در مزایا و منافع حاصل از ورزش، سهمی نیز در جهت حمایت از آن داشته باشند (مقدس و همکاران، 

 فراهم را ورزشی سازمانهاي و ورزشکاران بین رابطه نوع درك و آگاهی زمینه ، آن بر موثر عوامل و ورزشی تعهد

تحقیقات گویاي آن  .است آنها عملکرد سطح بردن بالا و سازمان در داوطلبان حفظ در اصلی عامل و کند می

گذارند، یا  هاي ورزشی وي احترام می دهند، به خواسته زمانی که خانواده، ورزشکار را مورد مراقبت قرار میاست 

ود قرار داده و در روزهاي سخت و دشوار در کنار او و همراه او هستند، دوستان او را مورد تحسین و محبت خ

تري  شده و رفتار متعهدانه ترغیب بیشتر ورزشی فعالیتهاي در مشارکت ادامه به و کرده درك را حمایت این فرد

اي در برابر شرایط  هاي مقابله نماید. از طرفی فراگیري مهارت هاي خود ایفا می در قبال وظایف و مسئولیت

العمل منطقی در برابر حوادث و پیشامدهاي غیرمترقبه  آمده، ورزشکار را براي عکس زاي پیش بحرانی و استرس

  و تعهداتش به ازنمی دارد. آماده ساخته و وي را از انجام وظایف 

 بیندر  شه ورزبدر مورد سطح تعهد  یبه دانش کاف ازیمطالعه، ن نیاز اهداف ا یکیعنوان  و به لیدل نیبه هم

نماید. از دلایل  حمایت اجتماعی در تقویت این تعهد، ضروري می اثر لیتحل قیفوتبال از طررده امید  کنانیباز

تواند شرایط رشد و تکامل فنی،  که رعایت اصول حمایتی از بازیکنان می ضرورت انجام پژوهش حاضر این است

توانند عملکرد بهتري داشته و  ها را در شرایط بهتري قرار داده و درنتیجه بازیکنان می روانی و شخصیتی آن

  اي بازیکن را افزایش دهد.  تواند طول عمر ورزش حرفه همچنین این عملکرد می

  

 اهداف تحقیق- 4- 1

 :هاي فوتبال  اي در تعهد ورزشی بازیکنان گروه هاي مقابله بررسی نقش حمایت اجتماعی و مهارتهدف کلی

  امید شهر تهران.
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  اهداف اختصاصی: 

  .هاي فوتبال امید شهر تهران اي بازیکنان گروه هاي مقابله تعیین تأثیر حمایت اجتماعی بر مهارت .1

  .هاي فوتبال امید شهر تهران رزشی بازیکنان گروهتعیین نقش حمایت اجتماعی دوستان بر تعهد و .2

 هاي فوتبال  امید شهر تهران. اي بر تعهد ورزشی بازیکنان گروه هاي مقابله تعیین تأثیر مهارت .3

بازیکنان اي در ارتباط بین حمایت اجتماعی و تعهد ورزشی  هاي مقابله اي مهارت تعیین نقش واسطه .4

 .هاي فوتبال امید شهر تهران گروه

  فرضیات تحقیق- 5- 1

  .هاي فوتبال امید شهر تهران تأثیر دارد اي بازیکنان گروه هاي مقابله حمایت اجتماعی بر مهارت .1

  .هاي فوتبال امید شهر تهران تأثیر دارد حمایت اجتماعی بر تعهد ورزشی بازیکنان گروه .2

 تهران تأثیر دارد.هاي فوتبال  امید شهر  اي بر تعهد ورزشی بازیکنان گروه هاي مقابله مهارت .3

هاي فوتبال امید  بازیکنان گروهاي در ارتباط بین حمایت اجتماعی و تعهد ورزشی  هاي مقابله مهارت .4

  اي دارد. نقش واسطه شهر تهران

 

  تحقیققلمرو - 6- 1

  اند از: گیرد که عبارت گستره این تحقیق در سه قلمرو موضوعی ، زمانی و مکانی قرار می

در حوزه مدیریت ورزشی هست که در به قلمرو موضوعی این تحقیق  :تحقیق قلمرو موضوعی -6-1- 1

  شده است. ی پرداختهتعهد ورزش ، واي هاي مقابله مهارت ی،اجتماع تیحمابررسی متغیرهایی چون 

  هست. شهر تهران دیهاي فوتبال ام گروه کنانیبازتحقیق حاضر، مکانی  قلمرو :پژوهش قلمرو مکانی - 6-2- 1

بازه زمانی در تحقیق ها و اطلاعات  آوري داده مطالعه در مورد تحقیق و جمع :پژوهش قلمرو زمانی - 6-3- 1

 صورت گرفته است. 1399ماه  تا بهمن 1399ماه  اردیبهشت
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 تعاریف نظري و عملیاتی متغیرها - 7- 1

  تعاریف نظري:  

 صورت باور فرد بر اینکه او ارزشمند بوده، و موردتوجه و  توان به حمایت اجتماعی را می ی:اجتماع تیحما

نه تنها بر سلامت  یاجتماع تیحما) 2010( 1امبرسون و مونتزحمایت دیگران است، تعریف کرد. به باور 

  ).2019، 2گذار است (کوئتزي و همکارانریتأث زین یروان، بلکه بر سلامت جسم

 چند  یمیساختار خودتنظ کیعنوان  توان به را می اي مقابله هاي) (مهارت ها استراتژي :اي ابلههاي مق مهارت

 تیریمد ياست که برا یو شناخت يهاي رفتار مداوم در مکانیسم راتییدهنده تغ کرد که نشان فیتوص يبعد

  ).2020، 3(دو ناسیمنتو جونیور و همکاران شود می بکار گرفتهزا  استرس شرایط یا وضعیت

 ورزشی  تمرین ادامه انگیزه به معمولاً که روانشناختی ساختارهاي تعهد ، ورزش دنیاي در ی:تعهد ورزش

. بدنی و ورزش است تربیت ۀطیدر ح یهاي اساس از موضوع یکی یهاي ورزش تعهد به فعالیت دارد. اشاره

و  تمایلاز  ننشا کهشناختی  روان رساختااز  ستا رتعباتعهد ورزشی  )1993اسکانلان و همکاران ( ازنظر

  ).1392(امیرتاش و همکاران،  دارد شیورز هاي فعالیتدر  کترمشا اومتد به دفر معز

 تعاریف عملیاتی: 

 کس و همکاران (سوالی 15سنجش این متغیر توسط پرسشنامه  ی:اجتماع تیحماو به کمک )، 1986و

 ، صورت گرفته است.گرانید تیحما، و دوستان تیحما، خانواده تیحماهایی چون  سازه

 و به 1995(و همکاران  تیاسمسؤالی  27سنجش این متغیر توسط پرسشنامه  :اي هاي مقابله مهارت ،(

و  ینیگز هدف ، زشینفس و انگ اعتمادبه، تمرکزي، ریپذ یمرب ،ها کنارآمدن با سختیهایی چون  کمک سازه

 ی، صورت گرفته است.از نگران ییرها، و کردن تحت فشار يخوب بازی، ذهن یآمادگ

                                                        
١ Umberson and Montez 
٢ COETZEE et al.,  
٣ Do Nascimento Junior et al.,  
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 صورت گرفته است.1993سؤالی اسکانلن ( 5ی: سنجش این متغیر توسط پرسشنامه تعهد ورزش ،(  
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  مقدمه

 حقیقت در نظري مبانی .است تحقیق علمی توجیه اساس تحقیق پیشینه و نظري مبانی ، دانیم می که همانطور

 نظریه از یکی انتخاب براي را زمینه و شود می ارائه موضوع با مرتبط مختلف هاي مدل و ها نظریه ، ها نظریه ،

 طرح ارائه از پس ، راستا همین در .کند می فراهم آنها اساس بر مدلی اختراع یا آنها از ترکیبی ، رایج هاي

  :کهیبطوراست  گرفته قرار بررسی مورد تحقیق این نظري ادبیات ، فصل این در ، اول فصل در تحقیق

 ورزشی تعهد و اي مقابله هاي مهارت ، اجتماعی حمایت متغیرهاي به مربوط نظري مباحث ، اول قسمت در

 مدل متغیرهاي با خواننده دقیق آشنایی فصل این در محقق هدف ، واقع در .است گرفته قرار بحث مورد

  .است...  و آنها بر موثر عوامل و آنها تحول سیر ، تحقیق مفهومی

  :شده است يزیر طرح ریصورت ز به یبخش دوم: مباحث پژوهش در

  یداخل قاتیتحق - 1

  یخارج قاتیتحق - 2

 یکنون قیموردنظر تحق يرهایانجام شده در مورد متغ نیشیپ قاتیترین تحق از مهم یبخش محقق برخ نیا در

  کرده است. انیطور خلاصه ب را، به
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�੣ی   ��ش اول: �با�ی �

 حمایت اجتماعی - 1- 1- 2

 ، پذیرش مورد جامعه از عضوي عنوان به که رساند می باور این به را فرد که است اطلاعاتی ، اجتماعی حمایت

 حمایت و توجه مورد افراد ، قوي اجتماعی حمایت طریق از. است گرفته قرار پذیرش و احترام ، داشتن دوست

 فرایند طی در زیرا ، است اساسی عنصر یک اجتماعی حمایت ).2015، 1(چن و شنگیرند  می قرار دیگران

 منجر اجتماعی حمایت وجود ).2016، 2شانموگام و همکاران(کارد  می فرد درون در را اعتماد بذر گیري تصمیم

 با قوي ارتباطی ایجاد به را افراد این بر علاوه ، شود می اعضا بین در تجربیات و اطلاعات گذاري اشتراك به به

 ای یتعاملات اجتماع ).2011، توربانو  3(لیانگدهد  می سوق جامعه تعهد افزایش منظور به شبکه اعضاي

 ایعنوان دلسوز  را دارند که به یگروه ایبه شخص  یاحساس دلبستگ ایکنند  می یکه به افراد کمک واقع یروابط

شبکه ارائه  يکه توسط اعضا يگریهر نوع کمک د ای یعاطف، يهاي ابزار شوند، کمک داشتنی درك می دوست

در حفظ  یعامل مهم نیهمچن یاجتماع تیحما). 2020، 4(میشرا دهد می لیرا تشک یاجتماع تیشود، حما می

ها، خانواده،  تیمی ، همانیمرب یاجتماع تیحما. شناختی شناخته شده است و سلامت روان یسلامت جسم

مثبت  یورزشکاران را به روش يو رفتار ی، عاطفیهاي شناخت شود که جنبه گرفته می دوستان و کارکنان در نظر

عامل  کیطور گسترده گزارش شده است که  به یهاي اجتماع حمایت نکهیتحت تأثیر قرار دهد. با توجه به ا

 شامل اجتماعی ) حمایت2007( 1). اوزوکو2016، 5(کاتاگامی و تسوچیا ورزشکاران است تیموفق يبرا یاساس

                                                        
١ Chen & Shen 
٢ Shanmugam et al.,  
٣ Liang & Turban 
٤ Mishra 
٥ Katagami & Tsuchiya 
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 درك خود شخصی و اجتماعی شرایط به توجه با را فرد که است دیگران و دوستان ، والدین پشتیبانی و کمک

 اجتماعی هاي شبکه طریق از شده دریافت مادي و روانی حمایت را اجتماعی ) حمایت1976( 2کنند. کوپ می

 ) منابع2003( 3کالینز .کند می احترام و عشق ، ارزش احساس شخص ، حالت این در که است معتقد و داند می

 منابع ترین اصلی دوستان و خانواده اعضاي اما ، است اجتماعی غیررسمی و رسمی ارتباطات اجتماعی حمایت

اند برخورداري از  ) نشان داده2019( همکاران). بطوریکه پن و 1396(بابامرادي و همکاران،  .هستند پشتیبانی

هاي  پذیري وي با شرایط و وضعیت حمایت اجتماعی، منجر به کاهش استرس فرد شده، و توانایی انطباق

کنند کیفیت  دهد. افرادي که سطح بالایی از حمایت اجتماعی را تجربه می بینی را افزایش می پیش غیرقابل

  ).   2019، 4شتري دارند (پن و همکارانزندگی بالاتر و سلامتی  و شادکامی بی

  گیرد:  شکل حمایت عاطفی، حمایت اطلاعاتی و حمایت عملکردي صورت می 3تواند به  حمایت اجتماعی می

شانموگام و (است  همدلی ابراز و دادن گوش شامل و دارد عاطفی ماهیتی عاطفی حمایتحمایت عاطفی: 

 دارد اشاره تشویق یا ، درك ، عشق ، مراقبت ، نگرانی ، همدلی ارائه به غالباً عاطفی حمایت). 2016همکاران، 

 حمایت عاطفی هاي جنبه بر بیشتر ، اطلاعاتی پشتیبانی برخلاف .کند می ارزش احساس گیرنده به که

 به عاطفی حمایت .کند کمک مشکلات بر غلبه به مستقیم غیر طور به است ممکن و شود می تأکید اجتماعی

حمایت عاطفی به ). 2015(چن و شن، بگیرند  کمک جامعه اعضاي سایر از تا دهد می را امکان این اعضاي

آقابخشی و ( شود تأمین اعتماد، همدلی و عشق اشاره دارد. حمایت عاطفی، مراقبت کردن را نیز شامل می

  ).1393راشدي، 

 صورت به تواند می که است افراد توسط شده بیان نظرات کننده منعکس اطلاعات پشتیبانیحمایت اطلاعاتی: 

 حل هنگام تواند می اطلاعات پشتیبانی .باشد خدمات یا محصول هر از استفاده تجربه ساده بیان یا نظر ، مشاوره

 به که است پشتیبانی نوعی اطلاعات پشتیبانی). 2017(لال، باشد  مفید افراد براي گیري تصمیم یا مشکلات

                                                                                                                                                                                   
١  Ozoco 
٢ Cobb 
٣  Collins 
٤ Pan et al.,  
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 که است واضح .کنند کمک آنها به مشکلات حل براي مفیدي اطلاعات یا ، ها راهنمایی تا کند می کمک افراد

 مفیدي کمک هدف جامعه یا دوستان فوري کمک و ارزشمند مشاوره جمله از مداوم طور به بتوانند افراد اگر

 اطلاعات دهندگان ارائه به و کرده اعتماد مقابل طرف خیرخواهی و توانایی ، صداقت به احتمالاً ، کنند دریافت

مشاوره، توصیه یا تعلیم است  اغلب به شکلپشتیبانی اطلاعاتی  .)2015(چن و شن، کنند  می اعتماد

آقابخشی و راشدي، شود ( ي اطلاق میساز آگاهحمایت اطلاعاتی به توصیه و  ).2016شانموگام و همکاران، (

1393.(  

 از شخص یک توسط که است واقعی و عینی ، مادي کمک به ابزاري حمایتحمایت عملکردي (ابزاري): 

). عمل کمک مثل قرض دادن پول، صرف زمان و انتقال مهارت 1395شود (دینلی و بادامی،  می دریافت دیگران

  ).1393آقابخشی و راشدي، (شود  مصادیقی از حمایت ابزاري محسوب می

  

  ي چارلز تاردي از حمایت اجتماعیساز مدل - 2- 1- 2

 حمایت از متعددي تفسیرهاي تعاریف این .است شده ذکر منابع و متون در اجتماعی حمایت از مختلفی تعاریف

 .است شده نادرست کلیات مفهوم درك و دانش عدم به منجر تفاسیر این ، متأسفانه .دهد می نشان را اجتماعی

به شناخت موضوع کمک کرده  1پیشنهادي چارلز تاردي حل راهاز میان مفاهیم و تعابیر بررسی شده، تا حدودي 

 محققان بحث تا کند می مطرح را موضوع پنج و مفهوم موردنظر را در سطح عملیاتی و نظري تعریف کند. تاردي

) 1- 2شکل ( .کند تنظیم را نویسندگان از بسیاري توسط شده ارائه رویکردهاي بین تفاوت و کند آشکار را

  دهد: ردي را نشان میاز حمایت اجتماعی توسط تا شده مطرحمفاهیم 

  

  

                                                        
١ Charles Tardy 



16 
 

  

  ).1393هاي حمایت اجتماعی از دیدگاه تاردي (منبع: آقابخشی و راشدي،  جنبه -1-2شکل 

  

 حمایت که جهتی دو بین تفاوت .شود دریافت یا شود داده تواند می اجتماعی حمایت ، تاردي گفته بهجهت: 

 متمرکز اجتماعی حمایت دریافت بر محققان بیشتر اگرچه .است روشن کاملاً گیرد می صورت آنها در اجتماعی

  .کنند می بررسی را حمایت انتقال نیز مطالعات از تعدادي ، هستند
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 پشتیبانی دیگر محققان که حالی در .کنند می بررسی را پشتیبانی بودن دسترس در مطالعات برخیگرایش: 

 آن به افراد که پشتیبانی کمیت و کیفیت به پشتیبانی بودن دسترس در .کنند می آزمایش را شده ارائه

  .شود می یاد پشتیبانی عنوان به پشتیبانی منابع از مناسب استفاده از و دارد اشاره دارند دسترسی

: دهند می تشکیل را اجتماعی حمایت که دارد وجود مختلف جنبه دو ، تاردي گفته بهتوصیف/ارزیابی: 

 دیگر طرف از .است آنها اجتماعی حمایت از افراد رضایت میزان مطالعه شامل واقع در ارزیابی .توصیف و ارزیابی

 اجتماعی حمایت از اي جداگانه بخشهاي دسته دو این .است اجتماعی حمایت توصیف فقط مطالعات از برخی ،

  .آید می بدست اجتماعی حمایت متناقض سازهاي و ساخت مفهوم ، آنها دو هر مطالعه با و هستند

 ، مثال عنوان به .است متفاوت بسیار دیگر موقعیت به موقعیت یک از پشتیبانی محتواي ، نظر یک ازمحتوا: 

 ، دارد) همدردي براي( شخص شانه روي دست دادن قرار عمل از متفاوتی فرایندهاي شخصی از گرفتن وام عمل

شاید بهترین نوع شناسایی در مورد محتواي حمایت، از  .گرفت نظر در محافظت توان می را عمل دو هر اگرچه

شود: عاطفی، ابزاري،  ) بیرون بیاید. وي میان چهار نوع حمایت وجه تمایز قائل می1981( 1مبحث هاوس

  اطلاعاتی و ارزیابی. 

 انتخاب دلیل این به ارتباطی شبکه اصطلاح .است مسئله آخرین ، حمایت اجتماعی بعد نظر ازشبکه ارتباطی: 

 دادن نشان براي بندي طبقه این .دارد اجتماعی حمایت از خاصی جهت به نیاز ، تر معمول منبع که است شده

 شبکه یک وجود فقط مطالعات از برخی .باشد داشته وجود ارتباطی شبکه در است ممکن که است بخشهایی

 می بررسی را ارتباطی شبکه یک در افراد هاي ویژگی دیگر مطالعات که حالی در ، کنند می بررسی را ارتباطی

  ).1393آقابخشی و راشدي، کند ( بررسی کنند می دریافت یا حمایت که را افرادي باید مطالعات .کند

  

  

  

                                                        
١ House  
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  :پردازان هینظري حمایت اجتماعی از دیدگاه بند طبقه - 3- 1- 2

  داند. ) حمایت اجتماعی را داراي چهار مقوله حمایت عاطفی، اطلاعاتی، ابزاري و ارزیابی می1981( 1هاوس

هاي رفتاري،  هاي مالی، کمک بندي دیگري از حمایت اجتماعی تحت عنوان کمک ) طبقه1981( 2باررا و آنی

  ).1393آقابخشی و راشدي، (د ان تعاملات صمیمی، راهنمایی، بازخورد، و تعاملات اجتماعی مثبت شناسایی کرده

براي حمایت  گرانید تیحما، و دوستان تیحما، خانواده تیحماابعادي چون )، 1986( 3همکارانوکس و 

شده  شده و ادراك افتیبه دو شکل در یاجتماع تیحما) 2012( 4گولاکت ازنظراند.  اجتماعی مطرح کرده

 در را پشتیبانی بودن دسترس در از فرد ارزیابی ، شده ادراك اجتماعی حمایتگیرد که  موردتوجه قرار می

کند (کیانی و  می تأکید آن بر فرد که است حمایتی میزان ، دریافتی حمایت اما ، دهد می نشان لزوم صورت

  ). 1399همکاران، 

  

  پیامدهاي حمایت اجتماعی -4- 1- 2

ان جهت حل مشکلات همکارانشوند، از طرف  مطالعات نشان داده، افرادي که از طرف مدیرانشان تشویق می

گیرند، از طرف والدینشان براي سازگاري با مشکلات و مسائل به  شان مورد حمایت قرار می اي شخصی یا حرفه

صورت، احساس  نیا ریدر غند. شود، خلاقیت، عملکرد شغلی بهتر و رضایت شغلی بالاتري دار ها کمک می آن

حس  و بی یشوند، عصبان ، دچار عدم تحمل میستندیکنند، قادر به انجام کار خود ن را تجربه می تیعدم موفق

). در این رابطه، نتایج تحقیقات محققانی 2018، 5(کاراچوبان تونا و اسلان استرس و اضطراب دارندو شوند،  می

نفس  ی و عزتزشرونده تأثیر مثبت حمایت و تشویق والدین بر لذتّ ده ) نشان1995( 6چون لف و هویلی

                                                        
١  House 
٢  Barrera & Ainlay 
٣ Wax et al., 
٤ Gulact  
٥  Karaçoban Tuna & Aslan 
٦ leff & Hoyle 
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نفس فرزندان همبستگی  شده والدین و عزت ) نشان داد بین مشارکت ادراك2003( 1بازیکنان بوده؛ کاترفلد

) بر نقش والدین، کیفیت روابط و تعامل 2012( 3) و ویلیامز2010( 2مثبت وجود دارد. دسیستو و همکاران

 4همکارانگیري خودپنداره مثبت و افزایش خودکارآمدي تأکید کردند. گارسیا و  ا نوجوانان در شکلوالدین ب

  شود.   شده از سوي مربیان، منجر به تعهد، لذت و موفقیت ورزشی می ) نشان دادند که حمایت ادراك2010(

 احساس تواند می خوب اجتماعی حمایت .است زندگی کیفیت براي اي کننده بینی پیش اجتماعی حمایت

 کمتري استرس دچار افراد ، اجتماعی حمایت افزایش با .شود زندگی از رضایت به منجر و داده کاهش را تنهایی

 از اجتماعی حمایت و سازي شبکه که است داده نشان مطالعات .یابد می بهبود آنها روان سلامت و شوند می

 می نفس عزت و نفس عزت احساس به منجر نهایت در که هستند هایی پاداش و مثبت تجارب مهم فاکتورهاي

 و مستقیم تأثیر بدنی هاي فعالیت در مشارکت از اجتماعی ). حمایت1398شوند (هاشمی مطلق و همکاران، 

 روابط و قوانین سري یک آنها بدنی، فعالیت زمینه در حضور با دارد زیرا افراد شدن اجتماعی در توجهی قابل

 می را...  و مسئولیت ، دیگران حقوق و قوانین به احترام ، مشترك هدف یک براي تلاش جمله از معاشرت

 عنوان به کودکان زیرا ، دارد امر این در زیادي تأثیر دوستان و والدین ، خانواده از حمایت ، بین این در .آموزند

 هاي روش طریق از تواند می اجتماعی حمایت .دارند تعامل دوستانشان و والدین با حمایتی نیروي و الگو

 اجتماعی کننده تعیین همسالان و دوستان از حمایت ، نوجوانان در .کند تقویت را رفتار غیرمستقیم و مستقیم

توان چنین  ). می1395است (آقاخانبابائی و همکاران،  خانواده از حمایت به نسبت بدنی فعالیت میزان از قویتري

کودکان و نوجوانان عمل  يمدل برا کیعنوان  به یهاي بدن در فعالیت نیوالد یاجتماع تیکه حمادریافت 

کودکان و  ن،یبنابرا. مثبت داشته باشد يها ازجمله کسب لذت اثر آن ياز رفتارها ياریبر بس دتوان کند و می می

باشند  ینهاي جسما فعالیت ریاحتمال دارد که درگ شتریبی بدنهاي  فعال در فعالیت نینوجوانان با داشتن والد

 ).1398(باي و اصفهانی نیا،  اثرگذار خواهد بود زیها ن آن ینشاط و شاداب زانیامر بر م نیکه ا

                                                        
١ Catterfeld 
٢  Destiso, Farreras & Woody 
٣  Williams 
٤ Garcia-Mas et al.,  
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  اي هاي مقابله مهارت - 5- 1- 2

اي خاصی براي کنترل  هاي مقابله پژوهشگران بر این باورند که بیشتر مردم ترجیحشان بر آن است تا از روش

دهد  اي فرد را شکل می هاي مقابله که مجموع این راهبردها، مهارتزا استفاده کنند  هاي استرس موقعیت

 اریهایی بس تا به ما کمک کنند در محیط اند یافتههاي مقابله تکامل  مهارت ).1397(مقصودي و همکاران، 

حال،  بااین وبتوانیم بقاي خود را حفظ کنیم. کنیم،  می یما اکنون در آن زندگ شتریکه ب ی،متفاوت از زندگ

کرده است  ییرا شناسا يها و ابزار ، مهارتکردهای، رورهیو غ ی، شغلیورزش يها نهیزم در یروانشناس قاتیتحق

است که شخص  يندیمقابله فرا يها استراتژي .کمک کند ییشکوفا یتواند به ما در مقابله، غلبه و حت که می

و بعد از  نیقبل ، ح فردها به کنترل افکار، احساسات و اعمال  کند. آن استرس خود استفاده می تیریمد يبرا

است  يو رفتار یاي تلاش شناخت مقابله يراهبردها .)2020، 1(ساتوون کنند برانگیز کمک می هاي چالش موقعیت

 روش شده است. جادیزا ا که توسط عامل استرس یرونیو ب یدرون يها و فشارها کاهش و تحمل خواسته يبرا

 براي و است زندگی مشکلات حل و استرس با مقابله براي هایی روش ، مسئله حل جمله از ، اي مقابله هاي

بگذارند (باقري و  کنار را آمدن کنار مختلف هاي روش توانند می افراد ، ممکن سطح بهترین در زندگی بهبود

 براي تلاش عنوان به کلی طور به .است رفتاري و شناختی هاي مولفه شامل ها مهارت ). این1396همکاران، 

است  شده تعریف زا استرس شرایط منفی عواقب از جلوگیري براي تلاش یا و زیست محیط با سازگاري افزایش

  ).1396(حق شناس و باباخانی، 

 این دانند. در زا می ) مقابله را معادل تلاش هوشیار براي موجهه با مطالبات استرس1992( 2همکاراناستون و 

 استرس ، ناخوشایند یا خطرناك هاي موقعیت اهمیت کردن محدود با شده آموخته رفتاري پاسخهاي ، رویارویی

  .دهند می کاهش را

                                                        
١ Sutton  
٢ Stone et al.,  
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هایی که  دانند که با توجه به ارزیابی اي را فرایندي پیچیده می هاي مقابله ) مهارت1984( 1لازاروس و فولکمن

رفتاري فعال فرد را  –شناختی  هاي روان کند و تلاش زا و فشارهاي آن دارد، تغییر می ها استرس فرد از موقعیت

اي شناختی و رفتاري فرد را در ه اي از تلاش اي، مجموعه شود. به عبارتی دیگر، راهبردهاي مقابله شامل می

زا به کار گرفته شده و منجر به کاهش آسیب ناشی  گیرد که در جهت تعبیر، تفسیر و اصلاح وضعیتی تنش برمی

  ).1397شود (مقصودي و همکاران،  از آن می

کند  اره میهاي زندگی اش هاي فرد در مواجهه با چالش اي به توانایی هاي مقابله ): مهارت1998( 2ازنظر کلینکه

 رفتاري و عاطفی ، شناختی هاي تلاش مجموعه فردي اي مقابله هاي ). استراتژي1394(فرح بخش و همکاران، 

شود (ندائی و  می استفاده رنج و درد کاهش براي زا استرس هاي موقعیت اصلاح و تفسیر ، تغییر براي که است

  ). 1395همکاران، 

  

  نظران اي از دیدگاه محققان و صاحب مقابله هاي انواع راهبردها یا مهارت - 6- 1- 2

 احساس افزایش باعث استراتژي اینراهبردهاي متمرکز بر تکلیف (کنترل فکر و تصویرسازي ذهنی): 

شود؛ اضطراب  منجر به افزایش نیل به هدف و عملکرد ورزشی می .شود می رقابت هنگام ورزشکاران در مثبت

  )؛ 1385ی و آریاپوران، دهد (ابوالقاسم جسمانی را افزایش می

این راهبرد عاطفه منفی را پرتی ذهنی):  راهبردهاي متمرکز بر هیجان (تخلیه هیجانی نامطلوب و حواس

دهد (ابوالقاسمی و آریاپوران،  دهد؛ اضطراب شناختی را افزایش می در ورزشکاران هنگام رقابت افزایش می

  )؛1385

 کنار .محیط یا خودتنظیمی طریق از درماندگی رساندن حداقل به براي تلاشاي مساله مدار:  مهارت مقابله

 اجتماعی، هاي مهارت ، استرس مدیریت مانند ، هدف بر متمرکز اقدامات شامل ، گرا مسئله برمبناي آمدن

                                                        
١  Lazarus & Folkman 
٢ Kleinke 
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 .است مسئله حل و ریزي برنامه ، مسئله بر تأکید با شرایط تغییر براي تلاش و مشکلات ذهنی مجدد سازماندهی

دارد (مقصودي و همکاران،  بستگی شناختی هاي مولفه از مناسب استفاده به مشکل بر مبتنی آمدن کنار

  ). این سبک داراي دو مؤلفه است:1397

 ریزي؛ سازي: جستجوي اطلاعات و برنامه آماده 

 آوري جمع مانند هایی استراتژي شامل و گیرد می صورت فعال رویارویی و مسئله عمل: حل ، 

  ).1393است (همایون نیا فیروزجاه و همکاران،  اطلاعات تفسیر و سازماندهی

 و زا استرس وقایع معناي تغییر براي شناختی مقابله هاي استراتژي از استفاده اي هیجان مدار: مهارت مقابله

 بر تمرکز اصلی هدف ، احساسات بر آمدن کنار در ).1397درماندگی (مقصودي و همکاران،  پیامدهاي کاهش

 جستجوي و احساسات ابراز ، مراقبت ، بدنی ورزش با بیشتر که است عاطفی پریشانی کنترل و احساسات

 انجام کاري مشکلی مورد در توانند می که کنند می احساس افراد وقتی معمولاً، .است همراه اجتماعی حمایت

 مقابله ، کنند ارزیابی خود هاي توانایی از فراتر را اوضاع اگر و کنند می استفاده مدار مسئله رویارویی از ، دهند

 اطمینان قابل نتیجه تا کنند می استفاده روش دو این از ترکیبی از اغلب آنها اما .دهند می انجام را احساسات با

  .)1397بگیرند (مقصودي و همکاران،  تري

 و عاطفی حمایت دنبال به و زا استرس فرار از دور ، اجتناب با مقابله شیوه اي اجتناب مدار: مهارت مقابله

 اجتناب ، کلاس یک در اجتنابی و عاطفی مقابله سبک دو هر ، تقسیمات از برخی .است مردم با مقابله مسئولیت

اند (همایون نیا فیروزجاه و همکاران،  کرده تعریف مفهوم یک در اي مقابله سبک یک عنوان به را سبک از

1393.(  

  )1995اسمیت و همکاران (هاي مقابله از دیدگاه  مهارت

 صورت مثبت و مشتاق حتی در زمانی که اوضاع بد است. باقی ماندن به: ها کنارآمدن با سختی  

 پذیرفتن انتقادات سازنده بدون شخصی تلقی کردن و ناراحت شدن از دستورات مربیان.ي: ریپذ یمرب  
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 دهد. زمانی که شرایط غیرمنتظره رخ میتوانایی تمرکز در هر دو شرایط تمرین و مسابقه حتی در : تمرکز  

 هاي  طور مداوم، مثبت و صددرصد در طول تمرین و مسابقه براي بهبود مهارت به: زشیاعتماد بنفس و انگ

  خودکار کردن.

 طور واضح براي یک رقابت. داشتن نقشه و یک طرح ذهنی، بهی: ذهن یگزینی و آمادگ هدف  

 شار، به خوبی عملکرد خود را کنترل کردن.در شرایط پرف: کردن تحت فشار يخوب باز  

 نگران نبودن و دوري از فشار، از بابت اینکه اگر اجرایش ضعیف باشد، دیگران درباره او ی: از نگران ییرها

  کنند..  چه فکري می

  اند از: مقابله مستقیم، فاصله گرفتن، خودکنترلی، اي عبارت هاي مقابله )، مهارت1984( 1ازنظر لازاروس و فلکمن

شده، ارزیابی مجدد مثبت (حق  ریزي اجتناب، حل مسئله برنامه- طلب حمایت اجتماعی، پذیرش مسئولیت، گریز

  ). 1396شناس و باباخانی، 

اند از: مهارت خودنظاره گري فردي، توانایی  اي عبارت هاي مقابله )، مهارت2007( 2ازنظر بوتین و کانتور

  ).1394گیري، حل مسأله، خودرهبري، و مهارت خودتقویتی است (حسنوند عموزاده،  تصمیم

  

  اي هاي مقابله پیامدهاي آموزش مهارت - 7- 1- 2

اي  هاي مقابله دگی را با استفاده از مهارتزاي زن توان اثرات منفی حوادث تنش محققان بر این باورند که می

شناختی انسان بشمار  ترین عناصر سلامت روان اي یکی از مهم هاي مقابله مقتضی تعدیل کرد. راهبردها و مهارت

و  یهاي خودآگاه هایی همچون مهارت مؤلفه يدارا يرفتار- یاي شناخت هاي  مقابله آموزش مهارتروند.  می

هاي  مؤلفه گریرسد که د بوده و به نظر می یهاي افسردگ درمان یاز عناصر اصل نفس است که عزت شیافزا

مؤثر  زیهاي ارتباط ن مهارت ،يفرد نیروابط ب جانات،یه تیریهاي مد اي مانند مهارت هاي مقابله آموزش مهارت

                                                        
١ Lazarous & Folkman 
٢ Botoin & Kantor 
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 مهارت یادگیري .)1398(بشرپور و همکاران،  تأثیر بگذارند يو پرخاشگر یکیزیف اتیبر شکا ندتوان بوده و می

 را فردي بین رفتارهاي در آنها توانایی .کند می کمک منفی احساسات کاهش یا رفتار اصلاح به اي مقابله هاي

 با را فرد سازگاري آمدن کنار هاي مهارت ، اساس این بر .دهد می افزایش را آموزش تأثیر و دهد می افزایش

 اجتماعی محیط و تحصیلات ، کار ، خانواده با فرد شود می باعث و دهد می افزایش آن هاي چالش و محیط

 طور به تا سازد می قادر را فرد این همچنین ).1394کند (حسنوند عموزاده،  برخورد موثر و موثر طور به خود

 و اجتماعی روانی هاي توانایی افزایش ها مهارت این آموزش از هدف .بیاید کنار زندگی تعارضات و نیازها با موثر

 می بهبود را افراد روانی سلامت سطح و است مضر سلامتی براي که است رفتارهایی از جلوگیري نهایت در

 سازگار و مثبت محیط و فرهنگ ، جامعه ، انسانها سایر با رابطه در تا سازد می قادر را فرد ها توانایی این .بخشد

  ). 1395کند (بشرپور،  جلوگیري اجتماعی روانی مشکلات از و بخشد ارتقا را اجتماعی و فردي رشد و کند عمل

 

  و پیامدهاي آن هاي ناکارآمد مقابله - 8- 1- 2

 زا استرس هاي موقعیت کاهش براي اگرچه که است مقابله هاي تکنیک از اي مجموعه شامل مقابله نوع این

  :هستند لیها به شرح ذ مقابله نیاز ا یبرخ .کند می بدتر را اوضاع متأسفانه اما ، شود می استفاده

 اتفاق آنچه سازي خنثی براي راهی تقابل این تفکر آرزومندانه: قیپرداختن به احساسات دردناك از طر

 می که فرصتی و زمان از ، حالت این در .شود می آغاز "نداشت واقعیت کاش اي" مانند عباراتی با و است افتاده

  .شود می استفاده ، شود استفاده مشکل و واقعیت با مقابله براي جدید هاي راه یافتن براي توانست

 الکل مانند داروهایی از بحران و استرس درد تسکین براي افراد اوقات بعضی فرار از رنج: يستفاده از دارو براا

  .کنند می استفاده افسردگی ضد و آور خواب هاي مسکن و هروئین ، تریاك ، نیکوتین ،

 بیش را مشکلات و کند می تأکید مسئله منفی هاي جنبه بر غیرواقعی طور به فرد ، حالت این در :یتفکر منف

  .کند می ارزیابی حل غیرقابل و هست آنچه از
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 ، تفکر بدون بلافاصله فرد آن در که دارد اشاره آمدن کنار براي خاص روشی به رفتارها این :یتکانش يرفتارها

  .کند می بدتر را وضعیت و کند می اقدام افتاد خواهد یا افتاده اتفاق آنچه از صحیح ارزیابی و فکر

 می سعی بنابراین و دهد می انجام را مختلفی رفتارهاي فرد ، تقابل نوع این در :يو رفتار یذهن يریعدم درگ

  )ونیزیتلو يتماشا ای دنیصورت خواب (مانند فرار از مساله بهنکند  فکر مسئله به کند

 از غافل ، است نیامده پیش مشکلی گویی که کند می رفتار طوري فرد ، تقابل این در صورت انکار: مقابله به

  .کند می جلوگیري بعدي موثر برخورد از و کرده بدتر را مسئله حادثه و داده رخ واقعیت انکار اینکه

نظمی هنجاري را به بار  هاي ناکارآمد در طولانی مدت طیف وسیعی از استرس پایدار و بی بکارگیري مقابله

کند و فرد از کیفیت  هاي جسمانی، اجتماعی و کل محیط زندگی نمود پیدا می آورد که این آشفتگی در حوزه می

 ). 1395اران، زندگی مناسب جهت رشد و بالندگی برخوردار نخواهد بود (ندائی و همک

  

  تعهد  - 9- 1- 2

 ، واقع در .شود می استفاده رفتارها برخی به افراد تمایل توصیف براي که است روانی حالت و نگرش یک تعهد

است (مرادي و زارعی،  رفتار یک در مشارکت ادامه براي افراد پشتکار و استقامت میزان دهنده نشان مفهوم این

 ، قضاوت ، بینش نگرش تعهد. دارد اشاره رفتاري تعهد و نگرش تعهد دسته دو به طبیعت نظر از ). تعهد1397

 ريفتار تعهداز  رمنظو .است رویداد یا پدیده ، فرد ، جسم ، شی یک به نسبت فرد نگرش کلی طور به و ارزیابی

 راستاي در فرد که است رفتاري یا واکنش ، رفتاري تعهد.  ستا نگرشی تعهد يظاهرو  جیرخا دنمودرواقع 

کند (طبرسا و همکاران،  می بروز...  و شخص یا واقعه ، شی یک به نسبت خود برآورد و قضاوت ، بینش ، نگرش

 مقابل در حتیاش، ظیفهو به شخص شود می موجب که داند می ريجباا وينیررا  ) تعهد1996( 1ون). بر1397

عوامل  سایراز  مستقلرا  ادفرا تمااقدا نداتومی تعهد ممفهو صلیا کند. جاذبه رفتخاا تبیثبا يهاارپند ها نگرش

                                                        
١ Brown 



26 
 

 دفر رفتار ندامیتو تعهد د،میشو یتاهد يا شناسانه روان حالت طریقکه رفتار از  نجا. درواقع، از آهدد تأثیر تحت

(شاه حسینی و همکاران، کند  لکنتر صخا يهاشنگر با جههامودر  حتیاقدام، از  يا در دوره اومتد سمت بهرا 

1395 .(    

  

  اي تعهد حرفه - 10- 1- 2

اي به  به عبارتی تعهد حرفه .است آن جامعه و خاص حرفه یک به علاقه و مسئولیت احساس اي حرفه تعهد

 و کار ارزش احساس کارمندان هرچه یعنمعناي دلبستگی و همبستگی فرد به کار و موقعیت خود هست ی

 و انجام در را لازم آزادي آنها کنند که احساس ، دهند می انجام آنچه با را خود ذهنی استانداردهاي شباهت

 و اداري ، استراتژیک پیامدهاي در تأثیرگذاري توانایی و دارند خود کار به مربوط هاي فعالیت کردن سیستماتیک

 اي حرفه تعهد شد، خواهد طرفانه بی و عادلانه قضاوت آنها مورد در باشند دارند و مطمئن را خود کار عملیاتی

شغل  کینسبت به  یو وابستگ تیاحساس هو ،یمنظور از تعهد شغل). 1398است (جمشیدي و همکاران،  بیشتر

 وضعیت یک عنوان به شغلی تأکید دارد. تعهد حرفه کیو علاقه به کار در  لیخاص بوده که بر تما ي و حرفه

 کارمند قصد بر رابطه این .کند می توصیف را سازمان با کارمند روابط که شود می گرفته نظر در روانشناختی

گذارد (طیبی ثانی و  می تأثیر ، است سازمان در ماندن حالت این در که ، خاص عملی روند یک حفظ براي

  ). 1398همکاران، 

  

  تعهد سازمانی - 11- 1- 2

است  شانیها شناختی کارکنان به سازمان روان یدلبستگ یسازمانکه تعهد ) بر این باورند 1996( 1همکارانو  بکر

عنوان  آن را به )1986( 2و حضور در ارتباط است. شوونک شزی، انگیشغل تیمطلوب مانند رضا يامدهایو با پ

                                                        
١ Becker et al., 
٢ Schwenk  
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عبارت است از  ی، تعهد سازمانیطورکل کند. به می قیسازمان را تشو يبرا مشتاقانهکند، که کار  می انیرفتار ب کی

شناختی و  فرد به سازمان، اشتراك روان يمانند وفادار ییو شامل رفتارها ،کل کیعنوان  سازمان را به درك

در  تیادامه عضومشتاقانه براي افراد، تلاش  یها بر اهداف شخص اهداف سازمان حیدر سازمان، ترج یاخلاق

 راسخ اعتقاد عنوان به سازمانی ) تعهد1979(2پورتر و استرز ).2018، 1(کاراچوبان تونا و اسلانشود  میسازمان 

 این به دستیابی براي خود توانایی حداکثر از استفاده به آنها تمایل و سازمان ارزشهاي و اهداف به کارکنان

 شناسایی عنوان به )، تعهد1979( 4همکاراني و مود ).2012، 3شود (یوسل و بکتاش می تعریف ارزشها و اهداف

 تلاشهاي انجام به تمایل ، سازمان ارزشهاي و اهداف پذیرش در راسخ اعتقاد شامل که شود می تعریف سازمان با

 سازمانی ). تعهد2010، 5باشد (گونلو  همکاران می ما سازمان در ماندن به شدید تمایل و سازمان براي چشمگیر

 ارزش سازمان آن در عضویت براي وي .دهد می نشان را سازمان اهداف با فرد انطباق میزان که است مفهومی

 فعال رابطه مستلزم سازمانی تعهد .کند کار سخت سازمان کلی اهداف به رسیدن براي است مایل و است قائل

 پذیرفته و شده تعیین پیش از رفتارهاي از فراتر باطنی میل با فرد که اي گونه به .است سازمان و کارکنان بین

). 1396همکاران، کند (نصیري و  کمک سازمان اهداف تحقق به فعالتر نقش ایفاي با خواهد می و رود می شده

 با کارکنان .کنند می را سازمان فداکاري متعهد کارمندان که است مهم جهت این از سازمان براي سازمانی تعهد

 سازمان ضرر به کاري هر انجام از آنها ، دلیل همین به .شوند می شناسایی خود سازمان توسط بالا سازمانی تعهد

  ).1396امیراقدسی، ورزند (بنیادي نایینی و  می امتناع خود

 

  تعهد ورزشی -12- 1- 2

                                                        
١  Karaçoban Tuna & Aslan 
٢ Porter and Steers  
3 Yucel & Bektas 

4 Mowday et al.,  

5 Gunlu, et al.,  
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 می استفاده ورزش ادامه براي انگیزه دادن نشان براي ورزش در معمولاً که است روانشناختی ساختار یک تعهد

 کرده تعریف ورزشی مشارکت ادامه براي تصمیم و تمایل را ورزشی تعهد ) آنها1393اسکانلن و همکاران ( .شود

است (مرادي  ورزش در عالی عملکرد به دستیابی براي اساسی مولفه یک و ورزش در حیاتی عنصر یک تعهد .اند

 هاي محدودیت ، ورزشی لذت ، شخصی برداري بهره شامل ورزشی تعهد ). ساختارهاي1393و همکاران، 

 خواهد می یا فرد: بگذارند تأثیر تعهد بر طریق دو از توانند می آنها .باشد می مشارکت هاي فرصت و اجتماعی

 یک عنوان به ورزشی ). تعهد1395بپردازد (زردشتیان و همکاران،  ورزش به باید یا دهد ادامه را درگیري

 بر ورزشی تعهد مدل .است ورزش در مداوم شرکت براي فرد تمایل و تمایل دهنده نشان ، روانشناختی ساختار

 سود محاسبه با را کار این آنها .شوند مند بهره مثبت تجربیات از دارند انگیزه افراد که است استوار فرض این

 یا شده صرف منابع ، تلاش ، زمان میزان تأثیر تحت محاسبه این .دهند می انجام آمده دست به تجربه از حاصل

 خود و کنند شرکت ورزشی هاي فعالیت در که شوند می تحریک افراد ، بنابراین .است فعالیت در گذاري سرمایه

کنند (نوروزي سیدحسینی  کسب را زیادي سودهاي ، منابع و تلاش ، وقت صرف ازاي در که کنند می متعهد را

 و شناختی عوامل شامل نیز آنها مدل که کردند اشاره همچنین) 1993( رانهمکاو  نلسکانا). 1391و همکاران، 

 ورزشی لذت عاطفی سهم همچنین و ورزشی هاي فعالیت شناختی هاي داده با ویژگی این .است عاطفی

 می بنابراین .دارد قرار دیگري و روانی حالات تأثیر تحت ورزشکار رفتار که عنوان نمودند آنها .شود می مشخص

 و ورزشی تعهد کننده تعیین عوامل بین رابطه سپس و کرد تعیین را ورزشی تعهد مقادیر مدل این طریق از توان

 تعهد روانشناختی وضعیت با متغیرها این بین رابطه جزئی تعدیل و جداگانه عنصر یک عنوان به را ورزشی تعهد

 ، اجتماعی تعهدات ، تعهد ، لذت بعد شش ورزشی تعهد براي همکاران و اسکانلن. کرد گیري اندازه ورزشی

). 1391(نوروزي سیدحسینی و همکاران،  .مشارکت هاي فرصت و اجتماعی هاي محدودیت ، فردي سرمایه

 به و کند می فراهم را ورزشی هاي سازمان و داوطلبان بین رابطه درك و آگاهی زمینه داوطلبانه ورزشی تعهد

 در کلیدي عامل یک این و همچنین شود می شناخته ورزشی خدمات ارائه و ها سازمان موثر شاخص عنوان
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 تعهد که ) دریافتند2001( 1کاسکلی و بوآگ.است آنها عملکرد سطح افزایش و سازمان در داوطلبان حفظ

کنند (غفوري و همکاران،  می ترك را سازمان که است کسانی و مداوم داوطلبان بین تمایز عامل یک ورزشی

 باشگاه و تیم بخشی اثر و کارایی بر ، باشد بیشتر ورزشی تیم و باشگاه به نسبت ورزشکاران تعهد هرچه). 1391

 خود کار به تیم ورزشکاران با ورزشی هاي تیم بقا عوامل که گفت توان می ، واقع در .گذارد می مثبت تأثیر

 بازیکنان در را تعهد علل باید و است موثر و مهم موضوع یک ورزشکاران در تعامل ایجاد بنابراین .دهند می ادامه

  ). 1392دهد (ایرانی و همکاران،  تشخیص

 

  ابعاد تعهد ورزشی - 13- 1- 2

 ،گذاري شخصی سرمایه ،شیورز تلذّ اند از: ورزشی ارائه داده که عبارتتعهد بعد را براي  4 همکاراناسکانلن و 

   کترمشا يفرصتهاو  جتماعیاهاي) یتود(محدفشار 

 مثبت پاسخ یک ورزشی لذت. شود می مربوط ورزش از شده مشتق احساس مثبت اثر به لذت :ورزشی تلذّ

 و سرگرمی و تفریح ، لذت اساس بر را احساسی عواطف و احساسات که است ورزشی قبلی تجارب به مثبت

در  ابجذ ربتجا بر شیورز تعهد که ند) معتقد1987( 2همکارانو  رواش .کند می منعکس دیگران با پیوند

 ورزشکاران که است داده نشان مطالعات. ستا بستهوا ادفرا بینورزش در  مهادا به ههندد هنگیزا ملاعوورزش و 

 سرگرمی و سرگرمی ، ورزش انجام به مایل ، ورزشی هاي برنامه در شرکت براي مهم هاي مشوق عنوان به

 مهمترین و مهمترین از یکی ، است شده متعهد سرگرمی براي که ورزشی تعهد به مربوط مطالعات در .هستند

و همکاران،  است (پارسامهر بوده ورزشی فعالیتهاي در شرکت براي افراد گیري تصمیم در کننده تعیین عوامل

1391.(  

 هاي هزینه ، فردي تلاش ، انرژي ، زمان مانند منابعی شامل شخصی گذاري سرمایهگذاري شخصی:  سرمایه

 بدنی فعالیتهاي درگیر افراد اگر .کنند می خرج ورزشی هاي فعالیت براي مردم که است منابعی سایر و پولی

                                                        
١ Cuskelly & Boag 
٢ Shaver et al.,  



30 
 

 گذاري سرمایه این .بود خواهد نتیجه بی...  و فردي تلاش ، انرژي مصرف ، وقت اتلاف ، نباشند مستمر و مداوم

 از ، کنند می گذاري سرمایه فعالیتی در بیشتر افراد وقتی بنابراین ، گردند نمی بر مشارکت یافتن پایان با ها

 این بر فرض ، بنابراین .شود می هزینه زیادي منابع مشارکت براي زیرا شوند می وابسته بیشتر روانشناختی نظر

است  آن انجام در بیشتر مشارکت شامل خاص فعالیت یک در فردي بالاتر هاي گذاري سرمایه که است

     ).1391(پارسامهر و همکاران، 

 در نباقیماند ايبر طاعتا به تعهد حس که میشوند تلقی جتماعیا راتنتظاا جتماعیا رفشا جتماعی:ا رفشا

 فعالیتیدر  کترمشا ايبر جتماعیا رفشااز  حسی بیانگر جتماعیا رفشا متغیر. نددار لنبادبهرا  صخا فعالیتی

. در ددمیگر بیشتر صخا فعالیتی در کترمشا ،باشد بیشتر اومتد ايبر انیگرد فطر از رفشا هرچه. ستا صخا

 باقی ايبر کهدارد  رهشاو.... ا نهمسالا ،لدینوا جانباز هشدلعماا رفشا به جتماعیا يهارفشا ،نهایی تعریف

     ).1391(پارسامهر و همکاران،  دمیشو قطلاا ددگر قطعآن  پیوستگی ستا ممکن که صخا فعالیتیدر  نماند

از  تنها کهدارد  رهشاا مهم يفرصتها دنبو ادراك به کترمشا يتها    فرص لمد یندر ا کت:رمشا يفرصتها

از  فقط که دمیشو قطلاا شیارزبا يفرصتها انبهعنو متغیر ین. اددمیگر پذیرنمکاا اوممد کترمشا طریق

 رنتظاا ،نیوبیر اريسرمایهگذ انبهعنو ،کترمشا يفرصتهااز  نهایت. درددمیگر ئهدر ورزش ارا کترمشا طریق

 تغییر رت،مهادر  تبحر کسب ن،گسالاربز با مثبت متقابل کنش ،ستانهدو بطروا اريبرقر مانند منافعی که رود می

    ).1391(پارسامهر و همکاران، باشد  شتهدا لنبادبه ادفرا ايبررا  سلامت یشافزو ا بدنی ظاهردر 

  

  نقش مربیان در تعهد ورزشی ورزشکاران -14- 1- 2

 اعتقاد ، گروهی اهداف به دستیابی براي کوشی سخت ، عاطفی دلبستگی ، وفاداري به منجر توانند می مربیان

 ایجاد و باشگاه آن در عضویت از افتخار احساس ، امور در مشارکت ، عضویت به تمایل ، گروهی هاي ارزش به

 با ورزشی هاي محیط در مربی یک که انگیزشی ). جو1393(مرادي و همکاران، شوند  بازیکن در تعهد
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 توان می .گذارد می تأثیر آن انگیزشی هاي گیري جهت و بازیکنان درك بر احتمالاً ، کند می ایجاد شاگردانش

 در موفقیت عوامل مهمترین ورزش در موفقیت و تعهد و انگیزشی جو ، مربیان قدرت منابع که داشت اذعان

 که انگیزشی فضاي گرفتن نادیده و مربیگري در مربیان قدرت منابع از نکردن استفاده ، بنابراین .هستند ورزش

 حتی و ورزشکار ضعیف عملکرد ، کند می آماده مسئولیت و تعهد افزایش و موفقیت ، ورزش براي را ورزشکار

 قدرت از مربیان استفاده نحوه در تواند می بازیکنان هاي ویژگی و ورزش نوع همچنین .دارد همراه به را شکست

 لازم انگیزشی فضاي ، نباشد شده استفاده قدرت نوع و بازیکنان هاي ویژگی بین تعادلی اگر .بگذارد تأثیر خود

 با مسئولیت و تعهد و آن درك و موفقیت به دستیابی ، دیگر طرف از .داشت نخواهد وجود تعهد و موفقیت براي

 فضاي جمله از مختلفی عوامل دلیل به است ممکن که شود می حاصل ورزشی مختلف هاي رشته در شرکت

 فضاي تواند می نیرویی منبع چه با و چگونه بداند مربی یک اگر ، بنابراین .باشد ورزش در مناسب انگیزشی

 مربیگري نقش تواند می بهتر و بود خواهد موثرتر ، دهد افزایش را ورزش تعهد و موفقیت نتیجه در و انگیزشی

 پاداش یا تمجید ، ستایش قبیل از هایی پاداش تواند می ). مربی1395کند (زردشتیان و همکاران،  ایفا را خود

 شخص توانایی بر مبتنی زورگویی یا مجازات قدرت .است ارزشمند و مهم آنها براي که بدهد ورزشکاران به مادي

 در خاطی بازیکن ندادن قرار .است وظیفه انجام عدم یا نافرمانی دلیل به دیگر شخص مجازات و مجازات در

 و زور از استفاده موارد جمله از خاطی بازیکن با مربی سازي خنک حتی و توجه کاهش ، گروه اصلی ترکیب

 تلقی حساس بسیار ورزشی تعهد مطلوب سطح به رسیدن در مربی )، نقش2009( 1لئو و همکاران .است مجازات

 ). 1392شد (امیرتاش و همکاران، 

 در آنها اهداف و معیارها ، رفتارها زیرا .باشند داشته نوجوانان ورزشی تجارب در مهمی نقش توانند می مربیان

 رفتار مربیگري زمینه در ها نظریه جدیدترین از یکی .دارد نقش ورزش در آنها حضور ادامه و انگیزشی فضاي

 قدرت موقعیت در که فردي آن در که شود می گفته رفتارهایی آن به و است حمایت از مستقل رفتار ، رهبري

 انتخاب و اطلاعات و برد می بهره دیگران نظرات از ، آموزش و فشار از استفاده رساندن حداقل به ، ضمن است

                                                        
١ Leo et al.,  
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 سازمانی خصوصیات از یکی که دهد می نشان تحقیقات .کند می فراهم آنها احساسات اساس بر را مناسب هاي

 مختلفی هاي روش به توان می را حمایت از مستقل رفتار .است ورزشی هاي کننده بینی پیش رفتار ، مربی یک

 شناخت ، فعالیت ساختارهاي براي استدلال ارائه ، خاص چارچوب یک در ها گزینه ارائه مانند ، داد ارائه

 و ورودي به علاقه شامل دیگر هاي استراتژي .اطلاعاتی بازخورد ارائه و ورزشکاران هاي دیدگاه و احساسات

   .است ورزشکار از) خودمختار رفتار( خارجی فشار بدون مطلوب رفتار انجام براي ورزشکار از قدردانی

  

  هاي ورزشی ورزش و مزایاي فعالیت -15- 1- 2

 منجاا دممر ريبیکا میاو ا غتافر تقادر او ندامیتو که ستا ريمواز ا یکی بدنی فعالیتورزش و  ،حاضر عصردر 

و  ستاستفاده در بهورزش  که نجااز آ بکاهد ندگیز نوین يهاسبک ءسو ارضعوو  رثااز آ وديحد تا و دپذیر

 يهارفتار وزبراز  مانع همچنین ،کندمی يجلوگیر ییاگردفرو از  دهکر کمک ريبیکاهاي آزاد و  از وقت مثبت

جامعه سهم بسزایی دارد (حسینی  ادفرا ستیرتندو  شتابهد سطح يتقاو در ار شود می خلاقیا ضدو  يبشر ضد

 تأثیر تحت را افراد زندگی سبک تواند می که است اجتماعی نهاد یک ورزش ، حقیقت ). در1394و همکاران، 

 ننساا ندگیز لطودر  اي عمده نقش جهانی كمشتر جهو عنوان بهورزش ). 1390دهد (افروزه و همکاران،  قرار

 درآمدهاست بشر ندگیاز ز بخشیصورت  به و شتهاگذ ترافر يپا دخو یندنما نقشاز  که يطور به ،میکند زيبا

 آنجا از اما .است مهم انسان زندگی طول در بدنی فعالیتهاي سایر و ورزش در ). شرکت1397(آرین و همکاران، 

 اهمیت دوره این در باید ، شود می گذاشته نوجوانی و کودکی دوران در روحی و جسمی آموزش اساس که

 در تواند می ، شود استفاده صحیح و منظم برنامه یک طبق و درستی به ورزش اگر .شود داده ورزش به بیشتري

 از جلوگیري یا اصلاح و سالم اجتماعی زندگی شناخت ، نوجوانی دوران مهم نیازهاي از بسیاري برآوردن

 توالی که کرد توصیف رقابتی تلاش یک توان می را جوانان ورزش .باشد داشته موثري نقش انحرافی رفتارهاي

 فعالیتهاي در مختلف افراد مشارکت .کند می فراهم نوجوانان و کودکان براي را مسابقات و تمرینات از منظمی

است (جهانگیري و  گرفته قرار ورزش دانشمندان توجه مورد همیشه رفتار یک عنوان به ورزشی و جسمی
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 همه مستقیم تجربه ، بودن بینی پیش غیرقابل و مهیج دلیل به فوتبال این بین، ورزش ). در1394همکاران، 

 و صنعت به آن شدن تبدیل و هنگفت مالی منابع وجود ، زندگی هاي زمینه تمام در فراگیر ، ورزش این از افراد

 برخوردار جهان مردم بین در اي ویژه جایگاه از ها ورزش سایر با مقایسه ها در رسانه شمار بی پوشش همچنین

  ). 1398است (محمودي و همکاران، 

  

  ارتباط بین متغیرهاي تحقیق - 16- 1- 2

 اجتماعی حمایت که دهد می نشان تحقیقات. اند وابسته هم به کاملاً اجتماعی حمایت و اي مقابله هاي سبک

) 1997( 1در پژوهشی اسکریورس و دي ریدر .کند می تعدیل اي مقابله هاي سبک طریق از را استرس اثرات

 تأثیر آن قدرت و تأثیر و اي مقابله خاص استراتژي یک انتخاب در تواند می اجتماعی دریافتند که حمایت

 هاي استراتژي انتخاب در کافی اجتماعی ) به این نتیجه رسیدند که حمایت1989( 2ال کو و همکاران .بگذارد

 آمدن ) نیز نشان دادند که کنار2000( 3یول لی و همکاران- سونگ .دارد نقش) مدار مسئله( سازگار اي مقابله

نتایج  .دارد مثبت رابطه زخم بدون پوست سرطان به مبتلا بیماران در اجتماعی حمایت با مشکل بر مبتنی

 بین ضعیفی رابطه با اجتماعی حمایت بالاي ) نیز نشان داد که سطح2010( 4تیرنی و واندروا- مطالعه واندریچ

 با اجتناب و اي مقابله راهکارهاي از استفاده که حالی داشت در ارتباط خوردن اختلال علائم و اجتماعی اضطراب

بود (بشرپور و همکاران،  همراه خوردن علائم و اجتماعی اضطراب بین تري قوي ارتباط با احساسات محوریت

زمانی که خانواده، ورزشکار را مورد مراقبت قرار ) نشان دادند که 1397همچنین حسینی و فرزان ( ).1392

گذارند، یا دوستان او را مورد تحسین و محبت خود قرار داده و  هاي ورزشی وي احترام می دهند، به خواسته می

کند و براي ادامه حضور  درك میدر روزهاي سخت و دشوار در کنار او و همراه او هستند، فرد این حمایت را 

هاي خود ایفا  تري در قبال وظایف و مسئولیت هاي ورزشی بیشتر ترغیب شده و رفتار متعهدانه خود در فعالیت

                                                        
١ Schreurs & DeRidder 
٢ Ellko et al.,  
٣ Sung-Yol Lee et al.,  
٤ Wanderlich-tierney & Vanderva 
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 انندزفر ،همسر يسواز  رفشا کاهش که یافتند) در2011( 1یانگ و مدینگ). 1397نماید (حسینی و فرزان،  می

خانواده، دوستان، هد. دمی یشافزرا اها  ورزشی آن تعهد ،رانشکاورز سلامتیاز  حمایت یشافزو ا رانهمکاو 

دهند. به نظر  یک ورزشکار را تشکیل می رامونیپ یاجتماع ، شبکهاي و حرفه شیآموز طیمح ياجزا ،بیمر

 گیرند، تعهد ورزشی رسد ورزشکارانی که از جانب خانواده، دوستان، و سایر عوامل بیشتر مورد حمایت قرار می می

  ). 1398(نظري و همکاران،  کنند بیشتري را تجربه می

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                        
١ Young & Medic 
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  ��ش دوم: �����ه ����ق

  تحقیقات داخلی - 2-1- 2

 هاي سبک و یاجتماع تیحما ،یهاي دلبستگ سبک هرابط) در تحقیقی تحت عنوان 1399( همکارانکیانی و 

که اثر  ندنشان داد، ریمس لیسوگ: ارائه مدل تحل هتجرب يدارا شناختی در افراد روان يآور تاباي با  مقابله

. اثر مثبت و ستین دار یمعنتجربه سوگ  يدارا شناختی در افراد روان يآور تاببر  یهاي دلبستگ سبک میمستق

دوستان و  تیسوگ مورد تائید قرار گرفت، اما اثر حماه تجرب يافراد دارا يآور تابخانواده بر  تیحما میمستق

متمرکز بر مشکل با  هسبک مقابل میاثر مثبت و مستق نیهمچن آوري مورد تائید قرار نگرفت. ببر تا گرانید

سبک  من،یا ینشان داد که سبک دلبستگ ها یافته ن،یهمچن آوري افراد سوگوار مورد تائید قرار گرفت. تاب

سوگ اثر  هتجرب يآوري افراد دارا اي بر تاب مقابله هاي سبک قیاز طر یاجتماع تیدوسوگرا و حما یدلبستگ

 دارند. میرمستقیغ

شناختی بر تعهد  روان هیو سرما یتیشخص يها یژگیتأثیر و) در پژوهشی تحت عنوان: 1399( همکارانباقري و 

بر  یتیشخص يها یژگیکه و به این نتیجه رسیدند کارکنان وزارت ورزش و جوانان) ي(مطالعه مورد یورزش

نشان داد که  نیپژوهش همچن جیهست. نتا رگذاریکارکنان وزارت ورزش و جوانان تأث یتعهد ورزش زانیم

 هست. رگذاریکارکنان وزارت ورزش و جوانان تأث یتعهد ورزش زانیشناختی بر م ه روانیسرما

به  لیتما یو عاطف یشناخت يندهایفرآ یروابط علّ) طی انجام تحقیقی تحت عنوان 1399( همکاراناسماعیلی و 

 شیبا افزا رییکه ادراك تغ، به این نتیجه دست یافتند در ورزشکاران یمدل تعهد ورزش هاي مؤلفهبا  رییتغ

به  لیتما ن،یر اثرگذار است. همچنییبه تغ لیبر کاهش تما ،یمنف جاناتیه شیو متعاقباً افزا یرمنطقیغ يها دهیا
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 يها نیگزیجا شیافزا زیمشارکت و ن يها و فرصت یکاهش لذت ورزش ریاز مس زیو ن میطور مستق به رییتغ

در  یتعهد ورزش يریگ شکل سازوکاربا تأکید بر  ها افتهیداشتند.  یبر تعهد ورزش يمشارکت اثر معنادار

 .ردیگ یم رمورد بحث قرا رییتغ یمقتض يها تیموقع

 یشناخت تیجمع يرهایبر اساس متغ یتعهد ورزش یبررس) در تحقیقی با عنوان 1398( همکاراناندام و 

تأهل و تعهد  تیوضع نیب)، به این نتیجه رسیدند که مسلح يروهایوابسته به ن ورزشکاران :يمطالعه مورد(

 یو تعهد ورزش تیلاسطح تحص ن. بیوجود ندارد يمسلح رابطه معنادار يروهایوابسته به ن ورزشکارانی ورزش

با . وجود دارد يرابطه معنادار یسن ورزشکاران و تعهد ورزش نیاما ب. دمشاهده نش يمعنادار ورزشکاران رابطه

 کند. می دایپ شیافزا زیآنان ن یسن ورزشکاران تعهد ورزش شیآمده، با افزا دست به جیتوجه به نتا

) طی انجام پژوهشی به بررسی اثر هویت ورزشی و شبکه حمایت اجتماعی بر 1398( گشا مشکلنظري و 

اي در ایران و ارائه مدلی مناسب در این زمینه پرداختند. نتایج آزمون مدل یابی  ي از فوتبال حرفهریگ کناره

معادلات ساختاري نشان داد که هویت ورزشی با مشکلات فردي رابطه مستقیم و معنادار با ضریب استاندارد 

ابطه معنادار ندارد. شبکه حمایت اي ر دارد. اما هویت ورزشی با مشکلات روانی، اجتماعی و مشکلات حرفه 21/0

اجتماعی با مشکلات فردي رابطه مستقیم و معنادار ندارد. اما شبکه حمایت اجتماعی با مشکلات روانی، 

براي کاهش مشکلات فردي،  ستیبا یمی طورکل بهاي رابطه معنادار دارد.  اجتماعی، و همچنین با مشکلات حرفه

ي کرده از ورزش دو عامل شبکه حمایت اجتماعی و هویت ریگ کنارهي ها تسیفوتبالاجتماعی  –اي و روانی  حرفه

 ورزشی موردتوجه قرار گیرد. 

 به انبانو شیورز تعهد بر جتماعیا حمایت نقش سیربر) در پژوهشی با عنوان 1397حسینی و فرزان (

 از حمایت براي هواداران و دوستان ، خانواده حمایت با ورزشی تعهد بین که دادند ننشاشی، ورز هاي فعالیت

 اجتماعی حمایت عوامل که داد نشان مسیر تحلیل و تجزیه .دارد وجود معنادار مثبت رابطه یک و دیگران

 ، این بر علاوه .گذارند می تأثیر ورزشی تعهد بر مستقیماً) دیگران حمایت و دوستانه حمایت ، خانواده حمایت(

  .دارد ورزشی تعهد در را تأثیر بیشترین دوستان حمایت که شد مشخص
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در  نخبه رشکاورز انبانواز  حمایت اربزا یابیرعتباو ا ساختي با عنوان ا مطالعه) در 1397( همکارانآرین و 

 انبانو شغلی يهازنیا و مالی حمایت ،جتماعیا حمایت يکه عاملها، به این نتیجه دست یافتند قهرمانیورزش 

 .   نددقهرمانی بودر ورزش  نخبه رشکاورز انبانواز  حمایتي هاهکنند مهمترین منعکس نخبه رشکاورز

شده  نفس، شایستگی ادراك ) در پژوهشی با عنوان ارتباط مشارکت والدین با عزت1394( همکارانحسینی نیا و 

 حمایتی رفتارهاي و تشویق ، هدایت بین کهبه این نتیجه دست یافتند کاران نوجوان،  و تعهد ورزشی رزمی

 شایستگی متغیرهاي و بین دارد وجود معناداري و مثبت رابطه شده ادراك شایستگی و ورزشی تعهد با والدین

 مقیاس خرده سایر ، استرس رفتار بر علاوه .دارد وجود متوسط و مثبت همبستگی ورزشی تعهد و شده درك

 .دادند نشان نفس عزت با معناداري و مثبت همبستگی والدین درگیري هاي

هاي مقابله با استرس و  سبک انیرابطه م یبررس) در تحقیقی تحت عنوان 1392شعبان زاده و همکارنش(

 کنار هاي سبک گیري کردند که، بین ، نتیجهزنان سرپرست خانوار شهر تهران یباکیفیت زندگ یاجتماع تیحما

 کنار توانایی که داد نشان نتایج همچنین .دارد وجود رابطه زندگی کیفیت با اجتماعی حمایت و استرس با آمدن

 کیفیت بر تواند می ، خانواده از حمایت و اجتناب با آمدن کنار طریق از ویژه به ، زا استرس حوادث با آمدن

 .بگذارد تأثیر زندگی

اي و حمایت اجتماعی با استرس  هاي مقابله ) در پژوهشی با عنوان ارتباط سبک1392( همکارانبشرپور و 

 با و منفی رابطه رفتاري و شناختی اي مقابله سبکهاي با استرس از منفی شده، نشان دادند که درك ادراك

 و شناختی اي مقابله سبکهاي با استرس از مثبت درك ، مقابل در .دارد مثبت رابطه اجتنابی اي مقابله سبکهاي

 استرس مثبت درك با اما ، دارد منفی رابطه استرس از منفی درك با اجتماعی حمایت .دارد مثبت رابطه رفتاري

 حمایت بین اما ، دارد وجود مثبت رابطه نیز رفتاري مقابله سبک و اجتماعی حمایت بین .دارد مثبت رابطه

 .نشد مشاهده معناداري رابطه اجتنابی و شناختی اي مقابله سبکهاي و اجتماعی

شده با  اي و حمایت اجتماعی ادراك هاي مقابله ) در پژوهشی با عنوان رابطه سبک1391( همکارانکاکابرایی و 

، به این 1389هاي بهزیستی روانی در بین والدین با کودکان استثنایی و عادي شهر کرمانشاه در سال  مقیاس
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گروه والدین، رابطه بین نمره ابعاد حمایت اجتماعی با رضایت از زندگی و عاطفه نتیجه رسیدند که در هر دو 

مثبت، مثبت و باعاطفه منفی، منفی و معنادار و رابطه بین سبک مقابله مسأله مدار با رضایت از زندگی و عاطفه 

مدار با رضایت از  مثبت، مثبت و باعاطفه منفی، منفی و معنادار بود. همچنین رابطه بین سبک مقابله هیجان

زندگی مثبت و غیرمعنادار و باعاطفه مثبت و عاطفه منفی، مثبت و معنادار بود و رابطه بین سبک مقابله 

  اجتنابی با رضایت از زندگی و عاطفه مثبت، مثبت و معنادار و باعاطفه منفی، منفی و غیرمعنادار بود.

 ننشجویادا نمیادر  شیورز تعهد لمد پایاییو  ییروا) در پژوهشی با عنوان 1391( همکارانمیرحسینی و 

 قابل پایاییو  ییاز روا رشکاورز ننشجویادا نمونۀدر  شیورز تعهد لکه مد، به این نتیجه دست یافتند رشکاورز

 ايبر ترمنسجم يبنددسته با يچندمتغیر ينظر بچورچا نداتومی لمد ینا ،ینابنابر .ستا رداربرخو قبولی

 سازد. همافر جسمانی فعالیت طورکلی به یا صخاورزش  یکدر  کترمشا رفتار اومتد يگیرازهندا

 

 تحقیقات خارجی - 2-2- 2

در فوتبال:  مقابله يگرایی و راهبردها صفات کمالاي با عنوان  ) در مطالعه2020دو ناسیمنتو جونیور و همکاران (

 کنانیبا باز سهیاي در مقا هاي حرفه محیط کنانیبازکه  به این نتیجه رسیدند یآموزش طیمطالعه مح

از  يطور مؤثرتر اي به حرفه کنانیبازداشتند. گرایی  هاي کمال در حوزه يبالاتر ازاتیاي، امت غیرحرفه

با ورزشکاران  سهیاهداف در مقا نیفشار و تدوشرایط ، حداکثر عملکرد تحت زهینفس و انگ اعتمادبه يها استراتژي

هاي  مهارتداري در  معنی تأثیرگرایی  کمال همچنین نتایج نشان داد که دامنهکردند.  ه میاي استفاد غیرحرفه

هاي  گرایی ناسازگار) تأثیر معکوس بر توانایی (کمال نیکه انتقاد والد اي دارد، درحالی مقابله ورزشکاران حرفه

مقابله ورزشکاران از  يها استراتژي گرایی سازگارانه بر گیري شد که کمال اي دارد. نتیجه غیرحرفه رانورزشکا

 کی نیاي، انتقاد والد غیرحرفه طیورزشکاران از مح نی، در بنیگذارد. علاوه بر ا اي تأثیر می آموزش حرفه طیمح

 .ودو مسابقات ب نیاز عملکرد ورزشکاران در طول تمر یعامل منف
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ی به این ها و تأثیر مقاومت ذهن ورزش استرس و مقابله در) در پژوهشی تحت عنوان 2020( 1همکارانپولاس و 

ورزشکاران ورزش  يکه برا یورزش یهاي روانشناس توانند از مشاوره می الکترونیکی که ورزشکاران نتیجه رسیدند

 مند شوند. شده است بهره طراحی یسنت

در ورزش گري  مربی یو احساس یهاي اجتماع مهارتاي توصیفی تحت عنوان:  ) مطالعه2019( 2کاهن و همکاران

ناپذیري با هم مرتبط هستند و اغلب در  طور جدایی به يریادگیابعاد  نیکه تمام ا به این نتیجه رسیدند جوانان

 .شوند هاي مغز پردازش می همان قسمت

شده و سطح تعهد  ادراك یاجتماع تیحما نیرابطه ب) در تحقیقی با عنوان 2018کاراچوبان تونا و اسلان (

 یاجتماع تیسطح حما نی) ب1( ، به این نتیجه دست یافتند کهو متوسطه ییعلمان مدارس ابتدام یسازمان

در  اترتغیی از ٪3درك شده  یاجتماع تی) حما2مثبت وجود دارد. (و رابطه معنادار  یشده و تعهد سازمان ادراك

کمک  نیاند و کمتر کرده افتیکمک را از همسر خود در نیشتری) معلمان ب3دهد. ( می حیرا توض یتعهد سازمان

 نیشتری) معلمان ب4درك شده به دست آورده اند. ( یاجتماع تیابعاد حما ریز نیرا از دانش آموزان خود در ب

 دارند. یابعاد تعهد سازمان نیدر ب یتعهد را به بعد درون

و تعهد دانشکده  یاجتماع تیحما نیاوش در رابطه ب) در تحقیقی تحت عنوان ک2018و همکاران ( 3گارسیا

 و تعهد به دانشگاه رابطه وجود دارد. یاجتماع تیحما نیکه ب به این نتیجه رسیدند اول سالدانش آموزان کالج 

به این  ،تعهد ورزشی در بازیکنان فوتبال نوجوان) در پژوهشی تحت عنوان 2016( 4همکارانپدرینو و - بلاندو

، انهخود مختار ياز رفتارها دیو تمج یاجتماعی، و روابط پذیري اجتماع ف مسئولیتاهداکه  نتیجه رسیدند

کننده نیاز به ارتباطات است. بینی  پیشارتباطی، ف اهدا، هستند. همچنیندرك شده  تیصلاحننده بینی ک پیش

دهنده انگیزه درونی است.  نشان، کسب شایستگی و داشتن ارتباطات يشناختی برا روان یاساس يازهاین يارضا

، یاهداف اجتماعو نقش  تیاهم جینتا نیااست. به ورزش تی تعهد آکننده بینی  پیش یطور مثبت به یذات زهیانگ

                                                        
١ Poulus et al.,  
٢ Kahn et al.,  
٣ Garcia 
٤ Belando-Pedreño et al., 
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 کنانیباز بین در شتریتعهد ب قیتشوجهت در را شناختی  هاي روان و واسطه انه،خودمختار ياز رفتارها دیتمج

  . سازد جوان فوتبال را برجسته می

فرزندانشان در  یدر لذت و سرگرم نیرفتار والد تیاهم) در تحقیقی با عنوان 2013( 1همکارانمیگوئل و -سانچز

 یو رابطه منف ،رابطه مثبت کنانیاز ورزش و لذت باز نیوالد تیحما نیکه ب ، به این نتیجه رسیدندورزش

کردند،  می یافتدر خود نیرا از والد يشتریکه فشار ب یکنانیدر باز نیعلاوه بر ا. وجود دارد کنانیباانگیزه باز

تواند  می نیوالدمناسب . در آخر تأکید شد که مشارکت اشتبا لذت وجود د یو منف یبا سرگرم یارتباط مثبت

   از ورزش شود. کنانیباز زهیلذت و انگ شیباعث افزا

جوان تأثیر والدین و مادران در تعهدات ورزشی بازیکنان ) در پژوهشی با عنوان 2007( 2همکارانتارگروزا و 

لذت بردن و  منجر بهوالدین  ها از طرف آن دركتعریف و تمجید جوانان، و  که ستایش و دادندنشان ، فوتبال

  دهد. شده و احتمال ترك کردن ورزش را کاهش میوتبال جوان فتعهد بازیکنان 

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

                                                        
١ Sánchez-Miguel 
٢  TORREGROSA 
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  . خلاصه فصل3- 2

 در اساسی مفاهیم از وسیعی طیف توضیح ، تحقیق پیشینه و نظري مبانی بررسی از اصلی هدف ، فصل این در

 بدون .است تهران در امید فوتبال بازیکنان ورزشی تعهد در اي مقابله هاي سبک و اجتماعی حمایت نقش مورد

 و آینده به دستیابی براي. است آن کیفی و کمی نمو و رشد ورزشی رشته هر در مدت بلند اهداف از یکی شک

 به .است پذیر امکان ورزشی بازاریابی از استفاده با که باشد داشته را رقابت توانایی باید ، ورزش سازمان هدف

 در هم و ورزشی تجهیزات و کالاها تولید قالب در هم ، ورزشی علوم و بدنی تربیت ، ها سازمان سایر موازات

 آن به توجه دارند تا با موثر و موفق بازاریابی به نیاز ، سالم تفریحات و رفاه ، سلامتی با مرتبط خدمات ارائه قالب

 فرد که است اطلاعاتی ، اجتماعی حمایت .است افزایش حال در روز به روز بدنی تربیت و ورزش به نیاز و علاقه ،

 قرار پذیرش و احترام ، داشتن دوست ، پذیرش مورد جامعه از عضوي عنوان به که رساند می باور این به را

 تحقیق ادبیات .گیرند می قرار دیگران حمایت و توجه مورد افراد ، قوي اجتماعی حمایت طریق از .است گرفته

 قرار بررسی و مطالعه مورد تحقیق عناصر از یک هر روي بر جداگانه طور به که است مطالعات سري یک نتیجه

 هاي تیم بازیکنان ورزشی تعهد در اي مقابله هاي سبک و اجتماعی حمایت بررسی ، فصل این در .گیرد می

 و تحقیقات پایان در .گرفت قرار بحث مورد جداگانه طور به یک هر به مربوط هاي دیدگاه و تهران امید فوتبال

 و اجتماعی حمایت نقش بررسی دنبال به مطالعه این. شد بررسی کشور از خارج و داخل در شده انجام مطالعات

 براساس تحقیق مفهومی مدل .است تهران در امید فوتبال بازیکنان ورزشی تعهد با اي مقابله هاي مهارت

  :است شده ارائه زیر شرح به زمینه این در شده انجام مطالعات
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  . مدل مفهومی تحقیق 2-2شکل 

  

  

  

  

 

  

  

  

 یاجتماع تیحما

 حمایت خانواده-

 حمایت دوستان-

 حمایت دیگران-

 تعهد ورزشی

 

 مهارت هاي مقابله اي

 ها کنارآمدن با سختی-

 مربی پذیري-

 تمرکز-

 اعتماد بنفس و انگیزش-

 هدف گزینی و آمادگی ذهنی -

 خوب بازي کردن تحت فشار-

 رهایی از نگرانی-
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  ��ل �وم:روش ا��ای ����ق
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  مقدمه - 1- 3

هاي  هاي مورد استفاده در تحقیق جهت بررسی جامعه آماري و تعیین روش نامه روش در این فصل از پایان

ها، روایی و پایایی ابزار  و ابزار مورد استفاده جهت گردآوري داده ها روشگیري و حجم آن، همچنین  نمونه

 شده است.  ختههاي گردآوري شده، پردا هاي تجزیه وتحلیل داده ها و روش گردآوري داده

 

  روش تحقیق - 2- 3

شوند.  ي میبند میتقسها  ي گردآوري داده تحقیقات در علوم رفتاري با توجه به دو معیار هدف تحقیق و نحوه

 .ه استشد  انجام یدانیاست که به شکل م یو طرح آن از نوع همبستگ یفیتوص قیتحق نیروش ا

  

   آماري و نمونه  جامعه - 3- 3

حداقل حجم  نییپسران تهران بود که ازآنجاکه تع يدهایام گیل کنانیباز هیکلتحقیق حاضر،  يجامعه آمار

 ،یتیک است (مک تیبااهم اریبس يمعادلات ساختار یابی  مربوط به مدل يها داده يگردآور ينمونه لازم برا

وجود ندارد  یتوافق کل يساختار يها و مدل یعامل لیتحل يکه در مورد حجم نمونه لازم برا). باوجود آن2004

براي مدلسازي معادلات ساختاري  از پژوهشگران حداقل حجم نمونه لازم  ياریزعم بس )، اما به2006 بر،ی(شر

معتقد است  زین نی). کلا2008؛ هو، 2006و همکاران،  ووی؛ س1999؛ گارور و منتزر، 1983هست (هولتر،  200

قابل دفاع  200اما حداقل حجم نمونه  استنمونه لازم  20 ای 10 ریهر متغ يبرا یاکتشاف یعامل لیکه در تحل

شهر تهران به تعداد  دیهاي فوتبال ام گروه کنانیرا باز يجامعه آماردر تحقیق حاضر  ).2010 ن،یاست (کلا

گیري در  صورت روش نمونه نفر تعیین شد. روش توزیع پرسشنامه به 288تعداد نمونه اند  داده لینفر تشک 3590

، پرسشنامه 19سترس صورت گرفته است. چراکه به دلیل همزمان شدن انجام پژوهش حاضر با بیماري کووید د

 بین افرادي توزیع شد که در دسترس بودند.
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  ها آوري داده روش جمع - 4- 3

  آوري اطلاعات در این تحقیق میدانی است.  روش جمع

  

  ها آوري داده ابزارهاي جمع - 5- 3

  قیقتح  پرسشنامه - 1- 5- 3

و  تیاي ورزشکاران اسم هاي مقابله اي از پرسشنامه مهارت هاي مقابله گیري سبک منظور اندازه بهدر این تحقیق 

)؛ جهت 1986از پرسشنامه وکس و همکاران  ( یاجتماع تیحما ریسنجش متغ يبرا ؛)1995( 1همکاران

  شده است.  ) استفاده1993( 2از پرسشنامه اسکانلن یتعهد ورزش ریگیري متغ اندازه

  پرسشنامه تحقیق - 1-3جدول 

  منبع  سؤالاتطیف   ها مؤلفه  متغیر

وکس و همکاران    1- 5  گرانید تیحما یاجتماع تیحما

  6- 10  دوستان تیحما  )1986(

  11- 15  خانواده تیحما

    1- 3  ها کنارآمدن با سختی اي هاي مقابله مهارت

و همکاران  تیاسم

)1995(  

  4- 7  يریپذ یمرب 

  8- 11  تمرکز

  12- 15  زشیاعتماد بنفس و انگ

  16- 19  یذهن یگزینی و آمادگ هدف

  20- 23  کردن تحت فشار يخوب باز

  24- 27  یاز نگران ییرها

  )1993اسکانلن (  1- 5  -   یتعهد ورزش

  

                                                        
١ Smith et al., 
٢ Scanlan 
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  گیري مقیاس اندازه - 2- 5- 3

  اي لیکرت استفاده شده است.  گزینه 5شده، طیف  هایی که تاکنون طراحی در تحقیق حاضر از میان طیف

  هاي پرسشنامههاي عددي گزینهصفات کیفی و ارزش - 2-3جدول 

  خیلی کم  کم   متوسط  زیاد  زیادخیلی 

  سؤالات تحقیق
5  4 3 2 1 

  

  گیري روایی و پایایی ابزار اندازه - 6- 3 

در این مطالعه، جهت سنجش روایی پرسشنامه از روش صوري و محتوایی، و تحلیل عاملی تأییدي استفاده شده 

  است. 

 به که شده استفاده کرونباخي آلفا ازروش ،سؤالاتی درونی همسان بر تأکید با پرسشنامهیی ایپا نییتعي برا

 بیضر محاسبه هنگام در .است شده محاسبه ریمتغ هر با مرتبط سؤالات مجموعهي برا SPSS افزار نرم لهیوس

 در و دیگرد آزمون شیپ پرسشنامه 30بر مشتمل هیاول نمونه نخست کرونباخ،ي آلفا ازروش استفاده بایی ایپا

به محاسبه  spssافزار  از همین رو با استفاده از نرم. آمد دست به آلفا بیضر مقدار ریز فرمول از استفاده با تینها

  شده است. فرمول استفاده شده به شرح زیر هست. این مقدار پرداخته

  

  که در آن:

  واریانس کل آزمون    ام  ؛  iواریانس سؤال  تعداد سؤالات آزمون؛ 

 جدول قرار به کرونباخي آلفا بیضر از استفاده با ر،یمتغ هر گیري اندازهي برا شده مطرح هاي پرسشیی ایپا

  .است 3- 3شماره 
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 آلفاي کرونباخ متغیرهاي تحقیق -3- 3جدول

  آلفاي کرونباخ (درصد)   متغیر

 6/92 حمایت اجتماعی

 9/93 اي هاي مقابله مهارت

 5/83  تعهد ورزشی

توان اظهار نمود که  درصد هست که می 70شود که مقدار ضریب آلفاي کرونباخ براي متغیرها بالاي  مشاهده می

نزدیکتر باشد نشانگر همسانی درونی بالایی است. معمولاً  1مناسبی است. چراکه هر چه قدر مقدار آلفا به مقدار 

  درصد از لحاظ آماري قابل قبول هست. 70آلفاي بالاي 

  

  قیتحق يرهایمتغ - 7- 3

در ، و تعهد ورزشی مستقل ریمتغاي،  هاي مقابله ي حمایت اجتماعی و مهارترهایپژوهش، متغ نیطبق مدل ا

  وابسته هست. رینقش متغ

  

 ها وتحلیل داده روش تجزیه - 8- 3

در  کهی. بطوره استبود یو آمار استنباط یفیهاي آمار توص پژوهش با استفاده از روش يها وتحلیل داده تجزیه

 فیتوص نیو همچن ينمونه آمار یشناخت تیجمع يرهایهاي متغ ویژگی فیبه توص یفیبخش آمار توص

 تیوضع نیابزار سنجش و همچن ییایو پا ییروا یشده؛ و در بخش آمار استنباط پرداخته قیتحق يرهایغمت

 يبا استفاده از روش آزمون مدلساز قیهاي تحق آزمون فرضیه نیو همچن ق،یتحق يرهاینرمال بودن متغ

  گرفته است.صورت  Amos 22و SPSS22 هايافزار و به کمک نرم يمعادلات ساختار
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  مقدمه  - 1- 4

ها براي هر نوع تحقیق، از اهمیت خاصی برخوردار  فرضیه وسقم صحتمنظور بررسی  ها به وتحلیل داده تجزیه

و پس از پردازش به شکل  رندیگ یموتحلیل قرار  هاي خام با استفاده از فنون آماري مورد تجزیه داده است.

مطابق اهداف ارایه  ها و اطلاعات، وتحلیل داده براي تجزیه گیرند. کنندگان قرار می اطلاعات در اختیار استفاده

ها و امتیازات حاصل از پرسشنامه مشخص شد. سپس  ابتدا میزان و یا مقدار هر متغیر بر اساس داده شده،

ها را ایجاد  ل و نمودارهاي توصیفی، دیدگاه کلی از چگونگی توزیع آندر قالب جداو شده حاصلتوصیف اطلاعات 

ي آماري گوناگون کمک نماید. در گام بعدي به آزمون الگوهادر چگونگی استفاده از  تواند یمنموده که 

 این کلیۀ. یافت خاتمه اطلاعات وتحلیل و تجزیه يبند جمع با تیدرنهاو  شد پرداخته هاي تحقیق فرضیه

  .است گردیده انجام  Amos 22و SPSS22افزار نرم ۀلیوس به ها لیوتحل هیتجز

  

  توصیف متغیرهاي جمعیت شناختی - 2- 4

  به شرح زیر است:  دهندگان پاسخي جمعیت شناختی ها یژگیوبرخی 

  دهندگان پاسخ سن فیتوص 2-1- 4

 20درصد  27سال،  19دهندگان  درصد از پاسخ 34سن  که شود می مشاهده )1- 4( نمودار و جدول به توجه با

  سال است. 21درصد  39سال، و 

  دهندگان پاسخ سن فیتوص - 1-4جدول 

 درصد فراوانی 
 34 98 سال 19
 27 78 سال 20
 39 112 سال 21

 100 288 کل
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  دهندگان پاسخ سنستونی  - 1- 4نمودار 

  دهندگان پاسخسابقه ورزشی  فیتوص 2- 4-2

 8تا  6دهندگان بین  درصد از پاسخ 30ی سابقه ورزش که شود می مشاهده )2-4( نمودار و جدول به توجه با

  سال است.12تا  10درصد بین  25سال، و  10تا  8درصد  45سال، 

  دهندگان پاسخ سابقه ورزشی فیتوص - 2-4جدول 

 درصد فراوانی 
 30 86 سال 8تا  6
 45 130 سال 10تا  8
 25 72 سال 12تا  10

 100 288 کل
  

  

  دهندگان پاسخ ابقه ورزشیسستونی  - 2- 4نمودار 

٠
٢٠
۴٠
۶٠
٨٠

١٠٠
١٢٠

سال 19 سال 20 سال 21

98

78

112

٠
٢٠
۴٠
۶٠
٨٠

١٠٠
١٢٠
١۴٠

سال 8تا  6 سال 10تا  8 سال 12تا  10

86

130

72
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  وضعیت بازیکن در گروه  فیتوص 3- 4-2

درصد  62دهندگان بازیکن اصلی، و  درصد از پاسخ 38 که شود می مشاهده )3-4( نمودار و جدول به توجه با

  بازیکن ذخیره هستند.

  در گروه کنیباز تیوضع فیتوص - 3-4جدول 

 درصد فراوانی 
 38 109 بازیکن اصلی
 62 179 بازیکن ذخیره

 100 288 کل
  

  

  در گروه کنیباز تیوضعستونی  - 3- 4نمودار 

  

  دهندگان پاسخوضعیت تأهل  فیتوص 4- 4-2

درصدشان متأهل  5دهندگان مجرد، و  درصد از پاسخ 95 که شود می مشاهده )4-4( نمودار و جدول به توجه با

  هستند.

  دهندگان پاسخ سابقه ورزشی فیتوص - 4-4جدول 

 درصد فراوانی 
 95 374 مجرد
 5 14 متأهل

 100 288 کل
  

٠
۵٠

١٠٠
١۵٠
٢٠٠

بازیکن اصلی بازیکن ذخیره

109

179
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  دهندگان تأهل پاسخ تیوضعستونی  - 4- 4نمودار 

  

  دهندگان پاسخسطح تحصیلات  فیتوص5 - 4-2

درصد  80دهندگان زیردیپلم،  درصد از پاسخ15تحصیلات  که شود می مشاهده )5-4( نمودار و جدول به توجه با

 درصد لیسانس است. 5دیپلم، و 

  

  

  دهندگان پاسخ سطح تحصیلات فیتوص - 5-4جدول 

 درصد فراوانی 
 15 44 زیردیپلم

 80 230 دیپلم
 5 14 لیسانس

 100 288 کل
  

٠
۵٠

١٠٠
١۵٠
٢٠٠
٢۵٠
٣٠٠

مجرد متأهل

274

14



54 
 

  

  دهندگان پاسخ ستونی سطح تحصیلات - 5- 4نمودار 

  

  توصیف متغیرهاي تحقیق -4-3

در  اطلاعات ضروري هست که تمامی متغیرهاي تحقیق توصیف شوند.وتحلیل  ي تجزیه مرحلهقبل از ورود به 

شده که این نوع اطلاعات در قالب جداول به شرح زیر نشان  این راستا گزارشی توصیفی از متغیرهاي تحقیق ارائه

   شود. داده می

  حمایت اجتماعیمتغیر  فیتوص 4-3-1

،  6273/3دهد. میانگین نمرات  را نشان میحمایت اجتماعی  ي توصیفی متغیرها آماره )6– 4(جدول شماره 

 ) بوده است. 5تا  67/1هست. همچنین دامنه نمرات بین ( 462/0و واریانس آن  67998/0انحراف معیار 

 

  حمایت اجتماعی ریمتغي توصیفی ها آماره - 6-4جدول 

 
 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد

 299/0 -553/0 462/0 67998/0 6273/3 5 6/1 288 حمایت اجتماعی

  

دهد. توزیع فراوانی این متغیر نسبت به  را نشان میحمایت اجتماعی  ) توزیع فراوانی متغیر6- 4نمودار شماره (

  است.  299/0چولگی منفی دارد و میزان کشیدگی آن  -553/0توزیع نرمال، به مقدار 

 

٠

۵٠

١٠٠

١۵٠

٢٠٠

٢۵٠

زیردیپلم دیپلم لیسانس

43

230

14
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  حمایت اجتماعی هیستوگرام متغیر -6- 4نمودار 

  

 ابعاد حمایت اجتماعی: -4-3-2

 شتریب نیانگیم يداراحمایت اجتماعی  ی ابعادتمام هست.) 7- 4( جدول داراي ابعادي به شرححمایت اجتماعی 

حمایت  به مربوطحمایت اجتماعی  ابعاد نیب در نیانگیم ینشتریب و بوده) 3 ازیامت( انتظار مورد نیانگیم از

حمایت ابعاد قدار چولگی مشاهده شده براي ماست.  حمایت دیگرانو کمترین مربوط به متغیر  دوستان

ها متقارن  حمایت اجتماعی نرمال بوده و توزیع آن ابعادیعنی از لحاظ کجی  ؛قرار دارد )-2،  2اجتماعی در بازه (

حمایت ابعاد دهد توزیع  این نشان می ؛اردقرار د )-2،  2در بازه (نیز مقدار کشیدگی آن . همچنین است

  .اجتماعی از کشیدگی نرمال برخوردار است

   

  حمایت اجتماعی ابعاد فیتوص - 7-4جدول 

 
 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد

 -279/0 -223/0 472/0 68723/0 5639/3 5 6/1 288 حمایت دیگران

 927/0 -861/0 675/0 82164/0 7174/3 5 1 288 حمایت دوستان

 686/0 -766/0 610/0 78105/0 6007/3 5 2/1 288 حمایت خانوادگی
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  حمایت اجتماعی ابعادراداري میانگین  - 7- 4نمودار 

  اي هاي مقابله مهارتمتغیر  فیتوص 4-3-3

،  5793/3دهد. میانگین نمرات  را نشان میاي  هاي مقابله مهارت هاي توصیفی متغیر آماره )8– 4(جدول شماره 

  ) بوده است. 5تا  65/1هست. همچنین دامنه نمرات بین ( 353/0و واریانس آن  59373/0انحراف معیار 

  

  اي هاي مقابله مهارت ریمتغهاي توصیفی  آماره - 8-4جدول 

 
 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد

 894/0 -498/0 353/0 59373/0 5793/3 5 65/1 288 اي هاي مقابله مهارت

  

دهد. توزیع فراوانی این متغیر نسبت  را نشان میاي  هاي مقابله مهارت ) توزیع فراوانی متغیر8-4نمودار شماره (

  است.  894/0چولگی منفی دارد و میزان کشیدگی آن  -498/0به توزیع نرمال، به مقدار 

 

3/45
3/5

3/55
3/6

3/65
3/7

3/75
حمایت دیگران

حمایت دوستان حمایت خانوادگی
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  اي هاي مقابله مهارت هیستوگرام متغیر - 8- 4نمودار 

  

   اي: هاي مقابله ابعاد مهارت 4-3-4

 نیانگیم يدارااي  هاي مقابله مهارت ی ابعادتمام هست.) 9-4( جدول داراي ابعادي به شرحاي  هاي مقابله مهارت

 به مربوطاي  هاي مقابله مهارت ابعاد نیب در نیانگیم ینشتریب و بوده) 3 ازیامت( انتظار مورد نیانگیم از شتریب

هاي  مهارتابعاد قدار چولگی مشاهده شده براي ماست.  ذهنی گیو آماد ینیگز هدفو کمترین مربوط به  تمرکز

ها  اي نرمال بوده و توزیع آن هاي مقابله مهارت ابعادیعنی از لحاظ کجی  ؛قرار دارد )-2،  2اي در بازه ( مقابله

ابعاد دهد توزیع  این نشان می ؛قرار دارد )-2،  2در بازه (نیز مقدار کشیدگی آن . همچنین متقارن است

 .اي از کشیدگی نرمال برخوردار است هاي مقابله مهارت
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  اي هاي مقابله مهارت ابعاد فیتوص - 9-4جدول 

 
 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد

 813/1 -966/0 566/0 75232/0 6713/3 5 1 288 ها با سختی کنار آمدن

 279/1 -889/0 683/0 82659/0 5937/3 5 1 288 مربی پذیري

 333/1 -099/1 633/0 79554/0 7674/3 5 1 288 تمرکز

 31/0 -581/0 536/0 7321/0 52/3 5 25/1 288 نفس و انگیزش اعتمادبه

 065/0 -287/0 591/0 7686/0 3255/3 5 1 288 گزینی و آمادگی ذهنی هدف

 596/0 -396/0 526/0 72525/0 4878/3 5 1 288 خوب بازي کردن تحت فشار

 433/0 -715/0 583/0 76381/0 6892/3 5 25/1 288 رهایی از نگرانی

      

 
  اي هاي مقابله مهارت ابعادراداري میانگین  - 9- 4نمودار 

  تعهد ورزشیمتغیر  فیتوص 4-3-5

، انحراف  7306/3دهد. میانگین نمرات  را نشان میتعهد ورزشی  هاي توصیفی متغیر آماره )10– 4(جدول شماره 

  ) بوده است. 5تا 1هست. همچنین دامنه نمرات  بین ( 565/0و واریانس آن  75179/0معیار 

  

  تعهد ورزشی ریمتغهاي توصیفی  آماره - 10-4جدول 

 
 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد

 702/2 -119/1 565/0 75179/0 7306/3 5 1 288 تعهد ورزشی

3
3/2
3/4
3/6
3/8

کنار آمدن با سختي ھا

مربي پذیري

تمرکز

اعتماد بھ نفس و 
انگیزش

ھدف گزیني و آمادگش 
ذھني

خوب بازي کردن تحت 
فشار

رھایي از نگراني
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دهد. توزیع فراوانی این متغیر نسبت به  را نشان میتعهد ورزشی  ) توزیع فراوانی متغیر10-4نمودار شماره (

توزیع دهد  که نشان می است 702/2چولگی منفی دارد و میزان کشیدگی آن  -119/1توزیع نرمال، به مقدار 

  . نیستتعهد ورزشی از کشیدگی نرمال برخوردار  متغیر

 

 
  تعهد ورزشی هیستوگرام متغیر -10- 4نمودار 

  

  تحلیل عاملی تائیدي -4-4

  گیري متغیرهاي تحقیق:  هاي اندازه مدل

گیري تحقیـق بـا اسـتفاده از بررسـی بـار عـاملی بـین  متغیرهـاي آشـکار بـا            در این بخش به بررسی مدل اندازه 

مکنـون و   يرهـا یبـار عـاملی در حقیقـت یـک ضـریب همبسـتگی بـین متغ       شـود.   ي مکنون پرداخته میرهایمتغ

کـه متغیـر مکنـون چقـدر از واریـانس       کند یگیري است. این ضریب تعیین م آشکار در یک مدل اندازه يرهایمتغ

و از آن جا که یک ضریب همبستگی اسـت بایـد ازنظـر آمـاري معنـادار باشـد.        کند یمتغیرهاي آشکار را تبیین م
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قابـل   ری ـپنهـان) و متغ  ریعامل (متغ نیشود. قدرت رابطه ب بررسی می T VALUE هاي معناداري بار عاملی با آماره

کمتـر از   یاسـت. اگـر بـار عـامل     کیصفر و  نیب يمقدار ی. بار عاملشود یشان داده من یبار عامل لهیوس مشاهده به

قابل قبـول اسـت و    0.6تا  0.3 نیب ی. بار عاملشود ینظر م شده و از آن صرف در نظر گرفته فیباشد رابطه ضع 0.3

  مطلوب است. یلیباشد خ 0.6از  تر رگاگر بز

  اي هاي مقابله مهارت 1- 4- 4

  

    اي هاي مقابله مهارتگیري متغیر  مدل اندازه -11- 4نمودار   

c.s1.56

c.s1.3e3
.75

.55

c.s1.2e2
.74

.40

c.s1.1e1 .63

c.s2
.67

c.s2.4e7
.82

.57

c.s2.3e6
.76

.42

c.s2.2e5 .65

.45

c.s2.1e4 .67

c.s3

c.s4
.39

c.s4.4e15

.63
.41

c.s4.3e14
.64

.50

c.s4.2e13 .71

.20

c.s4.1e12 .44

c.s5
.58

c.s5.4e19
.76

.43

c.s5.3e18
.66

.36

c.s5.2e17 .60

.22

c.s5.1e16 .46

c.s6
.34

c.s6.4e23

.58
.48

c.s6.3e22
.69

.37

c.s6.2e21 .61

.50

c.s6.1e20 .70

c.s7
.46

c.s7.4e27

.68
.38

c.s7.3e26
.62

.36

c.s7.2e25 .60

.77

c.s7.1e24 .88

1.00

.89

.70

.80

.69

.70

.84

.68

.74

.79

.49

.72

.65

.62

.71

.81

.59
.80

.55

.65

.65

.40

.39

.24

.31

.28

.24

-.34

.54

c.s3.3e10
.74

.76

c.s3.2e9
.87

.23

c.s3.1e8 .48
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  اي هاي مقابله مهارت نتایج تحلیل عاملی تائیدي براي متغیر - 11- 4جدول

  سؤال یا سازه

میزان 

همبستگی   با 

متغیر         

مکنون 

  (بارعاملی)

سطح 

  داري معنی
  سؤال یا سازه  نتیجه

میزان 

همبستگی   

با متغیر         

 مکنون

  (بارعاملی)

سطح 

  داري معنی
  نتیجه

کنار آمدن 

 ها با سختی

c.s1.1 0.634 001/0  گزینی و  هدف  تائید

آمادگش 

  ذهنی

c.s5.1 0.464 001/0  تائید  

c.s1.2 0.738 001/0  تائید  c.s5.2 0.598 001/0  تائید  

c.s1.3 0.749 001/0  تائید  c.s5.3 0.657 001/0  تائید  

 مربی پذیري

c.s2.1 0.674 001/0  تائید  c.s5.4 0.764 001/0  تائید  

c.s2.2 0.651 001/0  خوب بازي   تائید

کردن تحت 

  فشار

c.s6.1 0.704 001/0  تائید  

c.s2.3 0.757 001/0  تائید  c.s6.2 0.61 001/0  تائید  

c.s2.4 0.817 001/0  تائید  c.s6.3 0.69 001/0  تائید  

 تمرکز
c.s3.1 0.476 001/0  تائید  c.s6.4 0.583 001/0  تائید  

c.s3.2 0.871  001/0  رهایی از   تائید

  نگرانی

c.s7.1 0.875 001/0  تائید  

c.s3.3 0.736 001/0  تائید  c.s7.2 0.602 001/0  تائید  

نفس  اعتمادبه

 و انگیزش

c.s4.1 0.445 001/0  تائید  c.s7.3 0.62 001/0  تائید  

c.s4.2 0.706 001/0  تائید  c.s7.4 0.675 001/0  تائید  

c.s4.3 0.643 001/0  تائید  
  

c.s4.4 0.626 001/0  تائید  

RMSEA=0.077  & NFI=0.911 &GFI=0.904&TLI=0.944 & CFI=0.970& IFI=0.972 

  

شـود کـه کلیـه سـؤالات مربـوط بـه متغیرهـا داراي ضـرایب همبسـتگی           ) مشاهده مـی 11- 4با توجه به جدول (

از سوي دیگر کلیه بـار هـاي   باشد.  می96/1هاي مکنون هستند چراکه میزان آماره تی بالاتر از  داري با متغیر معنی

  است.     4/0عاملی  بیشتر از 
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  یاجتماع تیحما- 2- 4- 4

  

  یاجتماع تیحماگیري متغیر  مدل اندازه -12- 4نمودار   

  

  

  

  

s.s1
.43

s.s1.5e5

.66
.25

s.s1.4e4
.50

.43

s.s1.3e3
.66

.36

s.s1.2e2 .60

.28

s.s1.1e1
.53

s.s2
.53

s.s2.5e10

.73
.42

s.s2.4e9
.65

.74

s.s2.3e8
.86

.59

s.s2.2e7 .77

.60

s.s2.1e6
.77

s.s3
.57

s.s3.5e15

.75
.53

s.s3.4e14
.73

.44

s.s3.3e13
.66

.55

s.s3.2e12 .74

.35

s.s3.1e11
.59

.80

.80

.94

.35

.31

-.29

.31
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  یاجتماع تیحما نتایج تحلیل عاملی تائیدي براي متغیر - 12- 4جدول

  سؤال یا سازه
میزان همبستگی   با متغیر         

  مکنون (بارعاملی)

سطح 

  داري معنی
  نتیجه

 حمایت دیگران

s.s1.1 0.53 001/0  تائید  

s.s1.2 0.597 001/0  تائید  

s.s1.3 0.657 001/0  تائید  

s.s1.4 0.503 001/0  تائید  

s.s1.5 0.656 001/0  تائید  

 حمایت دوستان

s.s2.1 0.773 001/0  تائید  

s.s2.2 0.769 001/0  تائید  

s.s2.3 0.862 001/0  تائید  

s.s2.4 0.651 001/0  تائید  

s.s2.5 0.726 001/0  تائید  

 حمایت خانواده

s.s3.1 0.589 001/0  تائید  

s.s3.2 0.743 001/0  تائید  

s.s3.3 0.663 001/0  تائید  

s.s3.4 0.728 001/0  تائید  

s.s3.5 0.754 001/0  تائید  

RMSEA=0.079  & NFI=0.896 &GFI=0.907&TLI=0.911 & CFI=0.930& IFI=0.930 

  

شـود کـه کلیـه سـؤالات مربـوط بـه متغیرهـا داراي ضـرایب همبسـتگی           ) مشاهده مـی 12- 4با توجه به جدول (

ي بارهـا از سوي دیگـر کلیـه   باشد.  می96/1هاي مکنون هستند چراکه میزان آماره تی بالاتر از  داري با متغیر معنی

  است.     4/0عاملی  بیشتر از 
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  تعهد ورزشی- 3- 4- 4

  

  یتعهد ورزشگیري متغیر  مدل اندازه -13- 4نمودار   

  

  یتعهد ورزش نتایج تحلیل عاملی تائیدي براي متغیر - 13- 4جدول

  سؤال یا سازه
میزان همبستگی   با متغیر         

  مکنون (بارعاملی)

سطح 

  داري معنی
  نتیجه

 یتعهد ورزش

s.com1 0.553 001/0  تائید  

s.com2 0.588 001/0  تائید  

s.com3 0.821 001/0  تائید  

s.com4 0.823 001/0  تائید  

s.com5 0.829 001/0  تائید  

RMSEA=0.052  & NFI=0.992 &GFI=0.992&TLI=0.988 & CFI=0.996& IFI=0.996 

  

شـود کـه کلیـه سـؤالات مربـوط بـه متغیرهـا داراي ضـرایب همبسـتگی           ) مشاهده مـی 13- 4با توجه به جدول (

ي بارهـا از سوي دیگـر کلیـه   باشد.  می96/1هاي مکنون هستند چراکه میزان آماره تی بالاتر از  داري با متغیر معنی

  است.     4/0عاملی  بیشتر از 

s.com
.69

s.com5e5

.83
.68

s.com4e4
.82

.67

s.com3e3
.82

.35

s.com2e2 .59

.31

s.com1e1
.55.43

-.12
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  الگوي نهایی: - 4- 4- 4

شود. استفاده می آموس افزارسازي معادلات ساختاري و نرمها از مدل آزمون مدل و فرضیهدر این پژوهش جهت 

   گردد.به متغیرهاي پژوهش، در جدول زیر تشریح می افتهی  اختصاصعناوین 

  

  عنوان متغیرها در مدل - 14-4جدول   

  

    

  

  

  مدل نهایی پژوهش  -14- 4نمودار 

  

s.s.88

s.s3e3
.94

.85

s.s2e2
.92

.62

s.s1e1 .79

.74

c.s

.77

c.s1

e4

.88

.77

c.s2

e5

.87

.62

c.s3

e6

.79

.36

c.s4

e7

.60

.42

c.s5

e8

.65

.49

c.s6

e9

.70

.32

c.s7

e10

.57

.83

s.com

.33

s.com1 e11
.57 .35

s.com2 e12.59 .67

s.com3 e13
.82

.68

s.com4 e14
.82

.72

s.com5 e15

.85

.86
.64

.30

z1

z2

.45

.35
.30

.62

.47

.26

-.11

-.27

.34

  عنوان در مدل  متغیر

 c.s اي هاي مقابله مهارت

 s.s عیاجتمایت حما

 s.com شیورزتعهد 
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  : شده ارائهي الگو تناسب زانیم5- 4- 4

ها تا  پس از آن که برآورد پارامترها براي یک مدل تدوین شده و مشخص به دست آمدند باید تعین شود که داده

. تعدادي شود یمهاي نمونه حمایت  چه حد با مدل برازش دارند یعنی تا چه اندازه مدل نظري به وسیله داده

ي را توصیف ریگ اندازهغیرهاي قابل آزمون براي این موضوع که مدل تا چه حد روابط مشاهده شده بین مت

  باشد. ي مدل میدار یمعني برازش و ها شاخص. جدول زیر معرف انواع رود یمبه کار  دینما یم

  

  داري و برازش مدل هاي معنی شاخص - 15-4جدول 

  برازنده است اگر  اختصار  نام شاخص  
میزان در مدل 

  آمده دست به
  نتیجه

ص
خ

شا
 

ی
عن

 م
ي

ها
 

ي
دار

  

  تائید  075/0  باشد 08/0کوچکتر از   RMSEA  مربعات خطاي برآورد ریشه میانگین

  تائید  634/2  باشد 3مساوي وکوچکتر از   CMIN/DF  کاي اسکوربه درجه آزادي

ص
خ

شا
 

ش
راز

ي ب
ها

  

  تائید  913/0  باشد9/0بزرگتر از   GFI  شاخص نیکویی برازش

  تائید  949/0  باشد9/0بزرگتر از   TL  شاخص برازش هنجارنشده

  تائید  941/0  باشد9/0بزرگتر از   NFI  شاخص برازش هنجارشده

  تائید  962/0  باشد9/0بزرگتر از   CFI  شاخص برازش تطبیقی

  تائید  963/0  باشد9/0بزرگتر از   IFI  شاخص برازش افزایشی

  تائید  921/0  باشد9/0بزرگتر از  RFI  نسبیشاخص برازش 

  تائید  028/0  باشد 08/0کوچکتر از  RMR  ریشه میانگین مجذور باقی مانده

  

داري و برازش مورد تائید  هاي معنی با توجه به نتایج به دست آمده می توان گفت که مدل تحقیق ازنظر شاخص

  است.
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   قیتحق اتیفرض آزمون - 5- 4

 که مستقیم هست. اثر مستقیم اثر نوع از ساختاري معادلات مدل در مکنون متغیرهاي بین روابط از نوعی

 نشان متغیر دو میان را يدار جهت رابطه و است ساختاري معادلات هاي مدل سازنده اجزاء از درواقع یکی

  به شرح زیر است.  معادلات مبناي بر تحقیق مستقیم فرضیات آزمون نتایج  دهد. می

  

  جدول ضرایب مسیر مستقیم  - 16-4جدول 

  مسیر بین متغیرها

ضریب 

تأثیر 

  استاندارد

 نسبت بحرانی
سطح 

 داري معنی

 001/0 17.803 0.859 اي هاي مقابله مهارت ---> حمایت اجتماعی

 001/0 3.598 0.304 تعهد ورزشی ---> حمایت اجتماعی

 001/0 6.228 0.636 تعهد ورزشی ---> اي هاي مقابله مهارت

  

  شود. هاي تحقیق پرداخته می در ادامه به بررسی فرضیه

هاي فوتبال امید شهر تهران تأثیر  اي  بازیکنان گروه هاي مقابله مهارتی بر اجتماع تیحما: 1فرضیه 

  دارد.

H0: داردناي  تأثیر  هاي مقابله بر مهارت یاجتماع تیحما. 

H1: ادعا)(.اي  تأثیر دارد هاي مقابله بر مهارت یاجتماع تیحما  

سطح در  بنابراین هست+ 96/1تا96/1بازه  از خارج )803/17اول ( فرضیه به مربوط نسبت بحرانی  ازآنجاکه

نیز  )859/0مسیر( ضریب به توجه گردد. با می تائید)فرض یک (ادعا و شده رد صفر فرضدرصد  95 اطمینان

شهر تهران  دیهاي فوتبال ام گروه کنانیاي  باز هاي مقابله بر مهارت یاجتماع تیحما تأثیر که است مشخص

  . شود می تائید قیتحق هیفرض نیبنابرا. است مثبت
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  هاي فوتبال امید شهر تهران تأثیر دارد. ی بر تعهد ورزشی  بازیکنان گروهاجتماع تیحما: 2فرضیه 

H0: داردنتأثیر  یبر تعهد ورزش یاجتماع تیحما. 

H1: ادعا)(.تأثیر دارد یبر تعهد ورزش یاجتماع تیحما  

سطح در  بنابراین هست+ 96/1تا96/1بازه  از خارج )598/3دوم ( فرضیه به مربوط نسبت بحرانی  ازآنجاکه

نیز  )304/0مسیر( ضریب به توجه گردد. با می تائید)فرض یک (ادعا و شده رد صفر فرضدرصد  95 اطمینان

. است مثبتشهر تهران  دیهاي فوتبال ام گروه کنانیباز  یبر تعهد ورزش یاجتماع تیحما تأثیر که است مشخص

  . شود می تائید قیتحق هیفرض نیبنابرا

هاي فوتبال امید شهر تهران تأثیر  اي بر تعهد ورزشی  بازیکنان گروه هاي مقابله : مهارت3فرضیه 

  دارد.

H0: داردنتأثیر  یاي بر تعهد ورزش هاي مقابله مهارت. 

H1: ادعا)(.تأثیر دارد یاي بر تعهد ورزش هاي مقابله مهارت  

سطح در  بنابراین هست+ 96/1تا96/1بازه  از خارج )228/6(سوم  فرضیه به مربوط نسبت بحرانی  ازآنجاکه

نیز  )636/0مسیر( ضریب به توجه گردد. با می تائید)فرض یک (ادعا و شده رد صفر فرضدرصد  95 اطمینان

 مثبتشهر تهران  دیهاي فوتبال ام گروه کنانیباز یاي بر تعهد ورزش هاي مقابله مهارت تأثیر که است مشخص

  . شود می تائید قیتحق هیفرض نیبنابرا. است

  

  

  

  



69 
 

  اي دارد.  نقش واسطهی تعهد ورزشی و اجتماع تیحمادر ارتباط بین  اي هاي مقابله مهارت: 4فرضیه 

H0: داردناي  نقش واسطهی تعهد ورزشی و اجتماع تیحمادر ارتباط بین  اي هاي مقابله مهارت. 

H1: ادعا)(.دارداي  نقش واسطهی تعهد ورزشی و اجتماع تیحمادر ارتباط بین  اي هاي مقابله مهارت  

 

  پژوهش نتایج تحلیل آزمون فرضیه چهارم  - 17- 4جدول

-T فرضیه پژوهش
SOBEL 

ضریب 

مسیر 

  استاندارد

نتیجه 

  آزمون

 تیحما

  یاجتماع
  

 هاي مهارت

  اي مقابله
   تعهد 

  ورزشی
  تائید  546/0 879/5 

 
خارج از بازه  ورزشی تعهد و اجتماعی حمایت(تی سوبل) بین دو متغیر  میرمستقیغبا توجه به میزان آماره تی 

 از ورزشی تعهد و اجتماعی حمایت شود. میزان ارتباط بین ) است و لذا فرضیه پذیرفته می- 96/1 &96/1(

   است.  546/0اي برابر با  مقابله هاي مهارت قیطر
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  ��ری  ����ه� و  ��ل ���م:��ث
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 مقدمه - 1- 5

 ، این بر علاوه .یافت دست ویژه اهداف به توان می آنها طریق از که است نتایجی به دستیابی تحقیق هر هدف

 پایان در ، بنابراین .کند فراهم محققان و تحقیقات سایر براي را زمینه تواند می نتایج این که داشت توجه باید

 اهداف به دستیابی منظور به نتایج ، ها داده تحلیل و تجزیه و ها فرضیه آزمایش از پس ، تحقیق و فعالیت هر

 براي راهی تواند می که تحقیقاتی بخشهاي مهمترین از یکی ، حقیقت در .شود می ارائه تحقیق در شده تعیین

 مناسب و مناسب پیشنهادهاي و صحیح گیري نتیجه ، باشد آینده در موفقیت براي عملی به ها ایده تبدیل

 این در .بخشد بهبود مطالعه مورد زمینه در را وضعیت تواند می صدا تحلیل و تجزیه بر مبتنی نتایج ارائه .است

 و تجزیه هاي روش طریق از تحقیق هاي فرضیه آزمایش درصدد ، مطالعات سایر مانند ، تحقیق این ، راستا

 ، ها داده تحلیل و تجزیه نتایج اساس بر ، بنابراین .است روشن و صحیح نتایج به دستیابی براي مناسب تحلیل

  .دهد می ارائه و تفسیر را عملی پیشنهادات

  

  خلاصه تحقیق - 2- 5

 کنانیباز یاي با تعهد ورزش هاي مقابله و مهارت یاجتماع تینقش حما یبررسدر این تحقیق، محقق درصدد 

و  یاجتماع تیحماوابسته، و  متغیر تعهد ورزشی  نقش مطالعه این هست. در شهر تهران دیهاي فوتبال ام گروه

رعایت مستقل را بر عهده دارند. دلیل اهمیت بررسی این موضوع این است که  متغیر نقشاي  هاي مقابله مهارت

ها را در شرایط بهتري قرار  تواند شرایط رشد و تکامل فنی، روانی و شخصیتی آن اصول حمایتی از بازیکنان می

تواند طول عمر ورزش  توانند عملکرد بهتري داشته باشند و همچنین این عملکرد می داده و درنتیجه بازیکنان می

  فرضیه به شرح زیر هست: 4تحقیق حاضر داراي اي بازیکن را افزایش دهد.  حرفه

 هاي فوتبال امید شهر تهران تأثیر دارد اي بازیکنان گروه هاي مقابله حمایت اجتماعی بر مهارت.  

 هاي فوتبال امید شهر تهران تأثیر دارد ورزشی بازیکنان گروه حمایت اجتماعی بر تعهد.  
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 هاي فوتبال  امید شهر تهران تأثیر دارد. اي بر تعهد ورزشی بازیکنان گروه هاي مقابله مهارت 

 دیهاي فوتبال ام گروه کنانیباز یو تعهد ورزش یاجتماع تیحما نیاي در ارتباط ب هاي مقابله مهارت 

  اي دارد. شهر تهران نقش واسطه

 نیاند که از ب داده لینفر تشک 3590شهر تهران به تعداد  دیهاي فوتبال ام گروه کنانیرا، باز قیتحق يجامعه آمار

 يو ابزار گردآور یدانیها م داده يانتخاب شدند. روش گردآور در دسترسگیري  روش نمونهبه  نفر 288ها  آن

از پرسشنامه وکس و  یاجتماع تیحما ریگیري متغ پرسشنامه استاندارد است. جهت اندازه قیتحق نیها در ا داده

)؛ و 1995و همکاران ( تیاي از پرسشنامه اسم هاي مقابله مهارت ریسنجش متغ ي)؛ برا1986همکاران  (

پرسشنامه از  ییای) استفاده شده است. پا1993از پرسشنامه اسکانلن ( یتعهد ورزش ریمتغ یابیمنظور ارز به

مورد تائید قرار گرفت. جهت آزمون  ییو محتوا يصور ییروا قیآن از طر ییکرونباخ و روا يآلفا قیطر

در ادامه به شرح استفاده شد.   Amos22افزار  با استفاده از نرم معادلات ساختاريآزمون  از قیهاي تحق فرضیه

  شده است.  ها کاربردي در این راستا پرداخته شنهادهاي انجام شده و ارائه پی و تفسیر نتایج حاصل از تحلیل

  

  نتایج حاصل از آمار توصیفی - 3- 5

  توصیف متغیرهاي جمعیت شناختی:

 19دهندگان  درصد از پاسخ 34سن دهد که در این مطالعه،  هاي به دست آمده نشان می نتایج حاصل از داده

 8تا  6 نیدهندگان ب درصد از پاسخ 30 یورزشسابقه  سال است. 21درصد  39سال، و  20درصد  27سال، 

و  ،یاصل کنیدهندگان باز درصد از پاسخ 38 سال است.12تا  10 نیدرصد ب 25سال، و  10تا  8درصد  45سال، 

تحصیلات  درصدشان متأهل هستند. 5دهندگان مجرد، و  درصد از پاسخ 95 هستند. رهیذخ کنیدرصد باز 62

  درصد لیسانس است. 5درصد دیپلم، و  80پلم، دهندگان زیردی درصد از پاسخ15
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  ب) توصیف متغیرهاي تحقیق:

  ها به ترتیب زیر است: توصیف متغیرهاي تحقیق و ابعاد آن

 میانگین،  5مقدار بیشترین ،  67/1امتیاز  داراي کمترین حمایت اجتماعی متغیرها،  بر اساس تحلیل داده

به دست آمده براي این متغیر که با توجه به میانگین است.  462/0 واریانس و 67998/0 انحراف معیار، 6273/3

توان ادعا  حد مورد انتظار) هست، بنابراین می 3اي لیکرت عدد  بالاتر از حد مورد انتظار (در طیف پنج گزینه

جه به با تودر نمونه مورد بررسی از وضعیت نسبتاً مطلوبی برخوردار بوده است.  حمایت اجتماعینمود که متغیر 

) 6007/3؛ حمایت خانواده 7174/3؛ حمایت دوستان 5639/3(حمایت دیگران  ریمتغ اینابعاد هاي  ریز میانگین

  توان نتیجه گرفت که ابعاد این متغیر نیز در نمونه مورد بررسی از وضعیت نسبتاً مطلوبی برخوردار هستند. می

 میانگین،  5مقدار بیشترین ، 65/1امتیاز  کمترینداراي  هاي مقابله مهارت متغیرها،  بر اساس تحلیل داده

به دست آمده براي این با توجه به میانگین است.  353/0و واریانس آن  59373/0 انحراف معیار،  5773/3

حد مورد انتظار) هست، بنابراین  3اي لیکرت عدد  متغیر که بالاتر از حد مورد انتظار (در طیف پنج گزینه

در نمونه مورد بررسی از وضعیت نسبتاً مطلوبی برخوردار بوده  هاي مقابله مهارتتوان ادعا نمود که متغیر  می

؛ 5937/3 مربی پذیري؛ 6713/3 ها کنار آمدن با سختی( ریمتغ این ابعادهاي  با توجه به ریز میانگیناست. 

خوب بازي کردن تحت ؛ 3255/3 ذهنی یگزینی و آمادگ هدف؛ 52/3 نفس و انگیزش اعتمادبه؛ 7674/3 تمرکز

توان نتیجه گرفت که ابعاد این متغیر نیز در نمونه مورد بررسی از  ) می6892/3 رهایی از نگرانی؛ 4878/3 فشار

  وضعیت نسبتاً مطلوبی برخوردار هستند.

،  7306/3 میانگین،  5مقدار بیشترین ، 1امتیاز  داراي کمترین تعهد ورزشی متغیرها،  بر اساس تحلیل داده

به دست آمده براي این متغیر که بالاتر با توجه به میانگین است.  565/0و واریانس آن  75179/0 انحراف معیار

توان ادعا نمود که  حد مورد انتظار) هست، بنابراین می 3اي لیکرت عدد  از حد مورد انتظار (در طیف پنج گزینه

  در نمونه مورد بررسی از وضعیت نسبتاً مطلوبی برخوردار بوده است.  هاي مقابله مهارتمتغیر 
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  ها و مقایسه با تحقیقات پیشین وتحلیل فرضیه حاصل از تجزیهنتایج  - 4- 5

  الف) نتایج حاصل از آزمون فرضیات تحقیق

 هاي  اي بازیکنان گروه هاي مقابله نتایج گویاي آن است که حمایت اجتماعی بر مهارت ولا هیفرض با درارتباط

درصد هست.  9/85فوتبال امید شهر تهران تأثیر دارد و با توجه به مقدار ضریب مسیر میزان این تأثیر 

؛ )1392(همکارانشعبان زاده و نتیجه حاصل از این فرضیه با نتایج حاصل از تحقیقات انجام شده توسط 

مطابقت دارد. این محققین نشان دادند که  )1391( همکارانو  ییکاکابرا؛ )1392( همکارانبشرپور و 

طور قوي به هم وابسته هستند. چراکه حمایت اجتماعی اثرات  اي به هاي مقابلهحمایت اجتماعی و مهارت

تواند انتخاب یک  تماعی میکند. حمایت اج اي تعدیل می هاي مقابلهناشی از استرس را از طریق مهارت

عنوان  طور خاص به اي خاص و تأثیر و قوت آن را تحت تأثیر قرار دهد. خانواده و دوستان به راهبرد مقابله

زا،  اند. در هنگام مواجهه ورزشکار با شرایط بحرانی و استرس منبع مهم حمایتی ورزشکاران شناخته شده

اي مساله مدار  شود بیشتر از سبک مقابله کرده و باعث میحمایت خانواده در شخص احساس ایمنی فراهم 

هاي حل مسأله این است که در این سبک  استفاده کند. مزیت سبک مقابله مساله مدار در مقابل سایر سبک

ورزشکار به جاي اجتناب از مشکلات و تجربه هیجانات ناخوشایند، بر مسأله متمرکز شده و سعی در حل آن 

اي  هاي مقابله عنوان راهی براي کاهش انزوا و جدایی عمل کرده و به تلاش ان نیز بهدارد. حمایت دوست

 کند.   ورزشکار، کمک می

 هاي فوتبال  نتایج گویاي آن است که حمایت اجتماعی بر تعهد ورزشی بازیکنان گروه دوم هیفرض با درارتباط

درصد هست. نتیجه  4/30ان این تأثیر امید شهر تهران تأثیر دارد و با توجه به مقدار ضریب مسیر میز

 همکارانو  این ینیحس؛ )1397( ینیحسحاصل از این فرضیه با نتایج حاصل از تحقیقات انجام شده توسط 

  همکارانتارگروزا و  ؛)2013( همکارانو  گوئلیم- سانچز؛ )2018کاراچوبان تونا و اسلان (؛ )1394(
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خانواده، دوستان، مطابقت دارد. ادبیات تحقیق نیز تائید این فرضیه را مورد حمایت قرار داده است. )، 2007(

مطالعات دهند.  یک ورزشکار را تشکیل می رامونیپ یاجتماع ، شبکهاي و حرفه شیآموز طیمح ياجزا ،بیمر

هاي ورزشی وي احترام  ستهدهند، به خوا زمانی که خانواده، ورزشکار را مورد مراقبت قرار مینشان داده 

گذارند، یا دوستان او را مورد تحسین و محبت خود قرار داده و در روزهاي سخت و دشوار در کنار او و  می

هاي ورزشی بیشتر  کند و براي ادامه حضور خود در فعالیت همراه او هستند، فرد این حمایت را درك می

 رفشا کاهشنماید. همچنین  هاي خود ایفا می و مسئولیت تري در قبال وظایف ترغیب شده و رفتار متعهدانه

  هد. دمی یشافزرا اها  ورزشی آن تعهد ،رانشکااز ورز حمایت یشافزو ا رانهمکاو  انندزفر ،همسر يسواز 

 اي بر تعهد ورزشی بازیکنان  هاي مقابله دهنده آن است که مهارت نتایج نشان سوم هیفرض با درارتباط

 6/63و با توجه به مقدار ضریب مسیر میزان این تأثیر   امید شهر تهران تأثیر داردهاي فوتبال  گروه

 درصد هست. براي این فرضیه پیشینه تحقیقاتی مناسبی که بتواند مبناي مقایسه قرار گیرد، یافت نشد.

ی را اي بر تعهد ورزش هاي مقابله نتیجه حاصل از ضریب استاندارد به دست آمده نقش قابل توجه مهارت

دهد. استدلال بر این است زمانی که ورزشکار بخصوص در مواجهه با تمرینات سخت، فشرده،  نشان می

هاي چگونگی کنترل هیجانات، استرس و فشارهاي  و مهارت ها روش، ساز سرنوشتشرایط پراسترس و 

حساسی؛ ي برخوردهاي واکنشی و اجا بهتواند  روانی و جسمی را آموخته باشد، در این شرایط می

تواند در برابر مربی، باشگاه، هواداران و مردم  می تیدرنهابرخوردي آرام، سنجیده و مدبرانه داشته و 

 رفتار کند. تر متعهدانهو  تر مسئولانه

  تیحما نیاي در ارتباط ب هاي مقابله مهارتدهنده آن است که  نتایج نشان چهارم هیفرض بادر ارتباط 

 6/54و با توجه به مقدار ضریب مسیر میزان این تأثیر  اي دارد.  واسطهنقش  یو تعهد ورزش یاجتماع

درصد هست. براي این فرضیه پیشینه تحقیقاتی مناسبی که بتواند مبناي مقایسه قرار گیرد، یافت نشد. 

اي بر  هاي مقابله هاي دوم و سوم، که تأثیر حمایت اجتماعی بر تعهد ورزشی، و مهارت پیرو نتیجه فرضیه

اي را در رابطه بین  هاي مقابله اي مهارت د ورزشی به اثبات رسید، نتیجه فرضیه چهارم نقش واسطهتعه
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هاي اجتماعی و تعهد ورزشی مورد تائید قرار داد. مقدار تحلیل مسیر گویاي این است که  حمایت

را درصد)  4/30درصد از میزان تأثیر حمایت اجتماعی بر تعهد ورزشی ( 56توان گفت حدود  می

توان نتیجه گرفت، در کنار  اي برعهده دارد. با استناد به نتیجه حاصل از این فرضیه می هاي مقابله مهارت

توانند از ورزشکار به عمل آورند،  هاي حمایتی که خانواده، دوستان، مربیان، کادر ورزشی و .... می نقش

شاوران و روانشناسان ماهر و هاي کنترل هیجان و خشم، داشتن م هاي مانند مهارت گذراندن دوره

تواند پیامدهاي بسیار مثبتی براي  باتجربه جهت آموزش نحوه کنترل هیجانات، خشم، استرس و .... می

نوجوانان و جوانان ورزشکار در این رده سنی به ارمغان آورد. که شاید بتوان گفت، داشتن رفتاري 

  این پیامدهاست  ها و وظایف ورزشی یکی از متعهدانه در برابر مسئولیت

  

  ها  پیشنهاد5- 5

  ها علمی و کاربردي الف) پیشنهاد

هاي  دار حمایت اجتماعی بر مهارت و با توجه به تائید تأثیر مثبت و معنیبا فرضیه اول و دوم، در ارتباط 

ورزشکاران ها و خانواده  هاي فوتبال امید شهر تهران، به مدیران باشگاه اي، و تعهد ورزشی بازیکنان گروه مقابله

  گردد: موارد زیر توصیه می

 هاي امید که همزمان با اتمام دوره دبیرستان، و ورود به دانشگاه هست و فشار  با توجه به رده سنی گروه

هاي  هاي ورزشی در کنار فعالیت سازي والدین از فواید فعالیت سنگینی که ممکن است متحمل شوند، آگاه

  تواند تأثیرگذار باشد. تحصیلی می

 اي گردد. تأکید و توجه ویژه یحیو تفر یبدن تیو خانواده و دوستان بر فعال ،نیوالد ریبر نقش انکارناپذ  

  حضور و حمایت دوستان نزدیک و خانواده در مسابقات، بویژه مسابقاتی که از حساسیت خاصی برخوردارند و

تواند پیامدهاي مثبتی به  کننده دارند، قطعاً می ساز و تعیین در ادامه فعالیت ورزشی جوانان نقشی سرنوشت
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هاي چون  ر ورزشگاه با ارائه طرحها د دنبال داشته باشد. در این راستا باشگاه در جهت تسهیل حضور آن

  باشد. رسان يارتواند ی ، یا اختصاص جایگاه ویژه به خانواده و دوستان بازیکنان میبها مینبلیط رایگان یا 

  با توجه به وسعت استان تهران و اینکه برخی از این بازیکنان از نقاط مختلف شهر و برخی دیگر نیز از

، به اند نداشتهسابقه کار و کسب درآمد  اکثراًبا توجه به اینکه این گروه هاي دیگر هستند، و همچنین  استان

شود تمهیداتی بیندیشند که وضعیت اسکان مناسبی  ها و اولیاء این بازیکنان توصیه می مسئولین باشگاه

نوع برایشان فراهم آوردند تا این جوانان بتوانند بر روي هدف اصلی خود متمرکز شوند و اندیشیدن به این 

دیدن چنین مساعدت و حسن نیتی از طرف مربیان و  بسا چهها را به یغما نبرد.  معضلات انرژي روانی آن

  ها، به تعهد بیشتر این نوجوانان و جوانان بااستعداد منجر شود. مسئولین باشگاه

 

امید شهر تهران تأثیر  هاي فوتبال  اي بر تعهد ورزشی بازیکنان گروه هاي مقابله مهارت فرضیه سوم، در ارتباط با

  دارد.

 از مرحله نوجوانی به مرحله  درگذرسال بوده و  21تا  19هاي امید بین  با توجه به اینکه رده سنی گروه

ها وجود داشته باشد، بطوریکه در هنگام  جوانی هستند، هنوز ممکن است قدري از نوسانات نوجوانی در آن

ي تخریبی گروه رفتارهابرخورد کنند و یا در مقابل  تر صبورانهند مواجهه با انتقادات مربی، بازیکنان نتوان

مقابل برخوردي واکنشانه و عجولانه داشته باشند. از اینرو حمایت عاطفی، فکري و مشورتی خانواده و 

تواند در این مسیر  تواند بسیار راهگشا باشد. وجود مشاور در کنار گروه نیز کمک بزرگی می مربیان گروه می

  . باشد

  جریان دارد، برگزاري کلاس هاي آموزشی  ها يبازبا توجه به جو پراسترس، و پرفشار و هیجانی که در حین

نفس و .... در کنار کلاس هاي تمرینات ورزشی و  نفس و عزت کنترل خشم، هیجانات، افزایش اعتمادبه

 اي ورزشکاران مفید واقع شود. هاي کنترلی و مقابله تواند در آموزش و بهبود مهارت فیزیکی می
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 ها و  ي از مهارتریگ بهره، نحوه مدت کوتاهاستراتژیک و  داشتن نظم و انظباط در زندگی روزمره، برنامه

  کند. یاري می تر متعهدانهاستعدادها، بازیکنان را در دستیابی به عملکرد بهتر، و رفتار ورزشی 

  ،در  آنکه حال. ترند موفقهمواره استدلال بر این بوده که افرادي که از هوش ذهنی بالاتري برخوردار هستند

کند.  ي را ایفا میتر غالبهوش عاطفی و هیجانی نیز نقش مهم و حتی به مراتب بالاتر و کنار هوش ذهنی، 

  تواند مثمر ثمر باشد.  عاطفی و کارکردهاي آن جهت تعلیم هرچه بهتر بازیکنان می باهوشآشناسازي مربیان 

  ب) پیشنهاد به سایر محققین

 ي قائل گر یانجیماي نقش  هاي مقابله غیر سبکشده، براي مت شود، در مدل ارائه به محققان آتی توصیه می

 ي آماري، آن را مورد بررسی قرار دهند.ها آزمونشده و با 

 انجام شده و مقایسه اي با هاي ورزشی  سنی دیگر، و در سایر رشتهي ها ردهشود همین تحقیق در  توصیه می

اي بر تعهد  هاي مقابله اجتماعی و سبکنتایج تحقیق حاضر صورت گیرد. تا بتوان به نقش متغیرهاي حمایت 

 ورزشی در بین بازیکنان بزرگسال پی برد.

  

 هاي تحقیق محدودیت 6- 5

  ریبه سانتایج آن  میتعمقابلیت شهر تهران و عدم  دیهاي فوتبال ام گروه کنانیبه بازتحقیق محدود بودن 

 ي سنی.ها رده

 کرونا و مشکل بودن دسترسی به جامعه آماري، هاي حاصل از ویروس  همزمانی انجام تحقیق با محدودیت

  گیري در دسترس استفاده کند. محقق را بر آن ساخت تا از روش نمونه

 ي.آمار ي به تعداد نمونه جیبودن نتا وابسته  

 یاز افراد از پاسخ واقع یممکن است برخ جهیدرنت ،اطلاعات يآور منظور جمع نامه به از پرسش استفاده 

  .داده باشند یرواقعینموده و پاسخ غ يخوددار
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 :doiی، ورزش یدر ورزشکاران. مطالعات روانشناس یمدل تعهد ورزش يبا مولفه ها رییبه تغ لیتما
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36-23. 
 يرهایبر اساس متغ یتعهد ورزش یبررس). 1398محمدي کاظم نژاد، وحید. ( ،اندام، رضا.، کریمی، زهرا. .5
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 .1-10علوم ورزشی و سلامت، 
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 يگری انجینقش م). 1395آقاخانبابائی، مریم.، مظفري، سیدامیراحمد.، پورسلطانی زرندي، حسین. ( .10
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 .55- 62)، 2(1ایده هاي نوین روانشناسی، 
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ی،  ورزش یمطالعات روانشناس. کارکنان وزارت ورزش و جوانان) ي(مطالعه مورد یبر تعهد ورزش شناختی روان
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45 .  
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بهزیتی روان در بین والدین با کودکان استثنایی و عادي شهر کرمانشاه  هاي مقیاسبا  شده ادراكاجتماعی 
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 .سمت: تهران
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 آن نقش و شیورز تلویزیونی هاي برنامه ). اثربخشی1396مقدس، مصطفی.، حسینی، الهه.، فرزان، فرزام. ( .40
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 .181- 197)، 89(1ارتباطی، 
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3)1 ،(36 -23. 
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 .291- 306)، 2(11. مدیریت ورزشی، در ایران يااز فوتبال حرفه يریگ
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  پیوست

  محترم ورزشکار

 "ورزشی با عنوان  مدیریت ارشد کارشناسی نامه پایان انجام براي بخش چهار در دارید رو پیش در که یهای پرسش سلام، با

 خواهشمند. هست "	فوتبال امید شهر تهران هاي گروهدر تعهد ورزشی بازیکنان  اي مقابله هاي مهارتبررسی نقش حمایت اجتماعی و 

  .بزنید علامت بخش هر در شده تعیین هاي گزینه اساس بر را تان شخصی برداشت است

  تشکر میثم غلامی با

 ورزشی مدیریت ارشد کارشناسی دانشجوي

  

  جمعیت شناختی هاي ویژگی -1

  سن........................سال  

 ................................سال: ورزشی سابقه

  تعداد جلسات تمرین در هفته ................

     بازیکن ذخیره                       بازیکن اصلی  : گروهوضعیت بازي در 

     متاهل                       مجرد     :تاهل وضعیت

     بالاتر از  لیسانس          لیسانس         فوق دیپلم          دیپلم        زیر دیپلم   سطح تحصیلات:  
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  پرسشنامه تعهد ورزشی

  گویه ها
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یل
خ

  

کم
ط  

س
تو

م
  

اد
زی

اد  
زی

ی 
یل

خ
  

           .دهم ادامه را ورزش فوتبال هستم مصمم .1

           کنم. می افتخار به خودم ،"کنم می بازي فوتبال من" گفتن با .2

           کنم. می فوتبال وقف را خودم زمان معمولاً .3

           است. داده قرار تأثیر تحت را ام زندگی فوتبال ورزش .4

           بود. خواهد برایم سخت فوتبال، ورزش ترك .5
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  پرسشنامه حمایت اجتماعی

ها
ه 

لف
مؤ

  

  گویه ها

کم
ی 

یل
خ

  

کم
ط  

س
تو

م
  

اد
زی

اد  
زی

ی 
یل

خ
  

ن
را

یگ
 د

ت
مای

ح
  

           من از اعتماد زیادي برخوردار هستم .1

           کنند میمردم مرا تحسین و ستایش  .2

           دیگران براي من ارزش قایل هستند. .3

           من خیلی محبوب هستم. .4

           .کنند میدیگران به من اعتنا  .5

ن
تا

س
دو

ت 
مای

ح
  

           .گذارند میدوستانم به من احترام  .6

           به دوستانم تکیه کنم.م توان میمن  .7

           دوستانم هواي من را دارند .8

           رابطه من با دوستانم برایم خیلی مهم است... .9

من و دوستانم در روزهاي دشوار و سختی به  درد همدیگر می  .10

 خوریم.
          

ده
نوا

خا
ت 

مای
ح

  

           خانواده ام براي من حرمت فراوانی قایل هستند. .11

           تحسین خانواده هستم.کاملا مورد  .12

           خانواده ام صمیمانه به من عشق می ورزند. .13

           باشیم. متکی همدیگر مساعدت و حمایت به یمتوان میو خانواده   من .14

           گذارند می احترام من به واقعا ام خانواده .15
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  اي مقابله هاي مهارتپرسشنامه 

ف
دی

ر
  

  گویه ها

م
 ک

ی
یل

خ
  

کم
ط  

س
تو

م
  

اد
زی

اد  
زی

ی 
یل

خ
  

با 
ن 

مد
ر ا

نا
ک

ی
خت

س
 

ها
  

، میرود پیش چیز همه چگونه اینکه از صرفنظر رقابت یک طول در .1

 . مثبت و  باانگیزه هستم
          

            کنم. آرام را خودم متوان می تنش هنگام به .2

 کنترل ،آمد خواهد پیش من براي اتفاقاتی چه اینکه به توجه بدون .3

 .کنم می حفظ را خودم
          

ي
یر

پذ
ی 

رب
م

  

 خودم که را اشتباهاتی چطور گوید می من به یا سرمربی مربی وقتی .4

 و کرده تلقی را شخصی موضوع این ،کنم اصلاح رابودم  آنمسبب 

 .   کنم می حساس ناراحتیا

          

           شوم. می ناراحت سرمربی و مربی انتقادات از .5

 این از اینکه بدون، بکشد یادفر کند یا بر سرمنتقاد از من ا اگر مربی .6

 کنم. می تصحیح را اشتباهم ،شوم ناراحت موضوع
          

، سرمربی و هاي مربیدستورالعمل و ها پیشنهاد به دقیق دادن با گوش .7

 .میبخشم بهبود را ایممهارته
          

کز
مر

ت
  

 پرتی حواس ایجاد از مانع و متمرکز را ام توجه ورزشی، يها رقابت در .8

 .شوم می
          

، چیزي یا شنیدن دیدن مثل گر مداخلههاي چیز از را مفکارا آسانی به .9

 .  میدارم نگه محفوظ
          

           .میآیم کنار خوبی بهام  ورزش رشته در  غیرمنتظره يها با موقعیت .10

 شخص یا یک شی یک روي بر را تمرکزم و توجه توانم می آسانی به .11

 .کنم هدایت
          

به
اد

تم
اع

 
س

نف
 

ش
یز

نگ
و ا

  

           .کنم می ستفادها ستعدادهایما ومهارتها  زامعمولاً  .12

 به من میشود باعث که است من عتماد به نفسا این میکنم احساس .13

 .کنم بازي خوبی
          

 من، دهم قرار سخت بازي و تمرین فشار تحت را خودم که ندارم نیاز .14

 .  اممادهآ صددرصد
          

 که میشودباعث ، میمانم ناکام اهدافم به رسیدن رد من وقتی .15

 .کنم تلاش سختتر
          

ف
هد

 
گز

ی
ین

 
و 

 تعیین ویژهاي را خیلی اهداف خودم براي ،یا هفتگی روزانه صورت به .16

 .میدهد سوق میخواهم که آنچه سمت به مرا که میکنم
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           .دهم انجام فماهدا به دستیابی جهت یاديز ریزينامهبر دارم تمایل .17

           .کنم می تنظیم عملکردي هدف یک یناتمتمر ازکدام هر  براي .18

           . کنم می تمرین ذهنم در مسابقه را  طرحرقابت،   عوشر از قبل .19

ار
ش

ن ف
ح

ن ت
رد

 ک
ي

از
ب ب

خو
  

می  بازي بیشتري دقت با زیرا می دهم؛ انجام بهتري بازي فشار تحت .20

 .کنم
          

            .میبرم بیشتري لذت ،باشمفشار  تحت بازي طول در بیشتر هرچه .21

           .کنم می استقبال پرفشار شرایط و ها موقعیت و ها چالش از .22

 که چرا، میدهم نجاما را اشتباهاتم کمترین هستم فشار تحت وقتی .23

 .کنم می تمرکز بهتر
          

ی
ران

نگ
ز 

ی ا
های

ر
  

 .میشود من نگرانی م، باعثعملکرد مورد در دیگران افکار .24

 

          

           .آورم می زیادي فشار خودم به عملکردم مورد در نگرانی واسطه به .25

 ظایفمو ندادن انجام رستیا د و شتباهاتما مورد دردر حین رقابت،  .26

 .نگرانم
          

 احمقانه اشتباهیا  بخورم شکست من اگر که تصور کنم کنم می سعی .27

  افتاد.  خواهدتفاقی ا چهشوم، مرتکب  اي
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Abstract: 

The purpose of this research is identify the Assessment the role of social support 

and coping skills with the sports commitment of the U-23 football players of 

Tehran. Study population are 3590 players of Omid football teams in Tehran, that 

288 people were selected based on available sampling method to distribute the 

questionnaire. Data collection method is field, and data collection tool in this 

research is standard questionnaire. Wax et al., (1986) questionnaire was used to 

measure the social support variable, Smith et al., (1995) questionnaire was used to 

measure the coping skills variable, and Scanlan (1993) questionnaire was used to 

measure the sports commitment variable. The reliability of the questionnaire was 

confirmed by Cronbach's alpha and its validity was confirmed by face and content 

validity, and confirmatory factor analysis. The Structural equation test was used to 

test hypothesis of the research by Amos 22 software. The findings of the research 

indicate confirmation of the hypothesis. In this sense, Social support affects the 

coping skills of the players of Omid football teams in Tehran.  Social support 

affects the sports commitment of the players of Omid football teams in Tehran. 

Coping skills affect the sports commitment of the players of Omid football teams 

in Tehran. Coping skills play a mediating role in the relationship between social 

support and sports commitment of the players of Omid football teams in Tehran. 

 

Keywords: Social support, coping skills, sports commitment, players of Omid 

football teams in Tehran.  
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