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 تقدیم 

 ت ولی عصر (عج).بھ حضر

و  روح پاک پدرم کھ عالمانھ بھ من آموخت 

تا چگونھ در عرصھ زندگی، استادگی را 

 تجربھ نمایم.

و مقدس ترین واژه ھا در لغت نامھ دلم، 

مادر مھربانم کھ زندگی را مدیون مھر و 

 عطوفت آن می دانم.

و ھمسرم کھ نشانھ لطف الھی در زندگی من 

 است.

ن کھ ھمراھان ھمیشگی و و برادران و خواھرا

 پشتوانھ زندگی من بودند.
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س�پاس �دای را که سخنوران، در س�تودن او بمانند و شمارندگان، شمردن نعمت های او ندانند و �وش�ندگان، حق او را گزاردن نتوانند. و 

دشان است؛ و نفر�ن پیوس�ته �ر دشمنان ا�شان � سلام و دورد �ر محمدّ و �اندان پاك او، طاهران معصوم، هم آٓ�ن که وجودمان وامدار وجو 

 ...روز رس�تا�يز

بدون شک �ا�گاه و منزلت معلم، اّ�ل از آنٓ است که در مقام قدردانى از زحمات بى شائبه ی او، � ز�ن قاصر و دست �توان، �يزی 

 .بنگاريم

 نش را �مين می کند و سلامت امانت هايى را که به دستشاما از آنجٓايى که تجلیل از معلم، س�پاس از ا�سانى است که هدف و �ایت آفٓری 

 : "سپرده اند، تضمين؛ �ر حسب وظیفه و از �ب " من لم �شکر المنعم من ا�لوقين لم �شکر ا�� عزّ و �لّ 

 گذش�ته اند و کنار غفلت هايم ازپدر و مادر عز�زم...ا�ن دو معلم �زرگوارم... که همواره �ر �و�هی و درش�تى من، قلم عفو �ش�یده و �ريمانه از

در تمام عرصه های زندگی �ر و �وری بى چشم داشت �رای من بوده اند، از همسر �ر�ن و صبورم که در تمام عرصه های زندگی �ر و 

 �وری �رای من بود و همچنين از �رادرانم که �ش�توانه ی همیشگی من بودند.

 که در کمال سعه صدر، � حسن �لق و فروتنى، از هیچ كمکی در س�ید رضا حسینى نیادکتر از اس�تاد � کمالات و شا�س�ته؛ جناب آقٓای 

 ا�ن عرصه �ر من دریغ ننمودند و زحمت راه�يى ا�ن رسا� را �ر عهده گرفتند؛

�ن رسا� را ت داوری ااز اس�تاد صبور و � تقوا ، جناب آقٓای دکتر بحرالعلوم و از اس�تاد فرزانه و دلسوز؛ جناب آقٓای دکتر �قری که زحم

 .متقبل شدند؛ کمال �شکر و قدردانى را دارم

  .�شد که ا�ن خرد�ر�ن، بخشی از زحمات آٓ�ن را س�پاس گوید

 از دوست خوبم جناب آقٓای موسى قوام صفت کمال �شکر را دارم.

 دارم.راز میاندو متحمل زحماتم بودند، ا�نمودهو نهایتاْس�پاس خود را از كلیه �سانى که به هر نحوی در �ين تحصیلو �ژوهش بنده را �ری 
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 رموث عوامل بررسیدانشجوي دوره کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشکده  امین االله پیل مال اینجانب
تحت راهنمایی دکتر سید مانل و هوبارد مدل مبناي بر یاسوج شهر بدنساز مردان ورزشی مشارکت بر

 متعهد می شوم: رضا حسینی نیا

 تحقیقات در این پایان نامه توسط اینجانب انجام شده و از صحت و اصالت برخوردار است. •
 هاي محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است.در استفاده از نتایج پژوهش •
امتیازي در هیچ جا مطالب مندرج در پایان نامه تاکنون توسط خود یا فرد دیگري براي دریافت هیچ نوع مدرك یا  •

 ارائه نشده است.
باشد و مقالات مستخرج با نام دانشگاه صنعتی کلیه حقوق معنوي این اثر متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می •

 به چاپ خواهد رسید.»  SHahrood University of Technology «شاهرودو یا 
ان نامه تاثیر گذار بودند در مقالات مستخرج از پایان حقوق معنوي تمام افرادي که در به دست آمدن نتایج اصلی پای •

 گردد.نامه رعایت می
هاي آن) استفاده شده ضوابط و اصول در کلیه مراحل انجام این پایان نامه، در مواردي که از موجود زنده (بافت •

 اخلاقی رعایت شده است.
ات شخصی افراد دسترسی یافته یا استفاده شده در کلیه مراحل انجام این پایان نامه در مواردي که به حوزه اطلاع •

 .است اصل رازداري، ضوابط و اصول اخلاقی انسانی رعایت شده است
 

 

 تاریخ

 امضاء دانشجو

 مالکیت نتایج و حق نشر

کلیه حقوق معنوي این اثر و محصولات آن (مقالات مستخرج، کتاب، برنامه هاي رایانه اي، نرم افزارها و تجهیزات ساخته  •
 )متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می باشد. این مطلب باید به نحو مقتضی در تولیدات علمی مربوطه ذکر شود.شده

 استفاده از اطلاعات و نتایج موجود در پایان نامه بدون ذکر مرجع مجاز نمی باشد. •
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 چکیده

ایج آن ه از جمله نتتوسعه و پیشرفت تکنولوژي در زندگی امروزي، موجب تغییر در شیوة زندگی شده ک

ست. مطالعات نشان داده است که ورزش و بویژه ورزش هاافزایش خطر ابتلاء به بیماريفقر حرکتی و 

تواند به حل این مشکل کمک کند. از آنجایی که بخش میاي فرحتفریحی به عنوان وسیله -همگانی

 ت روانی و جسمانی آنهاست،هاي مهم تأمین سلاممشارکت مردان در فعالیتهاي ورزشی یکی از راه

ایش ها در افزگذار بر استراتژيواملی تأثیرهاي حل موانع و انگیزش به عنوان عبررسی موانع، استراتژي

هدف از این پژوهش بررسی عوامل موثر بر مشارکت ورزشی مردان بدنساز مشارکت اهمیت فراوانی دارد. 

د همبستگی انجام ش -این پژوهش به روش توصیفی باشد.شهر یاسوج بر مبناي مدل هوبارد و مانل می

) تشکیل دادند. با N=650فعال در رشته بدنسازي شهرستان یاسوج ( مردانو جامعۀ آماري آن را کلیۀ 

در دسترس در شهرستان یاسوج انتخاب، و بعد  اي نفر به روش خوشه 242استفاده از جدول مورگان 

 220ها پرسشنامه به علت مخدوش بودن تعداد نمونه 22ف با حذ هاآوري پرسشنامهاز توزیع و جمع

موانع  شناختی، پرسشنامۀجمعیت هايها، از پرسشنامۀ ویژگینفر شد. براي گردآوري داده

ي انگیزه دو سوأل از پرسشنامۀ يعلاوهبه) 2001انگیزة هوبارد و مانل (و  هاي حل موانعاستراتژي،

ها از ی این پرسشنامهیدید. براي تعیین روایی صوري و محتوااستفاده گر )2010هونگ یونگ لین (

ایایی منظور تعیین پتن از صاحب نظران و اساتید مدیریت ورزشی کمک گرفته شد. سپس به  10نظرات 

، نتایج آزمون شدانجام نفري از ورزشکاران مرد  30گروه  یک مطالعۀ مقدماتی بر روي یکها پرسشنامه

ازي سولی برخوردارند. نتایج آزمون مدلها از پایایی قابل قباد که پرسشنامهنشان دآلفاي کرونباخ 

 ) دارد36/0هاي حل موانع اثر مثبت و معناداري (معادلات ساختاري نشان داد که  انگیزه بر استراتژي

موانع، ) دارد، ولی -21/0هاي حل موانع اثر منفی و معناداري (و همچنین موانع بر استراتژي

 تأثیر معناداري را نشان ندادند. مشارکت ورزشی  بر هاي حل موانع و انگیزشژياسترات

 ع.نمشارکت ورزشی، موا هاي حل موانع،انگیزش، استراتژي واژگان کلیدي:
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 مقدمه 1-1

و اخلاق  تربیت ه اجتماعی است و ابزاري موثر براي پرورش جسم و ارتقاء فرهنگی،بدنی یک پدیدتربیت

 بدنی و ورزش در بند سومتواند زمینه ساز هویت ملی باشد، پس به این خاطر جایگاه تربیتاست و می

از اصل پنجم قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران مطرح گردیده است. این اصل، دولت را به فراهم 

بدنی رایگان برخوردار باشند موظف دن موقعیتی که همه افراد و در تمامی سطوح بتوانند از تربیتآور

رفت و نموده است. باید توجه داشت که جامعه زمانی قادر خواهد بود راه ترقی را طی کند و به پیش

توانند راد جامعه بکه کلیه افمد باشد. براي اینتشکل از افرادي سالم، فعال و کارآسربلندي برسد که م

نیاز  و از کار افتادگی نشوند، بدنی سالم داشته باشند و با افزایش سن دچار فقر حرکتی، کم تحرکی

ثر و مطلوب از آمادگی جسمانی در حد اولیه برخوردار باشند است در مراحل مختلف زندگی بطور مؤ

 ). 1380(صفري، 

وران جدید به دلیل گستردگی و فراگیري به یک هاي مهم انسانی است که در دورزش یکی از فعالیت

هاي زندگی محسوب می ) و انجام آن، یکی از ضرورت2007، 1نهاد اجتماعی تبدیل شده است (کوکلی

زندگی با فشارهاي روانی، استرس و خستگی ناشی از کار همراه است، در چنین ). 2002، 2شود (کولتر

ثر و اي مؤرا به عنوان وسیله ت ورزشیو ادارات، تفریحا هاشرایطی متخصصان علوم رفتاري در سازمان

اي بر بالا بردن توان کاري، برکنند تا علاوه مطلوب براي تأمین تفریح سالم و شادابی و نشاط ذکر می

). پژوهش 2004، 3ثر واقع شود (اسکولارهاي اخلاقی، روانی و اجتماعی افراد نیز مورشد و توسعه جنبه

کند که مشارکت ورزشی اثرات مثبتی روي ورزشکاران دارد و به ) پیشنهاد می2001(  4هیرن و رکو

 دهد.رسد رقابت داشتن، این مزایا را افزایش مینظر می

                                                           
1 .Coakley 
2 .Cialter 
3 .Scolar 
4.Heeren & Reque 
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تواند براي آسایش و رفاه مهم باشد. تصویر مثبتی که فرد از هویت و ارزش و استعداد خود دارد می 

متی هایی باعث بهبود سلاوط است. شرکت در چنین فعالیتمرب کاري و فراغتیآسایش به تجارب مثبت 

)، در تحقیق خود اظهار 9971( 1). سایجنت و گنزالز2010شود (لارن، مندي از زندگی میو رضایت

تواند شود که میویژگی پیشرفت در جوانان می هاي ورزشی باعث ترویجکه مشارکت در فعالیتداشتند 

 هایی را برايفرصتهاي بدنی ند. مشارکت در فعالیتتر هدایت کسالم زندگی آنها را به سمت شیوه

توسعه  بدنی رشد وهاي رهبري را یاد بگیرند. مزیت دیگر فعالیتکند تا مهارتکنندگان فراهم میشرکت

اند که به طور کلی ورزش و تمرین احساس بهتري در مردم ایجاد روانی است. تحقیقات نشان داده

 ). 2007، 2وز و همکارانهکند (بکمی

تواند کمک شایانی به رفع آنها و می ،شناسایی موانعی که بر سر راه مشارکت ورزشی مردان وجود دارد

گران عوامل بازدارندة هاي ورزشی نماید. پژوهشمشارکت در فعالیتبراي افزایش ارائه راهکارهاي مؤثر 

اند. اگرچه موانع ممکن است ن موانع را نیز ارائه دادههاي کنترل و رفع ایمتعددي را شناسایی کرده و راه

هاي مختلف، مشارکت و لذت را در اوقات فراغت محدود کند، این موانع غیر قابل عبور نیستند به روش

هاي جدید ها بطور بالقوه از طریق استراتژيشود محدودیت)؛ بلکه تصور می1995، 3(جکسون و راکس

هاي مقابله به طور عمده به یک سري اقدامات اشاره ). استراتژي2001مانل، قابل حل هستند (هوبارد و 

برند ( جکسون، ها در مشارکت فراغتی به کار میدارند که افراد براي کنترل و کاهش اثرات محدودیت

؛ شاو، 1991؛ اسکات، 1991کی و جکسون، برخی مطالعات از جمله ). 1997، 4؛ مانل و کلیبر2005

ها، مانع مشارکت فراغتی نیستند، بر طبق اظهار کردند که لزوما محدودیت 1991، 5اببونن و مک ک

) ارتباط 1991؛ شاو، بونن و مک کاب، 1991؛ اسکات، 1991از مطالعات (کی و جکسون،  دیگر برخی

هاي فراغتی بین محدودیت و مشارکت پیچیده است؛ زیرا بسیاري از مردم به طور مداوم در فعالیت

                                                           
1 .Siegent & Gonzalez  
2 . Manlell and Calibre 
3 .Jackson & Rucks  
4 . Manlell and Calibre 
5 . Shaw, Bowen and McCabe 
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د، ها را جستجو و به کار گیرنهاي ابتکاري براي کاهش و غلبه بر محدودیتکنند تا استراتژيیشرکت م

ا را از هکنند محدودیتهاي گوناگون سعی میبه عبارت دیگر، افراد با پشتکار و استفاده از استراتژي

ی، مفهوم مقابله ). به طور کل1991، 1میان بردارند تا عدم مشارکت را کاهش دهند (جکسون و همکاران

شود. یکی از عواملی ها تصور میهاي مختلف جهت کاهش اثرات محدودیتها و تکنیکبه عنوان روش

شود، انگیزش هاي همگانی و تفریحی میکه باعث افزایش و استمرار مشارکت افراد جامعه در ورزش

یزة مشارکت ورزشی به آنان است. انگیزش به بیان ساده عبارت است از جهت و شدت تلاش فرد. انگ

هاي فردي و پردازد، زیرا بسته به تفاوتهاي ورزشی میهاي فردي براي شرکت در فعالیتتفاوت

یابی به اهداف (اهداف ورزشی) اهمیت دارد نوع انگیزش افراد در دست ،هاي مختلف ورزشیرشته

ان داده است که افراد با ). بررسی نتایج تحقیقات مختلف در ایران نش1388(فولادیان و همکاران، 

و حفظ ی تناسب بدنهاي متفاوتی مانند کسب نشاط، احساس لذت، پیشگیري از بیماري، شادابی، انگیزه

. در عصر حاضر در )1388نژاد و همکاران، کنند (رمضانهاي ورزشی شرکت میسلامتی در فعالیت

 زنانهاي اجتماعی بیشتر از فعالیت مانند گذشته نقش و حضور مردان بویژه جوانان درجامعه ایران ه

دادند از جمله که قبلا آنها را زنان در خانه انجام می حضور آنان در کارخانجات و حتی بعضی کارها است

در  مرداناما با وجود نقش اصلی به مردان سپرده شده است. ها و ....ها، در آشپزخانهحضور نانوایی

هاي ورزشی محدود است. با توجه به نقش محوري ان در فعالیتهاي اجتماعی، مشارکت و حضور آنعرصه

به عنوان چرخاننده چرخه اقتصادي و اجتماعی جامعه این موضوع باید  این قشرورزش در سلامت 

هاي ورزشی فراهم شود. بنابراین ضرورت دارد موانع تر آنان در عرصههاي حضور پررنگبررسی و زمینه

هاي ورزشی بررسی شود و همچنین مردان جهت شرکت در فعالیت و مشکلات موجود بر سر راه

براي مقابله با این موانع و تأثیر انگیزه بر  ورزشکاران این قشرها) مورد استفادة راهکارهاي (استراتژي

                                                           
1 . Jackson et al 
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میزان استفاده از این راهکارها مورد مطالعه قرار گیرد تا گامی هر چند کوچک در ارتقاي سطح مشارکت 

 داشته شود.بر دانورزشی مر

 

 بیان مسئله 1-2

کند تا استرس، اضطراب، افسردگی دهد که تفریحات ورزشی منظم کمک میتحقیقات نشان می نتایج 

)، میزان 1991، 1و تنهایی و بی حوصلگی که دستاورد زندگی جدید است، کاهش یابد (کراوفورد

ظم همچنین مشارکت من رابر شده استل توسعه تقریبا دو بیافته و در حاافسردگی در کشورهاي توسعه

هاي مهمی هم چون عزت نفس، اعتماد، اطمینان و مناسبات ریزي شده باعث می شود ویژگیو برنامه

 ).1991، 2(کراوفوردي انجام کار و وظیفه ارتقا یابد یافته و وضعیت روانی افراد برا اجتماعی بهبود

کی از عواملی است که باعث افزایش و استمرار انگیزش ی که ) اظهار داشته است1385مشکل گشا (

 هاي همگانی و تفریحی می شود. مشارکت افراد جامعه در ورزش

نیاز فوري به ارائه  ) که در شهر کبک کانادا برگزار شد، بر2000(3ورزش همگانی در هشتمین کنگره

ندگی براي تأمین گنجاندن ورزش در برنامه ز به سمتیک طرح جامع در مورد تغییر شیوه زندگی 

دهد شیوة زندگی ها نشان می). بررسی2002، 4نیازهاي حرکتی و آمادگی جسمانی تأکید شد (کاوس

 میر، بیماري و ناتوانی در جهان شمرده شده است. تحقیقات سازمانترین علل مرگ و تحرك، از مهمبی

تحرك گزارش کرده دگی بیدرصد از جمعیت جهان را داراي زن 60-85، 2002جهانی در سال بهداشت

هاي ). عدم تحرك کافی، باعث افزایش چاقی و بیماريبه نقل از قبادي بصیري 2004، 5است (روبرت

العمل را به عکس مسئولینشود که این موضوع  هاي درمانی میقلبی عروقی و در نتیجه افزایش هزینه

                                                           
1 .Crawford 
2 .Crawford 
3 .sport for all  
4 . Kaws 
5 . RABERT 
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 اضافه وزن داشتنهمین امر و گویاي  ) نیز موید2003( 1واداشته است. یافته هاي اخیر بال و کرگر

 ). 2004، 2درصد از افراد در جوامع صنعتی است (کانادین 30بیش از 

تواند کمک شایانی به رفع آنها و ارائه شناسایی موانعی که بر سر راه مشارکت ورزشی وجود دارد می

گران عوامل پژوهشهاي ورزشی نماید. راهکارهاي موثري در زمینه بالا بردن مشارکت در فعالیت

اند. در هاي کنترل و مهار کردن این موانع را نیز ارائه دادهبازدارندة متعددي را شناسایی کرده و راه

تبیین این مسأله که چرا مشارکت مردان در ورزش محدود است، موانع متعددي مورد بررسی قرار 

د که توسط محققان در نظر گرفته عواملی هستن ) موانع،1997اند. بر طبق اظهارات جکسون (گرفته

هاي فراغتی و مانع مشارکت و لذت اوقات شود، یا توسط افراد به عنوان محدودیت براي انجام فعالیتمی

مدل هرمی موانع اوقات فراغت را به ) 1991شود. کرافورد، جکسون و گادبی (فراغت درك یا تجربه می

دند. مدل پیشنهاد شده براي اولین بار موانع را با توجه منظور مطالعه موانع مشارکت ورزشی پیشنهاد کر

 4فرديمحدودیت بین 3،به سه دسته محدودیت درون فردي ،گیري فردفرآیند تصمیم دربه اهمیت آنها 

بندي نمود. موانع درون فردي به صفات و خصوصیات بازدارندة روانی تقسیم 5و محدودیت ساختاري

از قبیل خجالت کشیدن،  ناتوانی و انرژي نداشتن،  گیردفردي ریشه میاز تجارب منفی اشاره دارد که 

ار و تعلق ن یفردي به عدم تعامل مثبت بین افراد و ناتوانی براي یافتموانع بینناراحتی از نوع پوشش.  

فردي از قبیل وجود یک همراه، تفاوت کارهاي افرادي که با هم در موانع بینشود گروهی مربوط می

مکانات مادي براي انجام ورزش است موانع ساختاري نیز به معناي فراهم نبودن ا .مشارکت دارندفراغت 

و موانع ساختاري از قبیل دوري راه، نداشتن امکانات، متعهد بودن و نداشتن وقت، ضمن آنکه نتایج 

ند، بلکه دهد نه علاقه و نه عدم آگاهی هیچ یک مانع مشارکت افراد مورد مطالعه نبوده انشان می

ترین عوامل عدم مشارکت اشاره شده است (مانل هاي فرهنگی از مهمساختارهاي اجتماعی و محدودیت

                                                           
1 . Wing and Carver 
2 .Canadian 
3 .  Intarpersonal Constraints 
4 . Intarpersonal Constraints 
5 . structural Constraints 
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ترین موانع ترین و موانع ساختاري کم اهمیتدر این مدل موانع درون فردي مهم ). 2001، 1و هوبارد

چنین در همین ). هم1993گیري براي مشارکت هستند (جکسون، کرافورد و گادبی، در فرآیند تصمیم

) درباره کارمندان تمام وقت تحقیقی انجام دادند تا موانع مشارکت را در 2001( 2زمینه هوبارد و مانل

بین آنها بیابند. در این تحقیق موانع به سه دسته تقسیم شدند: تأثیر عوامل جمعیت شناختی بر موانع 

 داد مردان بیش از زنان با مانع مواجه اند،) نشان 2003هاي تفریحی توسط آمپوفو (مشارکت در ورزش

، کنندهاي سنی، کمتر در تفریحات ورزشی شرکت میسال نسبت به سایر گروه 46گروه سنی بالاي 

متأهلان نسبت به افراد مجرد با مانع بیشتري رو به رو هستند، افراد داراي تحصیلات کمتر موانع بیشتري 

وانع م شته اند و افراد داراي شغل آزاد یا بیکار نسبت به شاغلان بانسبت به افراد با تحصیلات بالاتر دا

آموزان، ) نیز در تحقیقی روي دانش2006( 4). کوهن و همکاران2003، 3تري مواجه اند (آمپفو بیش

بعد مسافت خانه تا مدرسه را از عوامل کاهش مشارکت ورزشی آنان عنوان کرده اند (کوهن و همکاران 

هاي مختلف ها ممکن است مشارکت و لذت بردن از اوقات فراغت را به روشد محدودیت). هرچن2006، 

)؛ بلکه 7199، 5ها به عنوان موانع غیر قابل عبور نیستند (جکسون و راکسمحدود کنند، اما محدودیت

هاي جدید قابل حل هستند (هوبارد و ها به صورت بالقوه از طریق استراتژيشود محدودیتتصور می

هاي مقابله، تغییراتی در رفتار و شناخت هستند که به افراد در غلبه بر ). استراتژي2001نل، ما

-). فرض بنیادین مقابله براساس تئوري شناختی1995کنند (جکسون و راکس، ها کمک میمحدودیت

بپذیرند،  افعال شرایط نامساعد راجتماعی می باشد، بر طبق این تئوري افراد به جاي اینکه به صورت غیر

، 6سکنند یا تغییر می دهند (ماداکبطور فعال شرایط موقعیتی یا محیطی موثر بر رفتارشان را انتخاب می

، اصلی مقابله بیشتر بر سازگاري تأکید دارد تا بر رقابت ). به عبارت دیگر فرضیهبه نقل از بصیري1993

                                                           
1 .Mannel  
2 . Hubbard & Mannel 
3  .Ampofo  
4  .Cohen et al 
5. Jackson-Racks 
6 .Maddux 



8 
 

ي غیر فعال باشند در اینکه واکنش دهنده فعالند به جاي عنوان  کسانی که شکل دهندهو افراد را به

 ). به نقل از قبادي 2005 ).،1گیرد (مانل،کوکاس و اتکینسننظر می

ها بر روي مطالعات مختلفی هاي مقابله با محدودیتراه ت فراغت، تئورياهاي اوقامروزه در پژوهش

ه چرا مردم محدود هستند و ها، به ایجاد درك روشنی از اینکاست. غلبه بر محدودیت تمرکز داشته

 ،)1999کند. بر طبق اظهارات جکسون، کرافورد و گادبی (کنند کمک میچطور بر این موانع غلبه می

است  کند ممکنتئوري مقابله حالتی است که در آن شخصی که در هر فعالیت اوقات فراغتی شرکت می

ح توانند در توضیهاي مقابله میاتژياین استر ،هاي مختلف مقابله کندبه صورت موفقی با محدودیت

ان دهندة تواند نشافزایش مشارکت مفید باشند و برعکس، اگر هیچ مقابله موفقی وجود نداشته باشد می

 عدم مشارکت باشد. 

شود (جکسون و همکاران، بندي میعموما استراتژي مقابله به دو بعد مختلف رفتاري و شناختی طبقه

) استراتژي مقابله شناختی قصد دارد ناهماهنگی شناختی به نقل از همان0920 ، 2؛ لی و اسکات1993

، 3افراد یا وضعیت نگران کنندة شناختی با تغییر در شناخت یا رفتار را به حداقل برساند (فستینگر

گیري آخر هفته به وسیله نادیده گرفتن شان را در ماهیبراي مثال وقتی افراد مشارکت .)1957

دهندة این است که آنها بر دهند نشانتعهدات خانوادگی براي انجام وظایف، افزایش می محدودیت نظیر

) استراتژي شناختی شامل تغییرات 1997هاي جکسون و راکس (اند و یا بر اساس گفتهموانع فائق آمده

وي اشد. از سبشان میهايروانی و یا رفتاري افراد براي به حداقل رساندن اختلافات بین رفتارها و نگرش

 شود (جکسون و ارکس،فراغتی تقسیم میدیگر استراتژي مقابلۀ رفتاري به دو جنبۀ فراغتی و غیر

یم شان تنظفراغتی زندگیهاي غیرشان را از طریق اصلاح جنبه). بعضی از افراد نیازهاي فراغتی1997

راغتی فاستراتژي مقابله رفتاري غیرهایی از ها، نمونهبندي مجدد کار و کاهش دیگر هزینهکنند. زمانمی

                                                           
1 .Mannell-Cokas and atckynsn 
2 . Lee & Scott 
3 . Festinger  
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هستند. استراتژي رفتاري مرتبط با جنبه فراغتی، شامل تغییرات مستقیم الگوهاي فراغتی افراد مانند 

باشد. بندي مشارکت میهاي ارزان جایگزین و تغییر در زمانکاهش میزان مشارکت، انتخاب باشگاه

انتخاب استراتژي مقابله تا حد زیادي وابسته به نوع ) همچنین اشاره کردند که 1997جکسون و راکس (

) مدیریت 1 تقسیم شدند استراتژهاي مقابله به چهار دسته کنند.محدودیتی است که افراد درك می

) فراگیري مهارت 2بندي کارها، زود بیدار شدن و دیر خوابیدن) پذیري، زمانزمان (شامل مسئولیت

) 3نبودن براي انجام بهتر کارها، سوال کردن براي یادگرفتن)  (شامل یادگیري مهارت جدید، مغرور

) 4جنس) هایی با افراد همهاي بین فردي (یافتن افرادي با علائق مشابه و شرکت در فعالیتهمکاري

 ). 2001بندي) تقسیم شدند (هوبارد و مانل، اقتصادي (شامل یافتن افرادي به منظور همکاري و بودجه

 عواملهاي مقابله و شناسایی شماري از ا بررسی کردند که در استفاده از استراتژيمحققان عواملی ر

هاي کننده هستند، براي مثال آنها فهمیدند که وقتی افراد انگیزه بالایی براي مشارکت در فعالیتکمک

؛ 2009، 1کنند (فانک، الکساندریس و پیناوقات فراغت دارند، به احتمال بیشتري با موانع مقابله می

؛ ویلهلم 2008 3،؛ سان، موون و کرستر2007، 2؛ لوکاس، اتکینسون و مانل2001هوبارد و مانل، 

شوند که بر توانایی فرد در استفاده ها باعث غلبه بر موانعی می). انگیزه2009، 4استینس، اسچندر و راسل

 ). 1993از استراتژي مقابله تأثیر دارد (جکسون و همکاران، 

هاي ) به این نتیجه رسیدند اگر چه انگیزه تأثیر مثبتی روي استفاده از استراتژي2001نل (هوبارد و ما

رود بستگی به اثرات منفی محدودیت و مقابله دارد، اما قدرت و شدت تلاشی که براي مقابله به کار می

ه رسیدند که ) به این نتیجبه نقل از قبادي بصیري 1997(5انگیزه مشارکت دارد. کارول و الکساندریس

 هک انگیزه، رابطۀ مثبت و محدودیت، رابطۀ منفی با مشارکت در فعالیت ورزشی دارد. آنها اظهار کردند

                                                           
1 .Funk. Alexandris & Ping 
2 . Loucks, Atkinson & Mowen 
3 . Son, Kerstetter & Mowen 
4 . Wilhelm stanis, Schneider & Russell 
5 . Carroll & Alexandris 
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در  کنند و به احتمال بیشتريها را تجربه میافراد با انگیزه بالا به احتمال کمتر سطوح بالاي محدودیت

ه ها و انگیزه است بلکیند بین محدودیتمشارکت نه تنها ناشی از فرآ کنند. احتمالاْورزش شرکت می

) 2001چنین هوبارد و مانل (). هم147، صفحه 2001شود (هوبارد و مانل، هاي مقابله نیز میشامل راه

هاي مقابله با محدودیت آزمایش انگیزه براي مشارکت در اوقات فراغت و نقش مقابله را در فرآیند راه

ارد هاي مقابله جهت مشارکت دانگیزه تأثیر مستقیمی بر روي راه هک کردند، آنها به این نتیجه رسیدند

کنند، هاي حل موانع استفاده مییعنی افرادي که انگیزه بالایی براي مشارکت دارند، بیشتر از استراتژي

). بنابراین استراتژي 159شان بیشتر موفق هستند (صفحه و براي شروع، حفظ و افزایش سطح مشارکت

اي دارد. یعنی استراتژي مقابله بر مشارکت و عدم مشارکت انگیزش و مشارکت نقش واسطهمقابله بین 

 باشد.باشد بلکه به واسطه یک عامل دیگري میتاثیر دارد ولی این تأثیر مستقیم نمی

ترین نیروي کار کشور را تشکیل می دهند و باید از نیروي در جامعه ایران مردان بیش با توجه به اینکه

برخوردار باشند و از آن جایی که ورزش نقش اساسی در سلامت  یو سلامت روحی و روانی بالای بدنی

هاي ورزشی به فعالیت اي بشود تا آنها بتوانندروحی و جسمی مردان دارد باید در این خصوص توجه ویژه

 جام فعالیت بدنی ازموانع و مشکلاتی که بر سر راه مردان براي انو اوقات فراغت خود بپردازند. با وجود 

آوري، انجام کارهاي روزمره زندگی شخصی و کارهاي اصلی جامعه، رسیدگی به امور بیرون از قبیل نان

ها در خصوص چنین با توجه به محدود بودن پژوهشخانه و مسائل فرهنگی و ... وجود دارد؛ هم

دهندة مشارکت، این تحقیق بر آن هاي حل موانع و نیز تأثیر انگیزش به عنوان عامل افزایش استراتژي

اي را که براي غلبه بر این موانع به کار است تا موانع مشارکت ورزشی آقایان و استراتژهاي مقابله

روي برداشته شود گیرند مورد بررسی قرار دهد و مشخص نماید چه راهی براي اینکه موانع پیشمی

 بیشتر به کار گرفته می شود؟
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 ژوهش اهمیت و ضرورت پ 1-3 

هاي ورزشی منافعی آشکار از جمله منافع جسمانی، روانشناختی و اجتماعی براي مشارکت در فعالیت

عنوان  هاي ورزشی بهآورد. منافع جسمانی حاصل از مشارکت در فعالیتاعضاي جامعه به ارمغان می

ي از بیماري  و براي جلوگیر ايیک اصل مهم و پذیرفته شده در بین اکثریت افراد جامعه و وسیله

هاي زیادي دال بر افزایش سطح سلامت از طریق افزایش سطح سلامت عمومی است. شواهد و یافته

بدون تردید ). 1393هاي ورزشی وجود دارد (موسوي و همکاران، مشارکت مداوم و پیوسته در فعالیت

ک عنوان یستم ورزش به هاي آغازین قرن بیامروزه ورزش به پدیده جهانی تبدیل گردیده است. در سال

). افزایش روي آوري و 1389 انورالخولی،ایجاد جامعه سالم مورد توجه بوده است ( براي هنر و البته

چون اثرات مثبت مندي از اثرات مفید آن همو بهرهحضور بیشتر مردم به سوي ورزش به دلیل آگاهی 

ریزي و ها در اندیشه برنامهلتجسمی، روحی و روانی، اجتماعی و اقتصادي موجب گردیده تا دو

جهت  دلایل متعددو   ).1393انورالخولی، گذاري در امر ورزش و تفریحات سالم باشند (سرمایه

گذاري در ورزش و تفریحات سالم وجود دارد: نخست اینکه ورزش بخش مهمی از ریزي و سرمایهبرنامه

 گردد و به دوستیها میصت بروز خلاقیتهاي رهبري و فرزندگی اجتماعی بوده که سبب توسعه مهارت

هاي ورزشی باعث افزایش سطح بهداشت کند. دوم اینکه شرکت در فعالیتو نزدیکی جامعه کمک می

ها و نیز درگیر شدن بیشتر آحاد جامعه در یک زندگی پرتحرك عمومی و جلوگیري از بروز بیماري

هاي رایج بلکه زمان پرداختن به ه قرن ورزشکنند که این قرن، نبینی می. پژوهشگران پیششودمی

بدنی در قرن حاضر داراي دو ویژگی اصلی داوطلب گیرد. فعالیتهاي است که در طبیعت انجام میفعالیت

 ). 1393انورالخولی، ( بودن و لذت بخش بودن است

رزشی رسیدن )، در حقیقت انگیزه مردم از شرکت در فعالیت و1998( 1فرانکیش و همکاران به اعتقاد

نشاط و  بلکه تندرستی، ،تر، بالاتر ) نیستتر، قويیابی  به شعار المپیک (سریعبه درجات بالا و دست

                                                           
1 . Frankish et al 



12 
 

هاي گروهی رسانهمعتقد است )، 1385(اصفهانی روابط اجتماعی از علل مهم شرکت در ورزش است. 

ه ون از همه بارزتر است. توجدارند که نقش تلویزی یورزش مشارکت تاثیر زیادي در گرایش مردم به سوي

 ن است از طرفی مردم تمایل بیشتريهاي گروهی به ورزش قهرمانی بیشتر به دلیل جنبه مادي آرسانه

درصد در گرایش  78ها در حدود هاي محققین، رسانهبه ورزش همگانی دارند. همچنین بر طبق بررسی

 ).1382غفوري، مردم به ورزش موثر بودند (

 راینبناباي به نام فضاي مجازي رفت اطلاعاتی و ارتباطی جهان و جمع شدن دنیا در دهکدهامروزه با پیش

شود و عدم تحرك جسمانی پسران و مردان، یعنی محروم ها احساس میسلامت جسمی و روحی  انسان

از سلامت و بهداشت جسمانی و روانی و شادابی و کارایی لازم، که بی شک شدن بخش مهم جامعه 

ناپذیري را براي کل جامعه به همراه خواهد داشت. از آن جایی که کشور ایران از  هاي جبرانلطمه

 یافته) قرار بگیرد و(کشورهاي توسعه کشورهاي درحال توسعه می باشد و شاید تحت تاثیر مجامع دیگر

اتی بسیار بزرگی دهند که با این کار خطراز کارهاي خود را به صورت ماشینی انجام می  ايپاره مردم ما

اي از سوي مسئولین در این خصوص که براي کند. اما آیا برنامهمردان ما به خصوص جوانان را تهدید می

دهند و از ورزش دور هستند و بی تحرك ي خود را به صورت ماشینی انجام میافرادي که اکثر کارها

ار ترین نیروي کر جامعه ایران مردان بیشکه خود نیاز به کار علمی دارد. دباشند انجام گرفته است؟ می

اي بشود که به اوقات فراغت خود بپردازند. کشور را تشکیل می دهند و باید در این خصوص توجه ویژه

هاي ناشی از عدم تحرك کافی هست ترین خطراتی که امروزه جامعه ما را تهدید می کند بیمارياز مهم

از  ورزش دور شدند و به زندگی ماشینی روي آوردند را بیش از که امروزه مردان بویژه جوانان را که 

ضروري است تا با شناسایی موانع ورزش و عوامل ایجاد کننده انگیزه و  پیش با این خطر روبرو هستند. 

اي که آینده نیروي انسانی پایبندي ورزشی مردان زمینۀ حضور بیشتر آنان در ورزش فراهم  شود. جامعه

مدت در این راستا تدوین نماید تا با مشکلاتی اي بلندن براي آن مهم است باید برنامهآن خصوصا مردا

مانند بیماري، کاهش کارایی در جامعه روبرو نشود. این کار باید توسط دولت، وزارت ورزش و جوانان 

و  ي مدونی انجام پذیرد تا مشارکت هرچه بیشتر آقایان در ورزش براي ورزش همگانی طبق برنامه
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ن ریزان در سطوح کلاهاي بدنی فراهم شود. نتایج این تحقیق می تواند توسط مدیران و برنامهفعالیت

 کشور براي ورزش همگانی به ویژه براي مشارکت مردان در ورزش مورد استفاده  قرار گیرد.

هاي فعالیت مشارکت درهایی که در زمینه بررسی دلایل مشارکت و عدمدر کشور ایران با وجود پژوهش 

هاي حل موانع از دید آقایان که با وجود موانع ورزشی انجام شده است، اما پژوهشی در رابطه با استراتژي

کنند صورت نگرفته است. بنابراین در این پژوهش تأثیر موانع بر میزان هاي ورزشی شرکت میدر فعالیت

راد چنین تأثیر انگیزه افیزان مشارکت و همهاي حل موانع بر ممشارکت ورزشی آقایان و تأثیر استراتژي

 گیرد. هاي حل موانع مورد بررسی قرار میبر استفاده از استراتژي

 اهداف پژوهش 1-4

 هدف کلی 1-4-1

هدف کلی تحقیق حاضر عبارت از بررسی عوامل موثر بر مشارکت ورزشی مردان بدنساز شهر یاسوج بر 

 باشد.مبناي مدل هوبارد و مانل می

 اهداف اختصاصی 1-4-2

 مردان بدنساز شهر یاسوج هاي ورزشیدر فعالیت مردانتأثیر موانع بر مشارکت  تعیین -

 مردان بدنساز هاي ورزشیدر فعالیت مردانهاي حل موانع بر مشارکت تأثیر استراتژي تعیین -

 شهر یاسوج

 سوجمردان بدنساز شهر یا هاي حل موانعبر استراتژي مردانتأثیر انگیزه  تعیین -

 اسوجمردان بدنساز شهر یهاي ورزشی در فعالیتبر مشارکت  مستقیمبطور تأثیر انگیزه تعیین -

 مردان بدنساز شهر یاسوج هاي ورزشیدر فعالیت هاي حل موانعاستراتژيتأثیر موانع بر  تعیین -

 هاي پژوهشفرضیه 1-5

 د.تأثیر معناداري دار مردان بدنساز شهر یاسوجموانع بر مشارکت ورزشی  -

 تأثیر معناداري دارد. بدنساز شهر یاسوج هاي حل موانع بر مشارکت ورزشی مرداناستراتژي -



14 
 

 تأثیر معناداري دارد.  مردان بدنساز شهر یاسوج هاي حل موانعانگیزه بر استراتژي -

 تأثیر معناداري دارد. بدنساز شهر یاسوج مردانانگیزه بر مشارکت ورزشی  -

 انع  مردان بدنساز شهر یاسوج تأثیر معناداري دارد.هاي حل موموانع بر استراتژي -

 هاي پژوهشپیش فرض 1-6

 هاي پژوهش با علم، آگاهی و صداقت به همه سوالات پاسخ دادندنمونه -

مجموعه سوالات تحقیق توانستند به خوبی اهداف تحقیق را تبیین نماید و این امر توسط  -

 هاي قابل درك بوده است. نمونه

 اند. با فرهنگ ایرانی هماهنگی لازم را داشتهها نامهپرسش -

 هاي پژوهشمحدوده 1-7

 که در اختیار محقق بوده است یهایمحدودیت 1-7-1

 هاي بدنسازي شهرستان یاسوج در دامنۀ تحقیق قرار داشتند. فقط باشگاه -1

 . انجام شده است 1396ها در شهریور سال و توزیع پرسشنامه دوره زمانی این پژوهش -2

 که در اختیار محقق نبوده است یهایمحدودیت 1-7-2

 همکاري محدود برخی از مشتریان در تکمیل و پاسخ گویی به پرسشنامه -1

 ها. همکاري محدود برخی مدیران باشگاه -2

کلیه پاسخ دهندگان از نظر شرایط خانوادگی و وضعیت اجتماعی و اقتصادي در شرایط یکسانی  -3

 قرار نداشتند. 

 ها و اصطلاحات پژوهشتعریف واژه 1-8

 تعریف مفهومی و عملیاتی  1-8-1
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باشد. در هاي ورزشی میمنظور از مشارکت، شرکت منظم افراد در فعالیت :1مشارکت ورزشی

زمان فعالیت در هر  پژوهش مربوطه منظور از این متغییر، تعداد جلسات تمرین در هفته ضربدر مدت

 باشد (نویسنده). جلسه می

شود، یا توسط افراد به عنوان محدودیت عواملی هستند که توسط محققان در نظر گرفته می: 2موانع

شوند (جکسون، هاي فراغتی و مانع مشارکت و لذت اوقات فراغت درك یا تجربه میبراي انجام فعالیت

در  نمرداهایی هستند که مانع از مشارکت محدودیت موانع). در پژوهش حاضر منظور از 1997

 :شود که شاملها میهاي ورزشی و یا موجب ترك این گونه فعالیتفعالیت

هاي روانی فرد سرکار دارند و بر ارجحیت و عواملی هستند که با حالت :3فرديهاي درونمحدودیت 

گذارند، ولی در رابطۀ بین ارجحیت و مشارکت دخالت ندارند، مانند استرس، اوقات فراغت او تأثیر می

  ).1-3-4-5-7-8-10-11-12-16-20سوالات (، دگی، اضطراب، تمایلات مذهبیافسر

یا رابطه بین خصوصیات افراد فردي هاي بیناین عوامل حاصل کنش  :4فرديهاي بینمحدودیت

 ). 2-13-17(سوالات  است،

و گر بین ارجحیت اوقات فراغت عوامل ساختاري به عنوان عوامل مدخله: 5هاي ساختاريمحدودیت

مه زمانی کار، کنند، مانند وضعیت چرخۀ خانواده، منابع مالی خانواده، فصل، هوا، برنامشارکت عمل می

 باشد.) می 6-9-14-15-18-19( سوالات

                                                           
1 . Sports participation 
2 . obstacles 
3 . Internal restrictions 
4 . Interpersonal Limitations 
5 . Structural constraints 
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به طور عمده به یک سري اقدامات اشاره دارد که افراد براي کنترل : 1هاي حل موانعاستراتژي

). 1997؛ مانل و کلیبر، 2005بردند (جکسون، به کار می ها در مشارکت فراغتیو کاهش اثرات محدودیت

ها و راهکارهاي هستند که آقایان براي حل هاي حل موانع، روشدر پژوهش حاضر منظور از استراتژي

برندکه در چهار گروه کسب مهارت هاي ورزشی به کار میو برطرف کردن موانع و شرکت در فعالیت

)، مدیریت زمانی  2-9-12-16فردي ( سوالأت هماهنگی بین)،  1-3-4-6-7-8-10-26(سوالات 

-23-25-27) و مدیریت مالی (سوالأت  11-13-14-15-17-18-19-20-21-22-23-24(سوالأت 

 شود. بندي می) طبقه 18-5

). 1391شود (مجدآرا، هر  عاملی که ارگانیسم را به عمل وادار نماید، انگیزش محسوب می: 2انگیزش

گیري، آغاز و تداوم ش منظور از انگیزه ورزشی عامل یا نیرویی است که باعث شکلدر این پژوه

). 1-2-3-4شود (سوالات هاي ورزشی در ورزشکاران (مردان) میفعالیت

                                                           
1 . Barrier Structure Strategies 
2 . Motivation 



۱۷ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم

یشینه تحقیقپو  ظرين مبانی  
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 مقدمه 2-1

ورزشی، نقش موانع،  هايبا توجه به این که پژوهش حاضر به بررسی مشارکت مردان در فعالیت

شده است. بخش مطالب این فصل در دو بخش آورده  هاي حل موانع و انگیزش پرداخته است،استراتژي

هاي نظري است که در آن اطلاعاتی در زمینه ورزش، مشارکت ورزشی، استراتژي نخست مربوط به مبانی

بیات پژوهش در داخل و حل موانع و انگیزش مطرح شده است و بخش دوم نیز شامل پیششنه و اد

 باشد.خارج از کشور می

 مبانی نظري تحقیق 2-2

 1ورزش 2-2-1

ها در آن به منظور تقویت قواي مند است که در آن حرکتورزش نوعی بازي سازمان یافته و هدف

). تعاریف مربوط به ورزش را 1390شود (سعیدي، جسمانی، افزایش روحیه و کسب مهارت اجرا می

هاي سه دسته طبقه بندي کرد: دسته نخست تعاریفی هستند که بر بعد رقابتی فعالیتتوان در می

کنند، دسته دوم تعاریفی که بر بعد پیامدي ورزش تأکید کرده و دسته سوم تعاریفی ورزشی تأکید می

 ). 1389پردازد (حیدري چروده، که بر بعد ماهیتی تأکید دارد و به عناصر ذاتی ورزشی می

 ریف رقابتی از ورزشتعا 2-2-2

) ورزش یک  فعالیت رقابتی نهادینه شده است که مستلزم کاربرد نیروي 1992(  2از دیدگاه کواکلی

ط کنندگانی است که توسوسیله شرکتهاي جسمانی پیچیده به جسمانی شدید و یا استفاده از مهارت

) ورزش را نوعی فعالیت 1998( 3). واندرزواگ1382شوند (مظفري، عوامل درونی و بیرونی تحریک می

رد و گیبهره می ي با ابعاد زمانی و مکانی واحدي،اداند که از تجهیزات و امکانات ویژهجسمی رقابتی می

). از دیدگاه 1389 چروده،گیري دارد (به نقل از حیدريتلاش براي کسب امتیاز اهمیت بسیار چشم

                                                           
1.sport 
2 . Coa;ley 
3 . Wonder zvig 
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شود و داراي قواعد و آمیز انجام میرت رقابت) ورزش فعالیتی است که بصو1995( 1ریموند توماس

، چرودهاي تبدیل شود (به نقل از حیدرياي است و ممکن است به فعالیت حرفههاي ویژهدستورالعمل

1389 .( 

 تعریف پیامدي از ورزش 2-2-3

یج، تروداند که به نظم اجتماعی منتهی شده، ارزشهاي فرهنگی را ) ورزش را فعالیتی می1914( 2الکروزد

دهد از دیدگاه سقراط، اصل در زندگی هاي مطلوب را در بین مردم اشاعه میهمدلی را افزایش و ویژگی

 ). 1389چروده،  -توان آن را به دست آورد (به نقل از حیدريانسان سلامتی است که از طریق ورزش می

 تعریف ماهیتی ورزش  2-2-4

بدنی بصورت مشارکت سازمان یافته همه اشکال فعالیت کند:کمیسیون اروپا ورزش را چنین تعریف می

یا تصادفی، براي بروز یا بهبود زیبندگی جسم و آسایش روان، ایجاد روابط اجتماعی یا دست یابی به 

رسد این تعریف، تعریفی جامع و مانع است و از خروج نتایج در جریان رقابت در همه سطوح. به نظر می

 ).1389چروده، کند (به نقل از حیدريه دایره مفاهیم ورزش جلوگیري میمصادیق و ورود نامصادیق ب

 هاي ورزشی انواع فعالیت 2-2-5

توانند در قالب ورزش و به منظوره غنی سازي و ها وجود دارند که میها و انواع مختلفی از فعالیتشیوه

 1390 شوند (کاشف،زیر تقسیم مین ها به عناویها انجام پذیرند. این فعالیتپر شدن اوقات فراغت انسان

 

 

 

                                                           
1 . Thomas ray mond 
2. Dalcroze 
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 هاي تفریحیورزش 2-2-5-1

هاي توانند قرار بگیرند، اما آنچه که این قبیل فعالیتبندي میاي در این دستههاي فراغتی عدیدهعالیتف

اشد. بشان میکند نوع مشارکت افراد و میزان فعالیت آنها در اوقات فراغتورزشی را از یکدیگر مجزا می

 ). 1390تواند به شکل فعال، نیمه فعال و غیر فعال انجام پذیرد (کاشف، ها میفعالیت این

 هاي رقابتیورزش 2-2-5-2

ها و گروهاي مختلف ها و قرار گرفتن در تیماي از مردم در سنین مختلف با عضویت در باشگاهعده

گذرانند و در ي ورزشی میویژه فراغت خود را در راستاي افزایش مهارت و استعدادهايورزشی، اوقات 

شوند. که بالطبع آن از رشد کمی و کیفی حاصل این رهگذر وارد نوعی فعالیت ورزشی رقابتی نیز می

 ). 1390شوند (کاشف، مند میاز شرکت در تمرینات نیز بهره

 هاي همگانیورزش 2-2-5-3

هاي است و معمولأ به فعالیت 2یو ورزش عموم 1ورزش همگانی معادل کلمه انگلیسی ورزش براي همه

ود شباخت انجام می -ي تفریحی داشته، بدون توجه به نتیجه آن بردشود که جنبهورزشی اطلاق می

شود، انواع ). مفهوم ورزش همگانی که شامل دامنه سنی سه تا بالاي هفتاد سال می1390(سعیدي، 

هاي بدنی منظم را ود جوش بومی تا تمرینمنظم و خهاي غیرهاي جسمی، اعم از بازيمختلف فعالیت

آمادگی  هايپیمایی یا کلاسها و فضاي باز، کوهدر برگرفته که شامل ورزش صبحگاهی، فعالیت در پارك

د شوهاي گروهی غیر رقابتی و بدون هزینه و یا ارزان قیمت اطلاق میشود و عموما به ورزشجسمانی می

انگلستان  و عضو شوري  4) استاد دانشگاه منچستر1996(  3من). کن هارد1390(به نقل از سعیدي، 

هاي جسمانی است که سلامت کند که ورزش همگانی، در واقع شکلی از فعالیتورزش اروپا بیان می

                                                           
1 . Sport For all 
2 . General Sport 
3 . Ken hardman 
4. The university of Manchester  
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مثبت در تمام سطوح  1یدهد و منجر به نتایجبخشد و روابط اجتماعی را شکل میبدنی را بهبود می

دانند که هایی مینظران، ورزش همگانی را ورزش). برخی از صاحب1390شود (به نقل از سعیدي، می

ی و اي نداشته و براي سلامتتحت هر شرایطی قابل اجرا بود و نیاز به تاسیسات و امکانات تخصصی ویژه

توان گفت ). به طورکلی می1392آیند ( جوادي پور و سمیع نیا، گذراندن اوقات فراغت به اجرا درمی

دهی اندیشه تعاون، بر اندیشه رقابت و نیز افزایش تمایل به همگانی در راستاي غلبهفضاي ورزش 

دهد تا کند و این خود به هر فردي فرصت میتر یا داراي مهارت کمتر عمل میهمکاري با فرد ضعیف

اهیت ) م1991( 2). دانلی1391به ورزش بپردازد بدون آن که مورد تمسخر یا انتقاد قرار گیرد (مجدارا، 

ورزش همگانی را برخورداري از سه اصل عدم تبعیض و نابرابري در ورزش و توزیع عادلانه تجهیزات و 

گیري دو سویه تعاملی از بالا به پایین و از پایین به به بالا و برخورداري از حالت ، فرآیند تصمیمامکانات

پور داند (به نقل از جواديپرورشی می هاي قهرمانی، تربیتی ومتمم و مکملی یا عدم تضاد با سایر ورزش

توانند بصورت سازمان یافته و یا سازمان نیافته در هاي ورزشی همگانی می). فعالیت1392نیا، و سمیع

) 1390قالب پنج فعالیت و برنامه جداگانه و مرتبط با هم اجرا شوند که عبارتند از (شعبانی و همکاران، 

: 

 ورزش آموزشی 2-2-5-3-1

هاي ورزشی، راهبردها، قوانین و مقررات هاي یادگیري درباره مهارتهایی که مبتنی بر فرصتهبرنام

هاي خود را بهبود بخشد. این آموزش اغلب شامل آموزش کننده کمک کند تا مهارتباشد و به شرکت

معمولا  شود. در بخش آموزشها انجام میهاي آموزشی و کارگاهفردي  یا گروهی از طریق دروس، کلاس

 هاي آموزشی رشته هاي ورزشیتوان تصور کرد، مانند کلاسسه سطح مبتدي، متوسط و پیشرفته را می

ود شها تشکیل میمختلف که در فصل تابستان و براي پر کردن اوقات فراغت افراد توسط شهرداري

 ). 1390؛ سعیدي، 1390؛ کاشف، 1390(مجدآرا، 

                                                           
1 Peter Donnelly 
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 رسمیورزش غیر 2-2-5-3-2

رسمی رویکردي فردي به ورزش شود. ورزش غیرانگیخته را شامل میهاي خودن در ورزششرکت کرد

است و این نوع ورزش، بر نیاز شرکت کنندگان براي کسب آمادگی جسمانی و تفریح تأکید دارد و اغلب 

گیرد. تأکید اصلی ورزش غیر براي شرکت در ورزش انجام می بدون هدف از پیش تعیین شده و صرفاْ

ریزي در این نوع ورزش و فراهم کردن تسهیلات و می بر کمترین مدیریت و کنترل است. برنامهرس

هاي تفریحی و ورزشی که ها، و منافع فردي است. بازيخدمات قابل دسترسی براساس امکانات، علاقه

ا دایر ههاي ورزش همگانی که توسط شهرداريشود، شرکت در ایستگاهها انجام میدر محلات یا پارك

هاي از ها نمونهروي، دوچرخه سواري و بادبادكپیمایی، پیادههاي عمومی کوهاست و شرکت در همایش

 ). 1390سعیدي،  1390ورزش غیر رسمی است (کاشف، 

 ورزش درون بخشی ۲-۲-۵-۳-۳

 محدود به یک بخش از جامعه ی است که در آن شرکت کنندگان صرفاْهاي ورزششامل مسابقات و دیدار

کنند مانند بوده و تنها افراد همان بخش (مدرسه، بازار، جامعه، دانشگاه و نظیر آن) در آن شرکت می

سازمانی که در بین دانشجویان یا کارکنان یک دانشگاه یا سازمان دانشگاهی یا درونمسابقات درون

 ). 1390؛ سعیدي، 1390شود (کاشف، برگزار می

 بخشیورزش برون ۲-۲-۵-۳-۴

 ها، که برندگان وها و گروهبخشی، در قالب تیمهاي تفریحی برونه افراد در رقابتیافتسازمانشرکت 

خشی بهاي برونشوند. ورزشاي، کشوري یا استانی اعزام میبرگزیدگان آنها جهت انجام مسابقات منطقه

ادارات با بین  گیرد، مانند مسابقات بینها و مسابقات انجام میهاي مختلف در جشنوارهبین بخش

 ). 1390؛ سعیدي، 1390ها (کاشف، دانشگاه
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 ورزش باشگاهی 2-2-5-3-5

امه ها از نظر برنباشگاه شوند.سیس مییق مشترك تأبه وسیله جمعی از افراد با علا ها معمولاْباشگاه

ی یک ضایممکن است اع کنند. مثلاْکید، با هم متفاوتند و اعضاي آن نوع فعالیت را تعیین میمورد تأ

گرایی یا ترکیبی از این سه فعالیت تاکید کنند و در ترویج آن باشگاه بر آموزش، حمایت مالی، جامعه

 ). 1390؛ سعیدي، 1390بکوشند (کاشف، 

 تعاریف پیامدي ورزش همگانی  2-2-6

المللی المپیک، ورزش همگانی فعالیتی است که قدرت و برتري را به انسان از دیدگاه کمیته بین

هاي را به وسیله فعالیت گرداند و موجبات رشد و گسترش سلامتی، آمادگی و احساس خوب بودنبازمی

توانند به آن عادت کنند، در هر سن، جنسیت، نگرش، شرایط اقتصادي و ورزشی، به مردمی که می

یعنی کند، ورزش همگانی ) بیان می2002( 1). کاووري1389چروده، آورد (حیدريفرهنگی فراهم می

راك، مردانه، ادلذت، رضایت، آرامش، تعادل، تسلط، موفقیت، تهییج، نشاط، دوستی، آشنایی، بازي جوان

). از دیدگاه 1389چروده، رشد و تکامل، سلامتی و آمادگی جسمانی و خوب بودن (به نقل از حیدري

ها به وسیله ه انسان)، منظور از ورزش همگانی، تأمین سلامت و بهبود زندگی هم2000( 2یورگن پالم

 ). 1389چروده، ها است (به نقل از حیدريترین برنامهورزش با کم هزینه

 

 تعاریف ماهیتی ورزش همگانی 2-2-7

) ورزش همگانی فعالیتی است که نیاز به مهارت خاص یا اراده قوي ندارد و 1999( 3از دیدگاه کیم

نظرش براي بهتر شدن در آن شرکت کند. مندي و هدف مورد تواند با توجه به علاقههرکس می
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داند که انسان آن را آزادانه انتخاب کرده باشد ) ورزش همگانی را شرکت در ورزشی می2000(1سون

 ). 1389چروده، (به نقل از حیدري

الملی المپیک معتقد است که ورزش همگانی ، رئیس کمیسیون ورزش همگانی کمیته بین2تروجر

 شاندر حد ممکن انگیزه ورزش کردن را در تمام مردم و در تمام اوقات زندگیحرکتی است که بتواند 

هاي اي از فعالیت) نیز ورزش همگانی را پرداختن به مجموعه1997( 3به وجودر آورد. ریچارد مول

کان شرکت در آنها براي همه داند که امبخش و با نشاط میورزشی ساده، کم هزینه، بدون رسمیت، فرح

 شودکه در بیرون ازهاي ورزشی گوناگونی گفته میجود داشته باشد. ورزش همگانی به فعالیتو افراد

هاي رسمی که داراي مقررات سخت و دست و پاگیر هستند، و به دور از چشم تماشاگران ورزشگاه

  ).1389چروده، شود (به نقل از حیدريمتعصب، در کمال آزادي و سادگی برگزار می

 رزشیمشارکت و 2-2-8

اي هاي مختلف معانی متفاوتی دارد. ولی وقتی از نزدیک به مجموعهبدنی در بین گروهورزش و فعالیت

از معانی مربوط به تجارب ورزشی افراد نگاه کنیم، خواهیم یافت که بر این مجموعه از معانی رویکردي 

هاي ورزشی شرکت عالیتمشاهده کردند افراد در صورتی در ف  4کارکردي حاکم است. دیلمان و کوپر

در ورزش بطور گسترده وابسته  5مشارکت اي داشته باشد. آنها متوجه شدندها فایدهکنند که براي آنمی

 مادي بستگی داردبه انتخاب عقلانی است. بدین معنا که مشارکت در ورزش به وجود فایده مادي و غیر

 ها فوایداند، چنانکه برخی از پژوهشب آندر پی کسهاي ورزشیکه افراد مشارکت کننده در فعالیت

اند. بسیاري از افراد براي رهایی از هرگونه مهم اجتماعی، روانشناختی، و جسمانی ورزشی را تأیید کرده

هاي اضطراب، فشارهاي محیطی، حفظ سلامت، تفریح و کسب نشاط و شادمانی دست به انجام فعالیت

بدنی معانی متفاوتی دارد، همه هاي مختلف به ورزش و فعالیتگروهي نگاه زنند. با آن که نحوهبدنی می
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مرد، توان در سه بعد برشهاي مثبتی از آن دارند. فواید آشکار مشارکت در فعالیت بدنی را میآنها برداشت

هاي بدنی، افزایش سطح سلامت، افزایش آمادگی جسمانی، از جمله فواید جسمانی مشارکت در فعالیت

هاي بدنی افزایش قدرت بدنی؛ از کارکرهاي روانشناختی یا فردي مشارکت در فعالیت کاهش وزن،

هاي زیستی روانشناختی، کسب شادي و طراوت، لذت و تفریح؛ و از جمله کارکردتوان از افزایش بهمی

هاي اجتماعی را نام برد. مشارکت توان گسترش شبکه روابط اجتماعی و کسب پاداشاجتماعی آن می

شود. همچنین ها میهاي بدنی سبب افزایش طول عمر، و جلوگیري از انواع بیماريظم در فعالیتمن

بدنی این آثار سودمند دیگري بر کل بدن دارد. دیگر فایده سلامت جسمانی ناشی از مشارکت در فعالیت

 تیجههاي بدنی سبب کاهش مصرف انرژي و در نکند. کاهش فعالیتاست که از چاقی جلوگیري می

هاي بدنی و اند بین مشارکت در فعالیتها نشان دادهسبب چاقی بیشتر خواهد شد. همچنین پژوهش

هاي ها تأثیر مثبت مشارکت در فعالیتي  مثبتی وجود دارد. بررسیشناختی افراد روابطهسلامت روان

 و افزایش خود بدنی را بر شادابی و طراوت، کسب لذت و هیجان، کاهش افسردگی، افزایش عزت نفس

هاي ) فواید سلامت جسمانی ناشی از مشارکت در فعالیت1387اثربخشی نشان داده است (پارسامهر، 

بدنی اصل مهمی است که اکثر افراد جامعه براي جلوگیري از بیماري و افزایش سطح سلامت عمومی 

دنی هاي بثابت در فعالیت دهند با مشارکت پیوسته وهاي زیادي نشان میاند. شواهد و یافتهپذیرفته

بر  بدنیهايهاي زیادي بر تاثیر ورزش و فعالیتچنین، پژوهشیابد. هموضعیت سلامت افراد بهبود می

ن هاي پژوهشی قانع کننده و با اهمیتی وجود دارند که نشاکنند. یافتهسیستم بیولوژیکی بدن تأکید می

هاي سلامت تندرستی بویژه در جلوگیري از بیماري هاي بدنی ودهند نقش مثبت مشارکت در فعالیتمی

 ). 1997، 1هاست (گولدیتز و همکارانقلبی، دیابت و برخی از انواع سرطان
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 مزایاي مشارکت در فعالیت بدنی  2-2-9

ی است. هاي تیمها و ورزشهاي نظیر تفریح و سرگرمی، اوقات فراغت، فعالیتفعالیت بدنی شامل فعالیت

دهد. یکی از مزایاي درگیر کنندگان میهاي ارزشمندي را به شرکتهاي بدنی، درسلیتمشارکت در فعا

هاي ) مهارت2003، 1وانهاي اجتماعی است (سیهاي بدنی، فرصت رشد در مهارتشدن در فعالیت

هاي را براي ایجاد کند. همچنین فرصتها رشد و توسعه پیدا میاجتماعی با شرکت در این فعالیت

کند که ورزشکارانی ) پیشنهاد می1992( 2کند. تحقیق مرل و گارتنرات مثبت با دیگران فراهم میارتباط

هاي ورزشی موفق هستند معمولا ارتباطات مثبتی با اعضاي تیم خود دارند. تفریحات و که عضو تیم

بدنی هاي تواند کار گروهی و از خود گذشتگی را هم آموزش دهند فعالیتهاي ورزشی میفعالیت

تواند در درك چگونگی مقابله با موفقیت و شکست به جوانان کمک کند. یادگیري (درس گرفتن) از می

شکست، یک درس ضروري براي جوانان است. افرادي که موفق هستند اغلب ممکن است، شکست را 

مشارکت کند که ) پیشنهاد می2001( 3رکو قبل از دستیابی به اهدافشان تجربه کنند. پژوهش هیرن و

هد. درسد رقابت داشتن، این مزایا را افزایش میورزشی اثرات مثبتی روي ورزشکاران دارد و به نظر می

ثیر سال تأهاي افراد بزرگدر فعالیت گیرد که مطمئناْمزایاي دیگر مدل اوقات فراغت جوانان را در بر می

تواند براي آسایش رفاه مهم دارد می گذار است. تصویر مثبتی که فرد از هویت و ارزش و استعداد خود

باشد. آسایش با تجارب مثبت، هم در کار و هم در اوقات فراغت مربوط شده است. بزرگسالان مسن نیز 

ها باعث شوند. شرکت در این چنین فعالیتهاي ورزشی بهره مند میاز مشارکت در ورزش و فعالیت

)، 1997( 4) پژوهش سایجنت و گنزالز2010رن، شود (لامندي از زندگی میبهبود سلامتی و رضایت

شود که هاي ورزشی باعث ترویج زندگی پیشرفت در جوامع میکند که مشارکت در فعالیتپیشنهاد می

هاي بدنی و تیمی تر هدایت کند. مشارکت در فعالیتتواند آنها را به سمت شیوه زندگی سالممی
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. مزیت دیگر دهاي رهبري را یاد بگیرنکند تا مهارتهاي را براي شرکت کنندگان فراهم میفرصت

اند که بطور کلی ورزش و تمرین احساس فعالیت بدنی رشد و توسعه روانی است. تحقیقات نشان داده

 ). 2007، 1کند(بک هوز و همکارانبهتري در مردم ایجاد می

 بدنیموانع مشارکت در فعالیت 2-2-10

کنند باعث شناسایی چندین عامل بدنی مشارکت نمیاد در فعالیتپرداختن به این موضوع که چرا افر

) این موانع افراد را از 2004، 2بدنی یکی از این عوامل است (توموسیمهبالقوه شده است. موانع فعالیت

ا بدنی حال حاضر آنهدارد و یا تعهد یا تمایل به ادامۀ الگوي فعالیتبدنی جدید باز میهايآغاز فعالیت

هاي فراغتی موردنظر هاي فراغتی عواملی هستند که مانعی براي فعالیتمحدودیت دهد.هش میرا کا

؛ کرافرد، جکسون و گودبی؛ 1987، 3رساند (کرافرد و گودبیهستند یا وسعت مشارکت را به حداقل می

1991 .( 

 اوقات فراغتی يدل سلسله مراتبی عوامل بازدارندهم 2-2-11

وامل بازدارندة اوقات فراغت، بررسی عواملی است که محققان آنها را معرفی هدف از تحقیق دربارة ع

هاي مختلف، شوند که فرد از میان فعالیتکنند. این عوامل موجب میکرده یا افراد آنها را درك می

هایی لذت ببرد یا برعکس موجب جلوگیري از فعالیتی خاص را برگزیند یا از شرکت در چنین فعالیت

). مهمترین رشد مفهومی در بررسی عوامل 2000، 4شود (جکسونها میدر این گونه فعالیت شرکت فرد

) با عنوان درك موانع اوقات فراغت 1987( توسط کرافورد و گودبی 1980دارندة اوقات فراغت در دهه باز

فردي و فردي، بینخانواده صورت گرفت. آنان به دو مفهوم کلی پی بردند: عوامل بازدارنده (درون

کننده تأثیر دارد انتخاب آنها را نیز تحت کننده و غیرشرکتساختاري) گذشته از اینکه بر افراد شرك

میلی به شرکت در یک فعالیت یا ناآگاهی از آن فعالیت، ممکن دهد. به عبارت دیگر بیتأثیر قرار می
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گیرد. عوامل بازدارنده گذشته  است به عنوان عوامل بازدارنده اهمیت یابد  و مورد شرح و توصیف قرار

دار مختلف تأثیر هاي معنیاز تأثیر، بر حق انتخاب و مشارك (عوامل ساختاري)، بر ارجحت به روش

دند عوامل بازدارنده، نظران معتق). این صاحب2005فردي) (جکسون، گذارند (عوامل فردي و بینمی

تأثیر دارند. در واقع آنان با ارائه این مطلب براي  رفتار اوقات فراغت نیستند، اما بر آن يکنندهتعیین

). جکسون، کرافورد 1993(جکسون و همکاران،  مطرح کردند را ر دیدگاه غلبه بر عوامل بازدارندهاولین با

) یک مدل سلسله مراتبی را ارائه دادن و در آن نشان دادند که عوامل بازدارنده در 1993( و گودبی

یب با ترت گیرند و فرد این عوامل را در سلسله مراتب بهگیر قرار میتصمیم سلسله مراتبی از مراحل

)، 1997( 1کند. الکساندریس و کارولفردي و ساختاري تجربه میفردي و بین ياولویت عوامل بازدارنده

شد ااست، نه اینکه نبود عوامل بازدارنده به معنی مشارکت ب مشارکت وابسته به عوامل بازدارندهمعتقدند 

شود (اگر چه ممکن است این حالت براي بعضی از افراد صحت داشته باشد)، ولی مانع از آن نمی

 ). 1993(جکسون، کرافورد و گودبی؛ 

 عوامل بازدارنده 2-2-12

 فردي يعوامل بازدارنده 2-2-12-1

رند، گذاتأثیر می اوهاي روانی فرد سرکار دارند و بر ارجحیت و اوقات فراغت عواملی هستند که با حالت 

بین ارجحیت و مشارکت دخالت ندارند، مانند استرس، افسردگی، اضطراب، تمایلات  يولی در رابطه

هاي اجتماعی کنند، اولویتمذهبی، خویشاوندي و عدم خویشاوندي افرادي که نگرش خود را مطرح می

صی، ارزیابی خود فرد از هاي شخهاي خاص اوقات فراغت، درك میزان مهارتبراي شرکت در فعالیت

 هاي مختلف اوقات فراغت. مناسب بودن یا در دسترس بودن فعالیت
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 فرديبین يعوامل بازدارنده 2-2-12-2

فردي یا رابطه بین خصوصیات افراد است. این عوامل یا حاصل عوامل هاي بیناین عوامل حاصل کنش

د و در نتیجه بر مشارکت مشترك در آورنفردي است که همسران با خود به زندگی زناشویی می

گذارند یا موانعی هستند که به عنوان نتیجۀ روابط و تعامل هاي اوقات فراغت خاص اثر میفعالیت

 هايآیند. موانعی از این نوع ممکن است هم بر ارجحیت و هم بر مشارکت در فعالیتهمسران پیش می

 ). 2005اوقات فراغت اثر بگذارند (جکسون، هاي مشترك اوقات فراغت و همراهی کردن در فعالیت

 ساختاري يعوامل بازدارنده 2-2-12-3

کنند، مانند کت عمل میگر بین ارجحیت اوقات فراغت و مشارعوامل ساختاري به عنوان عوامل مدخله

ها (و خانواده، منابع مالی خانواده، فصل، هوا، برنامه زمانی کار، دسترسی به فرصت يوضعیت چرخه

دهند هاي معینی نظر میگاهی از این دسترسی). و نگرش افرادي که در مورد مناسب بودن فعالیتآ

 توان از نوع عوامل بازدارندة خارجی در نظر گرفت. ). این عوامل را می2005(جکسون، 

 هاي حل موانعاستراتژي 2-2-13

غتی هاي فرااند و شکل اولویتشده به عواملی که توسط افراد درك یا تجربه هاي فراغتی عموماْمحدودیت

). قبل از اوایل 1997شود (جکسون، کند، گفته میهاي مورد نظر را محدود میو مشارکت در فعالیت

اعتقاد داشتن که تمایل به شرکت  ها، عمدتاْهاي فراوان در حوزة محدودیتبه دلیل پژوهش 1990سال 

؛ 1کند (جکسون و اسکاتها بازي میثیرات محدودیتترین نقش را در غلبه بر تأدر یک فعالیت مهم

هاي ها لزوما مانع مشارکت در فعالیتاظهار کردند محدودیت). با این وجود مطالعات مختلف 1999

). 2،1991؛ شاو، بونن و مک کاب1991؛ اسکات، 1991(براي مثال، کی و جکسون، شوند فراغتی نمی

ا و مشارکت مشاهده نشده است، به طوري که تعداد زیادي هچرا که ارتباط خطی ساده بین محدودیت

کنند در حالی که به طور مداوم در جستجوي راهی ابتکاري هاي فراغتی شرکت میاز افراد در فعالیت
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مقابله به طور عمده  ). استراتژي1991ند (کی و جکسون؛ ها هستبراي کاهش و غلبه بر اثرات محدودیت

ها در مشارکت فراغتی به کار اد براي اجتناب و کاهش اثرات محدودیتبه یک سري اقدامات که افر

هاي اوقات فراغت، ). امروزه در پژوهش1997، 1؛ مانل و کلیبر2005کند (جکسون، بردند اشاره میمی

هاي مقابله با محدودیت روي چندین مطالعۀ محدودیت تمرکز داشته است. مقابله با تئوري راه

ها است، که باعث درك روشنی از این که چرا مردم محدود تئوري محدودیت يتهتکامل یاف ،محدودیت

کند. بر طبق اظهارات جکسون کرافورد و گودبی کنند کمک میهستند و چطور بر این موانع غلبه می

ند ک) تئوري مقابله حالتی است که در آن شخصی که در هر فعالیت اوقات فراغتی شرکت می1993(

مقابله  هايها مقابله کند. این استراتژيورت موفقی با رشته سلسله مراتبی محدودیتممکن است به ص

تواند در توضیح افزایش مشارکت مفید باشد، و برعکس، اگر هیچ مقابله موفقی وجود نداشته باشد می

 تواند نشان دهندة عدم مشارکت باشد.می

مقیاسی را بر اساس چهار نوع عملیات اصلی  )، براي ارزیابی استراتژي مقابله2001( 2هوبارد و مانل

فردي توسعه دادند. استراتژي مقابله مدیریت زمان، کسب مهارت، استراتژي مالی و هماهنگی بین

د با تر یا یک فعالیت شدیمدیریت زمان مستلزم جایگزینی یک فعالیت مورد نظر با یک فعالیت راحت

انداز کردن پول براي انجام رفتن، استراتژي مالی، پسزمان کمتر، استراتژي کسب مهارت، شامل درس گ

 باشد.فردي، سعی در ملاقات افرادي با علائقی مشابه مینظر و استراتژي بینهاي موردفعالیت

 

 

 

 

                                                           
1 . Manlell and Calibre 
2 . Hubbard and manel 
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 هاي فراغتیهاي مقابله با محدودیتمدل راه 2-2-14

ها، مقابله ابط محدودیتهاي جایگزین از رو) چهار احتمال، مدل2001در مطالعات اخیر هوبارد و مانل (

 -مدل کاهش  -3، 2مدل مقابله بافر -2، 1مدل مستقل -1هاي بدنی فراغتی: و انگیزش در فعالیت

 را مورد آزمایش قرار دادند. 4 شده درك محدودیت کاهش مدل -4، 3محدودیت  -اثرات

 مدل مستقل 2-2-14-1

 یچه و دارند مشارکت بر مستقل تأثیر زهانگی و مذاکره ها، محدودیت که دهد می نشان استقلال مدل 

تأثیر مقابله و انگیزش بر مشارکت مثبت ولی محدویت  .ندارد وجود عامل سه این بین پیشنهادي روابط

 باشد. بر آن منفی می

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 مدل مستقل 1-2شکل 

 

                                                           
1 . Independent model 
2 . Buffer coping model 
3. Limit-effect-reduction model 
4 . Perc-Constraint-Decreasing Model 

 محدودیت

 انگیزش

 مقابله
 مشارکت
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 مدل مقابله بافر 2-2-14-2

اي روي اثرات منفی ه تأثیر مثبت و تعدیل کنندهآنها اظهار کردندکه مقابل 1در مدل مقابله بافر

ها نشان دادند که ها برر مشارکت دارد. علاوه بر تأثیرات مستقیم انگیزه روي مشارکت آنمحدودیت

 هاي مقابله دارد. انگیزه تأثیر مثبتی روي راه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مقابله بافر 2-2 شکل                                             

                                                           
1 .Buffer 

 مقابله

 مشارکت محدودیت



 

۳۳ 
 

 1محدودیت  -اثرات -مدل کاهش  2-2-14-3

گیرند که له را به کار میها بیشتر از یک راه مقابمحدودیت ، اکثر محدودیت -اثرات – در مدل کاهش

یشنهاد پ هوبارد و مانلخود به صورت مثبتی روي سطوح مشارکت تأثیرگذار است با این حال  يبه نوبه

ها تأثیر منفی چنین محدودیتاي از این رابطه است همنها به عنوان بخشی واسطهکردند مقابله ت

اي از رابطۀ بین انگیزه و مستقیمی روي مشارکت دارند. در این مدل راه مقابله به عنوان بخشی واسطه

 مشارکت در نظر گرفته شده است. 

 

                                                             

 

 

 

 

   

 

 
 ).148، ص. 2001(هوبارد و مانل  محدودیت -اثرات  –مدل کاهش  3-2شکل 

 

 

 

                                                           
1  .Reduced effects limitation model 

 مقابله

 مشارکت

 انگیزه

 محدودیت
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 1شده درك محدودیت کاهش مدل  2-2-14-4

 -اثرات -شده، آنها همان روابط را براي انگیزه مانند مدل کاهش درك محدودیت کاهش در مدل

 دهد. با این حالاثرش را روي مشارکت توضیح می اند. مقابله به صورت جزییمحدودیت در نظر گرفته

محدودیت را  ،محدودیت آنها پیشنهاد کردند که مقابله سطوح محدود -اثرات -در مقابل مدل کاهش 

 دهد. دهد در نتیجه بعضی از اثرات منفی محدودیت روي مشارکت را کاهش میکاهش می

 

 

 

                                                       
 

 

 

 

 

 

 شده درك محدودیت کاهش مدل 4-2شکل                      

 

                                                           
1 . Perceived– Constraint- Reduction Model 

 مشارکت

 محدودیت

 مقابله

 انگیزه



 

۳٥ 
 

حمایت کردند. آنها اظهار کردندکه فرآیند مقابله در  شده درك محدودیت کاهش هوبارد و مانل از مدل

ها به صورت منفی روي مشارکت تأثیر دارند، ولی افتد اگر چه محدودیتها اتفاق میحضور محدودیت

هاي مقابله تاثیر دارند. در واقع مقداري کاهش به صورت مثبتی روي استفاده از استراتژيها محدودیت

آید. در حالی که هاي مقابله به وجود میها روي مشارکت از طریق استراتژيدر اثرات منفی محدودیت

دودیت و مح -اثرات -ها (مانند مدل استقلال، مدل مقابله بافر، مدل کاهش مقایسه چهار نوع از مدل

محدودیت  -اثرات -شده)، هوبارد و مانل نشان دادند که مدل کاهش  درك محدودیت کاهش مدل

مقابله با محدودیت است  هايهاي مختلف در فرآیند راهترین مدل در اجماع پیچیده بین مولفۀمناسب

وم ر دارد زیرا این مفه(مانند محدودیت، انگیزه، مقابله و مشارکت). طبق مدل، مقابله در مرکز فرآیند قرا

 کند. بهها در تعیین سطوح مشارکت بازي میها و انگیزهگري بین محدودیتنقش مهمی در میانجی

و  کندزا (مانند محدودیت و انگیزه) ایجاد میطور خاص، مقابله یک تعادل ظریفی در دو متغییر برون

هد، ارتباط مثبت بین انگیزه و ددر حالی که رابطۀ منفی بین محدودیت و مشارکت را کاهش می

 بخشد. مشارکت را شدت می

 انگیزش 2-2-15

ترین عامل درونی یک ورزشکار دانست، عامل توان آن را مهمتردید میاز جمله عوامل مهمی که بی

) یا حرکت کردن آمد to moveبه معناي( movereانگیزش است. اصطلاح انگیزش از کلمه لاتین 

). انگیزه را چرایی رفتار گویند. به عبارت دیگر فرد هیچ رفتاري 2011، 1لوین وي و گوزمناست (لوك

دهد انگیزش انسان اعم از خودآگاهی یا ناخودآگاه، نمیاي یا نیاز محرك آن نباشد، انجام را که انگیزه

ت از عبارتوان گفت: انگیزه یا نیبراین در تعریف انگیزه می). بنا1380ناشی از نیازهاي اوست (مسدد، 

د، دارد (مسداست از، حالتی درونی کمبود و یا محرومیتی که انسان را به انجام یک سري فعالیت وا می

انگیزش را بهتر از نویسندگان دیگر تعریف کرده است. برحسب تعریف او انگیزش  2). آلدرمن1380

                                                           
1 . Loko and Gosman Levine 
2 . Aldermen 
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 نتایج آن رفتار کنترل هایش باآمادگی براي انتخاب کردن و جهت دادن رفتاري است که توسط ارتباط

طوري ). همان1380دهد (مسدد، شود و پایداري در رفتار را تا سرانجام رسیدن به هدف ادامه میمی

اي است که با احساس نیاز یا احساس شود، انگیزش یک فرآیند زنجیرهمشاهده می 1-2که در شکل 

و موجب تنش و کنش به سوي  آوردشود، سپس خواست را به دنبال میکمبود و محرومیت شروع می

شود که محصول آن رفتار، نیل به هدف است. توالی این فرآیند ممکن است منجر به ارضاي هدفی می

ون شک شوند. بدها موجب تشویق و تحریک فرد به انجام یک کار یا رفتار مینیاز شود. بنابراین انگیزه

ک یایی و عدم شکوفایی و در نهایت عملکرد کلی توانایی، شکوفاین عام نقش بسزایی در توانایی و عدم

 ).1390ورزشکار دارد (گودرزي، 

 

 

 

 

 

 

 

 )1): فرآیند اصلی انگیزش(رابینز5-2شکل(

به عنوان تفریح، کسب مهارت، کسب برتري، سلامتی و  توانندهاي مشارکت تا حد زیادي میانگیزه

ها از نظر مفهومی از هم مجزا هستند، بنديشوند. اگر چه این طبقه بنديآمادگی جسمانی و غیره طبقه

 با این حال مشارکت فعالانه در ورزش و فعالیت جسمانی شاید بیش از یک انگیزه را برآورد کند. 

                                                           
1 . Pi Robbins 

هاي نیاز
 ارضا نشده

کاهش 
 تنش

نیازهاي 
 ارضا شده

کوشش 
 رفتاري

 تنش انگیزه
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دانشمندان علم روانشناسی و به خصوص متخصصین روانشناسی ورزش، انگیزش را به طور کلی به دو 

). هر دو انگیرش درونی و بیرونی، بر 1390کنند (مجدآرا، بیرونی، تقسیم میدسته انگیزة درونی و 

 ). 1392تمایل شخصی و رفتارهاي واقعی افراد در رابطه با یک فعالیت تأثیر دارند (جابري و همکاران، 

 1انگیزة درونی 2-2-15-1

خاصی است، اشاره دارد انگیزش درونی به لذت و رضایت درونی ایجاد شده در فرد که ناشی از فعالیت 

ن است، از یک کشش درونی شا). کسانی که از درون، نیروي انگیزشی محرك1392(جابري و همکاران، 

ها و از خود سازمانی در راه رسیدن به یک هدف یا تحقق یک امر خارجی یا جهت رشد و کسب قابلیت

خودسازمانی، ماهر شدن در کار و  هاي شخصی،ها، میزان توانایینیل به موفقیت برخوردارند. کیفیت

ی به این شوند و دستیابهاي درون انگیخته تعقیب مینیل به موفقیت اهدافی هستند که به وسیلۀ انسان

 ). 1390؛ گودرزي، 1391اهداف همانا پاداش آنها است (مجدآرا، 

ین در نظر گرفته و تعیهاي مانند رفتار مشارکتی، رفاه و سازگاري عاطفی عمدتا با انگیزه درونی پیامد

). در ورزش هم افرادي که به دلیل علایق 1390؛ گودزي،1391(مجدآرا،  )2012، 2شود (ویلسنمی

پردازند، جزء این دسته از افراد هستند. بازیکنانی که به طور درونی هاي ورزشی میدرونی به فعالیت

خواهند در این دهند. این افراد میداراي انگیزه هستند ورزش را بخاطر عشق و نفس ورزش انجام می

نند. کتکلیف یا وظیفه موفق و مسلط باشند. آنها براي ارضاي تمایل و احساس غرور درونی ، ورزش می

کاو کنند و نسبت به آن کنجو به طور محض از خود ورزش و بازي لذت برده، احساس سرگرمی می

لاش و تکاپو، حتی در شرایط فقدان مشوق، ترین میزان تهستند. این تمایل آنها را به سمت بیش

 ). 1390؛ گودرزي، 1391دارد (مجدآرا، هاي ورزشی وا میتماشاچی و ارزشیابی

 3انگیزة بیرونی 2-2-15-2

                                                           
1 .Intrinsic motivation 
2 . Wilson 
3 . Exterior motivation 
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کند، هاي منفی و مثبتی که فرد از طرف منابع بیرونی دریافت میاین نوع انگیزش در جریان تقویت

ها امکان وقوع رفتار را افزایش یا کاهش وجود یا عدم وجود آن گیرد. تقویت، محرکاتی است کهشکل می

کنندها دریافت شوند، ـ به عنوان اند یا نامحسوس. وقتی تقویتدهد. تقویت کنندگان یا محسوسمی

) به عبارت دیگر انگیزش بیرونی بر 1390؛ گودرزي، 1391شوند (مجدآرا، پاداش خارجی شناخته می

دارد. براي مثال دریافت پاداش و مزایا در ازاي فعالیتی که شخصی انجام دلایل هدف محور تمرکز 

ه اند، افرادي هستند کشدههاي بیرونی برانگیخته ). ورزشکارانی که با انگیزه1383زاده، دهد (محرممی

هاي غیرعینی و ناملموس (شناخته شدن خواهند به چیزهاي ملموس (جایزه، پول و غیره) و پاداشمی

 ).1390؛ گودرزي، 1391رد احترام و قدردانی قرار گرفتن) دست یابند (مجدآرا، و مو

 هاي روانشناسی نسبت به انگیزشنگرش و شیوه 2-2-16

» 1هدونیزم«اي ریشه درهاي  روانشناسی انگیزش از گذشته و معاصر هر دو دست کم تا اندازهنظریه

ه به دوران فلاسف» هدونیزم«ی است، دارد. مفهوم جوییعنی اعتقاد به اینکه اصل خوبی در خوشی و لذت

گردد. این اصل به طور خلاصه بر آن است که افراد در جستجوي لذت هستند و از درد قدیم یونان برمی

نی را که در دسترس آنان است هاي رفتار گوناگوـ علمی، مردم به طور معتدل راهگریزان. از دید نظري

ترین درجه نکه نتایج مثبت را به بالاترین حد و پیامدهاي منفی را به پایینکنند و بر پایۀ ایه میملاحظ

). در اواخر قرن نوزدهم، نظریه انگیزش از قلمرو فلسفه به 1383زاده، کنند (محرمبرسانند، عمل می

سوي روانشناسی که بیشتر مبتنی بر تجربه است آغاز به حرکت کرد. در این راستا چندین نظریۀ انگیزش 

توانند براي دید آمد که کوشیدند تا روابط تجربی مشخص میان مجموعه متغییرهایی را که میپ

 ). 1383زاده، گیري واقع شوند تنظیم کنند (محرمبینی رفتار، مورد بهرهپیش

 نظریه انگیزش 2-2-17

                                                           
1 Hedonism 
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تقسیم کرد.  2هاي فرآینديو نظریه 1هاي محتواییتوان در دو گروه کلی نظریههاي انگیزش را مینظریه

نحوه  شوند برشمرده شده و غالباْیزش میهایی که موجب انگها و محركهاي محتوایی، نیازدر تئوري

هاي فرآیندي بیشتر بر جریان و فرآیند انگیزش افراد تأکید اند. اما در تئوريارضاي آنها بیان گردیده

ه به یک یا چند عامل خاص  که موجب هاي فرآیندي قبل از  آن کشده است. به عبارت دیگر در تئوري

طور کلی  شود، به چگونگی و نحوة انگیزش افراد از نظر ادراکی پرداخته است. بهگردد تکیه انگیزش می

هاي فرآیندي به دنبال بیان و تشریح فرآیند و جریان کلی انگیزش در فرآیند هستند (عامریون، تئوري

1385 .( 

 هاي محتوایینظریه 2-2-17-1

 هاي سلسه مراتب نیازها نظریه 2-2-17-1-1

هاي سلسه مراتب نیاز توان به نظریههاي محتوایی در انگیزش، میترین تئوريبه عنوان یکی از معروف

). در این تئوري نیازهاي آدمی در پنج طبقه جاي داده شده اند که به 1387مازلو تکیه کرد (خبیري، 

 7و نیاز به خودیابی 6، نیاز به حرمت5، نیاز به محبت4، نیاز به امنیت3ترتیب عبارتند از: نیازهاي جسمانی

اند، در افراد ایجاد ). بنا بر نظر مازلو نیازهاي که تا اندازه زیادي برآورده نشده1383زاده و کمال (محرم

رونی د اي رفتار کنند که تنش کاهش یابد و وضعشود تا آنها به گونهکنند. که این امر سبب میتنش می

کند که این نیازها از نظر توالی به شکل سلسله مراتب آنان به حالت تعادل باز گردد. وي استدلال می

اند. به این معنی که هرگاه نیازهاي ردةپایین برآورده شوند فرد در یک زمان در نردبان نیازها تنظیم یافته

 )1383زاده، ارضا کند (محرم کند نیازهاي رده بالاتر رارود و کوشش مییک پله بالاتر می

                                                           
1 . Content theories 
2 . Process theories 
3 .Physiological need 
4 . Safely need 
5 . Love need 
6 . Estaam need 
7 . Self actualizatio 
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 2آلدرفر 1E.R.Gنظریۀ  2-2-17-1-2

این تئوري شباهت بسیاري به تئوري سلسله مراتب نیازها دارد، ولی تفاوت عمدة این دو تئوري در این 

د. هر انها در یک پیوستار قرار گرفتهالذکر مراتبی براي نیازها وجود ندارد و آناست که در تئوري فوق

هاي خود ممکن است گروهی از نیازها برایش اساس شخصیت، روحیات، فرهنگ و آموختهفردي بر

مطرح شده و اهمیت پیدا کنند. نیازهاي مذکور در این تئوري عبارتند از: نیازهاي وجود یا موجودیت، 

 ). 1383زاده، وابستگی و ارتباط و رشد ( محرم

 موفقیت 3نظریۀ انگیزش 2-2-17-1-3

شوند که فردي از فرد دیگر بیشتر تلاش کرده هاي که باعث میشود تا انگیزهوشش میدر این تئوري ک

ر افرادي ها را دتوان این انگیزهگردد که آیا میو جویاي توفیق باشد شناخته شده و این نکته مشخص می

جاد د ایکه ظاهرا فاقد آن هستند به وجود آورد. اصولا انگیزة توفیق طلبی محرکی است که اگر در فر

آورد. براساس کند تا حداکثر کوشش خود را براي نیل به اهداف مورد نظر به عمل میشود او را وادار می

هاي  اصلی یشان را شناساند و برخلاف این نظر که انگیزهها و استعدادهااین تئوري باید به افراد، توانایی

توان به کمک هدایت و آموزش افراد را توان آنها را تغییر داد میگیرد و نمیدر کودکی شکل می

 ). 1385دار موفقیت تربیت نمود (عامریون، طلب و دوستتوفیق

 

 4تئوري دو عاملی انگیزش هرزبرگ 2-2-17-1-4

در این تئوري یک سري از عوامل در فعالیت به عنوان انگیزاننده و یک سري دیگر از عوامل تحت عنوان 

شود که وجودشان اند، عوامل ابقا به عواملی اطلاق میاشت نام گذاري شدهدارنده یا بهد عوامل ابقاء، نگه

                                                           
1 . Existence_Relatedness _ Growth 
2 . Clayton Alderfer 
3 . motivation for success 
4 . Frederick herzberg 
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باشد در صورتی که از دارندگی و ابقا میدر فعالیت ضروري است. این عوامل که داراي خاصیت نگه

د باشد، عواملی ماننکنند اما وجودشان موجب انگیزش نمیفعالیت فرد حذف شوند، ایجاد نارضایتی می

اند. اما عوامل انگیزاننده عواملی هستند که باعث ترغیب رایط فیزیکی محیط کار از این زمرهپاداش و ش

هایی گردند. موفقیت و پیشرفت در فعالیت و احساس رضایت از فعالیت انجام شده نمونهو انگیزش می

ان براي کارکن تواند در ایجاد انگیزهباشند. براساس این تئوري مدیر زمانی میاز این دسته عوامل می

 ). 1385؛ عامریون، 1383موفق باشد که به دو گروه از این عوامل توجه داشته باشد (محرم زاده، 

 هاي فرآیندينظریه 2-2-17-2

 نظریۀ انتظار و احتمال  2-2-17-2-1

نجام اهاي ادراکی قرار دارد. بر اساس این نظریه انگیزه فرد براي ریشه نظریۀ انتظار و احتمال، در نظریه

د به دانیک کار خاص، ناشی از میزان انتظار و احتمالی است که او را بر حصول نتایج خاصی مرتبط می

کند که حداکثر نتیجه برایش متصور باشد. براساس نظریۀ عبارت ساده، فرد انگیزة کاري را پیدا می

ري به انجام آن کار تمایل بیشتتر در انجام یک کار وقتی به دست خواهد آمد که مردم انتظار، نتایج مثبت

شود. اولین مورد بیان ). این نظریه شامل سه متغیر یا رابطه می1392نشان دهند (جابري و همکاران، 

هاي فرد و میزان انتظار و احتمالی است که بر وقوع ضرب اولویتکند که نیروي انگیزشی، حاصلمی

کند، قصد فرد به انجام کار و هاي احتمال بیان مینتیجه مورد نظر متصور است. دومین متغیر از نظریه

رضایت او تحت تأثیر عواملی چون ارزش و مطلوبیت پاداش و نتیجه، تحت تأثیر توان و استعداد فرد در 

فعالیت، ادراك فرد از نقش خود در فعالیت و احساس منصفانه بودن پاداش و نتیجه، قرار دارد 

 ). 1385؛عامریون،1390(گودرزي،

 تئوري اسناد   2-2-17-2-2
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اي به آنچه ما تئوري اسناد ) مشهورترین کسانی هستند که خدمات ارزنده1935(1کلی و فریتز هایدر

ها و ادراك فرد را در اند. تئوري اسناد به عنوان یک نظریۀ ادراکی، نقش برداشتنامیم ارائه دادهمی

اختی هاي شنمهم این تئوري در ارتباط با فرآینددهد. نقش انگیزش او به فعالیت، مورد تحلیل قرار می

هاي دیگر انگیزش، تئوري اسناد یک تئوري انگیزه فردي نیست، بلکه در افراد است برخلاف تئوري

افراد  هايارتباط با ادراك شخصی و رفتار بین افراد است. در این نظریه کوشش شده تا اسناد و برداشت

نندة رفتار یا انجام دهندة آن رفتار بررسی شده و تحلیل گردد از علل رفتارها در نقش مشاهده ک

 ). 1385(عامریون، 

  (TRA)2تئوري عمل منطقی 2-2-17-2-3

اي بر ) در کتاب باور، نگرش، تمایل و رفتار مقدمه1980( 3تئوري عمل منطقی توسط، فیشبین و آیزن

افراد بر مبناي منطقی خاص شکل تئوري و پژوهش، مطرح شده و مبتنی بر این فرض است که رفتار 

آوري و به طور منظم ارزیابی گیرد، افراد کلیۀ اطلاعات در دسترس دربارة رفتار مورد نظر را جمعمی

ام گیرند که عملی را انجکنند و با توجه به اثر و نتیجۀ اعمال خود، براساس استدلال خود تصمیم میمی

 ). 1392دهند یا ندهند (جابري و همکاران، 

 

 

 

 

 )1392) تئوري عمل (جابري و همکاران، 7-2شکل(

                                                           
1 . Fritz Heider 
2 . Theory reason action 
3 . Fishbein and Ajzen 

 نگرش

اورهاي هنجاريب  

 رفتار تمایلات رفتاري
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در این نظریه، هنجار ذهنی به فشار اجتماعی ادراك شده توسط فرد براي انجام یا انجام ندادن رفتار 

شان از آنچه دیگران (دوستان، خانواده، همکاران و مورد نظر اشاره دارد. افراد اغلب بر مبناي ادراکات

قوه، پذیرش رفتار به صورت بال کنند و تمایل آنان به منظورل میکنند باید انجام دهند، عمغیره) فکر می

متأثر از افرادي است که ارتباطات نزدیکی با آنان دارند. در تئوري عمل منطقی، هنجارهاي ذهنی فرد، 

نگیزش ضرب باورهاي هنجاري (انتظارات درك شده از طرف افراد یا گروهاي مرجع خاص) در احاصل

 )1392فردي براي انجام رفتار مورد نظر است (جابري و همکاران، 

 پیشینه پژوهش 2-3

 تحقیقات انجام گرفته در داخل کشور 2-3-1

هاي هاي پژوهشی خود نشان دادند که اکثر بانوان شرکت کننده در فعالیت)، در یافته1395قبادي بصیر (

سال قرار دارند. موانع بر  37تا  28و در دامنۀ سنی دار، داراي مدرك لیسانس ورزشی متأهل، خانه

هاي حل موانع بر مشارکت ورزشی تاثیر ) و استراتژيP>٪5مشارکت ورزشی تأثیر منفی و معنادار (

هاي حل موانع تأثیر مثبت و چنین انگیزه براستراتژي) وجود دارد همP>٪5مثبت و معنادار(

هاي واسطه متغییر استراتژيمستقیم و بهزشی نیز بطور غیر) و انگیزش بر مشارکت ورP ≥٪01معنادار(

 حل موانع تأثیر مثبت و معناداري وجود دارد.

نفس جسمانی و نگرش )، در پژوهش خود با عنوان تحلیل رابطۀ عزت1394(زارعی  و مختارياحمدي، 

 سه خورده مقیاس به ورزش با مشارکت ورزشی زنان به این نتیجه رسیدند، مشارکت ورزشی زنان در هر

گیري این پژوهش گویاي آن است که موانع مشارکت ورزشی به ویژه ورزش گروهی،پایین است. نتیجه

فرهنگی نقش مهمی در مشارکت زنان دارند و با توجه به ضرورت ورزش براي زنان، تغییر برخی از 

 الگوهاي فرهنگی باید مورد توجه قرار گیرد. 

)، به منظور بررسی عوامل بازدارنده مشارکت 1394(صفت قوامدوست، ، محمدفردر تحقیقی که نیکو

بیشترین تاثیر و زمان  70/13دهند که مشکلات با میانگین دانشجویان انجام دادند، اطلاعات نشان می
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ی هاي ورزشعنوان عوامل بازدارندة دانشجویان براي شرکت در برنامهکمترین تاثیر را به 81/7با میانگین 

دارد عوامل فردي هاي ورزشی بازمیترین مشکلاتی که دانشجویان را از شرکت در برنامهند. از مهمرا دار

باشد که یا از لحاظ روانی دچار اختلال است یا از لحاظ جسمی مثل معلولیت، مثل روحی و جسمی می

ترین ند از مهمتوانعلاوه بر عوامل فردي عوامل بین فردي مثل خانواده، دوستان دور و نزدیک هم می

فاکتورهاي باشد که شاید خانواده از ورود آنها به اماکن ورزشی جلوگیري کند و یا ورود یه دانشگاه و 

ها از ارزش شمردن امر ورزش توسط دوستان و همکلاسیهاي مختلف و یا بیآشنا شدن با فرهنگ

در عوامل بازدارنده دارد چرا که  باشد. زمان کمترین نقش راهاي ورزشی میعوامل بازدارنده در برنامه

ها و اماکن ورزشی دانشگاه تا آخر شب باز و قابل استفاده هستند و زمان کافی و لازم براي سالن

هاي ورزشی شرکت کنند. توانند در برنامههاي درسی میباشدو بعد از اتمام کلاسدانشجویان مهیا می

ترین تاثیر و درصد بیش 97/3خانواده با میانگین فردي مثل دوستان وو در بعد مشکلات عوامل بین

درصد کمترین نقش را در عوامل  08/3فرهنگ ورزش کردن یا قابل ارزش بودن ورزش با میانگین 

هاي ورزشی داشت. در بعد اقتصاد پرهزینه بودن تجهیزات ورزشی مورد بازدارنده دانشجویان در برنامه

درصد کمترین تاثیر  87/2د بیشترین تاثیر و جایزه با میانگین درص 75/3علاقه دانشجویان با میانگین 

درصد بیشترین تاثیر و  29/2ریزي ضعیف براي ورزش کردن با میانگین را دارد. و در بعد زمان برنامه

درصد کمترین تاثیر را دارد. در بعد امکان نبود ورزشکار  71/1توجه مسئولین به زمان ورزش با میانگین 

درصد  03/2هاي ورزشی با میانگین ترین تأثیر و نبود انجمندرصد بیش 13/3میانگین اي با حرفه

 کمترین تاثیر را دارد

ي انگیزة مشارکت ورزشی با میزان )، در پژوهش خود با عنوان رابطه1392نژاد (حیدريو نما قدرت

در هر دو گروه دختر و  فعالیت بدنی دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز نتایج تحقیق نشان دادند

تران بدنی دخترین انگیزه براي مشارکت ورزشی بود. لیکن، میزان فعالیتپسر، سلامت جسمانی مهم

هاي لذت و شادابی، سلامت جسمانی و دقیقه در هفته بود. به علاوه بین انگیزه 12/68و پسران  52/46
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هاي لذت دار یافت شد. و انگیزهمثبت و معنیي بدنی دانشجویان رابطهتعامل اجتماعی با میزان فعالیت

 ها بودند.بدنی آزمودنیها براي فعالیتبینی کنندهترین پیشو شادابی و سلامت جسمانی قوي

رابطۀ انگیزة مشارکت ورزشی با میزان «)، با مطالعه در خصوص1392(نما و حیدري نژاد قدرت

دانشجوي دختر و پسر انجام  370که بر روي » زبدنی دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهوافعالیت

ی، هاي ورزشدادند، بیان کردند که اولویت هر دو گروه دانشجویان دختر و پسر براي مشارکت در فعالیت

هاي سلامت جسمانی، لذت و شادابی، تعامل با توجه به میانگین به دست آمده، به ترتیب شامل انگیزة

 ی و روابط زندگی است. اجتماعی، سلامت روحی، دلایل شخص

) در پژوهشی به بررسی انگیزه و فواید مشارکت در ورزش پرداخت که به این نتیجه 1392زاده (عالم

ها درتمام سنین، باعث بهبود کیفیت زندگی به طرق مختلف می شود. رسید فعالیت بدنی براي انسان

باشد. پذري و تحمل میانعطاف فواید جسمی تحرك شامل بهبود و افزایش تعادل، قدرت، هماهنگی،

یوه گردد. شفعالیت بدنی منجر به بهبود بهداشت روانی، تنظیم حرکتی و عملکرد تشخیص نیز می

شود افراد دوستان جدیدي پیدا کنند، در شبکه اجتماعی باقی بمانند و با سایر زندگی فعال باعث می

 ).1392مکاران، زاده و همردم در سنین مختلف تعادل داشته باشند (عالم

)، در پژوهش خود با عنوان بررسی عوامل بازدارندة مؤثر بر میزان مشارکت 1392قهرمانی و همکاران (

شناختی، اجتماعی هاي روانمعلمان زن به این نتیجه رسیدند که بین عوامل بازدارنده و خرده مقیاس

انوان معلم ارتباط منفی و معنادار و فرهنگی، مدیریتی و اماکن و تجهیزات با میزان مشارکت ورزشی ب

هاي شخصی  و اقتصادي و مالی با میزان مشارکت ورزشی بانوان معلم وجود دارد. اما بین خرده مقیاس

 ارتباط معناداري وجود ندارد. 

اقتصادي در انگیزه -) در پژوهشی تحت عنوان نقش وضعیت اجتماعی1392اسلامی و همکاران (

 –تفریحی به این نتیجه رسیدند که وضعیت اجتماعی  –هاي همگانی مشارکت شهروندان به ورزش

 ریحی رابطۀ مثبت و معناداري دارد.هاي همگانی و تفاقتصادي با انگیزه مشارکت در ورزش
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)، به بررسی عوامل زیست روان اجتماعی مؤثر بر 1389(قاسمی افشاري و  شیخ، در پژوهش دیگري

ران پرداختند نتیجۀ این تحقیق حاکی از آن بود که ورزشکاران مشارکت ورزشی زنان سالمند شهر ته

سالمند زن به منظور داشتن توانایی انجام کارها و با دیگران بودن و عومل دیگر است که به طور منظم 

ها اهمیت ) در مطالعات خود به این نتیجه رسید که فوتبالیست2005کنند. همچنین ئیم (ورزش می

بوده است:  ها بدین صورتمراتبی عوامل روانشناختی مؤثر بر عملکرد فوتبالیستنسبی ساختاري سلسله 

بازي فکري، قضاوت آنی، تمرکز، خود مدیریتی، اعتماد از جانب رهبر، خلاقیت، میل به انجام کار، 

 هدفگذاري، اعتماد به خود، روحیه جنگندگی، و تمایل به برنده شدن. 

هاي جذاب و افزایش مشارکت ژوهش خود با عنوان تبیین راهکار)، در پ1391سیدعامري و محمدآلق ( 

هاي ورزش همگانی و تفریحی به این نتیجه رسیدند شهروندانی که ورزش شهروندان در برنامه

حوصلگی، نداشتن مهارت کافی و نداشتن همراه کردند، مشغله زیاد، نبود امکانات لازم، تنبلی و بینمی

اند و کسب نشاط و هاي ورزشی عنوان کردهیل عدم مشارکت خود در برنامهرا به ترتیب اولویت از دلا

ها و کاهش فشار روانی نیز از احساس لذت، تناسب اندام، حفظ تندرستی، مقاوم شدن در برابر بیماري

  برند.هاي ورزشی و تفریحی نام میدلایل مشارکت در برنامه

» هاي مشارکت در ورزش همگانیبررسی انگیزه«نواناي تحت ع)، در مطالعه1390و همکاران ( 1پورك

هاي همگانی بیشتر نفر انجام دادند، دریافتند که انگیزة مردان براي شرکت در ورزش 350که بر روي 

هاي همگانی به ترتیب مربوط به انگیزة درونی بود که هاي مشارکت زنان در ورزشاز زنان بود و انگیزه

سب اندام، و مصرف کردن انرژي اضافی بود و انگیزة بیرونی سرگرمی و شامل کار گروهی، رقابت، تنا

 انرژي اجتماع بود.

هاي هاي دانشجویان شرکت در فعالیتشناسایی انگیزه«)، در تحقیق1390نژاد (نما و حیدريقدرت 

 پسر) به روش تصادفی به عنوان نمونه آماري 114دختر و  256دانشجو شامل ( 370که تعداد » ورزشی

                                                           
1. Pork 
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هاي تعیین شدند، به این نتیجه رسیدند که اولین انگیزه دانشجویان دختر و پسر شرکت کننده در فعالیت

دهد که دانشجویان سلامت جسمانی نشان می يت جسمانی است. مؤلفه درونی انگیزهورزشی، سلام

تفریحی  ورزشی و هايکنترل وزن و دانشجویان پسر با انگیزه حفظ سلامتی در فعالیت يدختر با انگیزه

 مشارکت داشتن.

شود که مربوط اي ایجاد میرواج دارد. طی این دوره تغییر عمده 38تا  16در سنین  ورزش جوانان عموماْ

فرد  اجراي موفق يبالیدگی مهم است، اما تعیین کنندهبه وضعیت بیولوژیکی است. وضعیت تحول و 

تی، شناختی، روانی و اجتماعی هستند که اجرا نیست. آنها بخشی از یک چارچوب پیچیدة صفات زیس

صفات بدنی خوب و توانش، غالبأ یک امتیاز مقدماتی را براي مشارکت در  هاست.متأثر از این ویژگی

 ). 1390کند (گلاهو و آزمون، ورزش و رقابت فراهم می

کت ورزشی در )، به بررسی عوامل زیست روان اجتماعی مؤثر بر مشار1390(  شیخ، افشاري و قاسمی

مردان سالمند شهر تهران پرداخت نتیجۀ این تحقیق حاکی از آن بود که ورزشکاران سالمند به منظور 

 کنند.داشتن سلامت و عملکرد و عوامل دیگري به طور منظم  ورزش می

پاي مناسب، و آلودگی )، طی تحقیقی نشان دادن که تنبلی، نبود همراه و هم1389صالحی و همکاران (

هاي اجتماعی اطرافیان، سابقۀ باشد و حمایتدارندة انجام فعالیت فیزیکی میا به ترتیب از عوامل بازهو

نی مراحل بیهاي ورزشی و قرار گیري در طیف طبیعی تودة بدنی نقش مهمی در پیشقبلی انجام فعالیت

 جسمانی هستند.  آمادگی افراد از نظر انجام فعالیت

بر روي دانشجویان دختر دانشگاه آزاد ورامین به بررسی علل عدم مشارکت  )، در تحقیقی1388اشقلی (

ها به ترین عوامل عدم مشارکت ورزشی آنورزشی دانشجویان پرداخت و به این نتیجه رسید که مهم

ماکن ، فضاها و اهادرس، نامناسب بودن وقت فعالیتگیري استادان و فشردگی ترتیب عبارتند از، سخت

هاي ورزشی، عدم توجه مسئولین به ورزش، کمبود وسایل و ن وقت آزاد، دوري از مکانورزشی،نداشت

 امکانات.
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)، در مطالعه در زمینه عوامل گرایش یا عدم گرایش شهروندان 1388( ، مددي و عسکریانمعتمدین

سب ک ترین عوامل موثر در گرایش به انجام فعالیت همگانی،تبریزي به ورزش همگانی را نشان داد مهم

هاي مختلف و جلوگیري از افزایش وزن و عوامل مهم گیري از بیماريسلامت جسمانی و روانی، پیش

شغله ها، داشتن مها و شهریه سنگین باشگاهها شامل بالا بودن هزینهدر عدم گرایش به اینگونه فعالیت

 ا و اماکن عمومی است.هزیاد زندگی، کمبود امکانات ورزشی و عدم امکان انجام ورزش زنان در پارك

در تحقیقی تحت عنوان تداوم مشارکت ورزشی بر انگیزش و سلامت جسمانی )، 1388قره و همکاران ( 

نشان دادند تداوم مشارکت ورزشی تحت شرایط مختلف با هر سطحی از مهارت، با برخی از عوامل 

 است.  انگیزشی مشارکت ورزشی دانشجویان به ویژه عوامل انگیزشی درونی مرتبط

هاي شرکت کنندگان بررسی انگیزه«اي که در خصوص)، با مطالعه1388(دمیرچی و  ، محبینژادرمضانی

هاي همگانی نفر از افراد شرکت کننده در ورزش 700بر روري » هاي همگانی و فضاهاي روباز در ورزش

بهبود  مانی، لذت و نشاطانجام دادند، به این نتیجه دست یافتند که انگیزه کسب سلامتی و آمادگی جس

ها، تعامل اجتماعی و دیگر دلایل شخصی به ترتیب گیري و درمان بیماريروابط شغلی و زندگی، پیش

 ششم قرار داشت.  تادر اولویت اول 

)، در تحقیقی پیرامون میزان پرداختن به ورزش در بانوان علل عدم شرکت بانوان در 1388نوروزیان (

ترین عامل عدم مشارکت بانوان در تایجی دست یافتند که نشان داد مهمهاي ورزشی به نفعالیت

هاي ورزشی عوامل ساختاري نظیر پول، وسیله نقلیه، تعهدات خانوادگی، اشتغال، کمبود وقت، و فعالیت

عدم دسترسی به فضاهاي ورزشی است و در وهلۀ بعدي عوامل فردي نظیر نگرش جامعه نسبت به 

 زنان قرار دارد.  ورزش زنان و نقش جنس

)، در پژوهش خود با عنوان بررسی موانع و عوامل مؤثر بر مشارکت دانشجویان 1388آبادي (خرمی خرم

هاي ورزش همگانی به این نتیجه رسید بین لذت بردن از ورزش و هاي منتخب مشهد در برنامهدانشگاه

 هاي ورزشی رابطۀ قوي وجود داشت. میزان مشارکت در فعالیت
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هاي ورزشی و تفریحی دانشجو را در فعالیت 490) در پژوهشی نگرش و میزبان مشارکت 1385(ئیان صفا

هاي ها مشارکت منظم در ورزشدرصد آزمودنی 75بررسی کردند. بر پایه نتایج تحقیق آنان، بیش از 

ایش سطح ورزشی و در نهایت افز  هايسلامتی، آمادگی جسمانی، بهبود سطح مهارتتفریحی را موجب 

ترین موانع فرا روي آنان در مشارکت ورزشی، دانند. به زعم دانشجویان، مهمهاي اجتماعی خود میمهارت

 الی، فقدان وقت و علاقه شخصی است.عواملی چون کمبود تسهیلات ورزشی، کمبود منابع م

ه فعالیت را بتهران  ملکرد کارکنان دانشگاه)، در پژوهشی سطح آگاهی، نگرش و ع1385(صمدي 

درصد افراد از فعالیت جسمانی آگاهی  60/9جسمانی تعیین کردند. نتایج پژوهش آنان نشان داد 

ترین موانع فقدان مشارکت ورزشی از نظر کارکنان، کمبود وقت، عدم وجود متوسطی داشتند. مهم

بودن  افیی و ناکتسهیلات لازم در محل  کار و زندگی و ناکافی بودن تسهیلات لازم در محل کار و زندگ

 تسهیلات در دسترس بودند.

هاي همگانی و تفریحات مطلوب جامعه و ارائه مدل )، در تحقیقی به مطالعه انواع ورزش1386( غفوري 

ترین موانع پرداختن به ورزش اظهار ریزي آینده پرداخت. نتایج تحقیق نشان داد که مهمبراي برنامه

یب عبارتند از: نداشتن انگیزه، بالا بودن هزینۀ ورزش کردن، نبود هاي پژوهش به ترتشده از سوي نمونه

 باشد. فضا و امکانات و نداشتن وقت می

اجتماعی بر مشارکت  –در تحقیقی با عنوان بررسی تاثیر عوامل اقتصادي )، 1384آفرینش خاکی (

گاهی، وضعیت هاي ورزش صبحنشان داد که عوامل اقتصادي، کمبود امکانات،کمبود پایگاهورزشی 

 آیند.خانوادگی و کمبود بودجه ورزشی به ترتیب از موانع توسعه ورزش همگانی به شمار می

 

. 

 تحقیقات انجام شده در خارج از کشور 2-3-2
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هاي محدودیت در ) در پژوهشی در استان کرمانشاه دریافتند که بین مؤلفه2016( شعبانیسوري و 

جتماعی، محدودیت در نقش احساسی و عاطفی، سرزندگی و نقش اجتماعی، درد جسمانی، عملکرد ا

بدنی رابطه معنی داري وجود دارد، اما بین فعالیت شادابی، سلامت عمومی و عملکرد جسمانی، فعالیت

 بدنی و سلامتی روانی زنان سالمند کرمانشاه رابطه معنی داري مشاهده نشد. 

أثیر انگیزش و استراتژي بر مشارکت ورزشی جوانان در تحقیقی با عنوان ت )2013( سابیستون و همکاران

هاي بدنی دارند و انگیزه جوانان براي مشارکت جوانان استراتژي متفاوتی در شروع فعالیتنشان دادند 

به دنبال منافع کند یا بیشتر در ورزش متفاوت است مثلا جوان براي سرگرمی در ورزش شرکت می

 باشد.روانی آن می

سال در  14تا  11) در پژوهشی که بر روي مشارکت ورزشی در مدارس بین 2013( 1انکانترز و همکار

هاي جنوب شرق ایالت متحده  انجام دادند، نتایج را حاکی از آن دانستندکه بیشتر دانش آموزان در ورزش

پوستان را دو گروهی که در معرض خطر  اما کودکان قشر کم درآمد و سیاه کنندمدرسه شرکت می

 تایج منفی آن قرار دارند دانستند. بدنی و نبیشتري از عدم فعالیت

دارند افرادي که در شهرهایی با امکانات ورزشی ) در پژوهش خود اظهار می2012( 2هانگ و هامفریس

چنین بدنی داشته و همهايمشارکت بیشتري در فعالیت کنندبالا و دسترسی آسان به آن زندگی می

 رضایت از زندگی بالایی داشتند. 

) در پژوهشی بر روي نوجوانان هلندي چنین نتیجه گرفتند که 2012( 3چنین پرینس و همکاران هم

ن تریها وابستگی بالایی ندارد و بیشمشارکت ورزشی با در دسترس بودن امکانات ورزشی و پارك

ها در کت نوجوانان در اوقات فراغت ورزشی را زمانی دانستند که هم امکانات ورزشی و پاركمشار

 یی برخوردار بود. دسترس بود و هم سرمایه اجتماعی محله از درجه بالا

                                                           
1 . Kanters et al 
2 . Huang & Humphreys 
3 . Prins, Richard G et al 
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اجتماعی را به طور  –در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که وضعیت اقتصادي ) 2012( 1وندن دریش

براي هر دو جنس مرد و هاي  ورزشی با مشارکت ورزشی و عضویت در باشگاهمثبت و معناداري وابیته 

 زن دانستند. 

 

)، نشان دادند دانشجویان با پنج مؤلفه انگیزشی کسب لذت، جلب 2011(  2یو و همکارانتحقیق لی

چنین  کنند. همهاي ورزشی شرکت میطلبی و تعامل اجتماعی در فعالیتتوجه، تناسب اندام، رقابت

ویان بدنی دانشجهاي درونی و بیرونی مثل لذت بردن از ورزش و جلب توجه، با میزان فعالیتر دو انگیزهه

 رابطۀ مثبت دارد. 

دانشجوي دانشگاه آلمریا در  1991هاي ورزشی ) دلایل عدم مشارکت در فعالیت2010( 3لویز و گومز

 زش و نداشتن انگیزهیل علاقه نداشتن به وراسپانیا را موانع خارجی از قبیل زمان و موانع داخلی از قب

 اند. ذکر کرده

اقتصادي بر مشارکت ورزشی  –در پژوهش خود، بررسی تأثیر وضعیت اجتماعی ) 2010( 4لیوایز و دالمن

اجتماعی خانواده بر  –آموزان به این نتیجه رسیدنند که محیط خانواده و پایگاه اقتصادي دانش

یت گذارد، بنابراین وضعهاي بدنی افراد تأثیر میهاي گوناگون  و تواناییشهاي روانی به سوي ورزنگرش

  آموزان مؤثر است.هاي بدنی و ورزشی دانشاقتصادي اجتماعی خانواده در شرکت فعالیت

هاي احساس شایستگی، درك استقلال، )، حاکی از تاثیر انگیزه2010( 5تحقیق استونز و ویس

 ا دیگران، بر مشارکت منظم کودکان و نوجوانان در فعالیت ورزشی بود. خودمختاري و تقویت روابط ب

                                                           
1. Vandendriessche et al 
2 . Liu. Et all 
3 . Louise and Gomez 
4 . Dollman & Lewis 
5 . Stuntz & Weiss 



52 
 

هاي ورزشی در ترویج ورزش همگانی، )، در تحقیق خود، تحت عنوان تأثر زیر ساخت2009( 1ویکر

ارکت ها  نیز بر الگوي مشتأکید دارند صرف نظر از میزان دسترسی افراد به زیر ساختارهاي ورزشی، انگیزه

 دار دارد. تأثیر معنی ورزشی آنان

ریزي براي موسسه قلب استرالیا )، تیم برنامه2009بدنی و علوم ورزشی هنگ کنگ (بخش تربیت

) در تحقیقات خود نشان دادن که نداشتن وقت به خاطر کار یا مطالعه، بالا 1996) و کیدن (2000(

ترین دلائل عدم و تنبلی از مهم سال به بالا)، ترس از آسیب، خستگی 55بودن شهریه، بالا بودن سن (

 باشند.  مشارکت ورزشی شهروندان می

هاي مرتبط با سلامتی براي )، در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که انگیزه2009( 2امینه و همکاران

هاي مربوط به سلامت، ظاهر و لذت براي بزرگسالان تر بود و انگیزهزنان نسبت به مردان بسیار مهم

 تر بود. مجوان مه

هاي مردان و زنان بدنی  با انگیزه)، نشان داد بین سطح فعالیت2008( 3تحقیق دیسی و همکاران

کننده در فعالیت ورزشی مثل سلامتی و تناسب اندام، مزایاي اجتماعی و هیجانی، کنترل وزن، شرکت

 کنترل استرس و لذت بردن، رابطۀ معنی دار وجود دارد. 

)، مهمترین انگیزه 2005( 6) و بردلی و همکاران2004( 5)، کولت و همکاران0082( 4دیسی و همکاران

 هاي ورزشی را سلامتی و آمادگی جسمانی بیان کردندشرکت سالمندان در فعالیت

                                                           
1 . Wicker. Et al  
2 . Nikolaos et. Al(2007) 
3 . Dacey . et al 
4.  Disci et al 
5 . Colette et al 
6 . Bradley et al 
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) با عنوان ارتباط بین سلامت روان، مقابله و مشارکت فراغتی، مقابله فراغتی 2008( 1هاي شانگیافته

 ي مشارکت فراغتی دارد. تأثیر مثبت مستقیمی رو

) 2008( 2در شناسایی ارتباط بین عوامل انگیزشی موثر بر مشارکت در برنامه ورزشی، گوت و همکاران

هاي ) تأکید دارند بین تمامی متغییرهاي انگیزشی دانشجویان و شرکت آنان در فعالیت2007و نیشدا (

 ورزشی ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد. 

هاي حرکتی و ورزشی بررسی کردند. نتایج دانشجو را به فعالیت 80)،  نگرش 2007( 3ازيکامارادینوف

ترین دلایل مشارکت دانشجویان دختر و نشان داد لذت بردن از تمرین و کاهش استرس و فشار، اصلی

چنین، نداشتن وقت براي دختران و اولویت شوند. همهاي حرکتی و ورزشی محسوب میپسر در فعالیت

ی هاي حرکتترین موانع فرا روي مشارکت دانشجویان در فعالیتاشتن کارهاي دیگر براي پسران، مهمد

ر بودن گیبود. بر پایۀ نتایج تحقیق آنان، پرهزینه بودن ورزش، نبود تشویق خانواده، و در نهایت وقت

حرکتی بودند هاي هاي حرکتی و ورزش سایر موانع مشارکتی افراد در فعالیتمشارکت در فعالیت

 ).2007(کامارادینوفازي، 

هاي ورزش همگانی را ترین دلایل مشارکت زنان مسن در برنامه)، مهم2007(4نیکلاس و همکاران

ین ترداشتن لحظات خوب، بهبود روحیه و سلامتی و وضعیت جسمی بیان کرد در حالی که کم اهمیت

هاي ورزش همگانی، انی به طور مداوم در برنامههاي ورزشی بیان شد زنان سالمند یوندلیل بهبود مهارت

تقریبا سه بار در هفته شرکت داشتند. بویژه بیشتر زنان مسن براي بهبود حالت روحی و سلامت خود، 

 داشتن لحظات خوب، بودن در کنار دیگران  و استفاده از وقت آزاد خود در ورزش شرکت داشتند.

                                                           
1 . Shang  
2 . Goth 
3 . Camaradenophysis 
4 .Nikolaos et al(2007) 
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بدنی دختران ل انگیزشی مشارکت ورزشی و سطح فعالیت)، بین عوام2007( 1در تحقیق پیفر و پات

 رابطه معنی دار مشاهده نشد. 

هاي ورزشی عوامل انگیزشی مشارکت در فعالیت«اي در خصوص )، در مطالعه2006( 2سیرارد

ترین عوامل نفر انجام دادند، بیان داشتند که بیش 1692که بر روي » آموزان مقطع متوسطهدانش

تران متفاوت با عوامل انگیزشی پسران بود و آنها شامل اجتماعی شدن، مزایاي ناشی انگیزش براي دخ

 از کسب مهارت، رقابت و تناسب اندام بود. 

)، نشان داد مردان، با انگیزه کسب تجارب اجتماعی و زنان، 2006( 3نتایج تحقیق باستوس و همکاران

 کنند. رزشی شرکت میهاي وبا انگیزه تناسب اندام و کسب سلامتی در فعالیت

هاي ورزشی، هاي انجام شده در مورد تعیین کنندهاي انگیزشی به منظور شرکت در فعالیتپژوهش

 -دهد که میزان مشارکت افراد بر اساس جنسیت، گروهاي سنی، تحصیلات و وضعیت اجتماعینشان می

 ).  2006اقتصادي متفاوت است (دي اندراد و همکاران، 

آموزان بعد مسافت خانه تا مدرسه را از عوامل کاهش )، در تحقیقی روي دانش2006(4کوهن و همکاران

اند. نتایج تحقیقات حاکی از وجود عواملی نظیر نداشتن علاقه و مشارکت ورزشی آنان عنوان کرده

مشکلات فرهنگی اجتماعی با فراوانی عوامل مذکور در دختران نسبت به پسران، کمبود وقت، عادت 

تغال حوصلگی، اشچنین اهمیت دادن به تکالیف درسی نسبت به ورزش، بیو نبود امکانات و همنداشتن 

در خانه، نبود اماکن مناسب ورزشی، کمبود امکانات در محل زندگی، مشکلات اقتصادي خانواده و 

مندي و گرایش به ورزش نیز ها در علاقهمشکلات دوران قاعدگی است. همچنین تاثیر نقش رسانه

 جویان دختر عنوان شده است. ترین نکتۀ مورد توجه دانشممه

                                                           
1 . Peiffer & Pate 
2 . Sirard S Mackay & et al  
3 . Bastos. Et al. 
4 . Cohen et al 
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سال بدنی در زنان میانها و موانع مشارکت فعالیت)، در بررسی انگیزاننده2005(1سندي و همکاران

بدنی هاي فعالیتچینی نشان دادند که سلامت و آمادگی بدنی، لذت و ظاهر خوب بهترین برانگیزاننده

 ). 1391را، بودند (به نقل از مجدآ

 هايها مالزي بررسی کرد.یافته)، موانع مشارکت دختران دانشجو را در یکی از دانشگاه2005( 2آسیهل

در  کنندهاي این مطالعه در هیچ نوع فعالیت ورزشی شرکت نمیاین مطالعه نشان داد اغلب این نمونه

تن ویان موانع فیزیکی مانند نداشحالی که معتقدند فعالیت ورزشی بسیار مفید است. از نظر این دانشج

هاي ورزشی دانشگاه و موانع مدیریتی وقت، نداشتن مهارت، مشکلات اقتصادي، عدم آگاهی از برنامه

. هاي بعدي اهمیت قرار داشتندفرهنگی در اولویت -بدنی هستند و موانع اجتماعیترین موانع فعالیتمهم

عیف، بدنی زنان، تصور بدنی ضنگرش دیگران به فعالیتهاي فرهنگی، که شامل مخالفت والدین، کلیشه

 دیدگی بودند. ترس از امنیت فردي و ترس از آسیب

سلامتی و کنترل وزن با  )، در مورد دانشجویان، بین انگیزه2005( 3نتایج تحقیق کیلپاتریک و همکاران

جویان را هاي دانشیزهترین انگ میزان مشارکت ورزشی در هر دو جنس رابطۀ مثبتی نشان داد و مهم

ن بدنی ها، داشتگیري از بیماريلذت بردن، با دوستان سپري کردن، رقابت طلبی، توصیۀ پزشک، پیش

 سالم، شناخت اجتماعی، کنترل وزن و کنترل استرس شناسایی کرد. 

ادند هاي دانشجویان دختر و پسر نشان د)، با مقایسه انگیزه2005( 4کلیپاتریک، هبرت و بارتولوموف

بدنی حفظ وضعیت ظاهري، بهبود قدرت و هايهاي افراد از مشارکت در فعالیتترین انگیزهمهم

استقامت، مدیریت استرس، کنترل وزن و عوامل مرتبط با سلامتی، یعنی حفظ تندرستی، جلوگیري از 

ي در و شادهاي درونی مانند لذت جویان پسر بیشتر با انگیزهچنین مشخص شد دانشبیماري است، هم

                                                           
1 . sandy. Et al 
2 . Asiail 
3 . Kilpatrick. Et al  
4 . Clapatrick, Hubert and Bartolomov 
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جویان دختر از شرکت در تمرینات کنند در صورتی که انگیزة دانشهاي ورزشی شرکت میفعالیت

 ورزشی اغلب بیرونی (حفظ وضعیت ظاهري، کنترل وزن و کاهش استرس) است. 

) در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند، آنچه در دورة جوانی مشارکت ورزشی 2004الیکس و همکاران (

هاي فردي افراد هند خواست اجتماعی و ویژگیبدنی  را تحت تأثیر قرار میبه  ورزش و فعالیتجوانان 

 ). 2004است (الیکس و همکاران، 

 بدنی رابطۀ منفی با مشارکت قبلی)، در پژوهش خود به این نتیجه رسید موانع فعالیت2004توموسیمه (

. هاي ورزشی مثبت بودبا مشارکت قبلی در فعالیتها داشت و رابطۀ فوائد مورد انتظار در این فعالیت

 هاي ورزشیهاي دوموگرافیک بر احتمال مشارکت در فعالیتعلاوه بر این مشخص شد برخی از ویژگی

 اثرگذار است. 

آموزان در خارج از مدرسه با انگیزة آنها بدنی دانش)، بین فعالیت2003(1تحقیق هاسندرا و همکاران

 اد. رابطۀ مثبتی نشان د

)، نشان دادند که وضعیت زیست پزشکی، مشارکت قبلی در تمرین، تحصیلات 2002بویت و همکاران (

بین براي آغاز و پیروي از برنامه تمرینی ترین متغییرهاي پیشاقتصادي مهم -و وضعیت اجتماعی

 شوند.محسوب می

مالی، امکانات و تسهیلات، ) نیز در تحقیق خود نشان دادند که عواملی مانند مشکلات 2002(2سیفلت

ها از جمله موانع مشارکت در هاي مربوط به عضو شدن در تیمنیروي انسانی متخصص و محدودیت

هاي ورزشی، و شلوغ بودن آنها، باشند. در تحقیق دیگري، کمبود امکانات، کوچک بودن فضاورزش می

ل عدم رضایت شهروندان از وضعیت نبود یا کمبود مربیان با تجربه و نیز گرانی حق عضویت از دلای

                                                           
1 .Hassandra.et al 
2 . seefeldt 
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) (به نقل از سید 2009موجود ورزش همگانی در کشور بوده است (کمیته ورزش دانشگاه هنگ کنگ، 

 ). 1391عمري و قربان بردي، 

آموزان اي فوائد مورد انتظار  از فعالیت بدنی را در دانش)، در مطالعه2002( 1ترگرسون و کینگ

کردند و نشان دادند تناسب اندام، کاهش وزن و بالا بردن سطح انرژي  هاي آمریکا بررسیدبیرستان

 ترین فوائد موردمند شدن، تناسب اندام و رقابت کردن مهمترین فوائد مورد انتظار دختران و قدرتمهم

 انتظار پسران بودند. 

هاي مقابله با اي در فرآیندهاي مقایسه)، در پژوهش خود با عنوان تست مدل2001هوبارد و مانل (

هاي هاي بزرگ به این نتیجه رسیدند که یک فرد استراتژيمحدودیت در محیط تفریحی کارکنان شرکت

 گیرد.  مقابله را براي کاهش تأثیر منفی محدودیت روي مشارکت فراغتی بکار می

ورزش  ) انگیزه هاي اجتماعی و پیشرفت را دلیل اصلی شرکت سالمندان در1998( 2کرکیا و همکاران

 دانستند.

ها و فرآیندهاي ایجاد آنچه در بررسی انگیزة جوانان در مشارکت ورزشی آنها اهمیت دارد فهم اولویت

 ). 1989هاي بدنی است (وسی و پتچیکلوف، انگیزه در جوانان به منظور انجام و تعقیب فعالیت

ان جویان آمریکایی زمکه دانش جویان چینی و آمریکایی نشان داد)، با مقایسه انگیزة دانش1998( 3چن

جویان جویان پسر از دانشکنند، با اینکه انگیزة دانشبدنی صرف میتري براي تمرین و فعالیتبیش

هاي دختر بیشتر بود، ولی همۀ آنها با سه هدف کنترل وزن، سلامت روانی و تعامل اجتماعی در فعالیت

جویان جویان پسر آمریکایی و دانشلین انگیزه دانشکردند. البته تعامل اجتماعی، اوورزشی شرکت می

 داد.   دختر چینی بود، در صورتی که کنترل وزن، اولین انگیزه دانشجویان دختر آمریکایی را تشکیل می

                                                           
1 . turgerson & King 
2 . Kirkia 
3 . chen 
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هاي مشارکت مردان و زنان آمریکایی در ورزش اي در خصوص انگیزه)، طی مطالعه1988( 1اوت و ساتن

ی تلفنی بر روي دو هزار مرد و زن آمریکایی انجام دادند، به این نتیجه همگانی، که در یک نظرخواه

هاي مشارکت در ورزش همگانی مطرح است و این پنج عامل دست یافتند که پنج عامل به عنوان انگیزه

عبارتند از: کسب آمادگی جسمانی، اجتماعی بودن، هیجان کسب تجارب از طبیعت و فرار از کار روز 

 ).1389چروده، از حیدريمره (به نقل 

زن و مرد  88)، در پژوهش خود عوامل مؤثر بر تجربیات فراغتی روزانه 1997( 2سمدال و جکوبسون

کردند بررسی کردند تجزیه و سال که در شمال غربی اقیانوس آرام از ایالات متحده زندگی میبزرگ

ودیت شد. شامل، اختصاص زمان براي هاي مقابله با محدها منجر به ظهور چهار مورد راهتحلیل داده

 کنند.ها مقابله میخود، هماهنگی زمان با دیگران و کم کردن فعالیت با محدودیت

)، دربارة قدرت انگیزه و ارتباط آن با عوامل بازدارنده به این 1997(3تحقیقات کارول و الکساندریس

 رسد افرادي کهیادي دارد. به نظر میتر، در از بین بردن موانع تأثیر زنتیجه رسید که انگیزة قوي

هاي یتترین مشارکت را در فعالرو بودند و بنابراین کمتري روبههاي ضعیفی داشتند با موانع بیشانگیزه

کند که تصور کنیم افرادي که انگیزه بالایی براي ورزشی و تفریحی داشتند. این موضوع به ما کمک می

احتمال دارد که تحت تأثیر موانع قرار بگیرند. از سوي دیگر، تکرار  ها دارند، کمترمشارکت در فعالیت

مت تواند به تدریج به سدهد به طوري که فعالیت داشتن  میها انگیزه را افزایش میمشارکت در فعالیت

 کننده حرکت کند. نیاز شرکت

ابله با انواع محدودیت در توسعه مفهوم مقابله چند محقق اقدام به شناسایی راهکارهاي متنوع براي مق

) بکار برده شد. آنها رابطه 1991کردند. مفهوم مقابله نیز در یک مطالعه کیفی توسط کی و جکسون (

ها روي مشارکت  فراغتی را هاي گزارش شده و اثرات محدودیتهاي اجتماعی، محدودیتبین ویژگی

                                                           
1 . Owerth & satan 
2  .Sadol and Jacobson 
3 .Carroll & Alexandris(1997) 
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مالی  و تنظیم زمانی شناسایی کردند  هايها را براي محدودیتاي از استراتژيبررسی کردند و مجموعه

و  هاترین فرصتانداز کردن پول براي مشارکت، جستجوي ارزانکه شامل کاهش تکرار مشارکت، پس

 باشد. کم کرد زمان کار می

ها بر مشارکت فراغتی به این نتیجه )، در پژوهش خود با عنوان تأثیر محدودیت1991کی و جکسون (

خواهند ) احساس کردند عواملی مانع از کارهایی که آنها میn=336مورد مطالعه ( از افراد در ٪72رسید، 

هایی شود. از افراد خواسته شد محدودیتشان انجام دهنده میبه صورت مداوم در زمان اوقات فراغت

بندي کنند و دو محدودیت شایع در مشارکت فراغتی را دهد رتبهکه آنها را بیشتر تحت تأثیر قرار می

 شانهاي مالی را داشتند عنوان کردند، مشارکتدرصد از کسانی که تجربۀ محدودیت ٪60نشان دهند. 

درصد  ٪8شان را به منظور مشارکت ذخیره کرده بودند،  درصد پول ٪11کاهش پیدا کرده است، و 

ده بودند، درصد در دیگر مخارج صرفه جویی کر ٪4ترین فرصت تلاش کرده بودند، براي پیدا کردن ارزان

 ٪71توانند مشارکت کنند. در رابطه با محدودیت زمانی، درصد گفتند که به هیچ وجه نمی ٪11و فقط 

درصد زمانی را که صرف  ٪27هاي مختلف کاهش دادند، و شان را به روشدرصد عنوان کردند، فراغت

هش دادند. نتایج حاصل از شان را کا، درصد زمان کاري2کردند را کاهش دادند، انجام کارهاي خانه می

این مطالعه عنوان کرد که پول و زمان تأثیرات زیادي روي مشارکت فراغتی دارد و به طور قطع مفهوم 

 مقابله را نشان داد.

شود (جکسون و همکاران، بندي میعموما استراتژي مقابله به دو بعد مختلف رفتاري و شناختی طبقه

مقابله شناختی قصد دارد ناهماهنگی شناختی افراد یا وضعیت  ). استراتژي2009لی و اسکات،  1993

). براي مثال 1957نگران کنندة شناختی را با تغییر در شناخت یا رفتار به حداقل برساند (فستینگر، 

گیري آخر هفته  به وسیله نادیده گرفتن چندین شان را در ماهیاین استراتژي  وقتی افراد مشارکت

 رود. ات خانوادگی و تحت فشار قرار دادن خود براي انجام وظایف، به کار میمحدودیت مانند تعهد
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انگیزه مردم ژاپن در ورزش همگانی، کسب تندرستی است. اورت و ساتن نیز این انگیزه  1از نظر ساساکاوا

را در آمریکا شامل آمادگی جسمانی، اجتماعی بودن، هیجان، کسب تجربه از طبیعت و فرار از کارهاي 

کند که زنان آلمانی بیشتر از مردان و فقط با انگیزه تناسب اندام بیان می  2دانند. بیرستیدوزمره میر

نیز با بررسی انگیزة  مردم شهر آبینگدون انگلستان  3کنند. شارپ شایردر ورزش همگانی شرکت می

دارد.  لی الی سوم قرارنشان داد که انگیزة کسب سلامتی، شادابی و تناسب اندام، به ترتیب در رتبۀ او

ر سال استرالیا بیشتر از دیگنیز انگیزة حفظ سلامتی و آمادگی جسمانی را در افراد بزرگ 4درایو و کلت

هاي تفریحی و رقابتی، کننده در ورزشبا بررسی انگیزة جوانان شرکت 5ها پیدا کرد. مائت و فلتزانگیزه

جسمانی و رقابت به ترتیب در اولویت قرار دارد (به  نشان داد که هر دو گروه توسعه مهارت، آمادگی

 ).1388نژاد و همکاران، ز رمضانینقل ا

 جمع بندي 2-4

ر مشارکت ب در این فصل در پیشینه تحقیق به بررسی میزان مشارکت، موانع مشارکت، تأثیر انگیزش

ي انجام گرفته در زمینۀ هاشود که در ایران پژوهشو با مطالعۀ پیشینۀ پژوهش مشاهده می پرداخته شد

مشارکت و انگیزش هاي جسمانی و ورزشی فقط به دلایل مشارکت و عدممشارکت آقایان در فعالیت

چنین شروع، حفظ و افزایش مشارکت، هاي حل موانع هماند و تحقیقی در خصوص استراتژيپرداخته

ت افرادي مانند آفرینش خاکی در این زمینه از جمله تحقیقا همشاهده نشده است. تحقیقات انجام شد

)، 1388)، نوروزیان (1388( )، اشقلی1385)، صمدي و همکاران (1385)، صفائیان و همکاران (1384(

) به این نتیجه دست یافتند که عواملی از جمله کمبود 1392) و قهرمانی و همکاران (1388خرمی (

بود تسهیلات، کمبود وقت آزاد، نامناسب وسایل و امکانات، کمبود پایگاهاي ورزشی، کمبود بودجه، کم

چنین برخی به هاي ورزشی هستند و همها و... از جمله موانع مشارکت در فعالیتبودن وقت فعالیت

                                                           
1 . Owerth et al 
2 . Bierstedt(1983) 
3 . Sharp shire(1977) 
4 . Dr[ver & Kolt(2004) 
5 . Maete & Feltz(2001) 
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)، پورك 1388نژاد ()، رمضان1388از جمله قره و همکاران ( اندتأثیر انگیزه بر مشارکت پرداختنه بررسی

ها هم درونی و هم بیرونی هستند از جمله رسیدند که انگیزه )، که به این نتیجه1390( و همکاران

گیري و درمان انگیزه کسب سلامتی و آمادگی جسمانی، لذت و نشاط، بهبود روابط شغلی، پیش

هاي حل موانع در کشور ایران در مورد استراتژي .ها، تعامل اجتماعی و دیگر دلایل شخصیبیماري

هاي یابی به مزایاي کامل تندرستی باید استراتژيبراي دست مردانه تحقیقی به عمل نیامده در حالی ک

حل موانع را بشناسند و موانع را از سر راه خود بردارند تا مشارکت در ورزش را  به صورت منظم و 

بدنی، بدون در نظر گرفتن موانع مستمر ادامه دهند. از طرف دیگر آگاهی از مزایاي ورزش و فعالیت

راه، و استراتژي موجود براي حل این موانع، و اهمیت تاثیري که انگیزش روي مشارکت موجود در این 

. بنابراین این کندمشارکت مردان در ورزش را تضمین   دتوانبواسطۀ استراتژي حل موانع دارد، نمی

ارکت هر چه بیشتر هاي حل موانع و انگیزش براي مشپژوهش به دنبال یافتن نقش موانع، استراتژي

 باشدمی دانمر
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 ) مدل مفهومی پژوهش8-2شکل(

 

 

 موانع

هاي استراتژي
 حل موانع

 انگیزه

 مشارکت

فرديبین ساختاري  

 لذت سلامتی

 مدیریت مالی

 مدیریت زمانی

 اجتماعی

 مهارت

فردي درون  

 کنترل وزن تعامل اجتماعی 
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 مقدمه 3-1

هدف اصلی از انجام این پژوهش، بررسی عوامل موثر بر مشارکت ورزشی مردان بدنساز شهر یاسوج بر 

ي هااشد. در این بخش به روش، معرفی جامعه آماري و شیوة انتخاب نمونهبمبناي مدل هوبارد و مانل می

ها، روایی و پایایی آوري دادهچنین متغیرهاي مورد مطالعه، روش جمعشود. همپژوهش پرداخته می

 شود. ها شرح داده میها و روش تجزیه و تحلیل دادهپرسشنامه

 روش پژوهش 3-2

اضر با توجه به هدف، از نوع کاربردي است. به لحاظ طرح از نوع روش پژوهش توصیفی است. تحقیق ح

تر همبستگی از نوع مدل معادلات ساختاري است؛ زیرا این هاي غیر آزمایشی و به طور دقیقطرح

ها در قالب یک مدل علی است. این پژوهش به شکل پژوهش به دنبال سنجش ارتباط میان متغییر

 میدانی انجام شده است. 

 امعه و نمونه آماريج 3-3

فعال در رشتۀ بدنسازي شهرستان یاسوج  مردانجامعۀ آماري مورد مطالعه در این پژوهش را کلیۀ 

ها را داشتند. آمار ورزشکاران مرد تشکیل دادند که حداقل سه ماه سابقه فعالیت ورزشی در این باشگاه

نفر محاسبه گردید.  650) 1395سال (بر اساس مراجعه حضوري به بخش بیمۀ اداره ورزش و جوانان در 

و بعد از توزیع  که انتخاب شد نمونه 242لذا با توجه به جدول تعیین حجم نمونه مورگان تعداد 

. در کاهش یافت نفر 220 به پرسشنامه به علت مخدوش بودن، تعداد نمونه 22پرسشنامه با حذف 

از ادارة ورزش و جوانان شهرستان  هاي بدنسازي که داراي مجوز رسمیپژوهش حاضر تمام باشگاه

گیري باشگاه) در دامنۀ پژوهش قرار گرفتند. سپس به منظور توزیع پرسشنامه از نمونه 19یاسوج بودند (

اي استفاده شد، بدین صورت که در مرحله اول شهر به سه قسمت  بالا ، مرکز و پایین تقسیم دو مرحله

ها در بین به صورت تصادفی انتخاب کردیم و پرسشنامه باشگاه 3مناطق، در هر کدام از  سپس، شد.

 ها به صورت در دسترس توزیع شد. اعضاي آن باشگاه
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 رهاي پژوهشیمتغ 3-4

متغیر برونزا (مستقل) متغیري است که هیچ اثري از سایر متغیرهاي مدل  :1متغیر برونزا 3-4-1

به عنوان متغیرهاي برونزا در نظر گرفته  پذیرد، در این پژوهش متغیر موانع و انگیزشطراحی شده نمی

 شده است. 

متغیر درونزا (وابسته) متغیري است که حداقل از یک متغیر دیگر در مدل  :2متغیر درونزا 3-4-2

ر شود، در این پژوهش متغیمی پذیرد. مقدار متغیر درونزا توسط سایر متغیرهاي درون مدل تعییناثر می

 ). 1388به عنوان متغیر درونزا در نظر گرفته شده است (کلانتري،  مشارکت ورزشی و استراتژي

 ابزار پژوهش 3-5

سن،  نظیر شناختیجامعههاي ابزار گردآوري این تحقیق شامل پنج پرسشنامه بود. پرسشنامه ویژگی

شود. به منظور سنجش میزان مشارکت ورزشی از وضعیت تأهل، میزان تحصیلات و شغل را شامل می

) شامل دو سوأل، تعداد جلسات به نقل از قبادي بصیري 2002( 3یی و فرانسسکاه فونگ ويپرسشنام

تمرین در هفته و مدت زمان فعالیت در هر جلسه استفاده شده است. موانع مشارکت ورزشی با استفاده 

ه گویه در س 20) سنجیده شد. این پرسشنامه شامل 2001هوبارد و مانل ( ياصلاح شده از پرسشنامه

هاي حل باشد. پرسشنامه استراتژيفردي و ساختاري) میفردي، بینمقیاس (محدودیت درون خرده

گویه، و چهار خرده مقیاس  27) طراحی شده است که شامل 2001موانع نیز توسط هوبارد و مانل (

یز نباشد. براي سنجش انگیزة فردي، مدیریت زمانی و مدیریت مالی) می(کسب مهارت، هماهنگی بین

براي  که شدسلامتی و لذت استفاده درباره  دو سوأل شامل) 2001از پرسشنامۀ انگیزه هوبارد و مانل (

) 2010( 4ها دو سوال کنترل وزن و تعامل اجتماعی از پرسشنامۀ هونگ یونگ لینپوشش کلیه انگیزه

                                                           
1 . Endogenous 
2 . Exogenous 
3 . Fong Wei and Fransskaya 
4 . Hong Yong Ling 
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ها امهدهی به پرسشنامتیازشد. در این تحقیق جهت ل استفاده عنوان سئواضافه شد که از ابعاد به به آن ا

 ) استفاده شد. 5) (تا بسیار زیاد 1اي لیکرت (از بسیار کم درجه 5از مقیاس 

 2و پایایی  1روایی 3-6

نظران و اساتید رشته تن از صاحب 10ها در اختیار براي تعیین روایی صوري و محتوایی، پرسشنامه

ت، سوالا ها، تعدادلمورد چگونگی نگارش سؤاخود را در  مدیریت ورزشی قرار گرفت تا نظرات تخصصی

لات با اهداف تحقیق، حذف یا اضافه کردن سوالات آنها با سوالات، هماهنگی سؤا هماهنگی ها وگزینه

ها با نظر اساتید راهنما و مشاور، نظرات و پس از توزیع پرسشنامه،در نهایت  و سایر موارد اعلام نمایند.

بدنی با عدم هماهنگی فعالیت«ل ابزار، مورد بررسی قرار گرفت، سؤاپیشنهادها جهت اصلاح ادبی 

عدم همراهی «به دلیل عدم همخوانی با فرهنگ ایرانی حذف شد. سوألات » اعتقادات مذهبی من

عدم همراهی «، »دلیل کمبود وقتعدم همراهی آشنایان به«، »آشنایان به دلیل دور بودن مسافت

لت ، به ع»دلیل نداشتن مهارت کافیعدم همراهی آشنایان به«، »کافیدلیل نداشتن پول آشنایان به

دیگر ادغام شدند و به صورت عدم همراهی آشنایان و دوستان به دلایل مختلف همراستا بودن با یک

نوشته شد. دو سوال بیمار بودن و مشکلات جسمانی، بیماري و منع پزشکی به دلیل شباهت و هم 

 یگر ادغام گردید. دردوقت و مشغله کاري زیاد نیز به دلیل هم خوانی با همپوشانی و سوألات کمبود 

به دلیل نامفهوم » گیرمهاي ورزشی درس میسوال، من از فعالیت« هاي حل موانعپرسشنامه استراتژي

ی با به دلیل عدم همخوان »کنمها شرکت میبا افرادي از جنسیت مشابه در فعالیت« بودن و سوأل

در کارهاي روزانه به من کمک  »کنمام درخواست میلات از خانوادهسؤا«رانی حذف گردید. فرهنگ ای

کنند و در صورتی که نگهداري بچه مانع ورزش شود براي ایجاد زمان آزاد از پرستار بچه استفاده 

ارهاي کنم در کپوشانی، با هم ادغام و به صورت از خانواده درخواست میبه دلیل شباهت و هم» کنممی

هایم کنم به بچهسعی می ”تغییر یافت که این سوأل و سوأل ”روزانه و نگهداري بچه به من کمک کنند

                                                           
1 . Reliability 
2 . Validity 
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هاي هم به دلیل زیاد بودن داده ”پذیر باشند و در کارها کمک کنندیاد دهم که بیشتر مسئولیت

افراد مجرد و برخی و اینکه نمونه تحقیق حاضر  از افراد مجرد و متأهل تشکیل شده، کلیه   1گمشده

هاي حل موانع حذف گردید. پس افراد متأهل ممکن است داراي فرزند نباشند از پرسشنامۀ استراتژي

اي سوأل پنج گزینه 51از اصلاحات ضروري نسخه اصلی پرسشنامه تهیه شد. لذا پرسشنامۀ نهایی شامل 

 دوین گردید. ) ت5 –، بسیار زیاد 4 –، زیاد 3 –، متوسط 2 –، کم 1 -(بسیار کم

پرسشنامه در  30 با تکمیل و مقدماتی يمطالعه یک طی درونی، انسجام بعد در پایایی تعیین منظوربه

شارکت موانع م براي پرسشنامه پایایی ضریب سه باشگاه ورزشی به صورت تصادفی  در بین مشتریان

 SPSS(2( افزارنرم طریق خ و ازکرونبا آلفاي شاخص از استفاده با انگیزه و استراتژي حل موانع ورزشی،

و در  70/0شود پایایی دو  پرسشنامه بالاتر از همان طور که ملاحظه می .گردید محاسبه 16 نسخه

 7/0سطح مطلوبی قرار دارد و پایایی پرسشنامه انگیزه احتمالا به دلیل کم بودن تعداد سوالات کمتر از 

 می باشد.

 رهاي پژوهشآزمون ارزیابی پایایی متغی 1-3جدول 

 مقدار آلفاي کرونباخ تعداد سؤالات تعداد نمونه پرسشنامه

 87/0 20 30 موانع مشارکت ورزشی

 80/0 27 30 استراتژي حل موانع

 61/0 4 30 انگیزه

 

 

 

                                                           
1 . Missing 
1-Statical Package for Socical Science  
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 آزمون ارزیابی پایایی متغیرهاي پژوهش 2-3جدول 

 کرونباخآلفاي شماره گویه هامؤلفه پرسشنامه

 موانع ورزشی
 فرديدرون محدودیت

 فرديمحدودیت بین
 محدودیت ساختاري

20-16-12-11-10-8-7-5-4-3-
1 

17-13-2 
-19-18-15-14-9-6 

87/0 

هاي استراتژي
 حل موانع

 کسب مهارت
 فرديهماهنگی بین

 مدیریت زمانی
 مدیریت مالی

46-30-28-27-26-24-23-21 
36-32-29-22 

44-42-41-40-39-37-35-34-
33-31 

47-45-43-38-25 

80/0 

انگیزه 
مشارکت 
 ورزشی

 51-50-49-48 61/0 

 

 
 هاي تحقیقویژگی پرسشنامه 3-7

 

 روایی سازه 3-7-1

هاي آماري پیشرفته مورد تأکید است. بهترین شیوه براي تعیین روایی گیري از روشدر روایی سازه، بهره

روایی در راستاي  شده است. این نوعکه توسط اسپیرمن مطرح ي تحلیل عاملی استشیوه سازه،

اي هاساس همبستگی ترتیب که براینشود. بهبرده می کاري یک سازه بهشناسایی عوامل سازنده

افزار با نماید. نرمي یک سازه را شناسایی میهاي گوناگون، عوامل سازندهآمده بین شاخصدستبه

 مایدنیک عامل جایگزین می هاي متفاوت، آن را تحت عنواناستفاده از ضرایب همبستگی بین شاخص

ي هاشده بود، از بین شیوهها از قبل عامل تعریفکه براي پرسشنامه. با توجه به این)1389(قاسمی، 



 

٦۹ 
 

ها مورد ي تحلیل عاملی تأییدي استفاده شد و عوامل اصلی پرسشنامهمتفاوت تحلیل عاملی، از شیوه

 صورت نظري و تجربی با مفروضاتاستخراج شده بهتوان گفت، عوامل بنابراین می تأیید قرار گرفتند؛

 گیري منطبق است.ابزار اندازه

در ابتدا، تحلیل عاملی صرفاً یک روش اکتشافی بود؛ اما اخیراً این امکان به وجود آمده است که بتوان با 

ل ) ابداع شد، تحلی1973استفاده از تحلیل عاملی فرض آزمایی کرد. این روش که توسط یورس کوگ (

ي خود را بر مبناي ساختار ). در این روش محقق مطالعه1380شود (کلاین، عاملی تأییدي نامیده می

اي از وسقم ساختار عاملی مجموعهکند و درصدد است تا صحتشده دنبال میعاملی از پیش تعیین

 ون این فرضیهدهد تا آزمشده را مورد آزمون قرار دهد. این فن به محقق اجازه میمتغیرهاي مشاهده

 رتوان بهاي نهفته رابطه وجود دارد را موردبررسی قرار دهد. بعلاوه میکه بین متغیرهاي آشکار و سازه

 رايطورکلی بگردد میزان موفقیت برازندگی را نیز سنجید. بههایی که ارائه میاساس برخی از شاخص

رد. در اینجا طبق پیشنهاد تامپسون تحلیل عاملی چندین مشخصه برازندگی وجود دا هايارزیابی مدل

شود)، شاخص برازش مشخص می CMINهاي مجذور کاي (که در ایموس با برچسب ) از شاخص2004(

و ریشه خطاي میانگین  )GFI)، نیکویی برازش (CFIاي ()، شاخص برازش مقایسهNFIنرم شده (

 .)1391شده است (میرز و همکاران، ) استفادهRMSEAمجذورات تقریب (

 

 روایی سازه پرسشنامه موانع مشارکت ورزشی 3-7-2

-3 از تحلیل عاملی تأییدي جهت بررسی اعتبار مقیاس موانع مشارکت ورزشی استفاده شد و در جدول

 اند.شدهگیري این مقیاس مشخصپارامترهاي الگوي اندازه  3
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 عاملی تأییدي گیري موانع مشارکت ورزشی در تحلیلپارامترهاي الگوي اندازه 3-3جدول 

برآورد غیراستاندارد  هاها با عاملارتباط بین گویه

)b( 

برآورد 

 )βاستاندارد (

خطاي 

استاندارد 

)S.E.( 

نسبت 

بحرانی 

)C.R.( 

 - - 91/0 000/1 درون فردي  موانع مشارکت

 59/2 17/1 91/0 04/3 بین فردي  موانع مشارکت

 38/2 03/1 95/0 47/2 ساختاري  موانع مشارکت

   21/0 000/1 1سؤال  درون فردي

 75/2 26/1 46/0 46/3 3سؤال  درون فردي

 59/2 99/0 35/0 57/2 4سؤال  درون فردي

 63/2 25/1 41/0 30/3 5سؤال  درون فردي

 78/2 48/1 55/0 13/4 7سؤال  درون فردي

 52/2 61/0 33/0 55/1 8سؤال  درون فردي

 63/2 95/0 37/0 53/2 10سؤال  درون فردي

 82/2 90/1 68/0 37/5 11سؤال  درون فردي

 74/2 43/1 52/0 94/3 12سوال  درون فردي

 73/2 20/1 47/0 30/3 16سوال  درون فردي

 71/2 18/1 46/0 21/3 20سوال  درون فردي

   39/0 000/1 2سوال  بین فردي

 55/4 32/0 58/0 46/1 13سؤال  بین فردي

 78/4 29/0 55/0 38/1 17سوال  بین فردي

   31/0 000/1 6سؤال  ساختاري

 33/3 24/0 24/0 82/0 9سوال  ساختاري

 00/4 51/0 66/0 06/2 14سوال  ساختاري

 87/3 45/0 55/0 74/1 15سوال  ساختاري



 

۷۱ 
 

برآورد غیراستاندارد  هاها با عاملارتباط بین گویه

)b( 

برآورد 

 )βاستاندارد (

خطاي 

استاندارد 

)S.E.( 

نسبت 

بحرانی 

)C.R.( 

 75/3 53/0 55/0 01/2 18سوال  ساختاري

 97/3 47/0 61/0 87/1 19سؤال  ساختاري

 

پارامتر استاندارد براي هر یک از عوامل، شود مقادیر مشاهده می 3-3 جدولکه در  رطوهمان

(که در ایموس با برچسب   ±≤96/1tدار ها روي متغیر مکنون بوده که مقبار عاملی آن يدهندهنشان

گیري متغیر ها در اندازهها نیز، معناداري سهم آنشود) متناظر آنمشخص می C.Rنسبت بحرانی 

 توانبراي هر سؤال می آمدهدستبهمقدار نسبت بحرانی  اساس بربنابراین  ؛دهدفته را نشان مینه

موانع مشارکت گیري عامل عنوان کرد که هر یک از سؤالات داراي نقش مهم و معنادار در اندازه

 .هستند ورزشی

 گیري موانع مشارکت ورزشیهاي نیکویی برازش الگوي اندازهشاخص4-3جدول 

CMIN/DF CMIN DF P RMSEA GFI NFI CFI 

99/2 39/497 166 001/0 08/0 91/0 90/0 90/0 

 
اي و شاخص برازش مقایسه )NFI) و شاخص برازش نرم شده (GFIمقدار شاخص نیکویی برازش (

)CFI( تر باشد، نیکوییها به یک نزدیکاز صفر تا یک در نوسان هستند که هر چه مقدار این شاخص 

) باید تا حد امکان کوچک RMSEAاما ریشه خطاي میانگین مجذورات تقریب ( ؛گو بیشتر استبرازش ال

گر برازش مناسب و تا نشان 08/0تا  ي برازش کاملاً مناسبدهندهنشان 05/0باشد و مقادیر کمتر از 

دهند که بین مدل ها نشان می، شاخصطورکلیبه یا بیشتر حاکی از برازش ضعیف است.  1/0

 وجود دارد. قبولقابل برازش  شدهمشاهده هاي و داده نهادشدهپیش
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 روایی سازه پرسشنامه استراتژي حل موانع 3-7-3

 گیري استراتژي حل موانع در تحلیل عاملی تأییديپارامترهاي الگوي اندازه 5-3جدول

برآورد غیراستاندارد  هاها با عاملارتباط بین گویه

)b( 

برآورد 

 )βاستاندارد (

طاي خ

استاندارد 

)S.E.( 

نسبت 

بحرانی 

)C.R.( 

 - - 99/0 000/1 کسب مهارت  استراتژي حل موانع

 73/2 16/0 65/0 45/0 هماهنگی بین فردي  استراتژي حل موانع

 16/4 31/0 88/0 33/1 مدیریت زمانی  استراتژي حل موانع

 92/4 35/0 97/0 72/1 مدیریت مالی  استراتژي حل موانع

   37/0 000/1 21سؤال  مهارتکسب 

 12/3 21/0 36/0 67/0 23سؤال  کسب مهارت

 55/4 32/0 53/0 46/1 24سؤال  کسب مهارت

 93/4 32/0 65/0 58/1 26سؤال  کسب مهارت

 91/4 34/0 65/0 68/1 27سؤال  کسب مهارت

 45/3 30/0 31/0 05/1 28سؤال  کسب مهارت

 73/4 29/0 53/0 41/1 30سؤال  کسب مهارت

 71/3 25/0 34/0 94/0 46سوال  کسب مهارت

   36/0 000/1 22سوال  هماهنگی

 11/3 85/0 71/0 66/2 29سوال  هماهنگی

 10/3 75/0 55/0 35/2 32سوال  هماهنگی

 87/2 51/0 38/0 47/1 36سؤال  هماهنگی

   55/0 000/1 31سوال  مدیریت زمانی

 32/3 15/0 26/0 52/0 33سؤال  مدیریت زمانی

 75/1 15/0 13/0 27/0 34سوال  مدیریت زمانی

 35/3 15/0 30/0 50/0 35سوال  مدیریت زمانی



 

۷۳ 
 

برآورد غیراستاندارد  هاها با عاملارتباط بین گویه

)b( 

برآورد 

 )βاستاندارد (

طاي خ

استاندارد 

)S.E.( 

نسبت 

بحرانی 

)C.R.( 

 06/4 16/0 35/0 66/0 37سوال  مدیریت زمانی

 15/4 15/0 35/0 63/0 39سوال  مدیریت زمانی

 49/4 16/0 43/0 72/0 40سوال  مدیریت زمانی

 24/0 17/0 01/0 04/0 41سوال  مدیریت زمانی

 18/2 19/0 17/0 42/0 42سوال  مدیریت زمانی

 08/5 19/0 50/0 99/0 44سوال  مدیریت زمانی

   71/0 000/1 25سوال  مدیریت مالی

 10/3 15/0 23/0 47/0 38سوال  مدیریت مالی

 48/4 13/0 34/0 58/0 43سوال  مدیریت مالی

 47/5 13/0 43/0 72/0 45سوال  مدیریت مالی

 -36/0 13/0 -02/0 -05/0 47سؤال  مدیریت مالی

 

ها روي متغیر نهفته مربوط بار عاملی آن يدهندهنشانمقادیر پارامتر استاندارد براي هر یک از عوامل، 

گیري ها در اندازهها نیز، معناداري سهم آنآن متناظر  ±≤96/1tاز  تربزرگبوده که نسبت بحرانی 

توان عنوان براي هر سؤال می آمدهدستبه) C.Rمقدار ( اساس بربنابراین  ؛دهدنهفته را نشان میمتغیر 

تبلیغات شفاهی مشتریان گیري عامل کرد که هر یک از سؤالات داراي نقش مهم و معناداري در اندازه

 بدلیل پایین بودن بار عاملی از پرسشنامه حذف گردید. 47و  41، 34هستند و سوال 

 گیري استراتژي حل موانعهاي نیکویی برازش الگوي اندازهشاخص 6-3دول ج

CMIN/DF CMIN DF P RMSEA GFI NFI CFI 

03/3 17/969 319 001/0 08/0 89/0 88/0 89/0 
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؛ برازش 90/0از  تربزرگاند، برازش خوب پیشنهاد کرده این شاخص ها رهنمودهایی را براي ارزیابی

 60/0از  ترکوچکو برازش خیلی ضعیف  79/0تا  60/0؛ برازش ضعیف 89/0 تا 80/0مناسب اما مرزي 

هاي بالاتر از ، اما اندازهشوندمیتلقی  قبولقابل 08/0نیز مقادیر کمتر از  RMSEAاست. براي شاخص 

 ).1391است (میرز و همکاران،  قبولغیرقابلاغلب  10/0

 روایی سازه پرسشنامه انگیزه 3-7-4

املی تأییدي جهت بررسی اعتبار مقیاس انگیزه استفاده شد و در جدول  پارامترهاي الگوي از تحلیل ع

 اند.شدهگیري این مقیاس مشخصاندازه

 

 

 گیري انگیزه در تحلیل عاملی تأییديپارامترهاي الگوي اندازه 7-3جدول 

برآورد غیراستاندارد  هاها با عاملارتباط بین گویه

)b( 

برآورد 

 )β( استاندارد

خطاي 

استاندارد 

)S.E.( 

نسبت 

بحرانی 

)C.R.( 

 - - 37/0 000/1 48سوال  انگیزه

 98/3 37/0 68/0 49/1 49سوال  انگیزه

 68/3 46/0 62/0 71/1 50سوال  انگیزه

 26/3 32/0 32/0 35/0 51سوال  انگیزه

 يدهندهنشانیک از عوامل،  پارامتر استاندارد براي هرشود مقادیر جدول مشاهده میکه در  طورهمان

که در ایموس با برچسب نسبت بحرانی ( ±≤96/1tمقدار ها روي متغیر مکنون بوده که بار عاملی آن

C.R گیري متغیر نهفته را نشان ها در اندازهها نیز، معناداري سهم آنشود) متناظر آنمشخص می

توان عنوان کرد که هر براي هر سؤال می دهآمدستبهمقدار نسبت بحرانی  اساس بربنابراین  ؛دهدمی

 .هستند انگیزه مشارکتگیري عامل یک از سؤالات داراي نقش مهم و معنادار در اندازه

 



 

۷٥ 
 

 

 گیري انگیزههاي نیکویی برازش الگوي اندازهشاخص 8-3جدول 

CMIN/DF CMIN DF P RMSEA GFI NFI CFI 

06/2 129/4 2 01/0 07/0 98/0 91/0 92/0 

 
 

اي و شاخص برازش مقایسه )NFI) و شاخص برازش نرم شده (GFIدار شاخص نیکویی برازش (مق

)CFI( تر باشد، نیکوییها به یک نزدیکاز صفر تا یک در نوسان هستند که هر چه مقدار این شاخص 

) باید تا حد امکان کوچک RMSEAاما ریشه خطاي میانگین مجذورات تقریب ( ؛برازش الگو بیشتر است

گر برازش مناسب و تا نشان 08/0تا  ي برازش کاملاً مناسبدهندهنشان 05/0اشد و مقادیر کمتر از ب

دهند که بین مدل ها نشان می، شاخصطورکلیبه یا بیشتر حاکی از برازش ضعیف است.  1/0

 وجود دارد. قبولقابل برازش  شدهمشاهده هاي و داده پیشنهادشده

 هادهآوري داچگونگی جمع 3-8

چنین با توجه به نظرات اساتید و بررسی پیشینۀ پژوهش و هم ايآوري اطلاعات کتابخانهاز جمعبعد 

راهنما و مشاور پرسشنامه نهایی تکمیل گردید. سپس با مراجعه حضوري به ادارة ورزش و جوانان 

وزیع ت اخذ گردید. هاي بدنسازي شهرستان یاسوجشهرستان یاسوج، آخرین آمار مربوط به تعداد باشگاه

هاي هدف توسط محقق به صورت حضوري و با کسب اجازه و هماهنگی با مدیران پرسشنامه در باشگاه

پرسشنامه کرد و پس از کنار  242ها انجام پذیرفت. محقق در بازه زمانی تیر اقدام به توزیع باشگاه

ه و تحلیل قرار گرفت، پرسشنامه مورد تجزی 220پرسشنامۀ مخدوش، تعداد  22گذاشتن و حذف 

اطمینان به پاسخ دهندگان داده شد که اطلاعات تکمیل شده نزد محقق محفوظ و نتایج به صورت کلی 

 نامه ارائه خواهد شد.در پایان
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 هاي آماري پژوهشروش 3-9

 آمار توصیفی  3-9-1

نمونه از آمار  هايبندي نمرات خام و توصیف اندازهبه منظور سازمان دادن، و خلاصه کردن، طبقه

 توصیفی (فراوانی، میانگین، درصدها، انحراف استاندارد) استفاده شده است. 

 آمار استنباطی 3-9-2

جهت تحلیل  ،ها که با استفاده از ضریب مردیا مشخص شدداده هبا توجه به نرمال بودن چند متغیر

ین همبستگی بین متغیرها از ضریب هاي آماري پارامتریک استفاده گردید. یعنی براي تعیها از روشداده

ي سازبین بر متغیر ملاك از روش مدلیرهاي پیشبینی سهم و نقش متغی و براي پیشهمبستگ

استفاده شد. 21Spssو Amos 22افزار معادلات ساختاري استفاده شد. در این راستا از دو نرم



۷۷ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 

 

 تجزیه و تحلیل داده ها
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 مقدمه 4-1

یلات، حصشناختی (سن، وضعیت تأهل، میزان تهاي جمعیتژگیدر این فصل در ابتدا به توصیف وی

، سپس از جداول کردیمترسیم  را و جداول توزیع فراوانی و درصد شغل، رشته ورزشی) پرداختیم

(تعداد جلسات تمرین در هفته، مدت زمان فعالیت  آماري توصیفی به منظور توصیف مشارکت ورزشی

 (کسب مهارت، هاي حل موانعفردي، ساختاري)؛ استراتژيفردي، بین(درون در هر جلسه)؛ موانع

ها زمان، مدیریت مالی)؛ و انگیزش استفاده شد. در راستاي تحلیل دادهفردي، مدیریتهماهنگی بین

 گرفته شد. سازي معادلات ساختاري بهره علی از مدلهاي پژوهش در قالب مدل و پاسخ به سؤال

 یافته هاي توصیفی 4-2

 هاشناختی آزمودنیهاي جمعیتیف ویژگیتوص 4-2-1

 هاتوزیع سن آزمودنی 4-2-2

گونه همان .نمایش داده شده است ها برحسب سن یو درصد آزمودن یفراوان یعتوز ،1-4جدول در 

سال تشکیل دادند  28تا  23شود، درصد بیشتري از آزمودنی ها را افراد دامنه سنی ه ملاحظه میک

سال نیز از فراوانی کمتري نسبت به سایرین  40تا  35هاي دامنه سنی درصد)، آزمودنی 9/41(

 درصد). 2/9برخوردار بوده اند (

 

 : توزیع فراوانی و درصد آزمودنی ها برحسب سن1-4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سن شاخص آماري

 1/30 69 سال 22تا  17
 9/41 96 سال 28تا  23

 8/18 43 سال 34تا  29
 2/9 21 سال 40تا  35
 100 229 کل

 

 



 

۷۹ 
 

 توزیع آزمودنی ها بر حسب مدرك تحصیلی 4-2-3

یلی را نمایش می دهد. همان ها بر اساس مدرك تحص یو درصد آزمودن یفراوان یعتوز 2-4جدول 

 3/22هاي پژوهش دیپلم و زیر دیپلم، درصد از نمونه 5/38شود، گونه که در جدول ملاحظه می

درصد کارشناسی ارشد و بالاتر هستند. با توجه به  6/2د کارشناسی و درص 7/36درصد کاردانی، 

ها مربوط به افراد داراي مدرك دیپلم و زیر دیپلم می مندرجات جدول بیشترین فراوانی آزمودنی

درصد) و کمترین فراوانی نیز به افراد داراي مدرك کارشناسی ارشد و بالاتر اختصاص  5/38باشد (

 درصد). 6/2دارد (

 

 : توزیع فراوانی و درصد آزمودنی ها بر اساس مدرك تحصیلی2-4جدول 

 شاخص آماري
 مدرك تحصیلی

 درصد فراوانی فراوانی

 4/38 88 دیپلم و زیر دیپلم

 3/22 51 کاردانی

 7/36 84 کارشناسی

 6/2 6 کارشناسی ارشد و بالاتر

 

 توزیع آزمودنی ها بر حسب وضعیت تأهل 4-2-4

همانطور که  را نمایش می دهد. تأهل ها بر اساس یو درصد آزمودن یفراوان یعتوز 3-4جدول 

اند، اکثریت تأهل بودهدرصد نیز م 9/27درصد از آزمودنی ها مجرد و  1/72مشاهده می شود، 

درصد  9/27هاي تحقیق یعنی درصد مجرد و کمترین فراوانی نمونه 1/72هاي تحقیق یعنی نمونه

 باشند. مجرد می
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 : توزیع فراوانی و درصد آزمودنی ها بر اساس وضعیت تأهل3-4جدول 

 شاخص آماري
 تأهل یتوضع

 درصد فراوانی فراوانی

 1/72 165 مجرد

 9/27 64 متأهل

 

 توزیع آزمودنی ها بر حسب شغل 4-2-5

همانطور که  شغل را نشان می دهد. ها بر اساس یو درصد آزمودن یفراوان یعتوز 4-4جدول 

آزاد  داراي شغل درصد 6/26درصد از آزمودنی ها کارمند،  7/19نشان می دهد،  مندرجات جدول

و  دانشجودرصد)  7/53( هاي پژوهشطوري که اکثر نمونههستند. به دانشجودرصد نیز  7/53و 

 باشند. ) درصد کارمند می7/19( هاي پژوهشکمترین نمونه

 

 س شغل: توزیع فراوانی و درصد آزمودنی ها بر اسا4-4جدول 

 شاخص آماري
 شغل

 درصد فراوانی فراوانی

 7/19 45 کارمند

 6/26 61 آزاد

 7/53 123 دانشجو

 

 تعداد جلسات تمرین   4-2-6

، فراوانی و درصد آزمودنی ها برحسب میزان فعالیت بدنی در هفته نمایش داده شده 5-4جدول در 

روز  2درصد  4/14بار در هفته،  1ژوهش هاي پدرصد از نمونه 14است. همانطور که مشاهده می شود، 

هاي ورزشی روز در هفته در فعالیت 4درصد  چهار و بیشتر از 48بار در هفته  و  3درصد  6/23، در هفته

 افرادي آنها درصد 48 یعنی هاي پژوهششود، اکثر نمونهکنند. به طوري که مشاهده میمشارکت می



 

۸۱ 
 

وز در یک ر نیز تنها درصد14و  دهند؛لیت بدنی انجام میکه بیشتر از چهار روز در هفته فعا هستند

 دهند. هفته فعالیت بدنی انجام می

 

 

 

 : توزیع فراوانی و درصد آزمودنی ها برحسب میزان فعالیت بدنی در هفته5-4جدول 

 شاخص آماري
 میزان فعالیت بدنی

 درصد فراوانی فراوانی

 14 32 یک روز در هفته

 4/14 33 دو روز در هفته
 6/23 54 سه روز در هفته

 48 110 بیشتر از چهار روز در هفته
 100 229 کل

 

 هاي توصیفی مربوط به میزان ساعات فعالیت بدنی در روزیافته 4-2-7

دهد. همان گونه بدنی در روز را نشان میها برحسب میزان فعالیت، فراوانی و درصد آزمودنی6-4جدول 

 100تا  70هاي پژوهش از درصد از نمونه 5/48دقیقه،  70د کمتر از درص 7/29شود، که ملاحظه می

کنند. افرادي هاي ورزشی مشارکت میدقیقه در فعالیت 100ها بیشتر از درصد از نمونه 8/21دقیقه و 

و افرادي  درصد) 5/48داراي بیشترین تعداد (دقیقه فعالیت بدنی انجام می دهند،  100تا  70که در روز 

 درصد). 8/21دهند داراي کمترین تعداد هستند (یقه در روز فعالیت بدنی انجام میدق 100از  که بیشتر
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 : توزیع فراوانی و درصد آزمودنی ها برحسب ساعات فعالیت بدنی در روز6-4جدول 

 

 
 

 هاي توصیفی متغیرهاي پژوهشآماره 4-3

 

 موانع   4-3-1

شود، میانگین ابعاد موانع در سطح زیر متوسط بود و از نظر مشاهده می7-4گونه که در جدولهمان

 موانع و بیشترین نقش محدودکنندگی فردي دارايبینموانع کنندگان فعال در رشته بدنسازي، مشارکت

 باشند. کنندگی میفردي داراي کمترین نقش محدوددرون

 هاي ورزشی)، آمار توصیفی مربوط به متغییر موانع مشارکت در فعالیت7-4جدول(

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین هامولفۀ متغییر
 18/4 82/1 65/0 04/2 فرديدرون موانع

 5 1 7/2 41/7 فرديبین 
 4 1 94/3 60/4 ساختاري 

 

 هاي حل موانعاستراتژي 4-3-2

هاي حل موانع در سطح شود، میانگین ابعاد استراتژي) مشاهده می8-4گونه که در جدول (همان

رین داراي بیشت مالیکنندگان فعال در رشته بدنسازي بعد مدیریت متوسطی بوده و از نظر مشارکت

 باشند.از میداراي کمترین امتی مدیریت زمانامتیاز و بعد 

 

 شاخص آماري
 میزان فعالیت بدنی

 درصد فراوانی فراوانی

 7/29 68 دقیقه 70کمتر از 

 5/48 111 دقیقه 100تا  70
 8/21 50 دقیقه 100بیشتر از 
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 آمار توصیفی مربوط به استراتژي حل موانع 8-4جدول 
 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین هامولفۀ متتغیر

 47/3 11/1 24/6 15/3 کسب مهارت 
هاي حل استراتژ

 موانع
هماهنگی 

 فرديبین
43/5 43/3 7/1 24/4 

 5 60/1 00/7 53/2 مدیریت زمان 
 5 1 69/3 81/5 مدیریت مالی 

 

 انگیزش 4-3-3

باشد و شود، میانگین انگیزش در بالاتر از سطح متوسط می) مشاهده می9-4گونه که در جدول(همان

 اند. دهدکه افراد از انگیزة بالایی برخوردار بودهنشان می

 ، آمار توصیفی مربوط به انگیزش ورزشی9-4جدول

 ینبیشتر کمترین انحراف معیار میانگین مولفه متغییر

 5 24/1 33/3 07/15 انگیزش انگیزش

 

 یافته هاي استنباطی 4-4

 1هامتغیره و چند متغیره داده فرض نرمال بودن تک 4-5

 باید سازي معادلات ساختارياجراي مدل در پژوهش هايداده کارگیريبه  از پیش که مواردي از یکی

 هايداده توزیع چنانچه ). زیرا1391بارشی، باشد (امی پژوهش هايداده نرمال بودن فرض داشت، نظر در

 بود. خواهد اعتباربی آماري هايتحلیل نتایج باشد، داشته توزیع نرمال با معناداري و زیاد تفاوت پژوهش

 چند هايتوزیع بودن نرمال نیز و متغیره تک هايتوزیع بودن از نرمال بایستی پژوهشگر دلیل همین به

 هریک که کندمی فرض چنین متغیره بودن چند ). نرمال1391د (ابارشی، اطمینان حاصل نمای متغیره

ساختاري  معادلات سازيمدل در متغیري بودن چند نرمال است. شده توزیع نرمال صورت به متغیرها از

 انحراف .باشد شده توزیع نرمال صورت به نشانگرها دیگر از هر مقدار براي نشانگر هر که است آن مستلزم

                                                           
1- Multivariate Normality 
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 بودن نرمال واقع در شود. کاي مجذور هايارزش در 2رکود یا 1تورم به منجر تواندمی مفروضه این از

 .گیرد قرار نظر مد متغیر دو از بیشتر یا و متغیر دو بودن که نرمال است مفهوم آن به متغیره چند توزیع

 داراي آن تغیرهايم تک تک که گرفت نتیجه توانمی است متغیره نرمال چند توزیع که زمانی بنابراین

هاي متعددي براي روش .باشد درست ضرورتاً تواندنمی رابطه عکس این ولی باشندمی نرمال توزیعی

با توجه به  تحقیق این در بودن نرمال بررسی براي استفاده مورد بررسی نرمال بودن وجود دارد. روش

 بیشتر که دارد آن بر دلالت چولگی مثبت مقادیر است. 4کشیدگی و 3چولگی هايآماره 10-4جدول

 مقادیر، بیشتر که دهدمی نشان منفی مقادیر و دارند قرار میانگین مقدار از ترپایین مورد بررسی، مقادیر

 مورد توزیع که است آن بیانگر کشیدگی معیار براي منفی مقادیر .دارد قرار میانگین از مقدار بالاتر

 بررسی مورد توزیع که است آن بیانگر مثبت مقادیر نیز و شدبامی ترتخت نرمال توزیع نسبت به بررسی

 توزیع وضعیت بیانگر آن مقدار و آن جهت نشانگر چولگی شاخص است. علامت نرمال بلندتر توزیع از

 توزیع معنادار تفاوت عنوان به تواندمی -2 از کمتر + و2 از بیشتر کشیدگی و باشد. مقدار چولگیمی

 ).1386شود (مومنی،  تفسیر نرمال توزیع یک با مشاهده شده متغیر

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 . inflation 
2 . deflation 
3 . Skewness 
4 . kurtosis 
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 ها) نتایج آزمون حد مرکزي جهت تعیین نرمال بودن داده10-4جدول (
 مقدار بحرانی کشیدگی چولگی متغیر

 70/0 23/0 33/0 موانع درون فردي

 74/0 24/0 41/0 بین فردي

 -82/0 -27/0 12/0 ساختاري

 -43/0 -14/0 27/0 کسب مهارت

 -71/0 -23/0 -39/0 هماهنگی

 15/1 38/0 24/0 مدیریت زمان

 96/0 31/0 66/0 مدیریت مالی

 -68/0 -22/0 -56/0 48گویه 

 -72/0 -23/0 -76/0 49گویه 

 -15/0 -05/0 -77/0 50گویه 

 -39/3 -12/1 -18/0 51گویه

 -66/2 -88/0 06/0 مشارکت

 51/1 77/1  چندمتغیري

 

 آمده دست به مقادیر دهد،می نشان را حاضر پژوهش متغیرهاي یکشیدگ و چولگی شاخص فوق جدول

 کند.می تأیید را پژوهش هايداده در متغیري چند بودن نرمال فرضپیش برقراري

 هاي تحقیقمتغیر 1گانهبررسی همخطی چند 4-6

ه هاي تحقیق از دیگر مفروضات تحلیل مسیر عدم وجود همخطی چندگانعلاوه بر نرمال بودن داده

پوشی متغیرهاي مستقل این است که آیا بین متغیرهاي مستقل باشد. منظور از هممتغیرهاي تحقیق می

 دهد یک متغیر مستقلخطی، وضعیتی است که نشان میهمبستگی بالایی وجود دارد یا نه. رابطه هم

                                                           
1-Multicollinearity 
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اخص و شپوشی باید به بررسی دتابعی خطی از سایر متغیرهاي مستقل است. براي تشخیص وجود هم

) نوسان دارد، نشان 1) تا (0پرداخت. ضریب تحمل که بین ( 2و پارامتر تحمل 1عامل تورم واریانس

بنابراین، هر چه مقدار آن بیشتر  ؛دهد که متغیرهاي مستقل تا چه اندازه رابطه خطی با همدیگر دارندمی

 10تورم واریانس بالاتر از چنین اگر مقدار عامل خطی کمتر است. هم) باشد، میزان هم1(نزدیک به 

صورت متغیرهاي مستقل نسبت به هم داراي پوشی وجود دارد در غیر این باشد، بین متغیرها هم

 پوشی نیستند.هم

 بینی کننده موانع مشارکت ورزشیهاي هم خطی چندگانه در متغیرهاي پیش)  شاخص11-4جدول (
 پارامتر تحمل عامل تورم واریانس هامتغیر

 84/0 17/1 اتژي حل موانعاستر

 89/0 11/1 انگیزه

 86/0 05/1 موانع مشارکت

گردد عامل تورم واریانس همه متغیرهاي مستقل کمتر از ) مشاهده می11-4همانطور که در جدول (

خطی ها نیز بیشتر از صفر و نزدیک به یک می باشد که نشان از میزان پایین همو پارامتر تحمل آن 10

 هاي مستقل دارد.بین متغیر

 ماتریس همبستگی متغیرهاي تحقیق 4-7

 بنابراین ماتریس همبستگی هاي علی، ماتریس همبستگی است؛و تحلیل مدل ازآنجاکه مبناي تجزیه

با توجه به جدول زیر، میان موانع و مشارکت ورزشی  شده است. ارائه 12-4 هاي تحقیق در جدولمتغیر

استراتژي حل موانع ضریب همبستگی پیرسون حاکی از آن است که بین ارتباط معناداري وجود دارد. 

هاي حل موانع رابطه مثبت و و مشارکت ورزشی رابطه منفی وجود دارد بین انگیزش و استراتژي

                                                           
1- Variance inflation factor 
2- Tolerance 
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شود اما بین انگیزه و مشارکت ورزشی رابطه معناداري مشاهده نشد اما بین موانع معناداري مشاهده می

 شود.منفی و معناداري دیده می ها رابطهو استراتژي
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 ی متغیرهاي تحقیقهمبستگماتریس  12-4جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1  متغیرها

موانع  .1

درون 

 فردي

 1         

موانع بین  .2

 فردي

 **49/0 1        

موانع  .3

 ساختاري

 **61/0 **48/

0 

1       

کسب  .4

 مهارت

 **25/0

- 

*15/0

- 

**26/0

- 

1      

/36** -16/0* 07/0 -12/0  هماهنگی .5

0 

1     

مدیریت  .6

 زمان

 11/0- 07/0 08/0- **49/

0 

**49/

0 

1    

مدیریت  .7

 مالی

 04/0- 07/0- 07/0- **47/

0 

**23/

0 

**40/

0 

1   

14/0* -17/0*  انگیزه .8

- 

04/0- **24/

0 

**22/

0 

**27/

0 

**27/

0 

1  

07/0 05/0 02/0 06/0 03/0 -003/0 -06/0 -05/0  مشارکت .9

- 

1 

**p≤0/01 *p≤0/0

5 
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 مدلسازي معادلات ساختاري 4-8

صل که در ف(مدل مفهومی) براساس پیشینه  مدل فرضی متغیرها در این پژوهش به منظور بررسی اثرات

و سؤالات فصل اول نیز بیانگر روابط علّی موجود در این مدل است. قبل طراحی کردیم دوم ارائه شده 

هاي معرفی شده در منظور اطلاع از چگونگی حضور هر یک از متغیرهاي تحقیق و به از تحلیل فرضیه

گیرد. بدین منظور از روش یک الگوي کلی، به عنوان گام نخست مدل فرضی مورد بررسی قرار می

هاي برآورد شده شامل ضرایب اثر گردد. پارامتربراي برآورد پارامترها استفاده می  1بیشینه احتمال

ها جداول جداگانه تعبیه شده و در باشند که براي هر یک از  آنر مستقیم میمستقیم، ضرایب اثر غی

مربوط به  tهر جدول؛ ضرایب برآورد، ضرایب برآورد استاندارد شده، خطاي استاندارد برآورد و ارزش 

شود، ارائه شده است. ) مشخص میC.Rها که در نرم افزار ایموس با برچسب (معناداري برآورد پارامتر

اي ههاي تحقیق پرداخته شده است. در نهایت شاخصس به بررسی تأیید یا عدم تأیید فرضیهسپ

 ارزشیابی برازندگی مدل گزارش شده است. 

 

                                                           
1 . Maximum Likelihood 
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 هاي حل موانع و انگیزش بر مشارکت ورزشیمدل تأثیر موانع، استراتژي 1-4شکل 

 

 بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم در مدل تحقیق  4-8-1

 هاي موجود در مدل ارائه شده است.ر ضرایب اثرات مستقیم و غیر مستقیم متغیردر جدول زی
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 تحقیق مدل در رگرسیونی ضرایب )،  برآورد13-4جدول (
برآورد  هامسیر

 پارامتر
پارامتر استاندارد 

 شده
 .C.R انحراف استاندارد

 94/3 07/0 36/0 30/0 استراتژي ---> انگیزه

 -55/2 05/0 -21/0 -15/0 استراتژي  موانع
 05/1 30/25 09/0 -77/26 مشارکت ---> استراتژي

 -39/0 16/17 -03/0 -69/6 مشارکت ---> موانع

 -00/1 07/20 -08/0 -19/20 مشارکت ---> انگیزه
 

سازي معادلات دهد. مدلمی نشان را متغیرها غیرمستقیم و مستقیم اثرات شده استاندارد جدول ضرایب

 همدیگر بر متغیرها غیرمستقیم اثرات که دارد را آن قابلیت مستقیم لاوه بر برآورد ضرایبساختاري ع

 عنوان به تواندمی متغیر یک که آیدمی وجود به دلیل این غیرمستقیم به کند. آثار برآورد تعیین و نیز را

اثرات  آمده دست به اطلاعات به توجه با کند. تعدیل را دیگر متغیرهاي بین رابطه متغیر میانجی،

 است.  شده گزارش زیر جدول غیرمستقیم و اثرکل در مستقیم،

 تحقیق مدل غیرمستقیم اثرات مستقیم، اثرات شده استاندارد )  ضرایب14-4جدول (
 هااثر متغیر 

 اثرغیرمستقیم   اثر مستقیم                                       متغیرها

 - 36/0 استراتژي ---> انگیزه

 - -21/0 استراتژي ---> موانع

 - 09/0 مشارکت ---> استراتژي 

 -01/0 -03/0 مشارکت ---> موانع 

 03/0 -07/0 مشارکت ---> انگیزه
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شود انگیزه تأثیر مستقیم، مثبت و معناداري بر استراتژي )، مشاهده می14-4همان طور که در جدول (

و معناداري دارد ولی تأثیر تژي حل موانع اثر مستقیم، منفی حل موانع  دارد. همچنین موانع بر استرا

ت باشد و  همچنین تأثیر استراتژي بر مشارکبر مشارکت به صورت مستقیم، منفی و غیر معنادار می موانع

أثیر هاي حل موانع) تباشد. بین انگیزه بر مشارکت ورزشی (بواسطه استراتژيمعنادار میمستقیم و غیر

 شد. منفی مشاهده 

 بررسی اثرات کل در مدل تحقیق 4-8-2

مواقع  دهد. در بعضیمجموع اثرات مستقیم و غیرمستقیم بر متغیر وابسته، اثرات کل آن را تشکیل می

متغیرها بر هم فقط اثر مستقیم و یا فقط اثر غیرمستقیم دارند، در این صورت اثر کل با اثر مستقیم و 

 گردد.زا ارائه میزا بر دروندول زیر اثرات کل متغیرهاي برونیا اثر غیرمستقیم برابر است. در ج

 تحقیق مدل کل اثرات شده استاندارد ) ضرایب15-4جدول (
 اثر کل                                       هامتغیر

 36/0 استراتژي ---> انگیزه

 -21/0 استراتژي  موانع

 09/0 مشارکت ---> استراتژي حل موانع

 -04/0 مشارکت ورزشی ---> نع مشارکتموا

 -04/0 مشارکت ---> انگیزه

 

شود انگیزه بیشترین تأثیر را بر استراتژي حل موانع ورزشی ) مشاهده می15-4طور که در جدول (همان
  هاي حل موانع را داراست.آقایان دارد. موانع بیشترین تاثیر معناداري را بر استراتژي

  

 هاي نیکویی برازش براي مدل تحقیق)  شاخص16-4جدول (

CFI GFI  NFI CMIN/DF DF RMSEA CMIN 

90/0 92/0  83/0 21/2 47 07/0 94/103 
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 بهترین روي بر ساختاري یابی معادلاتمدل متخصصین بین در کلی و عمومی توافق عدم به توجه با

 2X،( CFI، GFIخی دو ( هاي برازششاخص )،2004تامسون ( و کلاین برآورد، برازندگی هايشاخص

 بین از حاضر تحقیق نتیجه در اند. درکرده پیشنهاد گزارش براي را  RMSEA    همچنین NFI و

 مجذور میانگین يشاخص ریشه و  )DF2X/نسبی ( دو خی شاخص مطلق، برازرندگی هايشاخص

) GFIطبیقی (ت شاخص برازندگی تطبیقی، برازندگی هايشاخص بین از ) وRMSEAتقریب ( برآورد

 ویردین، ). نایت،1391گرفت (میرز و همکاران،  استفاده قرار مورد )NFI( شده هنجار برازش شاخص و

؛ 90/0خوب بزرگتر از  برازش اند،کرده پیشنهاد GFI ارزیابی براي را ) رهنمودهایی1994( روزا و اوکامپو

و برازش خیلی ضعیف کوچکتر از  79/0تا  60/0؛ برازش ضعیف 89/0تا  80/0برازش مناسب اما مرزي 

نشان دهنده برازش قابل قبول  95/0تا  90/0توان گفت مقادیر بین می NFIدر ارتباط با شاخص  60/0

هاي بالاتر شوند، اما اندازهقابل قبول تلقی می 08/0نیز مقادیر کمتر از  RMSEAاست. براي شاخص 

 میزان که باشدمی 2X). آخرین شاخص 1391ن، اغلب غیر قابل قبول است (میرز و همکارا 10/0از 

 ينشان دهنده معناداري آن عدم و کندمی گیرياندازه را شده برآورد و شده مشاهده تفاوت ماتریس

 فرض از و انحراف نمونه حجم به شاخص این حساسیت به توجه با باشد. امامی مدل مناسب برازش

 درجه به مجذور کاي نسبت مثل دیگر شاخص به آنان، معناداري موارد در متغیره، چند بودن نرمال

مقادیر  اغلب دارد، اما وجود شاخص این مورد در مختلفی هايدیدگاه شود.می ) مراجعهDF2X/آزادي (

 که همانطور برازش، هايشاخص قسمت ). در1389دانند (قاسمی، می قبول قابل آن براي را 5تا  1

 ،)90/0( از بزرگتر NFIو  CFI، GFI)، 05/0بزرگتر از ( pدار با عنی) غیر م2xدو (شود، خیمی مشاهده

 RMSEA چنینهم. باشدمی مدل مناسب برازش از نشان 89/0 تا 80/0 و مدل خوب برازش از نشان

 طور به .دارند مدل خوب برازش از نشان ،3 از کوچکتر) DF⁄2X( نسبی دوخی و) 08/0( از کوچکتر

مناسب و  برازش شده، مشاهده هايداده و شده پیشنهاد مدل که بین دهندمی نشان هاشاخص کلی،

 .دارد وجود قبول قابل
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 آزمون فرضیات پژوهش 4-9

 فرضیه اول 4-9-1

 بر استراتژي حل موانع اثر معناداري دارد.  مردان بدنساز شهر یاسوج): انگیزه 1Hفرض پژوهش (

 بر استراتژي حل موانع اثر معناداري ندارد.  مردان بدنساز شهر یاسوج): انگیزه 0Hفرض صفر (

و معنادار  36/0هاي حل موانع برابر با دهدکه تأثیر مستقیم انگیزه بر استراتژي) نشان می14-4جدول (

 شود. فرضیه صفر رد می است بنابراین

 فرضیه دوم  4-9-2

اثر معناداري  نساز شهر یاسوجمردان بد در  هاي حل موانع): موانع به طور بر استراتژي1Hفرض پژوهش (

 دارد. 

اثر معناداري  مردان بدنساز شهر یاسوج در  هاي حل موانع): موانع به طور بر استراتژي0Hفرض صفر (

 ندارد. 

 و معنادار -21/0هاي حل موانع برابر با دهد که تأثیر مستقیم موانع بر استراتژي) نشان می14-4جدول (

 شود.ر رد میباشد بنابراین فرضیه صفمی

 فرضیه سوم  4-9-3

هاي ورزشی اثر در فعالیت مردان بدنساز شهر یاسوج): موانع بر میزان مشارکت 1Hفرض پژوهش (

 معناداري دارد. 

هاي ورزشی اثر معناداري در فعالیت مردان بدنساز شهر یاسوج): موانع بر میزان مشارکت 0Hفرض صفر (

 ندارد. 

و غیرمعنادار  03/0ه تأثیر مستقیم موانع بر مشارکت ورزشی برابر با دهد ک) نشان می14-4جدول (

  شود.باشد و فرضیه صفر تأیید میمی
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 فرضیه چهارم 4-9-4

هاي در فعالیت مردان بدنساز شهر یاسوجحل موانع بر میزان مشارکت  ): استراتژي1Hفرض پژوهش (

 ورزشی اثر معناداري دارد. 

هاي در فعالیت مردان بدنساز شهر یاسوجموانع بر میزان مشارکت  ): استراتژي حل0Hفرض صفر (

 ورزشی اثر معناداري ندارد. 

)، تاثیر استراتژي حل موانع بر میزان مشارکت ورزشی 14-4بنا بر مدل ارائه شده و بر اساس جدول (

 .شودباشد که از نظر آماري معنادار نمی باشد و فرضیه صفر تأیید میمی 09/0برابر با 

 فرضیه پنجم 4-9-5

هاي ورزشی اثر در فعالیت مردان بدنساز شهر یاسوج): انگیزه بر میزان مشارکت 1Hفرض پژوهش (

 معناداري دارد.

هاي ورزشی اثر معناداري در فعالیت مردان بدنساز شهر یاسوج): انگیزه بر میزان مشارکت 0Hفرض صفر (

 ندارد.

می باشد  -8/0قیم انگیزه بر میزان مشارکت ورزشی برابر با دهدکه تأثیر مست) نشان می14-4جدول (

 شود. بنابراین فرضیه صفر تأیید و فرضیه پژوهش رد می

انگیزه تأثیر مستقیم، مثبت و  مقدار بحرانی مسیر شود)، مشاهده می14-4همان طور که در جدول (

حل موانع اثر مستقیم، منفی و معناداري بر استراتژي حل موانع  دارد. همچنین موانع بر استراتژي 

ین باشد و  همچنمعناداري دارد ولی تأثیر موانع  بر مشارکت به صورت مستقیم، منفی و غیر معنادار می

باشد. بین انگیزه بر مشارکت ورزشی (بواسطه معنادار میتأثیر استراتژي بر مشارکت مستقیم و غیر

  هاي حل موانع) تأثیر منفی مشاهده شد.استراتژي
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 مقدمه 5-1

هاي تحقیق به صورت خلاصه مطرح شده و با توجه به اهداف ویژه و نتایج تحقیقات در این فصل یافته

 گردد.دیگران مورد بحث و بررسی قرار گرفت و براساس نتایج برخواسته از تحقیق پیشنهادهایی ارائه می

 خلاصه تحقیق 5-2

هاي زندگی معاصر، ورزش را از ضروریاتی ساخت که دوري از آن اجتناب مقوله تغییر و تحولات جهانی

نظران کاهد صاحبهاي نوین زندگی میو تا حدودي از آثار و عوارض سوء سبک  رسدناپذیر به نظر می

شود نفس  و سلامت جسمی و روحی آنان میمعتقدند افزایش مشارکت افراد در ورزش باعث عزت

هاي ورزشی است. اطلاع افراد از تأثیرات مطلوب الم مستلزم تحرك و فعالیتداشتن زندگی س

 هاي ورزشی افزایشهاي مختلف بدن موجب شده است گرایش به فعالیتهاي بدنی بر دستگاهفعالیت

 ). 1380یابد (صفانیا، 

ل ر جامعه را تشکیو اینکه پسران و مردان نیمی از افراد ه مردانبا توجه به فواید شناخته شدة ورزش در 

رسد. بنابراین از جمله دهند بنابراین مشارکت آنان به عنوان پدران امروز و آینده ضروري به نظر میمی

نع رود، مواکار میمفاهیم مهمی که امروزه به منظور درك و شناخت عوامل تعیین کننده رفتار ورزشی به

هاي انجام گرفته در زمینه در ایران بیشتر پژوهش باشد و از آن جایی کههاي مقابله و انگیزش میو راه

هاي جسمانی و ورزشی فقط به بررسی دلایل مشارکت و عدم مشارکت و مشارکت مردان در فعالیت

ذا ل مشاهده نشدههاي حل این موانع تحقیقی با استراتژي ياند و در رابطهاي آقایان پرداختههانگیزه

بدنساز شهر یاسوج بر مبناي مدل هوبارد و  مشارکت مردان وثر برعوامل م پژوهش  بررسی هدف از این

باشد. جامعه آماري این تحقیق را کلیه مردان فعال در رشته هاي ورزشی میدر فعالیت باشد.مانل می

نفر به عنوان نمونه انتخاب  242) تشکیل دادند. بنابراین با توجه به جدول مورگان N=650بدنسازي (

پرسشنامه به علت مخدوش بودن و پس ندادن  22آوري پرسشنامه با حذف توزیع و جمعشدند و بعد از 

نفر شد که مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. با توجه به هدف اصلی  220ها توسط افراد تعداد نمونه
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 ترهاي غیر آزمایشی و به طور دقیقتحقیق، بهترین روش براي انجام تحقیق به لحاظ طرح از طرح

به دنبال سنجش ارتباط میان  باشد، زیرا این پژوهشگی از نوع مدل معدلات ساختاري میهمبست

 ايگیري خوشهرها در قالب مدل علی بود. این پژوهش به شکل میدانی انجام شد و روش نمونهمتغی

نامۀ شناختی، پرسشتصادفی و در دسترس بود. ابزار اندازه گیري شامل پنج پرسشنامۀ ویژگی جمعیت

)، پرسشنامۀ موانع (هوبارد و مانل، 2002یی و فرانسسکا (زان مشارکت ورزشی از پرسشنامۀ فونگ ويمی

) و نیز 2001) و پرسشنامۀ انگیزه هوبارد و مانل (2001هاي حل موانع ()، پرسشنامۀ استراتژي2001

ها ي انگیزهش کلیهمتی که براي پوشل لذت و سلا) داراي دو سئوا2001وبارد و مانل (پرسشنامۀ انگیزة ه

) هم به آن اضافه گردید، 2010ل کنترل وزن و تعامل اجتماعی از پرسشنامۀ هونگ یونگ لین (دو سئوا

نظران، اساتید تن از صاحب 10ها از نظر استفاده شد. جهت تعیین روایی صوري و محتوایی پرسشنامه

ی ی ابزار تحقیق، نمونه اولیه شامل سمدیریت ورزشی و کارکنان بهره گرفته شد. به منظور سنجش پایای

پرسشنامه که بررسی و ضرایب اعتبار با استفاده از روش آلفاي کرونباخ براي هر سه متغیر تحقیق، 

هاي حل )، استراتژي87/0هاي انجام شده ضریب آلفاي کرونباخ موانع (بدست آمد. پس از بررسی

هاي تحقیق توزیع شد و پس از ا در بین نمونههپرسشنامه ) بدست آمد.61/0)، انگیزه (80/0(موانع

ها، به منظور سازمان دادن، خلاصه کردن، طبقه بندي کردن نمرات ها از طریق پرسشنامهگردآوري داده

هاي نمونه از آمار توصیفی (میانگین، فراوانی، درصدها، و انحراف استاندارد و رسم خام و توصیف اندازه

هاي ردیا، براي تعیین ارتباط بین متغیها از آزمون ضریب مروزیع دادهجدول)، براي بررسی چگونگی ت

رها از مدل سازي معادلات ساختاري پیرسون و براي سنجش ارتباط متغی تحقیق از ضریب همبستگی

جرد، هاي ورزشی مهاي پژوهش نشان داد که اکثر آقایان شرکت کننده در فعالیتبهره گرفته شد. یافته

سال قرار دارند. نتایج نشان  28تا  23اي مدارك دیپلم و زیر دیپلم و در دامنه سنی شغل دانشجو، دار

و  )36/0هاي حل موانع تأثیر مستقیم و معناداري داشته (داد انگیزش به طور مستقیم بر استراتژي

زش موانع، انگیولی ) -21/0(هاي حل موانع تأثیر مستقیم و معناداري داشت همچنین موانع بر ستراتژي
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در نهایت مدل ) و ≥96/1C.Rهاي حل موانع  بر مشارکت ورزشی تأثیر معنادري نداشتند (و استراتژي

 باشد. این پژوهش از برازش مناسبی برخوردار می

 گیريبحث و نتیجه 5-3

ج زندگی شده که از جمله نتای يزندگی امروزي، موجب تغییر در شیوهتوسعه و پیشرفت تکنولوژي در 

داده است که ورزش و بویژه ورزش  نست. مطالعات نشاهاافزایش خطر ابتلاء به بیماريکتی و آن فقر حر

تواند به حل این مشکل کمک کند. از آن جایی که تفریحی به عنوان وسیله فرح بخش می-همگانی

 هاي تأمین سلامت روانی و جسمانی آنهاست، از اینهاي ورزشی یکی از راهمشارکت مردان در فعالیت

باشد. نتایج تحلیل هاي ورزشی میرو هدف از پژوهش حاضر بررسی میزان مشارکت آقایان در فعالیت

 هاي برازشی در سطح متوسطی بود. آماري نشان دهنده آن است که شاخص

باشد. تحقیق حاضر نشان داد که تأثیر متغیر موانع بر میزان مشارکت ورزشی منفی و غیرمعنادار مینتایج 

 . نتایج این تحقیقشوندورزشی نمی در فعالیت مرداننع باعث کاهش و محدود شدن مشارکت یعنی موا

)، 1388( )، اشلقی1389( )، صالحی و همکاران1391( با نتایج تحقیقات سید عامري و محمد آلق

هاي مرکز تحقیقات، مطالعات و سنجش )، پژوهش1383( )، مشکاتی و والیانی1383( سلامی و همکاران

)، 1388)، آفرینش خاکی (1388( )، معتمدین و همکاران1386( )، غفوري1375( مۀ صدا و سیمابرنا

)، گرین، 1988( لر)، هندرسون، استال نیکر و تی1381)، نصیري (1385)، صدراتی (1388( نوروزیان

 ر)، کولت1988( )، هندرسون، استلنکر و تیلور2006( )، کوهن و همکاران1990( هبرون و وودادوارد

)، 1997( )، جکسون2009( بدنی و علوم ورزشی هنگ کنگ)، بخش تربیت1985( )، جکسون1998(

)، 2006( )، کوهن و همکاران2003)، آمپوفو (2001( )، هوبارد و مانل1993(جکسون، کرافورد و گادبی، 

نقش ) در پژوهشی تحت عنوان 1392اسلامی و همکاران ( وانی ندارد.)، همخ2003( آمپفون و بوتنگ

جه تفریحی به این نتی –هاي همگانی اقتصادي در انگیزه مشارکت شهروندان به ورزش-وضعیت اجتماعی

هاي همگانی و تفریحی رابطۀ اقتصادي با انگیزه مشارکت در ورزش –رسیدند که وضعیت اجتماعی 
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 تصادي و اجتماعیوضعیت اق، وانیحتمال دارد که یکی از دلایل ناهمخبنابراین ا مثبت و معناداري دارد.

سازان یا بدن بکار برده توسطنگاه به سوالات باشد و یا نوع استراتژهاي  نوعمورد مطالعه باشد یا  نمونه

ماعی اجت -دیگر از جمله وضعیت اقتصادي عواملبنابراین باید  ؛دمدیران اماکن ورزشی در حل موانع باش

  .قرار گیرندسی بررر موردو نوع امکانات و مدیریت اماکن ورزشی منطقه 

اي از راهکارهایی است که افراد براي اجتناب و کاهش اثرات استراتژي مقابله مجموعه در آخر

). هوبارد و مانل 1997؛ مانل و کلیبر، 2005کنند (جکسون، ها در مشارکت فراغتی اعمال میمحدودیت

 عملیات اصلی مقابله مدیریت ) براي ارزیابی استراتژي مقابله یک مقیاسی را براساس چهار نوع2001(

زمان، کسب مهارت، استراتژي مالی و هماهنگی بین فردي توسعه دادند. استراتژي مدیریت زمان مستلزم 

تر، یا یک فعالیت شدید با زمان کمتر باشد، در جایگزینی یک فعالیت مورد نظر یا یک فعالیت راحت

باشد و یا استراتژي مالی ممکن یري) میحالی که استراتژي کسب مهارت، شامل درس گرفتن (یادگ

فردي شامل هاي مورد نظر باشد و استراتژي بینانداز کردن پول براي انجام فعالیتاست شامل پس

ر موانع ب تاثیر نتایج حاصل از پژوهش نشان داده که ملاقات افرادي با علائق مشابه فراغتی باشد.

 اياستراتژه افراد شود می بیشتر موانع هرچه یعنی باشد.میو معناداري  منفیهاي حل موانع استراتژي

افزایش بیش از حد با ممکن است بدین معنی که  د.گیرن می به کار آنها بردن  بین از جهت را کمتر

ا بموانع، اعتماد به نفس ورزشکاران جهت حل آن کاهش یافته و در خود توانایی مقابله با آن را نبینند. 

ورزشکاران مورد بررسی قرار لازم می نماید متغیر خودکارآمدي ر تحقیقات آتی توجه به این موضوع د

)، جکسون و 2001)، هوبارد و مانل (1991هاي سمدال جاکوبسون (این تحقیق با یافتهنتایج گیرد. 

 ) همخوانی داشت.2008( ) و شانگ1393( )، جکسون و همکاران2004( )، الکینز1995( راکس

ت معناداري بر مشارکغیر تأثیرهاي حل موانع ل مدل پژوهش نشان داد که استراتژينتایج حاصل از تحلی

هاي باشد. بدین معنی که با بکارگیري استراتژياین تأثیر به صورت محدود می دارد وورزشی مردان 

یا به عبارت دیگر وجود استراتژي باعث کند. حل موانع، مشارکت ورزشی مردان نیز تغییر چندانی نمی

عدم مشارکت اظهار شده است که )، 1991مطالعه کی و جکسون ( شود. درافزایش مشارکت ورزشی نمی
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دهد؛ در حالی که اکثریت ها رخ میها، فقط در میان اقلیت کوچکی از نمونهبه عنوان پاسخ به محدودیت

ا اشی از مقابله، بکنند. مشارکت نافراد یک یا چند استراتژي که قبلاً به آن اشاره شد را انتخاب می

ها با هم متفاوت بندي مشغلهدهد متفاوت است. ممکن است زمانمشارکتی که در غیاب موانع رخ می

 و یا اینکه مشارکت با شدت کمتري اتفاق بیافتد. نتایج ایند، ممکن است سطح تخصص تغییر کند باش

)، 1995( )، جکسون و راکس2001( )، هوبارد و مانل1991هاي سمدال جاکوبسون (تحقیق با یافته

معتقد  1997جکسون  ) همخوانی نداشت.2008( ) و شانگ1393( )، جکسون و همکاران2004( الکینز

به دلیل شود و حتی شاید عدم مشارکت عدم وجود موانع به خودي خود باعث مشارکت نمی است،

 شوند به کار گرفتهبراي حل موانع ها یعنی استراتژي هایا انگیزه هاعوامل دیگري باشند مانند استراتژي

ند کنها حل میپس اول مشکلات و موانع زندگی را با استفاده از استراتژي ؛در ورزش نه براي مشارکت

 )دهاي کارآممشارکت ناشی از مقابله (به کارگیري استراتژي .شودسپس مشارکت خود به خود حل می

علت عدم همخوانی شاید به  پس با این تفسیر .است دهد متفاوتکه در غیاب موانع رخ می یبا مشارکت

 فرادیا شاید بخاطر نوع نگاه اهاي کارآمد هر بدنساز باشد یا بخاطر نوع استراتژي نوع مدیریت باشددلیل 

از جمله  شوندپس باید عوامل دیگري که مانع از مشارکت ورزشی میباشد. ها و موانع به استراتژي

  را مورد پژوهش قرار دهیم.ها ورزشکار در به کارگیري استراتژي زمانبندي یا سطح تخصص هر

دار دارد. هاي حل موانع تأثیر مثبت و معنیاز نتایج دیگر پژوهش حاضر این بود که انگیزه بر استراتژي

هاي مقابله دارد که به صورت غیر مستقیم هوبارد و مانل عنوان کردند انگیزه تأثیر مستقیم بر روي راه

هاي حل شود. افرادي که انگیزه بالایی براي مشارکت دارند بیشتر از استراتژيافزایش مشارکت می باعث

هاي کارمد یعنی افراد بخاطر انگیزه بالا براي شرکت در ورزش به سراغ استراتژي کنند.موانع استفاده می

)، 1388(دیان و همکاران هاي فولاپژوهش هايهاي این پژوهش با یافتهیافته روند.براي حل موانع می

) و کارول و 1393)، جکسون و همکاران (2001)، هوبارد و مانل (1388( نژاد و همکاران رمضانی

 ) هم خوانی داشت. 1997الکساندریس (
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تأثیر معناداري ندارد. یزان مشارکت ورزشی مردان دیگر نتایج  این پژوهش نشان داد که انگیزه بر م

انجام گرفته است. بر طبق  هاي حل موانع در خارج از کشورروي استراتژي امروزه مطالعات مختلفی

لسه با درجات سکنند به صورت موفقی تئوري مقابله افرادي که در هر نوع فعالیت فراغتی شرکت می

گیرند هایی که براي غلبه بر موانع به کار میاین استراتژي .کنندمقابله می مختلف يهامراتبی محدودیت

باعث عدم مشارکت  اگر به صورت موفق مقابله صورت نگیرد ؛فزایش مشارکت مفید است و برعکسدر ا

 است که افراد رفتارشان را یهایمقابله روش هاي). استراتژي1993شود (جکسون، کرافورد و گادبی، می

) با 2001). هوبارد و مانل (1993 ،جکسون و همکاران(دهند براي حفظ و افزایش مشارکت تغییر می

هاي مقابله با محدودیت عنوان کردند انگیزه انگیزه مشارکت در فراغت و نقش مقابله در روند راه بررسی

افرادي که انگیزة بالایی براي مشارکت دارند  و گذاردبر مشارکت تأثیر می ،مقابله هايروشبواسطۀ 

ند ح مشارکت بیشتر موفق هستکنند و در حفظ و افزایش سطوبیشتر از استراتژي مقابله استفاده می

ایج این کند. نتهاي حل موانع به عنوان میانجی رابطۀ بین انگیره و مشارکت عمل میبنابراین استراتژي

خوانی داشت، ) هم2008و همکاران ( ) و سون1993تحقیق با نتایج  تحقیقات جکسون و همکاران (

 آوري یکی بوده.بزار جمعدلیل همخوانی این بود که روش آماري مورد استفاده و ا

به طور خلاصه ورزش به لحاظ نقشی که در سلامتی و بهداشت روان انسان دارد از جمله نیازهاي اساسی 

مختلف به آن پرداخته شده است. لذا شرکت در  شود و به همین جهت از زوایايمی نوع بشر محسوب

ها تحرك کمی ست اگرچه آنها همانند زناي برخوردار اهاي ورزشی براي مردان از اهمیت ویژهفعالیت

هاي ي فرد را جهت شرکت در فعالیتبرد در این برنامه با موانعی روبه رو است که انگیزهندارند. پیش

ر جهت مشارکت دي مردان به کار برد تا انگیزههایی در این مورد باید کند لذا استراتژيورزشی کم می

د ربط در این حرکت مهم نبایيین بین از نقش مسئولین و ادارات ذدر ا .هاي ورزشی بیشتر شودفعالیت

توان از طریق ورزش آنها را از بین برد زندگی هاي خاص که میاي عاري از بیماريغافل شد تا در جامعه

 سالمی داشته باشیم.
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 پیشنهادات تحقیق 5-4

 پیشنهادات کاربردي 5-4-1

  که موانع نقش مهمی را در مشارکت ورزشی آقایان ایفاء با استناد به نتایج پژوهش به دلیل این

شود مدیران، مسئولین و کنند لیکن توصیه میاي در مشارکت آنان ایجاد نمیو اثر کاهنده

دست اندرکاران حوزه ورزش یاسوج به این امر توجه نموده و سایر موانعی که ممکن است باعث 

 ررسی قرار دهند.مورد مطالعه و بشود را کاهش حضور مردان می

 ی  هاي آموزشها، کلاسشود باشگاهبا توجه به نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر، پیشنهاد می

که باعث ایجاد آگاهی در بین آقایان  برگزار کنند هاي حل موانع مشارکتیدر خصوص استراتژي

 یا مراکز مشاوره جهت ایجاد انگیزه تأسیس شوند. ود شمی

 توانند با استفاده از تجربیات مشتریان با سابقۀ خود در خصوص می هاهمچنین باشگاه

  براي مشارکت ورزشی مردان استفاده شود. هاي حل موانع،استراتژي

 پیشنهادات پژوهشی: 5-4-2

 اي. هاي حل موانع و انگیزش در ورزشکاران مبتدي و حرفهبررسی موانع و استراتژي 

 انع و انگیزش در مردان و زنان براي مشارکت در هاي حل مومقایسه موانع و استراتژي

 هاي ورزشی. فعالیت

 هاي هاي حل موانع و حمایت اجتماعی براي مشارکت در فعالیتبررسی موانع و استراتژي

 ورزشی. 

 هاي بررسی ارتباط بین موانع و استراتژهاي حل موانع و خود کارآمدي براي مشارکت در فعالیت

 ورزشی.

  هاي سنی مختلف همگانی براي مشارکت در هاي حل موانع در ردهاستراتژي بررسی موانع  و

 هاي ورزشی.فعالیت
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 ناشر دانشگاه علوم پزشکی ایران. –). ورزش و پی آور سلامتی جان و تن 1385( .م .اصفهانی، م -

 ت.). ورزش و جامعه ترجمه حمید رضا شیخی، ناشر سم1381امین، ا. ( -

هاي توسعه ورزش همگانی در کشور از دیدگاه متخصصین، ). راه1384( .آفرینش خاکی، ا -

 نظران، مربیان و ورزشکاران، رساله دکتري، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران.صاحب

معاونت سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش  -استان ایران 10آمارنامه سیماي مرگ در  -

 )1379پزشکی(

). بررسی نقش فواید ادراك شده برمشارکت بانوان جوان در 1387( .آبادي، ازارع شاه .مهر، مپارسا - 

 .87، شماره یک سال 16هاي بدنی(مطالعه موردي شهر یزد) فصلنامه المپیک، سال فعالیت

 ). بررسی تأثیر انگیزش درونی و بیرونی بر تسهیم دانش1392جابري، ا. سلیمی، م. خزائی پول، ج. ( - 

هاي ورزشی( مطالعه موردي ادارات تربیت بدنی استان اصفهان) نشریه مدیریت کارکنان در سازمان

 . 55-57، صص 14ورزشی، شماره 

). بررسی عوامل فرهنگی گرایش زنان به ورزش در تهران، پایان 1392نیا، ا. (جوادي پور م. سمیع - 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه ازاد اسلامی تهران. 

). نیاز سنجی شهروندان تهرانی به ورزش همگانی به تفتیک سن، جنس، 1389حیدري چروده، م. ( - 

تهران، ورزش همگانی و شهروندان تهرانی، چاپ اول، انتشارات  118-286منطقه، فضا و زمان. صص 

 جامعه و فرهنگ، تهران. 

هاي دانشجویان ورزشکار ا و انگیزهه)، مقایسه دیدگاه1388رمضانی نژاد، ر. محبی، ح. دمیرچی، ا. ( - 

-181، صص 3هاي بدنی و ورزشی، نشریه مدیریت ورزشی، شماره ایرانی و غیر ایرانی درباره  فعالیت

166 . 



 

۱۰۷ 
 

هاي دانشجویان ورزشکار ها و انگیزه). مقایسه دیدگاه1388نژاد، ر. محبی، ح. دمیرچی، ا. (رمضانی -

 .  166-181، صص3اي بدنی و ورزشی. نشریه مدیریت ورزشی، شماره هایرانی و غیرایرانی درباره فعالیت

هاي ورزشی. ). توصیف موانع شرکت بانوان در فعالیت1383سلامی، ف. نوروزیان، م. میرفتاح، ف. ( -

 طرح پژوهشی پژوهشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی.

هاي با عنوان تبیین راهکار ). در پژوهش خود1391بردي، م. (سید عامري، م ح. محمدآلق، قربان -

هاي ورزش همگانی و تفریحی(مطالعه موردي ارومیه)، جذاب و افزایش مشارکت شهروندان در برنامه

 . 23-34. صص 1391، پاییز و زمستان 4پژوهش مدیریت ورزشی و علوم حرکتی، سال دوم، شماره 

شی همگانی در ایران نشریه هاي ورز). بررسی چالش1390شعبانی، ع. غفوري، ف. و هنري، ح ( -

 . 13-26، صص 10پژوهش در علوم ورزشی، شماره 

). مطالعۀ توصیفی عوامل موثر بر شرکت بانوان در کلاسهاي ورزشی در 1376الاسلامی، ز. (شیخ -

 معلم تهران.نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیتآب.پایان

). بررسی عوامل تسهیل کننده و بازدارندة 1389( صالحی، ل. تقدیسی، م. ح. قاسمی، ه. شکروش، ب.  - 

، شماره 6هاي فیزیکی در سالمندان شهر تهران .مجله تخصصی اپیدمیپلوژي ایران، دوره انجام فعالیت

 . 17، ص 2

 ). ورزش و تندرستی دفتر تحقیقات و آموزش تربیت بدنی.1365صبوراردوباري، ا. ( - 

آموزان دختر، بدنی و ورزش دانشجایگاه مشارکت مردمی در تربیت)، تأثیر و 1380صفري شالی، ر.  ( - 

پرورش معاونت  و آموزان دختر، وزارت آموزشبدنی و ورزش دانشجایگاه تربیت تعیینهمایش 

 . 89-333بدنی و تندرستی، ص تربیت

، 21شت، شماره نامه آموزشی دانشکده بهداهاي انگیزش ، فصل). آشنایی با تئوري1385عامریون، ا. ( - 

 . 1-4صص 
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). تعیین عوامل موثر بر گرایش به ورزش همگانی و قهرمانی براي تعیین 1382غفوري، ف. ( - 

 رساله دکتري دانشگاه تربیت مدرس -راهبردهاي ورزش در جمهوري اسلامی ایران

مدل براي هاي همگانی و تفریحات مطلوب جامعه و ارائه ). مطالعه انواع ورزش1386غفوري، ف. ( - 

 بدنی و علوم ورزشی. هاي آینده. طرح پژوهشی. پژوهشگاه تربیتریزيبرنامه

). ارتباط انگیزه مشارکت ورزشی با 1388فولادیان، ج. سهرابی، م. عطار زاده حسینی، ر. فارسی، ع. ( - 

 .29-40، صص 4سوگیري ورزشی دانشجویان ورزشکار. فصلنامه المپیک، شماره 

ن بدنی دانشجویا). رابطه انگیزه مشارکت ورزشی با میزان فعالیت1392نژاد، ص. (حیدري  نما، ا؛قدرت - 

 . 189-220، صص 18دانشگاه شهید چمران اهواز، نشریه مطالعات مدیریت ورزشی، شماره 

). مقایسه عوامل انگیزشی مشارکت منظم 1388قره، م. ع. توکلی، م. ح. محمدي، ج. عرب نرمی، ز. ( - 

هاي بدنی (به تفتیک جنسیت و خودکارآمدي). پژوهش در علوم ورزشی، صص یان در فعالیتدانشجو

162-151. 

هاي ورزشی تفریحی ). تجزیه و تحلیل عوامل بازدارنده زنان از مشارکت در فعالیت1385کشکر، س. ( - 

 شهر تهران، پایان نامه دکتري، دانشگاه تربیت مدرس تهران.

 . 39-260، چاپ اول، انتشارات اواي ظهور، تهران، صص ”ورزش براي همه ”).1391مجدآرا، ع. ( -

نظرخواهی از زنان تهران در مورد “). 1375مرکز تحقیقات، مطالعات، و سنجش برنامۀ صدا و سیما. ( -

طرح پژوهشی، مرکز تحقیقات، مطالعات، و سنجش برنامۀ صدا و سیما، صدا و سیماي  ”ورزش بانوان

 یران، تهران. جمهوري اسلامی ا

، چاپ اول، انتشارات اطلاعات تهران، صص ”روانشناسی ورزش از تئوري تا عمل“). 1380مسدد ع. ا. ( -

236-189 
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جویان دختر در کلاس بررسی نقش بعضی عوامل در مشارکت دانش ).1383مشکاتی، ز. والیانی، م. ( -

 دانشگاه آزاد اسلامی، خورسگان اصفهان. پایان نامه کارشناسی ارشد، “(پینگ پنگ)  2درس تربیت بدنی 

نامه کارشناسی ). موانع مشارکت ورزشی زنان و ارتباط آنها با انگیزه، پایان1385مشکل گشا، ا، ( - 

 ارشد، دانشگاه اصفهان.

). توصیف عوامل گرایش یا عدم گرایش شهروندان 1388معتمدین، م. مددي، ب عسکریان، ف. ( -

 . 97-68، صص 23، نشریه پژوش در علوم ورزشی، شماره تبریزي به ورزش همگانی
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 هاپوست  

 

 پوست (الف) 

 با سلام

میزان مشارکت آقایان در «آوري اطلاعات مورد نیاز جهت نیاز بررسی پرسشنامه پیوست به منظور جمع

قیق گویی دک پاسختهیه و تدوین گردیده است. بی ش» هاي ورزشی براساس مدل هوبارد و مانلفعالیت

تواند ما را در رسیدن به اهداف پژوهش یاري رساند و نتایج و صادقانه شما به سوألات مطرح شده، می

 تري را به ورزش کشور تقدیم کند. دقیق

 

 پیشاپیش از همکاري صمیمانه شما کمال سپاس و تشکر را دارم

 با احترام                                                             

 مدیریت ورزشی دانشگاه صنعتی شاهرود. -پیل مال دانشجوي کارشناسی ارشد

 ویژگی هاي فرد:
 .سن: ....1
 متأهل -مجرد      ب -. وضعیت تاهل: الف2
انس و فوق لیس -لیسانس    د -فوق دیپلم    ج -دیپلم و زیر دیپلم  ب -. میزان تحصیلات:    الف3

 بالاتر
 ....... شغل: ...4

 پرسشنامۀ میزان مشارکت ورزشی

 تعداد جلسات تمرین در هفته:
 چهار بار در هفته -سه بار در هفته   د -دوبار در هفته    ج -یک بار در هفته     ب -الف

 مدت زمان فعالیت در هر جلسه: ............
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 پرسشنامه موانع مشارکت ورزشی

ندازه هر یک از موارد زیر مانع از مشارکت شما در )مشخص نمایید تا چه ا×لطفا با علامت (
 شود.هاي ورزشی میفعالیت

بسیار  گویه ها
 کم

بسیار  زیاد متوسط کم
 زیاد

      . خجالتی بودن1
      . نداشتن یار ورزشی مناسب و هم سطح2
      . عدم احساس راحتی در فضاهاي ورزشی3
 يها. نگرش منفی دوستانم نسبت به فعالیت4

 ورزشی.
     

      . مشکلات جسمانی، بیماري و منع پزشکی 5
      . نداشتن لباس یا تجهیزات مناسب. 6
. عدم احساس راحتی با حضور افراد با سنین 7

 هاخیلی بالا و پایین در باشگاه
     

      . نداشتن تیپ بدنی و ظاهري مناسب8
      . زیاد بودن هزینه لباس، تجهیزات و شهریه9

      هاي خود. عدم شناخت از توانایی10
      هاي ورزشی.. ترس از آسیب11
      . نداشتن انرژي کافی.12
. عدم همراهی اعضاي خانواده به دلیل مشغله 13

 زیاد.
     

      . نامناسب بودن امکانات و تجهیزات ورزشی. 14
      . شلوغ بودن باشگاه15
      نواده به ورزش. . نگرش اعضاي خا16
. عدم همراهی آشنایان و دوستان به دلایل 17

 مختلف.
     

. کمبود وقت و مشغله کاري زیاد به دلیل 18
 تعهدات خانوادگی و اجتماعی. 

     

      . عدم آگاهی از امکانات ورزشی در دسترس. 19
      . نداشتن مهارت کافی. 20
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 موانعهاي حل  پرسشنامه استراتژي

) مشخص نمایید تا چه اندازه هر یکی از راهکارهاي زیر را براي مشارکت در ×لطفا با علامت ضربدر(
 برید.هاي ورزشی به کار میفعالیت

بسیار  گویه ها
 کم

 بسیار زیاد متوسط کم
 زیاد

.سعی میکنم مهارتهاي ورزشی مورد نیازم را یاد 1
 بگیرم

     

      ستانم هماهنگ میکنمام را با دو. برنامه ورزشی2
. با وجود آسیب، باز هم فعالیت ورزشی مفید را 3

 دهمانجام می
     

گذارم و تمام تلاشم را براي . غرورم را زیر پا می4
 گیرم.کسب مهارت بکار می

     

. من یاد گرفتم با وسایل و امکاناتی که در اختیار 5
 دارم زندگی کنم

     

      کنم. ام را درمان میت جسمها یا مشکلا. آسیب6
. با لباس یا تجهیزاتی که دارم براي یاگیر مهارت 7

 شومآماده می
     

هاي مورد نیازم را به تنهایی تمرین . مهارت8
 کنممی

     

کنم با کسانی که فعالیت ورزسی انجام . سعی می9
 دهند دوست شوممی

     

      ود ببخشم. هیم را بهبکنم مهارت. سعی می10
هاي ورزشی برایم در اولویت قرار . انجام فعالیت11

 دارد. 
     

کنم با افرادي آشنا شوم که علائق . سعی می12
 مشابهی داریم.

     

      کنم کارهایم را سر و سامان دهم.. سعی می13
 ریزيکنم براي کارهاي پیش رو برنامه. سعی می14

 کنم.
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هاي ورزشی در اي براي فعالیتداگانه. زمان ج15
 گیرمنظر می

     

هاي ورزشی شرکت ام در فعالیت. با افراد همسن16
 کنممی

     

را در کنار  هاي ورزشیکنم فعالیت. سعی می17
 دیگر کارهایم انجام دهم. 

     

. براي ورزش کردن لباس یا تجهیزات امانت 18
 گیرم.می

     

ت کارم را به زمان دیگر موکول کرده . برخی اوقا19
 پردازمو به فعالیت ورزشی می

     

کنم که با دیگر . اغلب ورزسی را انتخاب می20
 هایم تداخل نداشته باشد. فعالیت

     

      کنم. مدت زمان جلسات ورزشی را کم می21
کنم که . زمانی را براي ورزش کردن انتخاب می22

 باشگاه خلوت است. 
     

کنم هاي شرکت در ورزش سعی می. براي هزینه23
 بندي کنم. پولم را تقسیم

     

خوابم تا زمانی شوم یا دیرتر  می. زودتر بیدار می24
 هاي ورزشی بدست بیاورم.را براي انجام فعالیت

     

 اندازهاي ورزشی پس. پولم را براي انجام فعالیت25
 کنم.می

     

هارت نیاز داشته باشم از دیگران کمک . اگر به م26
 گیرم.می

     

هاي هاي ورزشی را در باشگاه. بیشتر فعالیت27
 دهم.نزدیک خانه انجام می
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 پرسشنامۀ انگیزه ورزشی

 

 هاگویه
 

بسیار  زیاد متوسط کم بسیار کم
 زیاد

. براي لذت و تفریح در فعالیت ورزشی شرکت 1
 کنم.می

     

      کنم.کسب سلامت در ورزش شرکت می. براي 2
ورزشی شرکت  . براي کنترل ورزن در فعلیت3

 کنم.می
     

. براي برقراري روابط در فعالیت ورزشی شرکت 4
 کنم.می
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Abstract 

The development and advancement of technology in everyday life has led to a 

change in the life style, the results of these developments are poor mobility and 

increase in risk of disease. Studies have shown that exercise, in particular, public-

social sport as a life giving instrument can help to solve this problem. Since men's 

participation in sport activities is one of the important ways in which their mental 

and physical health is maintained, considering barriers and motivation strategies 

are important factors that influence strategies to increase participation. The 

purpose of this study is to investigate the factors affecting the sport participation 

of male bodybuilders in Yasuj city based on Hubbard and Mannel models. This 

research is descriptive-correlational and the statistical population included all 

male activists in Yasuj city (650 = N). Using Morgan table, 242 people are 

selected by simple random sampling method in Yasouj city. After distributing and 

collecting questionnaires, 22 questionnaires are deleted due to mutilation and just 

220 questionnaires are used. To collect data, a demographic questionnaire, for 

solving obstacles, Hubbard and Mannel (2001) questionnaire, in addition two 

questions from Hong Yong Ling Motives questionnaire (2010) are used to. To 

determine the validity of the questionnaires and the content of these 

questionnaires, 10 experts and sports management professors are consulted. Then, 

in order to determine the reliability of barrier questionnaires, a preliminary study 

is conducted on 30 male athletes. The results of the Cronbach's alpha test shows 

that the questionnaires have acceptable reliability. The results of the structural 

equation modeling test shows that the motivation has a positive and significant 

effect (0.36) on the obstacle solving strategies, as well as barriers to solving barrier 

strategies have a positive and significant effect (-0.21), but barriers, solving 

barrier strategies and the motivation to participate in sport have a negative effect 

and do not show any meaning. 

Key words: motivation, obstacles, obstacle-solving strategies, sports 

participation. 
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