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 تقدیم به 

 حضرت ولی عصر)عج( و شهیدان این خطه.

 و

 .ندارد را آنها دستهای امنیت دنیا جای هیچ که مهربانم مادر و پدر

 و

 به استادان گرانقدرم دکتر حسن بحرالعلوم، دکترهادی باقری و دکتر سید رضا حسینی نیا.
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 تقدیر و تشکر

 ساخت.شکر شایان نثار ایزد منان که توفیق را رفیق راهم 

 نبدین وسیله از زحمات استاد گرانقدرم جناب آقای دکتر حسن بحرالعلوم که راهنمایی این پایا

 نامه را عهده دار شدند و خالصانه در طول این دوسال مرا راهنمایی نمودند. 

از سرکار خانم ناهید داروغه و  آقای مجتبی ظریفی که بدون هیچ منت و چشم داشتی کمک 

 ه حقیر نمودند. فراوانی به بند

 نامه را عهده دار شدند.ن از سرکارخانم شیوا ساسانی مقدم که زحمت مشاوره این پایا

از دبیرفدراسیون ووشو جمهوری اسلامی ایران و ریاست محترم هیئت ووشو شهرستان شاهرود 

 نمودند. کار اجرایی مراحل درکه همکاری های لازم را 

دکتر هادی باقری. دکترسید رضا حسینی نیا و دکتر رضا اندام ام جناب آقایان از اساتید فرزانه

 که در طول دوسال دانش خود را بی دریغ در اختیار ما گذاشتند.

تربیت بدنی دانشگاه صنعتی شاهرود آقایان دکتر علی یونسیان،  از اساتید و مربیان دانشکده

آقای  ، آقای خراطها وایی دکتر علی حسنی، دکتر رضوانی، دکتر فرهاد غلامی،آقای عادل دنی

 در بخش مسابقات کمک فراوانی به من نمودند.حسین رحیمیان که 

 درپایان هم از دوست خوبم آقای افشار ظهوری که در پخش و جمع آوری پرسشنامه کمک نمودند

 .را دارم کمال تشکر برای تلاش های بی دریغ ایشان و همچنین مهندس عمار فدایی
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تربیت بدنی و علوم دانشجوی دوره کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشکده  موسی قوام صفتاینجانب 

 رزشیو تعهد با خودکارآمدی و ورزشی منش بین نامه ارتباطدانشگاه صنعتی شاهرود نویسنده پایان  ورزشی

راهنمایی دکتر تحت  (کشور قهرمانی مسابقات در کنندهشرکت ووشوکاران: موردی مطالعه)ورزشکاران

 حسن بحرالعلوم متعهد می شوم:

 .تحقیقات در این پایان نامه توسط اینجانب انجام شده و از صحت و اصالت برخوردار است 

 های محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است.در استفاده از نتایج پژوهش 

  برای دریافت هیچ نوع مدرک یا امتیازی در هیچ جا ارائه مطالب مندرج در پایان نامه تاکنون توسط خود یا فرد دیگری

 نشده است.

 باشد و مقالات مستخرج با نام دانشگاه صنعتی شاهرودو کلیه حقوق معنوی این اثر متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می

 به چاپ خواهد رسید.«  SHahrood University of Technology »یا 

 ر به دست آمدن نتایج اصلی پایان نامه تاثیر گذار بودند در مقالات مستخرج از پایان نامه حقوق معنوی تمام افرادی که د

 گردد.رعایت می

 های آن( استفاده شده ضوابط و اصول اخلاقی در کلیه مراحل انجام این پایان نامه، در مواردی که از موجود زنده )بافت

 رعایت شده است.

 ه در مواردی که به حوزه اطلاعات شخصی افراد دسترسی یافته یا استفاده شده است در کلیه مراحل انجام این پایان نام

 .اصل رازداری، ضوابط و اصول اخلاقی انسانی رعایت شده است

 

 

 تاریخ

 امضاء دانشجو

 مالکیت نتایج و حق نشر

 افزارها و تجهیزات ساخته شده(متعلق  اب، برنامه های رایانه ای، نرمو محصولات آن )مقالات مستخرج، کت کلیه حقوق معنوی این اثر

 به دانشگاه صنعتی شاهرود می باشد. این مطلب باید به نحو مقتضی در تولیدات علمی مربوطه ذکر شود.

 .استفاده از اطلاعات و نتایج موجود در پایان نامه بدون ذکر مرجع مجاز نمی باشد 

 نامه تعهد



 

 د
 

 چکیده

توجه به  روینازانفر به آن اشتغال دارند.  هایلیونمامروزه ورزش در زندگی مردم دنیا نقش مهمی دارد و 

ای حائز اهمیت باشد. هدف از انجام این پژوهش، بررسی باید مسئله یانمتصداخلاق ورزش در میان تمام 

جامعه آماری این تحقیق را  .باشدمیارتباط بین منش ورزشی و خودکارآمدی با تعهد ورزشی ورزشکاران 

نفر به 612 هاآن(تشکیل دادند که از بین =044Nدر مسابقات قهرمانی کشور ) کنندهشرکتووشوکاران 

ا پس هقرار گرفتند. برای گردآوری داده موردمطالعهنمونه  عنوانبهانتخاب شدند و  ایطبقه – روش تصادفی

(، خودکارآمدی)فلتز و 1994نامه منش ورزشی )ولراند و همکاران، از تعیین روایی و پایایی، از سه پرسش

. برای تعیین روایی صوری و شد( استفاده 1991 ،و همکاران لنن( و تعهد ورزشی)اسکا1999 ،همکاران

رفته شد و برای تعیین روایی و اساتید مدیریت ورزشی کمک گ نظرانصاحبها از محتوایی این پرسشنامه

ایایی تعیین پ منظوربه. سپس گردید از تحلیل عاملی تاًییدی استفاده مورداستفادههای سازه پرسشنامه

/.(، 11نفری از ووشوکاران )منش ورزشی=  14ها یک مطالعه مقدماتی بر روی یک گروه پرسشنامه

و نتایج آزمون آلفای کرونباخ نشان داد که  /.( انجام گرفت81/.( و )تعهد ورزشی= 88)خودکارآمدی= 

 مسیر تحلیل و ساختاری معادلات مدل از هافرضیه آزمون برایی برخوردارند. قبولقابلها از پایایی پرسشنامه

 شرکت ووشوکار ورزشکاران ورزشی برتعهد خودکارآمدی و ورزشی منش که داد نشان نتایج. شد استفاده

 و( 04/4)ورزشی تعهد بر ورزشی منش مستقیم اثرات. دارد اثر کشور قهرمانی مسابقات در کننده

 مطلوب برازش دهندهنشان مدل برازش هایشاخص نهایت در. است معنادار(19/4) تعهدبر  خودکارآمدی

 .بودند مدل مطلوب برازش دهندهنشان مدل برازش هایشاخص نهایت در. بودند مدل

 ووشوکاران ورزشی، تعهد ، خودکارآمدی ، ورزشی منش های کلیدی:واژه
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 تحقیق فصل اول: طرح

 

 

 

 مقدمه -1-1

نیازهای اساسی نوع بشر ورزش به لحاظ نقشی که در سلامتی و بهداشت روان انسان دارد ازجمله 

 هایپیشرفت باشده است. شود و به همین جهت همواره از زوایای مختلف به آن پرداختهمحسوب می

 پیش شدن تخصصی سوی به و شده خارج خود سنتی شکل ازورزش  ورزشی، تشکیلات در حاصله

نیست. ورزش علاوه  که شکل سنتی آن در عصر حاضر جوابگوی نیازهای اساسی روز ورزش چرا رود؛می

 (.1191العاده ارزشمند است )طاهری و همکاران، شناختی نیز فوقبر تقویت جسمانی از جنبه روان

نظر  های رقابتی موجبات ارتقاء ورزشکاران را ازهمگان بر این باور بودند که ورزش هاسالدر طی 

شود. برخی بر این باورند که ورزش افراد را در کند و باعث ساختن شخصیت میشخصیتی فراهم می

د که منجر به بروز رفتارهای غیراخلاقی همانند تقلب، خشونت و استفاده از دهمیهایی قرار موقعیت

بر این  نظرانصاحباکثر اما  (.6446و همکاران،  1شود )لمیرداروهای غیرمجاز یا به عبارتی فساد می

(. این 6441، 6شود )کاواسانو و روبرتسباورند که ورزش موجب بهینه شدن شخصیت و اخلاق افراد می

شود از دوران باستان وجود داشته و این گرا میعقیده که ورزش موجب ساختن یک شخصیت اخلاق

ساخته که در کتاب جمهوریت  تفکر از همان زمان دانشمندانی بسیار ازجمله افلاطون را با خود همراه

 1خود بیان کند دو هنر موسیقی و حرکات ورزشی از جانب خدا به بشر هدیه شده است، بعدها کاموا

 به توجهبا  (.6441، 0واقع اخلاقیات را آموخت ورزش بود )سایمونای که او در آن بهاظهار داشت مقوله

 آن ارتقاء موجب ورزشی هایفعالیت در شرکت که باشدمی منشی همان اخلاق، شدهگفته مطالب

عنوان یک عنوان یک رقابت منصفانه از طریق عمل کردن بهمنش ورزشی را به(1982) 0فیزل. شودمی

                                                           
1 . Lemyre 

2. Kavussanu & Roberts 

3. Cumo 

4. Simon 

5. Feezel 
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منش ورزشی را با مفاهیمی از قبیل جوانمردی، خلق (1980) 1کند. آرنولدورزشکار مسئول معرفی می

کند. این اصول خیرخواهی توصیف میو دوستی، سخاوت ، دلسوزی، نوعییروخوشخوب، احترام، ادب، 

ای از خصوصیات عنوان مجموعهاخلاقی و دیگر مفاهیم اصولی درزمینه اخلاق، معمولاً منش ورزشی را به

 شود ورزشکار به روش صحیح رفتار کند.کند که سبب میاخلاقی توصیف می

کند به فرد توانایی خود می ینظمی جلوگیردهد و از بیرفتار صحیحی که ورزشکار از خود بروز می

شده خود فرد  های ادراکی شایستگیدهد. باورهای خودکارآمدی باورهایی هستند دربارهکارآمدی می

 1(. مری1996، 6)گیست و میتچالانجام دهد خوبیتواند کاری را بهکه فرد باور دارد میو این

فعالیت بدنی وجود دارد. خودکارآمدی ممکن  و 0داری بین خودکارآمدینشان داد که رابطه معنا(6441)

شده همراه شده، سبک اسنادی و باورهای کنترل های مختلفی مانند شایستگی ادراکاست با عنوان

ر بیشت توان این کار را انجام داد. خودکارآمدیباشد ولی منظور پاسخ به این پرسش است که آیا می

(. نظریه 6414، 0صیت ازجمله باور داشتن، تلاشگر بودن و تسلیم نشدن است )رمزیثر از ویژگی شخأمت

 ها و استعدادهایشان آثار مطلوبیی تواناییخودکارآمدی بر این فرضیه مبتنی است که باور افراد درباره

 (.1191ترین عامل تعیین رفتار است )ساداتی و همکاران، اعمال دارد و مهم هاآنبر 

نی یید شده است که فعالیت بدأه بین خودکارآمدی و فعالیت بدنی در بسیاری از تحقیقات توجود رابط

( افرادی که تعهد بیشتری به تداوم 6440) 2های دیشمندهد. بر اساس یافتهقرار می تأثیررا تحت 

ود خفعالیت بدنی منظم داشته باشند از خودکارآمدی بالاتر برخوردارند و چالش پذیری بیشتری از 

 دهند.نشان می

                                                           
1. Arnold 

2. Geest and Mytchal 

3. Myers  
4. self-efficacy 

5. Ramzi 

6. Dishman 
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های آزاد و بیکاری کمک کرده و از فردگرایی که ورزش به استفاده درست و مثبت از وقت ازآنجا

کند در ارتقاء سطح کند و همچنین از رفتارهای ضد بشری و ضد اخلاقی جلوگیری میجلوگیری می

منظور فاهیمی که امروز به(. یک از م1189بهداشت و تندرستی افراد جامعه سهم بسزایی دارد )قاسمی، 

حالتی روانی است که تعهد رود تعهد است. ی رفتار مشارکت ورزشی به کار میکنندهدرک تعیین

شود. درواقع همان میزان پشتکار و منظور توصیف تمایل افراد به رفتارهای مشخص استفاده میبه

 (. راولند و6441، 1و کاسپر 4119)میرحسینی و همکاران، اری افراد برای ادامه فعالیت استپاید

ی همراه با تعهد و دلبستگی اند که افراد با یک روحیهقرار داده تأیید( این نظر را مورد 1988) 6فریدسون

طور منظم های ورزشی در زندگی روزمره، برای تمام طول عمر خود و بهمشارکت مستمر در فعالیت باید

 (.1988 ،)راولندگردند منددر تمام طول زندگی بهرهدر سبک زندگی قرار دهند تا از فواید آن 

ی اهمیت دهندهکننده نیروهای انگیزشی فرد برای ادامه مشارکت و نشانمنعکس 1تعهد ورزشی

تواند های روانی مبتنی بر پافشاری بر ادامه یک رفتار یا فعالیت معین هست. تعهد ورزشی میزیرساخت

ستمر در انواع فعالیت ورزشی رشته ورزشی و یا تعهد به شرکت میکمربوط به یک برنامه ورزشی یا 

 (.1986، 0)جانسونباشد

 د به افراد جهت دوری از هرگونه فساد ورزشی کمک کندتوانمیکه از جمله عواملی است منش ورزشی 

لیل د ، به همینو شاید با استفاده از منش ورزشی میزان رضایت و ظرفیت ورزشکار را بتوان افزایش داد

خودکارآمدی با تعهد ورزشی را در  در تحقیق حاضر سعی بر آن است تا ارتباط بین منش ورزشی و

 ورزشکاران موردبررسی قرار گیرد.

 

                                                           
1 . Casper 

2. Rowland & Freedson 

3. sport commitment 

4. Johnson 
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 بیان مسئله -۲-1

طبیعی  طوربه، نهاد سیاست، و... وپرورشآموزشورزش یک پدیده یا نهاد اجتماعی است. مثل نهاد   

روابط انسانی در  ازآنجاکهاز سطح خرد تا سطوح کلان دارای شکل، ساختار و ماهیت ویژه خود است. 

آن حاکم است نباید فقط به بعد فیزیکی آن اهمیت داد، بلکه بعد اجتماعی آن نیز بسیار مهم است. 

رام نشانه احت دهندیمدست  باهم ورزشکاردو  -المللیینبدر سطح  -در مسابقات کشتی  کهینامثلاً 

ن آموزشی، تربیتی، تکنولوژیکی و توا یهابرنامه توانیدیمگذاشتن به رقیب است. شما در همین صحنه 

شرکت در مسابقات برای ، ببینید. شودیممتجلی  هاآنمدیریتی دو کشور را که در رفتار ورزشکاران 

تاًثیرگذار باشد  هاآند در زندگی شخصی توانای از اهمیت خاصی برخوردار است و میورزشکاران حرفه

ا ای در سطح ملی ی. زمانی که مسابقهباشدثیرگذار أتصورت منفی یا مثبت چه به هاآنو در رفتارهای 

 تواند در حین برگزاری اتفاقاتیکنند میمی هشود و ورزشکاران خود را برای آن آمادالمللی برگزار میبین

 هزند و ممکن است اعتراض بازیکن حریف را بای را بد سوت میمثلاً داور، مسابقه ،به همراه داشته باشد

شاید منش یکی از عواملی باشد که بر روی رفتارهای ورزشکاران یا افراد برگزارکننده  همراه داشته باشد.

 مسابقات اثر بگذارد و از سوی آنها مورد پسند باشد.

 که یاجتماعی، احترام به قوانین و مسئولان، تعهد به ورزشاحترام به روابط  به معنای منش ورزشی

)همتی  باشدیمرویکرد منفی در عملکرد ورزشی  نداشتندهیم، احترام و توجه به حریف و انجام می

که در پس منش ورزشی وجود دارد این است که چرا  یافلسفه حالینباا(. 1189نژاد و همکاران، 

که  حکایت دارد بسیار بر این مسئله هاآن ییزهانگ، کنندیمی شرکت ورزش هاییتفعالورزشکاران در 

اخیر، تعداد زیادی از محققان  یهاسال(. در 6442، 1)داناهو کنندیمورزشی رفتار ی هامیدانچگونه در 

 منش ورزشی صحه گذاشتند. ینهزم در تریعوسبر لزوم تحقیقات 

                                                           
1 . Donahue 
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است که در بطن  یاواژهدر مورد منش ورزشی حاکی از این است که منش ورزشی  شدهارائه هاییدگاهد

و با  شودیماخلاق یاد  عنوانبهاجتماعی جای گرفته است. مفهومی که مکرراً -مفهوم رفتار اخلاقی

منش  ی،چندبعد( در مفهوم 1991و همکاران ) 6ولراند (.6446، 1)تریژر و روبرتزیابدیمورزش پرورش 

 منش ورزشی و یتوسعهکه شامل گرایش به منش ورزشی،  کندیمورزشی سه عنصر کلیدی را بیان 

نمود منش ورزشی در رفتار است. بعد گرایش به منش ورزشی، به درک و باور شخصی افراد از ابعاد 

ی منش ورزش یریگشکلمنش ورزشی مربوط به  یتوسعه. بعد دوم یعنی شودیممنش ورزشی مربوط 

اکتساب منش ورزشی و عوامل مؤثر بر آن است و بعد سوم، یعنی نمود منش  یدربردارندهکه  باشدیم

ر مدنظر قرا را شدهارائه یهابحث. اگر شودیمورزشی در رفتار به شواهد رفتاری در زمان مقتضی مربوط 

ه ما ک کنیمیمدست پیدا استفاده کنیم به این کلمه  هاآنکلیه مراحل عمر ورزشی خود از  و در دهیمب

 .کنیمیمیا همان خودکارآمدی را در خود پیدا  توانیمیم

 ندتوایمکه  دهدیمرا  نیروورزشکار در مسابقات به خود این با داشتن آن خودکارآمدی ابزاری است که 

در موقعیتی خاص  تواندیمآورد و به باور این مسئله اشاره دارد که شخص  به دست خواهدیمچیزی که 

فردی  هاییتظرف یدربارهبنابراین خودکارآمدی با قضاوت مفهومی  .کسب نماید آمیزییتموفقنتایج 

 عنوانهب یرمستقیمغمستقیم یا  صورتبهکه  باشدیمقوی  یقدربه. این ادراک باشندیماشخاص مرتبط 

نظری و کاربردی بسیار واضحی  یاهارزش. این مفهوم، نمایدیممرجع الگوهای فکری و رفتاری عمل 

 گرددیمو ورزش حمایت  بدنییتتربدر  پر سابقهیک پشتوانه تحقیقی غنی و  یلهوس بهدر ورزش دارد و 

 (.1196)ماجدی، باشدیمورزشی  یهاگروهخاص و  یهانمونهکه شامل تفاسیر در مورد 

                                                           
1. Treasure &  Roberts 
2. Vallerand 
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(. مطالعات نشان 1999، 1)فلتزکندیمدر خودکارآمدی فرد ظرفیت درونی خود را با عملکردش مقایسه 

یرتر پذ انعطافدکارآمدی دارند، در مواجهه با موانع پیشروی خود خو افرادی که احساس و دهندیم

 (.6441، 6ورزشی دارند)کنت هاییتفعالو تمایل به پیروزی در هستند 

اشاره دارد.  زندگی خودکارآمدی به باورهایی همچون کفایت، شایستگی و قابلیت کنار آمدن با

ند و کخودکارآمدی یک فرایند شناختی است که توانایی کنترل موارد ترسناک را در شخص ایجاد می

 سازد. افرادی که دارای باورهای خودکارآمدی واضع، خوب تعریفاو را قادر به رویارویی با مشکلات می

خودکارآمدی ابزاری برای سنجش شده، هماهنگ و باثبات هستند از سلامتی روانی بیشتری برخوردارند. 

های یک فرد حوزه نیست، بلکه باور خود در این زمینه است که با در اختیار داشتن میزان مهارت

 (.1191آید )حسینی، کاری از دستش برمیها و تحت شرایط مختلف، چهای از مهارتمجموعه

منظور ای ارائه یک نظریه یکپارچه بهمفهوم خودکارآمدی برای اولین بار توسط آلبرت بندورا در تلاش بر

 (. خودکارآمدی یعنی احساس شایستگی و کفایت در کنار آمدن با6416، 1تغییر رفتار ارائه شد )کالجر

واقع عبارت است از یک عقیده محکم که ما بر اساس منابع اطلاعاتی مختلف  زندگی است و در

شده ها، تلاش انجامافت ادراکی خودکارآمدی، نوع تمرینعلاوه دری کنیم. بههایمان را ارزیابی میتوانایی

ی بینهای فکری، در طول اجرای طبیعی و پیشالگو وهای احساسی و پشتکار به همان خوبی واکنش

گر ورزشکار دارای حال به این نکته باید برسیم که ا (.1191شود )مؤمنی، مواجهات با محیط واقع می

تواند با مشکلات پیش رو کنار آید و آنها را کند که میمیدر خود این اعتقاد را پیدا  منش ورزشی باشد

که این راه را ادامه دهد و در نتیجه  دبندد و با خود عهد می بنددل  هابه راحتی حل کند، نسبت به آن

 که در ادامه به تعهد خواهیم پرداخت. ،تعهد به رشته خود دارد

                                                           
1 . Feltz 

2. Kent 

3. Kaljr 
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دهد شناختی که علاقه و تمایل را نشان می( تعهد ورزشی را یک مفهوم روان9119)و همکاران1لنناسکا

اند. این مفهوم حالت روانی ورزشکاران کند تعریف کردهو راه را برای ادامه مشارکت در ورزش هموار می

ی لذت ورزشی، محدودیت اجتماعی، گذارد که به چهار مؤلفهاز شرکت در ورزش به نمایش می

 (.1911لن، نشده است )اسکاهای مشارکت تقسیممشارکت و جایگزینهای فرصت

شود منظور توصیف تمایل افراد به رفتارهای مشخص استفاده میتعهد، نگرش و حالتی روانی است که به

دهنده میزان پشتکار و پایداری افراد برای ادامه مشارکت در یک رفتار درواقع این مفهوم نشان

مندی از تجارب تعهد ورزشی بر این فرض استوار است که مردم برای بهره (.1194)میرحسینی، است

آمده انجام دستی منفعت حاصل از تجربه بهاین کار را با محاسبه هاآنشوند. مثبت برانگیخته می

گذاری شده در فعالیت شده یا سرمایه دهند. این محاسبه متاثًر از میزان زمان، تلاش، منابع مصرفمی

شوند و خود را متعهد به های ورزش برانگیخته میاست بنابراین مردم زمانی برای مشارکت در فعالیت

ن، لن)اسکاببرندگذاری شده منفعت زیادی سازند که درازای زمان تلاش و منابع سرمایهی آن میادامه

1911.) 

 تباطار تعیین دنبال به پژوهش این اند،قیق را مورد بررسی قرار دادههای کمی این تحپژوهش که آنجا از

به ورزشی به  پژوهشاین در . کنار یکدیگر است در ورزشی تعهد با خودکارآمدی و ورزشی منش بین

که از قدرت خاصی برخوردار است. مسابقات ووشو یکی از مسابقات هیجانی در  یماپرداختهنام ووشو 

. این رشته ممکن است در حین باشدمی یمرزبروندر مسابقات  آورمدال یهارشتهکشور است و از 

 رورزشییغبرگزاری مسابقات به خشونت کشیده شود یا بازیکن به خاطر نداشتن اخلاق ورزشی حرکات 

رای خاصی ب یزیرو برنامهدر کشور است  هارشتهاین رشته یکی از پرطرفدارترین  ازآنجاکه .از او سر زند

محقق در پی آن است که ببیند آیا توجهی به خصوصیات  صورت گرفته،  هااستان هاییئتهاین رشته در 

 اخلاقی که شاید از دلایل مهم در تعهد به رشته ورزشی می باشد شده است یا خیر؟ 

                                                           
1. Scanlan 
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 تحقیق یتو اهمضرورت  -1-3

 ییهاجشنغالب هنرهای رزمی در  و دربوده  هاحکومتتمامی  موردتوجهقدیم  یهازمانورزش کردن از 

. یا مسابقه گلادیاتورهایی که باهم به رقابت شدیممسابقه انجام  عنوانبهپادشاهان  یگذارتاجمانند 

وجود نداشت و در بسیاری از این مسابقات  هاآن؛ اما هیچ قانون از منش و تعهد بین پرداختندیم

ملی  یهارقابتی رسمیت پیدا کردند تا امروزه در غالب چنین مسابقات رفتهرفته. کشتندیمهمدیگر را 

هنوز در بسیاری از این مسابقات ورزشکاران به خاطر شرایطی  حالینا با. شوندیمبرگزار  المللیینبو 

و ممکن است حرکاتی انجام دهند که در شاًن یک ورزشکار نباشد. یکی  شده خارجاز حدود ورزشکاری 

 تریعرسو  ترییقوجهانی رقابت المپیک است که دوکوبرتن آن را با شعار بالاتر،  یهارقابت ینترمهماز 

استارت زد و در منشور این کمیته آمده که احترام به قوانین و مقررات، مسئولین و ورزشکاران از 

سفانه بسیاری به این نکته مهم که أاما متاست؛  یجانیو هاهداف برگزاری این رقابت بزرگ  ینترمهم

 باشد لیدلی تواندنمی این ولی باشد حریف از خوردن شکست آن دلیل شاید، کنندینمدوکوبرتن توجه 

که ورزشکار مقررات را نقض کند و باید شرایطی برای ورزشکار حاکم شود که به این مقررات احترام 

در بسیاری از مسابقات ورزشکاران برای اینکه در  بگذارد از منش گرفته تا جا انداختن خیلی چیزها.

که این حرکت واقعاً ورزش را  کنندیمرقابت خود پیروز باشند از موادی نیروزا مانند دوپینگ استفاده 

نوع مبارزه با دوپینگ مم ییتهکماز سوی  ینکها با، کشاندیمحاشیه  یسوو به به دوراز آن رقابت سالم 

و هرساله  کنندیماما ورزشکاران متاسًفانه از این روش برای رسیدن به هدف استفاده  شده اعلام

گفت عدم اخلاق  توانیمکه یکی از دلایل آن  شودیممحروم  میادینورزشکارانی به این خاطر از 

ا ت تواندیمگفت که منش ورزشی برای ورزشکاران  توانیمبا توجه به این شرایط  باشدیمورزشی 

تن از رف تواندیمو  شودیمرقابت  درصحنهدی از این کار جلوگیری کند که باعث تعهد ورزشکاران حدو

مواد نیروزا جلوگیری کند. امروزه جایگاه ورزش در میان کشورهای جهان از ویژگی  یسوبهورزشکار 

های هو گستره آن از حیط شدهمطرحاجتماعی -یک پدیده فرهنگی عنوانبهخاصی برخوردار است و 
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های اجتماعی رسیده است به همین دلیل مطالعه و بررسی ابعاد فرهنگی ورزش امری فردی به حیطه

 باشد.یملازم و ضروری 

را آموخت ورزش بود. ورزشکارانی که منش  یاتاخلاق واقعبهکامو اظهار داشت مقوله ای که در آن 

(. منش ورزشی 1188است )همتی نژاد همکاران،  ترکمبه مواد نیروزا  هاآنورزشی آنان بالا است گرایش 

)ملیحی و همکاران،  یابدیمورزش پرورش  و بااجتماعی قرار دارد -ای است که در بطن رفتار اخلاقی واژه

. ولراند و همکاران آیدیمورزشی در ورزشکار به وجود  و تعهداین خودکارآمدی  به دنبال(. 1191

که شامل گرایش به منش  کندیمشی، سه عنصر کلیدی را بیان منش ورز یچندبعد( در مفهوم 1991)

منش ورزشی و نمود منش ورزشی در رفتار است. بعد گرایش به منش ورزشی، به  یتوسعهورزشی، 

منش ورزشی  یتوسعه. بعد دوم یعنی شودیمشخصی افراد از ابعاد منش ورزشی مربوط  و باوردرک 

ر آن مؤثر ب و عواملاکتساب منش ورزشی  یدربردارندهکه  شدبایممنش ورزشی  یریگشکلمربوط به 

است و بعد سوم، یعنی نمود منش ورزشی در رفتار به شواهد رفتاری در زمان مقتضی مربوط 

 .(1991 ،ولراند و همکارانشود)یم

مؤثری در کاهش بزهکاری و در افزایش تعهد و شایستگی نقش دارد.  طوربهخودکارآمدی ورزشی 

نحوه شناخت، رفتار و کنش  بینییشپیک عامل مهم در  عنوانبهپیوسته،  طوربهخودکارآمدی ورزشی 

ی خود برای اجرا هایییتوانابه بیانی دیگر، خودکارآمدی به شناخت فرد از  است وافراد تلقی گردیده 

باورهای افراد  عنوانبه( خودکارآمدی را 6444) 6(. باندورا6441، 1)بیشامپ اشاره دارد اهیتفعالمستقل 

 یآمد تعریف کرده است، باورهای خودکار آمیزیتموفقخود در انجام وظایف به گونه  هایییتوانابه 

کاری را  دتوانیمخود فرد و اینکه فرد باور دارد  شدهادراک هاییستگیشا یدربارهباورهایی هستند 

یعنی باور داشتن فرد جهت انجام دادن  درواقعانجام دهد و  یو کافیا حداقل به گونه مناسب  یخوببه

                                                           
1 . Byshamp 

2. Bandura 

 



   

11 

 

 تحقیق فصل اول: طرح

 

(. باورهای خودکارآمدی دارای اثرات مثبت برخوردهای مختلف زندگی 16441)وولفک موفقیت کاری

 (.6416، 6روانی کاربرد دارد )کالجر هاییماریبیک مکانیسم مهم درمان  عنوانبه باشندیمافراد 

افرادی که احساس خودکارآمدی دارند، در مواجهه با موانع پیشروی خود  دهندیممطالعات نشان 

 (.6441ورزشی دارند )کنت  هاییتفعالو تمایل به پیروزی در  یرترندپذانعطاف

و راه  دهدیمرا نشان  یلتما وکه علاقه  یشناختروانمفهوم  یکرا لن و همکاران تعهد ورزشی ناسکا

. این مفهوم حالت روانی ورزشکاران از اندکردهتعریف  کندیمرا برای ادامه مشارکت در ورزش هموار 

 یهافرصتلذت ورزشی، محدودیت اجتماعی،  یمؤلفهکه به چهار  گذاردیمشرکت در ورزش به نمایش 

است. تعهد ورزشی بر این فرض استوار است که مردم  شدهیمتقسمشارکت  هاییگزینجامشارکت و 

منفعت حاصل از  یمحاسبهاین کار را با  هاآن. شوندیممثبت برانگیخته  از تجارب یمندبهرهبرای 

یا  شدهمصرفر از میزان زمان، تلاش، منابع أث. این محاسبه متدهندیمانجام  آمدهدستبهتجربه 

خته ورزش برانگی هاییتفعالت بنابراین مردم زمانی برای مشارکت در شده در فعالیت اس گذارییهسرما

شده  گذارییهسرمازمان تلاش و منابع  یدرازاکه  سازندیمآن  یادامهو خود را متعهد به  شوندیم

تا کارهایی که در آینده در چنین  کندیم(. این پژوهش کمک 1911لن، نمنفعت زیادی ببرند )اسکا

 یهارشتهدیگر  هایینهزم درانجام شوند خصوصاً به پژوهشگر  ترکاملبخواهد انجام گیرد  اییطهح

 کنار آمدنو همچنین باعث پیشبرد همگانی، شهامت کار گروهی، انصاف و مسئولیت و قدرت  ورزشی

ورزشکاران بر اساس  ن پژوهش باعث یافتن میزان گرایش. استفاده از ایشودیمبا شرایط بحرانی 

. استفاده از آن شودیممختلف ورزشی  یهانگرش ینهدرزم یابیدستمختلف در جهت  هاییبندتهدس

 تا در تحقیقات آینده کندیمنقاط قوت و ضعف آموزشی ورزشکاران. همچنین به محقق کمک  یافتندر

 کند. را دنبالکار خود  ترییفراوانبا دقت بیشتر و آگاهی 

                                                           
1. Woolfolk 

2. Gallagher 
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و رشد ورزش در این کشور نسبت به کشورهای  باشدیمجهان  یسعهتودرحالایران یکی از کشورهای 

خاصی که انجام دادند این صنعت در کشور ما  هاییدهسازمانو  هایزیربرنامهاست اما با  ترعقبدیگر 

ما آیا ا دهندیمدر حال پیشرفت است و سالانه مسابقاتی جهت استعدادیابی ورزشکاران انجام  سرعتبه

 المللینیبکه وقتی این ورزشکاران در مسابقات ملی یا  اندکرده و حقوقدیگری برای اخلاق  یزیربرنامه

 یامعهجسربلند بیرون آیند؟ که خود نیاز تحقیقات بیشتری است. منش ورزشی اگر در  کنندیمشرکت 

 ندکیمآن خودکارآمدی که توانایی فرد را درانجام کار خود تشویق  به دنبالورزشی پیشرفت بکند 

 بیندیمهمت را در خود  ینو ا بنددیمورزشکار به ورزش و کار خود تعهد  طرفآنو از  شودیمبیشتر 

سنگین باشد و یا به  یهارقابتورزش ووشو در ایران شاید جز یکی از  ازآنجاکهکه راهش را ادامه بدهد. 

 هاییزیربرنامهزارت ورزش است که از سوی و ییهارشتهدلایل خاصی به حاشیه کشیده شود ویکی از 

تا این رشته پیشرفت چشمگیری در کشور داشته باشد و در مواقعی از سال  گیردیمخاصی صورت 

، این پژوهش به دنبال ارتباط بین گیردیمدر سطح این رشته در کشور صورت  المللیینبمسابقات 

ق تحقی حالینباانی کشور است. قهرما ووشوکارمنش ورزشی و خودکارآمدی با تعهد ورزشی ورزشکاران 

که در صورت مثبت بودن به مشکلاتی که در این حوزه قرار دارد  باشدیماین عوامل  به دنبالحاضر 

 ییهاهشپژوچنین  بامطالعهبرای شرکت در مسابقات، برای موفقیت در حین نبرد،  کندیمکمک فراوانی 

مثل دوپینگ و خیلی کارهای دیگر جلوگیری  ییهاحربهکسانی که در سطح جهانی مقام آور هستند از 

 فساد به وجود آورد. به دوررقابتی  تواندیمو  کنندیم

 اهداف تحقیق -۴-1

 هدف کلی -1-۴-1

ورزشکاران ورزشی ارتباط بین منش ورزشی و خودکارآمدی با تعهد  بررسی هدف کلی تحقیق حاضر

 .باشدیکننده در مسابقات قهرمانی کشور مووشوکار شرکت



   

11 

 

 تحقیق فصل اول: طرح

 

 اهداف اختصاصی -1-۴-2

کننده در مسابقات قهرمانی تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکت برمنش ورزشی  اثر تعیین. 1

 کشور.

کننده در مسابقات قهرمانی تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکت برخودکارآمدی   اثرتعیین . 6

 کشور.

کننده در مسابقات تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکت بر یهای منش ورزشمؤلفه اثرتعیین . 1

 قهرمانی کشور.

کننده در  شرکت ووشوکار ورزشکاران ورزشی تعهد بر خودکارآمدی و ورزشی . تعیین اثر منش0

 مسابقات قهرمانی کشور.

 فرضیات تحقیق -1-5

قهرمانی کشور اثر کننده در مسابقات منش ورزشی بر تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکت. 1

 دارد.

کننده در مسابقات قهرمانی کشور اثر خودکارآمدی بر تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکت. 6

 دارد.

کننده در مسابقات قهرمانی های منش ورزشی بر تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکتمؤلفه. 1

 کشور اثر دارد.

رزشکاران ووشوکار شرکت کننده در مسابقات اثر ورزشی و خودکارآمدی بر تعهد ورزشی و . منش0

 دارد.
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 تحقیق هاییتمحدود -۶-1

 کنترلقابل هاییتمحدود -1-۶-1

 .در این پژوهش ورزشکاران رده جوانان و بزرگسالان به عنوان نمونه مورد ارزیابی قرار گرفتند 

 اندشدهیلتکمدر محل اسکان و برگزاری ورزشکاران ووشو  هاپرسشنامه. 

  90بازده زمانی: بهمن ماه. 

 .بازده مکانی: کشور ایران شهر شاهرود 

 کنترلیرقابلغمحدودیت  -۲-۶-1

  پرسشنامه سؤالاتبه  ییگوو پاسخ یلدر تکمعدم همکاری برخی ووشوکاران. 

  در هنگام تکمیل پرسشنامه هایآزمودنعدم ایجاد شرایط یکسان برای تمام. 

 تحقیق هایفرضیشپ -۷-1

  سنجدیم دقتبهدر این پژوهش اهداف را  مورداستفادهپرسشنامه. 

  دهندیمبا دقت پاسخ  سؤالاتهمه ورزشکاران به. 

  برای همه ورزشکاران یکسان است. سؤالاتدرک و فهم 

 تحقیق و اصطلاحات هاواژهتعریف  -۸-1

 تعاریف مفهومی 1-۸-1

احترام به روابط اجتماعی، احترام به قوانین و مسئولان، تعهد به ورزش که  منش ورزشی:

منش  ییطهحبه حریف و عدم رویکرد منفی در عملکرد ورزشی در  و توجه، احترام دهیمیمانجام 

 (. 1189 همکاران و )همتی نژاد گیردیمورزشی قرار 
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 بینییشپک عامل مهم در ی عنوانبهپیوسته،  طوربهخودکارآمدی ورزشی خودکارآمدی: 

به بیانی دیگر، خودکارآمدی به شناخت فرد  است ونحوه شناخت، رفتار و کنش افراد تلقی گردیده 

(. خودکارآمدی به باور 6441 ،)بیشامپ اشاره دارد هایتفعالخود برای اجرای مستقل  هایییتوانااز 

کسب نماید  آمیزییتموفقدر موقعیتی خاص نتایج  تواندیماین مسئله اشاره دارد که شخص 

این  .باشندیمفردی اشخاص مرتبط  هاییتظرف یدربارهبنابراین خودکارآمدی با قضاوت مفهومی 

 مرجع الگوهای فکری و عنوانبه یرمستقیمغمستقیم یا  صورتبهکه  باشدیمقوی  یقدربهادراک 

در ورزش دارد و  یواضح یاربسنظری و کاربردی  یهاارزش. این مفهوم، نمایدیمرفتاری عمل 

ه شامل ک گرددیمو ورزش حمایت  بدنییتتربدر  پر سابقهیک پشتوانه تحقیقی غنی و  یلهوسبه

 (.1196 .خاص و تیم های ورزشی می باشد )ماجدی یهانمونهتفاسیر در مورد 

 لیو تماکه علاقه  یشناختروانمفهوم  یکرا اسکانلن و همکاران تعهد ورزشی  تعهد ورزشی:

. این مفهوم اندکردهتعریف  کندیمو راه را برای ادامه مشارکت در ورزش هموار  دهدیمرا نشان 

لذت ورزشی،  یمؤلفهکه به چهار  گذاردیمحالت روانی ورزشکاران از شرکت در ورزش به نمایش 

است. تعهد ورزشی  شدهیمتقس مشارکت هاییگزینجامشارکت و  یهافرصتمحدودیت اجتماعی، 

ین ا هاآن. شوندیممثبت برانگیخته  از تجارب یمندبهرهبر این فرض استوار است که مردم برای 

ن از میزا. این محاسبه متاثًر دهندیمانجام  آمدهدستبهمنفعت حاصل از تجربه  یمحاسبهکار را با 

شده در فعالیت است بنابراین مردم زمانی برای  گذارییهسرمایا  شدهمصرفزمان، تلاش، منابع 

که در  سازندیمآن  یادامهو خود را متعهد به  شوندیمورزش برانگیخته  هاییتفعالمشارکت در 

 (.1911 ،شده منفعت زیادی ببرند )اسکالن گذارییهسرماازای زمان تلاش و منابع 
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 هاواژهتعاریف عملیاتی  -۲ -۸-1

در مسابقات قهرمانی  کنندهشرکتدر این تحقیق منظور از ووشوکاران، ورزشکاران ووشوکار: 

 .باشدیمکشور جهت انتخابی تیم ملی ایران 

احترام به روابط اجتماعی، احترام به قوانین و  در این تحقیق حاصل عوامل منش ورزشی:

 باشدیمبه عملکرد ورزشی  رویکرد منفی نداشتنمسئولین، تعهد به ورزش، احترام و توجه به حریف، 

 سنجیده شده است.( 1994 همکاران، و ولراندمنش ورزشی) سؤال پرسشنامه 60 ییلهوسبهکه 

در این تحقیق منظور این است که ورزشکاران تا چه حد به احترام به روابط اجتماعی: 

در بخش منش ( 61-12-11-2-1سؤال ) 0که توسط  گذارندیمارتباط با یکدیگر و مربیان احترام 

 ورزشی سنجیده شده است.

و  هاامهنینآئدر این تحقیق منظور این است، احترام به احترام به قوانین و مسئولین: 

مقرراتی که وضع کردند و مسئولینی که این قوانین را وضع و احترام به داوران سایر دست اندرکاران 

 ورزشی سنجیده شده است.( در بخش منش 66-11-16-1-6سؤال ) 0که توسط  باشدیم

خود چقدر پایبند  یرشتهدر این تحقیق منظور این است که ورزشکاران به تعهد به ورزش: 

( در بخش منش 61-18-11-8-1سؤال ) 0هستند و برای آن اهمیت قائل هستند که توسط 

 ورزشی سنجیده شده است.

ه حریف خود چه در در این تحقیق منظور احترام ورزشکار باحترام و توجه به حریف: 

( در بخش منش ورزشی 60-19-10-9-0سؤال ) 0که توسط  باشدیممسابقه و چه در حین مسابقه 

 سنجیده شده است.
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در این تحقیق منظور اعتقاد ورزشکار رویکرد منفی به عملکرد ورزشی:  نداشتن

-10-14 -0سؤال ) 0که توسط  باشدیمخود در مسابقات و دید مثبت به آن  و عملکردبه توانایی 

 سنجیده شده است. ( در بخش منش ورزشی64-60

ط که توس باشدیمدر این تحقیق منظور توانایی شخصی یا ظرفیت ورزشکار  خودکارآمدی:

 سؤال بود سنجیده شده است. 14بخش دوم پرسشنامه که شامل 

به  تندل بسدر این تحقیق منظور ادامه مشارکت ورزشکار در مسابقات و  تعهد ورزشی:

 سؤال بود سنجیده شده است. 1که توسط بخش سوم پرسشنامه که شامل  باشدیمرشته خود 
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 مقدمه -1-۲

ت. در اس قرارگرفته یموردبررسدر این فصل مطالب در قالب دو بخش مبانی نظری و پیشینه تحقیق 

است. در  شدهمطرحمنش ورزشی، خودکارآمدی و تعهد ورزشی  یینهدرزمبحث مبانی نظری اطلاعاتی 

ورزشی،  منش یینهدرزمی تحقیق ابتدا به تحقیقات داخلی و سپس به تحقیقات خارجی بحث پیشینه

 است. شدهاشارهخودکارآمدی و تعهد ورزشی 

 بدنییتترب یشناختروانپیامدهای  -۲-۲

وجود  و هنوزدر میان مردم وجود داشته  بدنییتترب یشناختروانباورهای بسیاری در مورد پیامدهای 

و ورزش اثرات مطلوبی بر ارتقاء شخصیت داشته باشد،  بدنییتتربدارد. تصور مردم بر این بوده است که 

چون پشتکار، شجاعت و استقامت. حتی برخی اوقات نوع ورزشی که فرد  هایییژگیور دخصوص به

 خودیدخوبه بدنیتیترب یطورکلبه.دانستندیمشخصیت فرد  یدهندهشکلاست را عامل  دادهیمانجام 

اختی ثابت شخص و یا عملکرد شن هاییژگیوهیچ تاثًیری بر  و ظاهراًنتایج مثبت یا منفی ندارد  گونهیچه

، یزیرامهبرننی بر افراد حاصل دبهرگونه تاًثیر تربیتبلکه باید اذعان داشت که  گذاردینمافراد باقی 

 (.1181، ینیبهروز عابد) باشدیمم مربیان و شاگردان ارتباط مداو –آموزش و یادگیری مبتنی بر تعامل 

 بدنییتتربپیامدهای اخلاقی اجتماعی  -3-۲

و رفتارهای اجتماع پسند  هااستدلال، هانگرش بالا بردندر  توانیمبدنی را ارزش اصلی آموزش تربیت

 اییژهو از اهمیت بدنییتتربدانست. اهدافی نظیر بازی منصفانه و احترام به قوانین در بین شاگردان در 

که در برنامه تحصیلی مدارس بر پرورش حس مسئولیت  ییهامدلو  هاشاخصبرخوردارند. در این زمینه، 

نوان ع بدنییتترب. اکنون مربیان اندیافتهگسترش اندداشته یدتأکیک هدف مهم  عنوانبهاجتماعی 

که عبارتنداز:  یددارندتأکپیامدهای اخلاقی اجتماعی بسیاری  هاآنآموزشی  یهابرنامهکه  کنندیم
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احترام به دیگران و قوانین، تعامل گروهی مثبت، داشتن دیدگاه یا همدلی اجتماعی، استدلال اجتماعی 

 (.1181، ینیبهروز عابداخلاقی و رفتارهای اجتماع پسند )

 عوامل مؤثر بر منش ورزشی -۴-۲

 : درقراردامنش ورزشی در محوریت  یعدب چندسه قضیه اصلی در مدل 

فردی )انگیزش( هردو در رشد منش  یهاتفاوتاصول تشویق، تنبیه و  کند کهیماولین قضیه بیان 

 ینبد. باشدیمتشویق و تنبیه  یرازغبهورزشی مؤثر هستند. قضیه دوم مربوط به سایر عوامل اجتماعی 

دیگران مانند عوامل  یکنندهیینتعثیر عوامل تحت تاً تواندیممعنی که گرایش به منش ورزشی 

فرهنگی، ساختاری یا موقعیتی قرار گیرد. قضیه سوم عناصر اجتماعی مهم مانند مربیان و والدین 

 در مورد منش ورزشی مؤثر باشد. یگذارارزشفرد در مورد  یبر روبسیار  توانندیم

 در مورد منش ورزشی شدهارائه هاییدگاهد -۵-۲

 هایقتشوالگوها و  دهدیم( است که نشان 1982)ه نظریه شناختی اجتماعی بندورااولین دیدگا 

شی هستند. رفتارهای هنجار و ناهنجار در محیط ورز یدربارهباورهای افراد ورزشکار  یکنندهیینتع

شخصیت  یژهوبهساختاری،  –( مطرح شد و مضامینی از مدل رشدی 1981)دومین دیدگاه توسط هان

منش  یدربارهمسائل اخلاقی است. سومین دیدگاه  یدرباره آمدهعملبهشخص در پذیرش توافقات 

پنج فاکتور  دادن برنشان( مطرح شد که منش ورزشی مشتمل 1991)همکارانشورزشی توسط ولراند و 

مسئولان،  احترام و اهمیت به قوانین و مسئولان است، حتی اگر داوران یا می باشد که مفهوم اول

ورزشکار را با آن در جریان مسابقه جریمه کنند. مفهوم دومی هم نشان داد که احترام به اهمیت حریف 

از برنده شدن بدون مسابقه خودداری کند. مفهوم  دیدهیبآسورزشکار زمانی که حریف خود  مثلاًاست؛ 

رد کیفیت تعهد فرد به ورزش عمومی در ورزش است. مفهوم چهارم در مو یانامهتوافقسوم در پذیرش 

رویکرد منفی در قبال شرکت در ورزش است و گواه آن ذهنیت برد به هر  یدربارهاست و مفهوم پنجم 
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 یزآمخشونتقوانین را زیر پا بگذارد و از رفتار  یابدیمآن ورزشکار تمایل  ییجهدرنتقیمت است که 

 (.6441استفاده بکند )چانتال، 

 احترام  -۲-۶

. بااینکه آوردیماحترام به معنای احساس ارزش و اعتبار برای کسی است و خود فرد آن را به دست 

حقیقت این است که برخی از افراد قادر به کسب  متأسفانهشایسته احترام هستند، اما  هاانسان یهمه

ر قرا هایییتموقعر خود را د توانیدیممختلفی وجود دارد که شما  یهاراهاین احترام نیستند. البته 

عوامل در این زمینه احترام گذاشتن  ینترمهم .دهید که احترامی را که سزاوار آن هستید به دست آورید

لباس  ، و خوبگیرییمتصم، نترسیدن از نفساعتمادبهبه دیگران، احترام گذاشتن به خودتان، داشتن 

 (.1991)ولراند، پوشیدن است

 تعریف خودکارآمدی -۷-۲

 و کنترل، اداره یدهسازمانخود در  هاییتقابلبه  و باور( خودکارامدی به معنای اعتقاد 6416بندورا)

انجام  یدربارهزندگی، جهت مدیریت شرایط است و اطمینان خاطری است که شخصی  هاییتموقع

 (.6416نماید )بندورا،یمخاص احساس  هاییتفعال

 تئوری خودکارآمدی بندورا -۸ -۲

( معتقد است که برای افزایش خودکارآمدی، چهار روش وجود دارد. این چهار روش 1991)بندورا

 :از اندعبارت
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 1مهارت عملی(1

 6یرمستقیمغ یسازمدل(6

 1ترغیب شفاهی(1

 0انگیختگی(0

ها است. قطعاً برخی با بالاتر از خانم مردانکه میزان خودکارآمدی  یابدیدرمها بندورا بر اساس آزمایش

که در هنگام  دهدیمنظریه وی در ایران موافق نیستند. اما جالب است بدانید که آمارهای جهانی نشان 

. اما در مرداندرصد  02، و کنندیماشغال  هاخانمرا  هاپستدرصد از  00استخدام در مقطع لیسانس، 

هستند. این  مرداندرصد مدیران ارشد،  90حضور دارند و ن زنادرصد  0سطوح مدیریت ارشد، تنها 

ان خودشان نیز خودشزنان پاسخ آنکه  که چرا این تفاوت تا این اندازه فاحش است؟ آیدیمپرسش پدید 

ا باشد ی مردآیا دوست دارید مدیرتان  پرسیمیم زنان. وقتی از ورزندیمرا قبول ندارند. به هم حسادت 

 .کار انجام دهند توانندیمبهتر  مرد؟ پاسخ این است که با مدیر زن

 مهارت عملی -1-۸-۲

منظور وی از مهارت عملی  و داندیمترین منبع افزایش خودکارآمدی را مهارت عملی آلبرت بندورا، مهم

جام رسانید، به ان درگذشتهاست. اگر بتوانید کاری را با چیرگی و تسلط  باکارنیز، کسب تجربه مرتبط 

پیدا  تر کارها راحتتوانید همان کار را انجام دهید. در ایران، تایپیستدر آینده هم با اطمینان بیشتر می

 .دارای مهارتی هستند چراکهدانشگاهی  آموختگاندانشکنند تا می

گویند در مدیران همواره می سوآن. از هستیم رودر ایران روبه”بیکاری“همواره با موضوعی به نام 

کنند، نیروهایی هستند که دارای رزومه دریافت می عنوانبهجستجوی نیروهای کارآمد هستند و آنچه 

                                                           
1 . Practical skills 

2. Indirect modeling 
3. Verbal persuasion 
4. Motivation 
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که نیرویی پر توان جذب کنند  هستند ها در پی آنها و بنگاهدانیم سازمانمدرک تحصیلی هستند. می

های همچنان کاستی” عملی پرتواننیروهای ” رشرسد در پروبه نظر می دهد ورا انجام  هاآنتا کار 

 .فراوانی داریم

ها دیگر کارایی ندارند. پس به مهارت عملی خاصی نیاز داشتند که اکنون آن مهارت درگذشتهها سازمان

خود را با شرایط تازه و مهارت تازه  سرعتبهشوند مگر آنکه نیروهای ما هر قبلی از گردونه حذف می

 (.1196)دهقانی، دکنن یسازآماده

 یرمستقیمغ یسازمدل -۲ -۲-۸

توانند در هنگام توانند آموزش را در دستور کار خود قرار دهند، هم مینیروهای با پردازش قوی، هم می

. شده استدادهتوضیحات ورزشی از سوی متخصصان  بارهیندرا .یرندفرابگمشاهده فرد متخصص، از او 

قوی شوید، کافی است یکی از بازیکنان در رده خود را مدل و الگوی  خواهید بسکتبالیستاگر شما می

ی هاتوانید با تمرین، پرتابهای موفق او درون سبد، شما هم میخود در نظر بگیرید. با دیدن پرتاب

 (.همان منبع)موفق داشته باشید . البته اگر به خودکارآمدی خودتان باور داشته باشید

 ترغیب شفاهی-3-۸-۲

گفت: پیام نیچه را حائز اهمیت است. به خاطر دارم که مدیری می العادهفوق بارهیندرادیران نقش م

 .سازدکرد: آنچه مرا نکشد، حتماً نیرومندم میسرلوحه کار خود قرار داده است آنجا که نیچه بیان می

شود. مدیر وقتی از سوی کارکنان نی، از این الگو استفاده میزی مثال ظاهراً در مدیریت والت دیبرا

رک دستورات اصلی د منزلهبهفرد مقتدر ارزیابی شود، دستورات او نیز از سوی کارکنان فهیم،  عنوانبه

 .شود که الزاماً باید اجرا شودمی

نداز، خودت را بی بقهچندطام بگوید از ساختمان گفت: اگر مربیاید که یک بازیکن میدر ورزش شنیده

تناسب ندارد. او ساده گفت: او مربی من  باعقلحتماً این کار را خواهم کرد. وقتی از او پرسیدند که این 
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قطعاً  گوید خودت را پرت کن، . این بار که همان مربی میامیافتهپرورشها است که زیر نظر او است. سال

 (.همان منبع)هارم انگیختگی استرا کرده است. و نهایتاً منبع چ یزچهمهفکر 

 انگیختگی -۴ -۸ -۲

 شدهکیتحرشود که فرد در حالت شود. انگیختگی سبب میانگیختگی باعث افزایش خودکارآمدی می

های پژوهش .تا کار را به بهترین وجه تکمیل سازد آیدیبرم درصدد، شخص ترتیبینابهقرار بگیرد و 

اند که افراد با خودکارآمدی بالا، ها نشان داده. پژوهشگرفته استفراوانی درباره خودکارآمدی صورت 

دهند، برای رسیدن به هدف مقاومت بالاتری دارند، تری دارند، کوشش بیشتری انجام میهای دقیقهدف

دهند، عملکرد تحصیلی خوبی دارند، از سلامت جسمانی مطلوبی می خود نشانعملکرد بهتری از 

 .مندندبهره

است. کسانی که احساس خود کارآمدی بالا  قرارگرفته یموردبررسمدی از زوایای سلامت نیز خودکارآ

دارند، احتمال آنکه بتوانند وزن خود را کاهش دهند، بیشتر است. احتمال آنکه بتوانند سیگار را ترک 

 .یابندکنند، بالاتر است. قدرت تحمل درد را بیشتر دارند، زودتر بهبودی می

که بیشتر رفتار عجز گونه دارند تا بتوانند از  هستیم روها، مؤسسات گاه با نیروهایی روبهسازمانما در 

مند شوند. آیا چنین نیروهایی، دارایی سازمان بهره یرموجهغامتیازاتی برای گرفتن وام، مرخصی، غیبت 

ها ت سازمان، به شکس وکارکسبشوند یا همان اشخاصی هستند که در بحران حوادث محسوب می

 (.همان منبع)بخشندشتاب می

 ابعاد خودکارآمدی -۹-۲

 اند: سطح، نیرومندی و عمومیت با یکدیگر متفاوت ازلحاظ، باورهای خودکارآمدی یطورکلبه

-باورهای خودکارآمدی در حوزه کهیطوربهسطح متفاوت است.  ازلحاظباورهای خودکارآمدی  سطح:

 ها باید مبتنی، انتخاب فعالیتروینازاهای ساده، متوسط و دشوار باشد. ای ممکن است در حد فعالیت
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بر میزان و نیرومندی احساس خودکارآمدی افراد باشد. انتخاب نادرست فعالیت منجر به تضعیف احساس 

ها و تکالیف خیلی ساده، احساس کاذب خودکارآمدی شود. افراد در رویارویی با فعالیتخودکارآمدی می

 واجهه با فعالیت خیلی دشوار احساس ناخودکارآمدی خواهند کرد. و در م

یکی دیگر از ابعاد خودکارآمدی بعد نیرومندی است. باورهای خودکارآمدی ضعیف در  نیرومندی:

شود. اما افرادی که اعتماد بالایی به خوددارند در برابر مشکلات اعتبار میاثر تجارب ناموفق به سهولت بی

کنند. بنابراین، احساس خودکارآمدی، هرچه نیرومندتر کارآمدی خویش را حفظ می ها نیزو سختی

 کند. ی بیشتری با رفتار پیدا میباشد، ثبات و دوام آن بیشتر خواهد بود. همچنین رابطه

: افراد ممکن است در حد یک حوزه یا فقط بخشی از آن حوزه خود را کارآمد بدانند. عمومیت

در  هاآنی بروی ها و حیطهد ر این بعد متأثر از عواملی همچون شباهت فعالیت باورهای خودکارآمدی

شود است. مربوط می هاآنهای افرادی که آن رفتارها به رفتارهای عاطفی، کیفیت شرایط و ویژگی

-مفهوم یینهدرزم یژهوبههای مرتبط، های باروهای خودکارآمدی با دیگر سازه( بر مقاومت6444بندورا)

های مرتبط، ولی متفاوت با خودکارآمدی، ها، تأکید کرده است. یکی از سازهگیری سازهسازی و اندازه

انتظار پیامد است. بندورا بین انتظارات کارآمدی و انتظارات پیامد تمایز قائل شده است. انتظارات 

ول پیامد است به تواند رفتارهایی را که مستلزم حصکارآمدی اطمینان فرد به این است که وی می

انتظارات پیامد براین باور است که آیا رفتارها  کهیدرحالی اثر درآورد آمیزی به مرحلهی موفقیتگونه

 (. 1182شود یا خیر)بخشایی، به بعضی پیامدها منجر می

 ای خودکارآمدینقش واسطه -1۱-۲

 گذارد: بندورا متعهد است که خودکارآمدی به چند روش در رفتار اثر می

به اعتقاد بندورا، باروهای خودکارآمدی از طریق تأثیر بر روی الگوهای تفکر  فرایندهای شناختی:

توانند عملکرد را کاهش یا افزایش دهند. کسانی که به کارایی خودشان در حل مسائل خود اعتقاد می
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فرادی مانند. اما ای کارآمد میتفکر تحلیل ازنظری فشار روانی، راسخ دارند، هنگام رویدادهای تولیدکننده

کنند. احساس کارایی نیرومند به فرد های حل مسائل خودشان شک دارند آشفته فکر میکه به توانایی

های حل مسئله، تمرکز بسترو شدن با فشار روانی موقعیتی و بندهد حتی، در صورت روبهامکان می

ند؛ کگیرندگان را از تفکر بر تکلیف منحرف میتصمیم یخود ناباورخود را بر تکلیف ادامه دهد. در مقابل، 

خودکارآمدی بالا  بااحساسشود. افراد های خود تکلیف معطوف میبه نارسایی هاآنتوجه  کهیطوربه

افراد با خودکارآمدی ضعیف غرق  کهیدرصورتشان به تحلیل و رفع مشکلات گرایش دارد، تمرکز انرژی

-تبینی شکسو پیش هایشانیینااتوها و ی مهارتشوند؛ مانند شک دربارهیهای ارزشیابی مدر نگرانی

. این باورهای منفی باعث افزایش فشار روانی، یرندکارگبهکه تلاششان را در حل مسئله شان قبل از این

 (. 1188)خضری ،  شودشکست می یجهدرنتکاهش استفاده از راهبردهای شناختی و 

ی شناختی، مانند اسناد موفقیت و شکست، تعیین اهداف و برآورد انگیزاننده انگیزشی: فرایندهای

، رفتار را برای فرد مجسم و او را برای آغاز رفتار یا اجتناب یاحتمال یامدپارزش از اهداف انتخابی و انتظار 

 همیکند. در این میان، باورهای خودکارآمدی در تنظیم انگیزش افراد نقش ماز موقعیتی تحریک می

 )همان منبع(.  دارند

 یبخشنظمهای هیجانی و خود باورهای خودکارآمدی بر ماهیت و شدت تجربه فرایندهای عاطفی:

سوگیری در توجه و چگونگی ساخت هیجانی و بازنمایی  -1گذارد: این حالات عاطفی از سه طریق اثر می

 شودهایی که موجب تغییر محیط میحمایت از روش -1کننده، کنترل الگوهای فکری نگران -6، هاآن

 )همان منبع(. 

ها و محیط افراد را با انتخاب فعالیت یزندگتوانند باورهای خودکارآمدی می فرایندهای انتخاب:

اشد های آنان بهایی که فراتر از تواناییها و فعالیتشکل دهد و یا تحت تأثیر قرار دهد. افراد از موقعیت
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نند کها، علایق و روابط اجتماعی گوناگونی ایجاد میافراد، با این انتخاب، شایستگیورزند. اجتناب می

 (. 6442)بندورا،  گذاردکه بر زندگی آنان تأثیر می

 بر خودکارآمدی  یرگذارتأثدیگر عوامل  -11-۲

کارآمدی پسران بیشتر از ( گزارش داده که میزان خود6446)1موریس جنسیت و خودکارآمدی:

زبانی، دختران و پسران اطمینان مشابهی را  یباهنرهاهای مرتبط ی دختران است. در حوزهدخودکارآم

ران ها بالاتر از پسحقیقت این است که پیشرفت دختران در این حوزه کهیدرحالاند، به نمایش گذاشته

بوده و یا از بین ها در حال کاهش های عملکرد بین دو جنس در هر یک حوزه، تفاوتینباوجودااست. 

 (. 1189)حاجی میرزایی،  رفته است

های نظام آموزشی )مدرسه و دانشگاه( محل تحول صلاحیت نظام آموزشی وخودکارآمدی:

ی اثربخش با مسائل و مشکلات های ضروری حل مسئله برای مواجههشناختی و کسب دانش و مهارت

آموزان و دانشجویان )جوانان و است. نظام آموزشی محلی است که دانش تربزرگسازمان و یا اجتماع 

گذارند و خود را آزمایش می یدر بوتهها و دانش خود را ی سازمان و جامعه(مهارتآینده سالانبزرگ

 (. 1990)باندورا،  کنندارزیابی و با افراد دیگر جامعه مقایسه می

 منابع خودکارآمدی -1۲ -۲

چهار منبع عمده برای انتظارات خودکارآمدی (6448و همکاران  6چاندلر -به نقل از مونرو)1911بندورا 

های فیزیولوژیک. های کلامی و حالتای عملکرد، تجارب جانشینی، ترغیبدر نظر گرفت: دست آورده

های عاطفی و دو منبع دیگر حالت(6448چندلر و همکاران -)به نقل از مونرو 1990بعدها مادوکس 

                                                           
1. Mouris 

2. Monro & Chandler 
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در پژوهشی دریافتند که باور به (6416کاسترو و همکاران )افزود.  هاآنتجارب تصویری را به 

بینی کند. درصد از واریانس شاخص کیفیت زندگی در افراد را پیش 11تواند حدود خودکارآمدی می

ف در پژوهشی نشان داد که باورهای خودکارآمدی دارای اثرات مثبت برخوردهای مختل(6416کالجر )

ه که ما بهای روانی کاربرد دارد. وقتیعنوان یک مکانیسم مهم درمان بیماریباشند بهزندگی افراد می

  توانیم تعهد نسبت به کار خود داشته باشیم.های خود اعتقاد داشته باشیم میتوانایی

 تعهد در ورزش و مدل تعهد ورزشی -۲-13

 ، بیشترین چیزی کهدرواقعاند. تعهد بر ساختار و سازمان، تمرکز داشته ینهدرزمقسمت اعظم مطالعات 

(. باید توجه کرد که 1999است )چلادورای،  شدهحاصلدانیم، از مطالعات رفتار سازمانی ما از تعهد می

مشخصی هستند  حدودوثغورها دارای ساختارهای هدفمند و دارای های ورزشی همانند سازمانچون تیم

یک عامل اثرگذار بر عملکرد  مثابهبه( لذا بررسی تعهد 1180تندنویس، خیبری و زارعی متین،  )باقری،

از  هاآناست، اما در  شدهانجامسازد و با توجه به این مهم تحقیقاتی هم در این رابطه می یتبااهمرا 

خصوصیات ویژه و های ورزشی دارای که محیطاست و نظر به این شدهاستفادههای تعهد سازمانی مدل

 برگرفتهسازد که صورت تعهد ورزشی در ورزشکاران ضروری میخاص خود هستند، بررسی تعهد را به

 ( است.1991) نلاز مدل تعهد ورزشی اسکان

ه بنا باست.  شدهانجامهای بزرگی در تلفیق تعهد با ورزش اخیراً با ارائه مدل تعهد ورزشی، موفقیت

شناختی که نشان از تمایل و عزم فرد به از ساختار رواناست  زشی عبارت، تعهد ورلنتعریف اسکان

(. مدل تعهد ورزشی 1991، 1، کارپنتر و سایمونلنهای ورزشی دارد )اسکانتداوم مشارکت در فعالیت

(SCM) 6 های خاصی طراحی شد. این مدل چیزی برای بررسی علت ادامه مشارکت افراد در ورزش

ورزش که کمتر به آن توجه شده بود،  ینهدرزمفراتر از تعهد عمومی، تعهد ارتباط و تعهد کاری بود و 

                                                           
1 . Scnalan, Carpenter & Simons 

6 . Sport commitment mode 
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، سیمونز، کارپنتر، اشمیت و لن؛ اسکان1991، 1، کارپنتر، اشمیت، سیمونز و کیلرلنباشد )اسکانمی

 (.6441،  لناسکان، راسل، بیلز و  لناسکان؛ 1991، 6کیلر

شناختی تعریف کردند که یک حالت روان عنوانبه( مدل تعهد ورزشی را 1991و همکارانش ) لناسکان

دهد. تعهد ورزشی، پنج عامل را شامل دادن شرکت در ورزش را نشان میتمایل و تصمیم به ادامه 

 ،1از: لذت ورزشیشــود که عــبارت می

هستند  1و فرصت مشارکت 2، محدودیت اجتماعی0گذاری شخصیمایه، سر0مشارکتی هاییگزینجا 

؛ 1991، سیمونز، کارپنتر، اشمیت و کیلر،  لناسکان؛ 1991، کارپنتر، اشمیت، سیمونز و کیلر،  لناسکان)

( معتقدند که این مدل، تعلق 1991و همکاران ) لناسکان(. 6441،  لناسکان، راسل، بلز و  لناسکان

کند. پس، این مدل دهد که از طریق تمایل و تداوم آن جلوه میبه فعالیت را نشان می شناختیروان

 در خصوصدهد. نشان می ترک کردنشناختی را تا رفتار واقعی از ماندن یا بیشتر یک حالت روان

مشارکت ورزشی که بیشتر متکی بر محاسبات و برآورد احتمال تداوم یا سماجت شخص به شرکت در 

، کارپنتر،  لناسکانتر است. )های ورزشی هستند، این مدل نسبت به سایر رویکردها جامعفعالیت

، راسل،  لناسکان؛ 1991، سیمونز، کارپنتر، اشمیت و کیلر،  لناسکان ،1991اشمیت، سیمونز و کیلر، 

ا، هبا ویژگی (. در مقایسه با سایر رویکردهای مرتبط با تعهد، مدل تعهد ورزشی6441،  لناسکانبیلز و 

های ورزشی و متغیرهای مستقل تر و برگرفته از مشارکت در فعالیتبا ورزش مأنوس دخلیذعوامل 

گذارند که مشارکت حاصل عملکرد های تعهد فرض را بر این میشناختی است. مثلاً مدل( روانیزابرون)

ایستگی و تحقق هدف بسیار های شکنند. این مدل با مدلعمل می باهمچندین عامل است که همراه 

، مدل جهیدرنتشود مشارکت عمدتاً برگرفته از یک انگیزه برتر است. در تقابل است که در آن فرض می

                                                           
1 . Scanlan, Carpenter, Sehmidt, Simons & Keeler 

6 . Scanlan, Simon, Carpenter, Shemidt & Keeler 

1 . Sport Enjoyment 

0 . Involvement Alternative 

0 . Personal Investment 

2 . SocialConstraints 

1 . Involvement Opportuinty 
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طوح کنندگان باشد که سشناختی متفاوتی از شرکتهای روانکننده حالتتواند منعکستعهد ورزشی می

لگوهای تعهد در اای از های چندگانهد، ارزیابیسازمختلفی از تعهد دارند. این مدل محققان را قادر می

عوامل  هاآن( اشاره کردند که مدل 1991و همکاران ) لناسکانمیان ورزشکاران داشته باشند. همچنین 

ی های ورزشهای شناختی حاصل از فعالیت. این ویژگی زا طریق دادهگیردیبرمشناختی و عاطفی را در 

( به نقل از 6444) 6(، جکسون6444) 1شود. هانینگر میجلوه و همچنین سهم عاطفی لذت ورزشی

های محققان در های عاطفی در این مدل، برخی نگرانیگویند توجه به ویژگیمی 6440) 1ادمون روی

ر د یزشیانگیک عامل  عنوانبهنسبی هیجان را  انگاشتن یدهناد هاآناین زمینه را برطرف کرد. چون 

 ی، نکوهش کرده بودند.ادبیات روانشناسی ورزش

در شرایط  هاآنهای شرکت بازیکنان و تداوم فعالیت برآورد کردنمدل تعهد ورزشی برای  علاوهبه

برعکس  اند.کند که لذتی از فعالیت نبردهبازیکنان ابراز می معمولاًمطلوب و دشوار طرحی شده است، که 

راین از اند، بناببازیکن قرار داده لذت بردنهای مبتنی بر شایستگی، چون فرض بر رسد مدلبه نظر می

های تعهد، چارچوبی برای مجموعه عوامل مدل ینهمچناثرات وجود یا عدم وجود آن غفلت کرده است. 

زدگی از شرکت در های ورزشی و دلهای ورزشی، ترک فعالیتمشارکت در فعالیت یزهباانگمرتبط 

-که، ساختار عمومی تعهد به لحاظ تئوریک از حمایتسازند و سرانجام اینهای ورزشی فراهم میفعالیت

 توصیف پایبندی منظوربههای خارج از حوزه روانشناسی ورزشی بهره برده است، مثلاً، ساختارهای تعهد 

روابط ، خوانیروابط احساسی و عاطفی، هم های کاری )کارهای خارج از ورزش(،و  استقامت در فعالیت

، کارپنتر، اشمیت، سیمونز و کیلر،  لناسکانگیرد )قرار می مورداستفادهخانوادگی، مذهبی و غیره 

 (.6441،  لناسکان، راسل، بیلز و  لناسکان ،1991، سیمونز، کارپنتر، اشمیت و کیلر،  لناسکان؛ 1991

 

                                                           
1. Hanin 

6. .Jackson 

1 . Emund Roy 
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 تعهد ورزشی   -۲-1۴

ه مشارکت در ورزش را نشان که تمایل و تصمیم به ادامشناختی است این عامل یک ساختار روان

دهد. شناختی تعهد ورزشی را نشان می(. این بعد، حالت روان1991و همکاران،  لناسکان)دهدمی

حالات روانی و هم نیروهای  یلهوسبهکردند که رفتار ورزشکار هم  بیان( 1991و همکارانش ) لناسکان

بنابراین، از طریق این مدل این امکان وجود دارد که مقدار تعهد ورزشی  گیرد.دیگر تحت تأثیر قرار می

را تعیین کرده و سپس رابطه بین فاکتورهای تعهد ورزشی و خود تعهد ورزشی و کمیت رابطه بین این 

، کارپنتر، اشمیت، سیمونز و کیلر،  لناسکان) گیری کردی تعهد ورزشی را اندازهمتغیرها و حالت روان

 (.6441و همکاران  لناسکان، 1991، سیمونز، کارپنتر، اشمیت و کیلر،  لناسکان ،1991

 ابعاد تعهد ورزشی -1۵-۲

های برای تعهد ورزشی چهار بعد اصلی تعهد، لذت، الزامات اجتماعی و فرصت همکاران ولن اسکان

ه ی عزم بدهندهکه نشان شناختیعنوان حالت رواناند. در این مدل از تعهد بهمشارکت را در نظر گرفته

شود. لذت ورزشی عبارت است از پاسخ عاطفی های ورزشی است، یاد میتداوم مشارکت در فعالیت

کننده احساسات همچون شادی، ارتباط با دیگران و خوشحالی مثبت به تجارب ورزشی که منعکس

اجتماعی که باعث به وجود  است. الزامات اجتماعی بنا به تعریف عبارت است از انتظارات و هنجارهای

 یباارزش یهافرصت، یمندبهرهمشارکت  یهافرصتو  شوندیمها آمدن احساس اجبار به تداوم فعالیت

شود یمخواهد شد شامل  مندبهره هااز آنرا که در صورت تداوم مشارکت ورزشکاران در فعالیت 

(. یکی از مسائل مهم در مورد ورزشکاران این است که تمرینات طولانی و لذت بخشی 1911،  لناسکان)

 (.6449)لئو،  استتعهد ورزشی بسیار مهم  مطلوبنقش مربی در کسب سطح  روینازاداشته باشند 
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 های رزمیورزش -۲-1۶

 هازهیشود که باانگمیای گفته ها و فنون مبارزههای مدونی از تکنیکها و سنتبه سیستم هنرهای رزمی

، اندام، رقابت در مسابقات، سلامتی بدنی و تناسبدفاع شخصی شوند؛ برایو دلایل متفاوتی تمرین می

توان های رزمی میعالی ذهنی، جسمی و معنوی. از انواع ورزشسرگرمی و تفریح و همچنین رشد و ت

پرتاب  و تیراندازی با کمان ،فرنگی و کشتی آزاد ،شمشیربازی ،بوکس ،تکواندو ،جودو هایبه رشته

نیز هرچند در تلاش خود برای ورود به  ووشو و کاراته المپیک قرار دارند و یهاکه در برنامه رقابت نیزه

 المپیک یالمللبین . کمیتهشودها در نقاط مختلف دنیا برگزار میاند، اما مسابقات آنالمپیک ناکام مانده

 حذف صورت در که کرد انتخاب ورزشی رشته هشت از یکی عنوان به را ووشو 6411 سال در چنینهم

 (. 1190پدیا، )ویکیبود  خواهند 6464 المپیک در حضور کاندیدای کشتی

 ووشو -۲-1۷

ود. شای نیز شناخته می امیس،گونگ فو، فوکونگ یهابانامباستانی چینی است که  هنر رزمی یک ووشو

هنرهای رزمی است که برای اولین بار در معبد شائولین تنها به افراد خاصی تدریس  ینترکهنووشو از 

های اجتماعات بشری بسیار دور که اولین صورت یهازمانشده است. قدمت ووشو در کشور چین به می

، هایماریبحفظ سلامتی، درمان  منظوربه. در آن زمان گرددیبازمآمدند،  به وجوددر جوامع اولیه 

نظامی به افراد جامعه، حرکاتی ابداع گردید که  یهامهارتفزایش بنیه جسمانی و طول عمر و تعلیم ا

 ی امروزی بدل شده است.ورزش ووشو بهمختلف  یهادورهبسط و گسترش آن در طول 

 :شودووشو در مسابقات در دو بخش ارائه می هنر رزمی

 زیبا به همراه حرکات آکروباتیک. صورتبهسنتی چینی  یهافرمزمینه تالو: اجرای 

 زمینه سانشو: مبارزه آزاد بر روی سکو با استفاده از دستان و پاها و زیرگیری.

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%81%D8%A7%D8%B9_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%81%D8%A7%D8%B9_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%88%D8%AF%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%88%D8%AF%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DA%A9%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DA%A9%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%DA%A9%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%88%DA%A9%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%85%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%85%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D8%AA%DB%8C_%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D8%AA%DB%8C_%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D8%AA%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D8%AA%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C_%D8%A8%D8%A7_%DA%A9%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C_%D8%A8%D8%A7_%DA%A9%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D8%A7%D8%A8_%D9%86%DB%8C%D8%B2%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D8%A7%D8%A8_%D9%86%DB%8C%D8%B2%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D8%A7%D8%A8_%D9%86%DB%8C%D8%B2%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D9%88%D8%B4%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D9%88%D8%B4%D9%88
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://www.asemooni.com/sport/exercise/%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%D9%87%D9%86%D8%B1%20%D8%B1%D8%B2%D9%85%DB%8C%20%D9%88%D9%88%D8%B4%D9%88
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ووشو یا همان کونکفو یا بوکس چینی یک ورزش  درواقعرزمی جهان است  یهاورزشووشو ما در همه 

 یشهادستباید مانند یک بوکسور  ووشوکاریک  ورزش. 10بیش از  دربردارندهنیست بلکه هنری است 

 .فنون درگیری را بلد باشد گیریکشتقوی باشد مثل یک جودوکار یا 

و فنون دفاع شخصی ، حرکات آکروبات ، چین نا ها یا همان فنون قفل  هایریدرگضربات دست ، پا ، 

قوی ؛ سریع و زیبا و مبارزات قدرتمند در  یهافرمطولی و عرضی ، یهاپرشمفاصل ، سرعت ، قدرت ، 

نحو  نیبهترو سانشو که مبارزه مسابقاتی است تن ووشوکار را به  باشدیمقالب ساندا که مبارزه آزاد 

بلکه تازه شروع کار است . در این مرحله است که  گیردینمپایان  جاینهماما موضوع در  دهدیم یقلص

هره ب اشنهفتهو باید روحش را نیز قدرتمند کرده و از نیروهای  ونددپییمتمرینات روانی  جرگهاو به 

ووشو نهایتی  مخصوصاًنیست برای هنر رزمی  طوریناتای چی آخر ووشو است ولی  گویندیمگیرد. 

ماهر علاوه بر  ووشوکارنیست چون مبنایش الهام از طبیعت است و به قدمت طبیعت ادامه دارد. یک 

ماهری نیز برای خودش باشد. البته تمرینات اصولی ووشو جان را صفا داده و از رزم کار باید پزشک 

. امروزه باید دنبال روشی به نام کندیمریشه در روح انسان دارند جلوگیری  اکثراًامراضی که 

ورزش دوای اکثر دردهاست و ورزش و هنر رزمی ووشو در این مسئله  درواقعباشیم که  یدرمانورزش

ئله است و مبین این مس گرفتهچین ریشه  یننشترک. میگویند ووشو در اصل از قسمت پیشگام است

که همان رزم است ریشه « ور _ ورشماق» به معنی هنر رزمی که در ترکی « وو»کلمه ووشو است که 

 د.دار

 ووشو در ایران  -1۸-۲

های هنر پر سابقهیکی از اساتید استاد حسین داودی پناه )داداشی( بار توسطنخستین  ورزش ووشو

ه شمسی به آموزش کونگ فوتوآ در دانشگا 04رزمی، در ایران معرفی شد. استاد داداشی که در دهه 

از کونگ فوی  یتوجهجالبتهران اشتغال داشتند پس از آشنا شدن با یک دانشجوی چینی اطلاعات 

http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
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لازم و در کنار آن  یهامهارتبه دست آوردند و پس از ممارست فراوان موفق به کسب چینی )ووشو(

 شدند. مندانعلاقهآموزش 

استان تهران و  بدنییتتربپس از اجرای مراسمی در حضور نمایندگان  1122نخستین بار در سال  

رزمی تهران، برای اولین بار در کشور مجوز فعالیت در رشته هنرهای رزمی  یئتهنمایندگانی از دو 

هران ت استان بدنییتتربو دفاع شخصی به مربیگری استاد داداشی از طرف اداره کل  "تای چی چوان"

صادر شد. در همین سال انجمن تای چی چوان و دفاع شخصی توسط ایشان تأسیس و آغاز به فعالیت 

 برگزار شداولین دوره مسابقات تای چی چوان قهرمانی کشور در شهرستان ساری  1114نمود. در سال 

ن با اکثریت هم ایرا 1111درآمد. در سال  1و در همین سال ایران به عضویت فدراسیون جهانی ووشو

پیوست و چندی بعد در فستیوال جهانی ووشو شانگهای  6آرا به جمع اعضای فدراسیون آسیایی ووشو

ورزش  کمیته 1116در سال  بدنییتترببا جلب نظر مسئولان سازمان . در کشور چین شرکت نمود 

ارتقاء یافت. رشته ورزشی ووشو  ورزش های رزمی تشکیل شد که سال بعد به فدراسیون های رزمی

هنر رزمی تحت پوشش این فدراسیون به مسابقات جهانی و آسیایی اعزام و به  ینترمهم عنوانبه

 سا نشوکه در رم برگزار شد تیم  1991جهانی  یهارقابت. در یافتدستچشمگیری  هاییتموفق

 10+ کیلوگرم و حسین اوجاقی در دسته منهای 94)مبارزه( ایران توسط سید علی میرمیران در دسته 

 هاییدربازبعد هم ادامه یافت.  یهاسال، موفقیتی که در یافتدستطلای جهان کیلوگرم به مدال 

یکی از  عنوانبه ورزش ووشو حسین اوجاقی موفق به کسب نشان طلا شد تا جایگاه 6446آسیایی 

دراسیون به این رشته، ف مندانعلاقهتثبیت شود. با تلاش  ازپیشبیشفدار و افتخارآفرین پرطر هایرشته

فدراسیونی مستقل تشکیل شد و بهزاد کتیرایی  عنوانبه 1181ووشو جمهوری اسلامی ایران در سال 

 (.1190)سایت ووشو ج.ا.ا،  عنوان اولین رئیس این فدراسیون را به دست آورد

                                                           
1. IWF 

2. WFA 

http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
http://varzeshkar.akairan.com/sport/razmi1/vosho02.html
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 تحقیقپیشینه  -1۹-۲

 انجام شده در داخل کشورتحقیقات  -1-1۹-۲

 تعهد ورزشی بینییشپدر  یطلبرقابت(در تحقیقی تحت عنوان نقش 1190آبیاری براین و همکاران )

ی بازیکنان بر تعهد ورزش یطلبرقابتبازیکنان لیگ برتر فوتبال بانوان کشور به این نتیجه رسیدندکه 

 .کندیمتعهد ورزشی نیز افزایش پیدا  یطلبرقابتبا افزایش  درواقعتاًثیر دارد، 

(در تحقیقی تحت عنوان بررسی عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی مربیان فوتبال ایران به 1190) نصر پاک

 مشارکتی بر یهافرصتاجتماعی، فشارهای اجتماعی و  هاییتحمااین نتیجه رسیدند که به ترتیب 

 گذارییهسرما. همچنین بین عوامل لذت ورزشی و گذاردیمر تعهد ورزشی مربیان فوتبال ایران تاًثی

 شخصی با تعهد ورزشی مربیان رابطه معناداری مشاهده نگردید.

عنوان ارتباط کارآمدی مربیگری با لذت و تعهد ورزشی (در تحقیقی به1191علی حسینی و همکاران )

ری ا لذت و تعهد ورزشی تفاوت معنادابه این نتیجه رسیدند که بین کارآمدی مربیگری ب هایبالیستوال

 تحقیق نشان داد. یهاقبولی را با دادهآمده برازش قابلدستوجود دارد، همچنین مدل به

تحت عنوان کیفیت دوست ورزشی بر لذت و تعهد ورزشی  یا( در مقاله1191حسینی نیا و همکاران )

ی رزشی بر لذت ورزشی تاًثیر معنادارنوجوانان فوتبالیست به این نتیجه رسیدند که کیفیت دوست و

 دارد اما با تعهد ورزشی تفاوت معناداری ندارد. 

 نامه منشتحت عنوان تعیین اعتبار و روایی نسخه فارسی پرسش یا(در مطالعه1191رزاقی وهمکاران )

قبولی نامه منش ورزشی دارای اعتبار و روایی قابلورزشی به این نتیجه رسیدند که نسخه فارسی پرسش

 است.
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منش ورزشی  بینییش(در تحقیقی تحت عنوان نقش ابعاد شخصیت در پ1191ملیجی و همکاران )

به این نتیجه رسیدند که از بین ابعاد شخصیت، ابعاد توافق پذیری، معلمان ورزشکار -دانشجو

 معناداری برای منش ورزشی بودند. یهاکننده بینییشو گشودگی پ شناسییفهوظ

(در رساله دکترا خود تحت عنوان تاًثیر خودکارآمدی بر سبک رهبری و تعهد سازمانی 1196ماجدی )

گوی مفهوم کارآمدی مربیگری را نشان داد که خودکارآمدی ال سازییادهمربیان ورزشی در چارچوب پ

 و تعهد سازمانی باهم اختلاف معناداری دارند.

اعمال قدرت مربیان  هاییوهتحت عنوان تعیین رابطه بین ش یا(در مطالعه1196امیر تاش وهمکاران )

و تعهد ورزشی جودوکاران دریافتند که بین اعمال قدرت مربیان و تعهد ورزشی جودوکاران رابطه 

 معناداری وجود دارد.

(در تحقیقی تحت عنوان ارتباط خودکارآمدی شغلی مدیران و تعهد سازمانی 1196کشاورز وهمکاران )

نان استان کرمان به این نتیجه دست پیدا کردند که کارکنان با رضایت مشتریان اداره کل ورزش و جوا

 تفاوت معناداری بن خودکارآمدی شغلی و تعهد سازمانی کارکنان وجود دارد.

(با استفاده از مدل پنج عاملی شخصیت ارتباط بین ابعاد شخصیت و منش ورزشی را در 1196رضا پور )

د شخصیت و منش ورزشی اختلاف معناداری زنان ورزشکار بررسی کرد که نتایج آن نشان داد بین ابعا

 وجود دارد.

(در تحقیقی تحت عنوان ارتباط تعهد سازمانی با رفتار شهروندی سازمان 1196) یج یرو ام یپور سلطان

آن با رفتار شهروند  یهاشهر مشهد بیان کردند که بین تعهد سازمانی و مؤلفه بدنییتمعلمان ترب

 ارد.معلمان اختلاف معناداری وجود د

تعهد  یها( در تحقیقی با عنوان بررسی ارتباط بین احساس شایستگی و مؤلفه1196عابدی و همکاران )

به این نتیجه رسیدند که بین احساس شایستگی و تعهد سازمانی معلمان  بدنییتسازمانی معلمان ترب
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تعهد هنجاری اختلاف معناداری وجود دارد و بین احساس شایستگی و تعهد عاطفی و  بدنییتترب

 اختلاف معناداری وجود دارد. بدنییتمعلمان ترب

(در تحقیقی تحت عنوان ارتباط بین خودکارآمدی مربی با تعهد ورزشی 1196گل محمدی و همکاران )

کشتی گیران لیگ برتر به این نتیجه رسیدند که بین تعهد ورزشی و خودکارآمدی مربی ارتباط معناداری 

 وجود دارد.

(در تحقیق تحت عنوان نقش میانجی رهبر معنوی بر رابطه خودکارآمدی 1196کاران )شهودی و هم

به این نتیجه رسیدند که بین خودکارآمدی ورزشی و  بدنییتدر معلمان ترب یاورزشی و تعهد حرفه

 اختلاف معناداری وجود ندارد. یاتعهد حرفه

فیت زندگی کاری با تعهد سازمانی و (در بررسی رابطه میان کی1194و مجاهدی ) یجعفر یرحاتمی، م

در کارکنان دانشگاه علوم پزشکی جهرم به این نتیجه رسیدند که همبستگی مثبتی بین  یوربهره یزانم

 کیفیت زندگی کاری و تعهد سازمانی وجود دارد.

مدل تعهد ورزشی در بین دانشجویان  یاییروایی و پا ی(در مطالعه که بر رو1194میرحسینی وهمکاران )

شهیدی  قبولی برخوردارند.ورزشکار انجام دادند بیان کردند که مدل تعهد ورزشی از نتیجه قابل

 دانشگاه آزاد علمییئتخودکارآمدی و تعهد سازمانی اعضای ه یر(دریافت که رابطه بین دو متغ1194)

  اسلامی مثبت و معنادار است.

 و تعهد(در تحقیقی نشان داد که بین سبک رهبری وظیفه مداری مربیان 1180باقری وهمکاران )

بازیکنان رابطه معناداری وجود ندارد و همچنین بین سبک رهبری تلفیقی مربیان با میزان تعهد و 

تحلیل رفتگی ورزشکاران رابطه معناداری وجود دارد و بین سبک رهبری رابطه مدار مربیان با میزان 

 بازیکنان رابطه منفی وجود داشت. رفتگی یلو تحلتعهد 
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 انجام شده در خارج کشورتحقیقات  -۲-1۹-۲

 شناگران یبر تعهد ورزش تیمی ها و هم یمرب ریتحت عنوان تأث ی( در پژوهش6410و همکاران ) 1یسانت

رد و تعهد عملک شیباعث افزا تیمی ها و هم یمرب یبانیو پشت تی: حمادندکهیرس جهینت نیبه ا ای حرفه

و  ازیامت نیبالاتر ،و تعهد یاجتماعهای  تیدودــتعهد، محل ــعوام انیو از م ی گرددم یورزش

 دراعث مشارکت ــبتیمی ها  و هم یربــرا دارد. هر دو عامل م ازیامت نتری نییپا یمرب های تیمحدود

  .دگرد یم یو آموزش ینیبه جلسات تمر یو آموزش و بالا رفتن تعهد فرد نیتمر

( در پژوهشی به بررسی دیدگاه ورزشکاران در بیان نظراتشان پرداختند. 6410)6کیسینگ و اندرسون

ورزشکار دبیرستانی توزیع  11ای که به صورت آنلاین در بین در این پژوهش با استفاده از پرسشنامه

ن، رو به بالا بود؛ که شده بود، دریافتند که منش ورزشی با تعهد ورزشی در بیان نظرات در ورزشکارا

 داری بین منش ورزشی با تعهد ورزشی در بین ورزشکاران دبیرستانی وجود داشت.ارتباط معنی

درصد از  11حدود  تواندی(در پژوهشی دریافتند که باور به خودکارآمدی م6416و همکاران ) 1کاسترو

 کند. بینییشواریانس شاخص کیفیت زندگی در افراد را پ

(در پژوهشی نشان داد که باورهای خودکارآمدی دارای اثرات مثبت برخوردهای مختلف 6416) 0کالجر

 روانی کاربرد دارد. هاییماریعنوان یک مکانیسم مهم درمان ببه باشندیزندگی افراد م

در تحقیقی بین مربیان نخبه فوتبال ورزشی ترکیه به این نتیجه رسید که (6416) 0تیمیوسین گنسر

ن نگرش مربیان به خودکارآمدیشان ابتدا در مورد توسعه صفات، سپس مربوط به راهبردهای بالاتری

 رقابت بود.

                                                           
1. Santy 

2. Kassing & Anderson 

3. Castro 

4. Kaljr 

5. Tymyvsyn Gencer 
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(در تحقیقی که در صنعت هتل داری کشور تایلند انجام داد دریافت که تعهد سازمانی 6416) 1واسوتیدا

 طور معناداری از خودکارآمدی تاًثیر پذیر است.منابع انسانی به

 اختشن زندگی، به نگرش خودکارآمدی، معنوی، منابع بین تحت عنوان رابطهپژوهشی (در 6416) 6جین

بین خودکارآمدی و روحیه  خانمان نشان داد که بی آفریقایی آمریکایی زنان از شخصی های ویژگی و

 بانوان ارتباط معناداری وجود دارد.

خودکارآمدی مربیگری از تئوری  بینییش(در تحقیقی باهدف تعیین میزان پ6411وهمکاران ) 1میرز

منابع  از توانیمنابع خودکارآمدی به این نتیجه رسیدند که به لحاظ نظری، خودکارآمدی مربیگری را م

 خودکارآمدی مربیگری تبیین کرد.

بازیکنان فوتبال انجام دادند به این نتیجه  یکه بر رو یا(در مطالعه6414و همکاران ) 0کارسیامس

 زه درونی و بیرونی سهم مثبتی بر تعهد ورزشی دارد.رسیدند که انگی

 استادان از ورزشی تعهد بر اجتماعی تأثیرات تحت عنوان بررسی(در تحقیقی 6414) 0یانگ و مدیک

به این نتیجه رسیدند که رفتارهای حمایت اجتماعی دریافت شده از سوی مربی و والدین در شناگران 

 افزایش تعهد ورزشی مؤثر است.

تعهد و انگیزش در بازیکنان رقابتی فوتبال بیان کردند   ینه(در تحقیقی درزم6414و همکاران )2گارسیا

 که انگیزش در تعهد و موفقیت ورزشی تاًثیرگذار است.

                                                           
1. Vasvtyda 

2. Gin 

3. Meyers 

4. Karsyams 

5. Yang and Medicaid 

6. Garcia 
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(تحت عنوان ارتباط شایستگی مربیگری با خودکارآمدی در 6449) 1تحقیق دان چو و جان تینگزون

نسبت به سایرمقایس خودکارآمدی  سازییتهبرد بازی و شخصورزشکاران، نشان داد که تنها را

 مربیگری، اثر چشمگیری بر خودکارآمدی دارد.

 تعهد در مربی توسط انگیزشی هوا و آب مطالعه خود تحت عنوان تاثیر( در 6449وهمکاران ) 6لئو

طح کسب سنقش مربی و رفتار مربی در ورزشی  علوم دانشکده جوانان بسکتبال بازیکنان در ورزشی

 مهم دانستند. یمطلوب تعهد ورزشی بسیار حساس و عامل

تیم نت بال انجام دادند بیان کردند که درک  یکه بر رو یا( در مطالعه6449و همکاران ) 1لناسکان

 شایستگی در ورزشی بر لذت بردن ورزش تاًثیر دارد ولذت ورزشی عاملی مهم در تعهد ورزشی است.

شخصی، اجتماعی  ییرهایانجام داد بیان کرد که تغ بازانیستن یکه بر رو یا(بامطالعه6448) 0کاسپر

 طور مستقیم بر تعهد ورزشی تاًثیر دارد.و اقتصادی به

خودکارآمدی مربیان  هایبینییشپ ییسه(در تحقیقی به بررسی و مقا6448و همکاران ) 0کاووساتو

 یمعناداری برای اثربخش هایبینییشمربیان پمربیگری در  یپرداختند و نشان دادند سابقه و تجربه

 تکنیک است.

خودکارآمدی مربیگری و سبک رهبری  هایبینییشعنوان توانایی پ(در تحقیقی به6448) 2سئونگیون

یب را داشت و به ترت بینییشبیشترین میزان پ سازییتبه این نتیجه رسید که مؤلفه اثر شخص

 بودند. یبینیشایجاد انگیزش، اثربخشی تکنیک و راهبردهای بازی دارای بیشترین میزان پ یهامؤلفه

                                                           
1. Don Chu and John Tyngzvn 

2. Leo 

3. Scanlan 

4. Casper 

5. Kavvsatv 

6. Syvngyvn 
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ها، مدیریت اماکن مدیران اوقات فراغت دانشگاه هاییستگیشا ی(بامطالعه6448و همکاران ) 1بال یمزج

ها گزارش برای آن هایستگیشا ینتررا جزء مهم یزیرمدیریت و برنامه هاییوهو تجهیزات ورزشی، ش

 کردند.

 گروه انسجام یا جمعی اثر در نخبه زن هندبال های تیم در تحقیقی بین(6441وهمکاران ) 6حوز

گروهی فرد نسبت به وظایف را  یهاطور مثبتی واریانس جاذبهخودکارآمدی گروهی آغاز فصل به

 .کندیم بینییشپ

بازیکنان فوتبال انجام دادند به این نتیجه رسیدند که  یکه بر رو یا(بامطالعه6441وهمکاران ) 1سوسا

که بر  یا(در مطالعه6441جون ) .رودیتعهد ورزشی به شمار م یکننده بینییشلذت ورزش قویاری پ

تعهد  یسوار انجام داد نتیجه گرفت انگیزه درونی به انگیزه بیرونی تاًثیر بیشتری بر روموج119 یرو

 ورزشی دارد.

وان ج هاییبالیستو وال هایست(در پژوهشی تحت عنوان منش ورزشی در بسکتبال6441) 0سای و فونگ

 هابالیستیتر و همچنین والبه این نتایج رسیدند که زنان نسبت به مردان، افراد کم سن تر نسبت به مسن

 از سطح بالاتری نسبت به منش ورزشی برخوردارند. هایستنسبت به بسکتبال

هدف گرایانه، توانایی درک شده و منش ورزشی  هایشعنوان گرا(در پژوهشی به6442)و همکاران  0لمیر

جوان به این نتیجه رسیدند که ازنظر بازیکنان، ابعاد احترام به قوانین و مسئولان و  هاییستفوتبال

 احترام به روابط اجتماعی اهمیت بیشتری برخوردار است.

                                                           
1. James Ball 

2. Areas 

3. Sosa 

4. Sai and  Fong 

5. Lamir  
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 مواد مصرف عملکرد دهنده افزایش از انگیزشی عنوان مدلتحت (در تحقیق 6442و همکاران ) 1وداناه

 شدن در مسیرهای یرمشاهده کردند که گرایش به منش ورزشی در جلوگیری از درگنخبه  ورزشکاران در

 غیراخلاقی نقش مهمی دارد.

( نوعی از تجربه جانشینی که توسط یکی از راهبردهای تمرین ذهنی تصویرسازی 6442) 6والی گرینلیف

از  یمعرفی نمود ونشان داد خود الگوساز یعنوان خود الگوسازرا به شودیذهنی تولید م شدهیتهدا

 .گرددیطریق تاًثیر بر باورهای خودکارآمدی موجب بهبود عملکرد م

به این  تحت عنوان ارتباط منش ورزشی و خشونت ورزشکاران (در تحقیقی6440و همکاران ) 1شانتال

رایش به .همچنین، گکندیم بینییشخودانگاره، گرایش به منش ورزشی را پ نتیجه رسیدند که انگیزش

 منش ورزشی نقش میانجی بین منش ورزشی و خشونت ورزشکاران را داراست.

عنوان منابع آگاه در خودکارآمدی مربیگری بیان کردند که (در تحقیقی به6440و همکاران ) 0چیس

رهبری، پیشرفت مربی و رشد  یهامربی، مهارت یآمادگخودکارآمدی مربیگری شامل میزان تجربه و 

 اجتماعی است. یتبازیکنان و حما

(در نتایج پژوهش خود تحت عنوان اثر انسجام رفتارهای رهبری برانگیزش، تعهد و رضایت 6440) 0آندرو

 واندتیشده و درک شده مبازیکنان تنیس به این نتیجه رسید که همخوانی رفتارهای رهبری ترجیح داده

 بر تعهد ورزشی و لذت ورزشی بازیکنان تاثًیر بگذارد.

را بررسی کرد و به این نتیجه  بازانیس(تاًثیرات سازگاری رفتارهای رهبری بر تعهد تن6440) 2سرمونز

 رسید که رفتارهای رهبری با تعهد ورزشی بازیکنان رابطه معناداری دارد.

                                                           
1. Donahoe  

2. Governor Greenleaf  

3. Chantal  

4. Chase 

5. Andrew 

6. Srmvnz 
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اختلالات عاطفی را در نمونه بزرگی از نوجوانان  یهابین خودکارآمدی و نشانه ی(رابطه6446) 1موریس

نابهنجار هلند موردبررسی قرارداد که نتایج آن سطح پایینی خودکارآمدی با سطح بالای صفات اضطرابی 

 را نشان داد.

ین نتیجه به ا های جوان انجام دادندکه بروی فوتبالیست (در تحقیق خود6446و همکاران ) 6لمیر

جوان، بازیکنان با گرایش وظیفه گرایی در مقابل بازیکنان گرایش خود  هاییسترسیدند که در فوتبال

 .آورندیدر چهار بعد از ابعاد منش ورزشی امتیازات بیشتری به دست م ییگرا

 رفتار و سازمانی تعهد گرا، تحول رهبری ادراک تحت عنوان یابامطالعه(6441) 1کنت و چلاوردی

  موردی مطالعه: شهروندی

معناداری با تعهد احساسی و هنجارهای ورزشکاران  طوربهدریافتند که سبک رهبری  میدانی و دو 

 دانشگاهی ارتباط دارد.

 مدل نظری پژوهش -۲۱-۲

 کندمی تعریف را آن موضوع نظری چارچوب و مبانی به توجه با پژوهشگر که است مدلی نظری، مدل

این  شود. درمی هاآن بین روابط همچنین و مرتبط هایمعرف پنهان، متغیرهای شامل عمدتاً مدل این.

متغیرهای  اینکه یا و شوندمی گیریاندازه هامعرف کدام با پنهان متغیرهای که کنیممی تعریف مدل

دهند. می قرار تحت تأثیر را همدیگر یا و دارند ارتباط یکدیگر با چگونه آشکار متغیرهای و پنهان

 سازیدر مدل مورداستفادهتوسط پژوهشگر با توجه به نمادهای ترسیمی  شدهتدوینمدل  ترتیباینبه

 :به شکل زیر است

 

                                                           
1. Mauritius 

2. Lamir 

3. Kent and Chlavrdy 
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 پژوهش مفهومی(، مدل 2-6شکل)

 بندیجمع -۲1-۲

فاهیم تری از مدر این فصل هدف اصلی از بررسی مبانی نظری و پیشینة پژوهش، توضیح حوزه گسترده

باشد. ادبیات پژوهش نتیجه یبین منش ورزشی و خودکارآمدی با تعهد ورزشی م در مورد رابطه اساسی

باشد که به صورت جداگانه روی هر کدام از عناصر پژوهش، بررسی و بررسی یک سری مطالعات می

ی ششود. در این فصل به بررسی و واکاوی رابطه بین منش ورزشی و خودکارآمدی با تعهد ورزمطالعه می

 های انجامو دیدگاههای مربوط به هر کدام به صورت جداگانه پرداخته شد؛ در پایان تحقیقات و پژوهش

شویم که پیشینه تحقیق متوجه می بامطالعه. شده در داخل و خارج کشور مورد بررسی قرار گرفت

اهمیت اخلاق برای  کهیدرحالاست.  شدهانجام یقموردتحقپژوهش  ینهدرزمتحقیقات محدودی 

 هاییناهنجاربه عملکرد خود اهمیت بسزایی دارد. زیرا باعث دوری از  هاآنتعهد  ینهدرزمورزشکاران 

ن جیمحققینی همانند  شود.مواد نیروزا برای ورزشکاران می یسوبهاجتماعی، تبانی و رشوه و رفتن 

های تحقیق را بحث کردند، انه مؤلفهکه به صورت جداگ (1196رضا پور )و  (1190) نصر پاک، (6416)
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( به نتیجه معناداری 1196نتایج مثبت و معناداری را بدست آوردند و همچنین شهودی و همکاران )

مستقیم ارتباط منش ورزشی و خودکارآمدی  طوربها توجه به اینکه تحقیقات اندکی دست پیدا نکرد. ب

سعی  پژوهشدر این  های تیمی کارکردندراَ در رشتهو اکث قرار داده یموردبررسرا با تعهد ورزشی را 

و این کار برروی  را بررسی کند هاآنمستقیم انجام شود و رابطه بین  طوربهشده است این ارتباط 

تا شاید گامی هرچند کوچک اما  ای هیجان انگیزی بنام ووشو که تا بحال کار نشده بود انجام شدرشته

 بردارد. یمداراخلاق ینهدرزممهم 
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 تحقیق : روشومسفصل 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -1-3

های ی انتخاب نمونهشیوهدر این فصل ابتدا به روش پژوهش اشاره نموده و سپس به جامعه آماری و 

آوری ها، روش جمعها، روایی و پایایی پرسشنامهآوری دادهشود. همچنین ابزار جمعپژوهش پرداخته می

 شود.ها و انتخاب نوع روش آماری مناسب شرح داده میداده

 روش تحقیق  -۲-3

دی با تعهد ورزشی که ارتباط بین منش ورزشی و خودکارآمتحقیق حاضر با توجه به هدف اصلی آن

باشد، از نوع تحقیقات کاربردی است. کننده در مسابقات قهرمانی کشور میورزشکاران ووشوکار شرکت

 است، مدل ساختاری نوع از همبستگیتر طور دقیقهای غیرآزمایشی و بهبه لحاظ طرح از نوع طرح

 شدهانجام میدانی شکل به پژوهش باشد. اینمی متغیرها میان ارتباط سنجش دنبال به پژوهش این زیرا

 است.

 جامعه و نمونه آماری -3-3

ال در سکننده در مسابقات قهرمانی کشور جامعه آماری این پژوهش را کلیه ورزشکاران ووشوکار شرکت

های پژوهش را (. نمونهN=044تشکیل دادند ) برای انتخابی تیم ملی جمهوری اسلامی ایران 1190

سازی معادلات ساختاری ادعاهای مختلفی در مدل دادند.ووشوکار تشکیل می نفر از ورزشکاران 612

)سؤال(تا نسبت  1به  14ها به متغیرها وجود دارد که از نسبت خیلی بزرگ ی نسبت آزمودنیدرباره

(. در این تحقیق تعداد نمونه با توجه به 1191)سؤال(در نوسان است )کلانتری،  1به  6حداقل لازم

-044برابر تعداد سؤالات بین  14برابر و حداکثر  6(، با برآورد حداقل 04ها )سؤالات پرسشنامهتعداد 

سازی معادلات ساختاری هرچقدر حجم نمونه که در روش مدلتخمین زده شد. ولی با توجه به این84

ری تصادفی گیبه روش نمونه نمونه 612، (1184شود )کلاین، بیشتر باشد، صحت و دقت نتایج بیشتر می

 انتخاب شدند. بزرگسالان و جوانان سنی گروه دو اساس ای برطبقه –
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 ابزار تحقیق  -۴-3

ای و مقالات آوری اطلاعات در مورد پیشینه تحقیق از مطالعات کتابخانهدر این پژوهش برای جمع

(، 1994 نامه منش ورزشی )ولراند و همکاران،ها از سه پرسشاستفاده شد و برای گردآوری داده

-استفاده شد. پرسش(1991 ،و همکاران لناسکان( و تعهد ورزشی)1999 ،خودکارآمدی)فلتز و همکاران

)احترام به روابط اجتماعی، احترام به قوانین و  خرده مقیاسسؤال و پنج  60نامه منش ورزشی شامل 

رویکرد منفی به عملکرد ورزشی( و در  نداشتنمسئولین، تعهد به ورزش، احترام و توجه به حریف و 

لیکرتی از اصلاً در مورد من صادق نیست تا کاملاً در مورد من صادق هست انجام شد.  پنج ارزشی طیف

 سؤال بود. 0نامه تعهد ورزشی شامل سؤال و پرسش 14نامه خودکارآمدی شامل پرسش

 پرسشنامه منش ورزشی -1-۴-3

احترام به روابط اجتماعی، احترام به  خرده مقیاسکه شامل پنج سؤال بود  60این پرسشنامه شامل 

قوانین و مسئولین، تعهد به ورزش، احترام و توجه به حریف و عدم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی بود 

 برای روایی سازه پس از تکمیل یتکه پایایی آن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ به دست آمد، درنها

اطلاعات مربوط به پرسشنامه منش 1-1از تحلیل عاملی تاًییدی استفاده گردید. در جدول  هاپرسشنامه

 ورزشی آورده شده است.

 (، گویه های مربوط به منش ورزشی ورزشکاران۱-۳جدول)

 شماره گویه ابعاد منش ورزشی ورزشکاران

 61-12-11-2-1 احترام به روابط اجتماعی

 66-11-16-1-6 احترام به قوانین و مسئولین

 61-18-11-8-1 تعهد به ورزش

 60-19-10-9-0 احترام و توجه به حریف

 60-64-10-14 -0 عدم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی
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 پرسشنامه خودکارآمدی -۲-۴-3

ارزشی لیکرتی از اصلاً  0های پاسخ هر سؤال در مقیاس باشد. گزینهسؤال می 14این پرسشنامه شامل 

است. پایایی آن از طریق آزمون  شدهیمتنظدر مورد من صادق نیست تا کاملاً در مورد من صادق هست 

 بدنی تأیید شد.آلفای کرونباخ و روایی آن توسط اساتید تربیت

 هد ورزشیپرسشنامه تع 3-۴-3

ارزشی لیترتی از اصلاً  0های پاسخ هر سؤال در مقیاس باشد. گزینهسؤال می 0این پرسشنامه شامل 

است. پایایی آن از طریق آزمون  شدهیمتنظدر مورد من صادق نیست تا کاملاً در مورد من صادق هست 

 بدنی تأیید شد.آلفای کرونباخ و روایی آن توسط اساتید تربیت

 هاروایی و پایایی پرسشنامه -۵-3

ها از روایی صوری و محتوایی استفاده شد. به این صورت که روایی آوردن روایی پرسشنامه به دستبرای 

تن از اساتید دکترای مدیریت ورزشی و سرپرستان ورزشی مورد تاًیید قرار گرفت.سپس  16توسط  هاآن

پرسشنامه توسط ورزشکاران ووشوکار  14کمیل تعیین پایایی در بعد انسجام درونی با ت منظوربه

کننده در مسابقات قهرمانی کشور، ضریب پایایی برای پرسشنامه منش ورزشی،  و تعهد ورزشی شرکت

 61( نسخه SPSS61افزار اس . پی . اس . اس )با استفاده از شاخص آلفای کرونباخ و از طریق نرم

 محاسبه گردید.

 امههای پرسشن(، ویژگی۲-۳جدول) 

 آلفای کرونباخ تعداد سوالات تعداد نمونه پرسشنامه

 /.11 60 14 منش ورزشی

 /.88 14 14 خودکارآمدی

 /.81 0 14 تعهد ورزشی
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 فصل سوم: روش تحقیق

 روایی سازه -۶-3

 یهای آماری پیشرفته  است. بهترین شیوه برای روایی سازه، شیوهگیری از روشدر روایی سازه، بهره

این نوع روایی در راستای شناسایی عوامل  است. شدهمطرحتحلیل عاملی است که توسط اسپیرمن 

ن بی آمدهدستبههای همبستگی بر اساسکه  ترتیبینابهشود. می کاربردهبهی یک سازه سازنده

یل وت تحلهای متفانماید. از بین شیوهی یک سازه را شناسایی میهای گوناگون، عوامل سازندهشاخص

 ی تحلیل عاملی تأییدی استفاده گردید و عوامل اصلی پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفتند.عاملی، از شیوه

یری، گنظری و تجربی با مفروضات ابزار اندازه صورتبهتوان گفت، عوامل استخراج گردیده بنابراین می

، اما اخیراً این امکان به وجود آمده منطبق است. در ابتدا، تحلیل عاملی صرفاً یک روش اکتشافی بود

 1است که بتوان با استفاده از تحلیل عاملی فرض آزمایی کرد. این روش که توسط یورس کوگ

 (.1184شود)کلاین، ، تحلیل عاملی تاٌییدی نامیده میشدهابداع(1911)

 روایی سازه منش ورزشی -3-۶-1

( 1-1منش ورزشی استفاده شد و در جدول )از تحلیل عاملی تاٌییدی جهت بررسی اعتبار مقیاس 

 .اندشدهمشخصگیری این مقیاس پارامترهای الگوی اندازه

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Urs Kvg 
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 تحقیق : روشومسفصل 

 

 

 

 

 

 

 

 هامؤلفه  سؤالات
برآورد 

 استانداردغیر

 برآورد

 استاندارد

خطای 

 اساندارد

C.R. 
نسبت 

 بحرانی

 احترام به روابط اجتماعی  منش ورزشی
444/1 

 
81/4  

 

 14/2 12/4 82/4 41/1 قوانین و مسئولیناحترام به   منش ورزشی

 16/1 11/4 80/4 99/4 تعهد به ورزش  منش ورزشی

 10/2 10/4 20/4 89/4 احترام و توجه به حریف  منش ورزشی

 12/2 10/4 08/4 11/4 عدم رویکرد منفی به عملکرد  منش ورزشی

   04/4 444/1 احترام به روابط اجتماعی ---> 6گویه 

 11/2 11/4 40/4 10/4 احترام به روابط اجتماعی ---> 1گویه 

 08/0 14/4 01/4 12/4 احترام به روابط اجتماعی ---> 66گویه

 20/1 48/4 26/4 92/4 احترام به روابط اجتماعی ---> 61گویه 

 14/2 11/4 24/4 91/4 احترام به روابط اجتماعی ---> 26گویه 

   00/4 444/1 مسئولیناحترام به قوانین و  ---> 2گویه 

 04/1 48/4 01/4 89/4 احترام به قوانین و مسئولین ---> 7گویه 

 16/0 41/4. 01/4 20/4 احترام به قوانین و مسئولین ---> 62گویه

 12/2 41/4 00/4 81/4 احترام به قوانین و مسئولین ---> 67گویه 

 18/2 48/4 00/4 82/4 احترام به قوانین و مسئولین ---> 22گویه

   00/4 444/1 تعهد به ورزش ---> 9گویه 

 61/2 49/4 04/4 10/4 تعهد به ورزش ---> 8گویه 

 14/2 11/4 24/4 81/4 تعهد به ورزش ---> 69گویه 

 68/1 11/4 08/4 82/4 تعهد به ورزش ---> 68گویه

 11/2 11/4 08/4 82/4 تعهد به ورزش ---> 29گویه 

   01/4 444/1 توجه به حریفاحترام و  ---> 4گویه

 41/1 64/4 61/4 20/4 احترام و توجه به حریف ---> 3گویه 

 11/0 19/4 01/4 46/1 احترام و توجه به حریف ---> 64گویه 

 66/1 61/4 60/4 28/4 احترام و توجه به حریف ---> 63گویه 

 48/2 19/4 01/4 18/1 احترام و توجه به حریف ---> 24گویه 

   06/4 444/1 عدم رویکرد منفی به عملکرد ---> 5گویه 

 04/0 18/4 10/4 19/4 عدم رویکرد منفی به عملکرد ---> 61گویه 

 14/2 18/4 01/4 99/4 عدم رویکرد منفی به عملکرد ---> 65گویه 

 12/1 18/4 11/4 19/4 عدم رویکرد منفی به عملکرد ---> 21گویه 

 11/0 40/4 09/4 41/1 به عملکردعدم رویکرد منفی  ---> 25گویه 

 تأییدی عاملی تحلیل در ورزشی منش گیریاندازه الگوی (، پارامترهای۳-۳جدول)
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روی متغیر مکنون بوده  هاآنبار عاملی  یدهندهنشانمقادیر پارامتر استاندارد برای هر یک از عوامل، 

نیز،  هاآنمتناظر شود(مشخص می C.R)که در ایموس با برچسب نسبت بحرانی  ±<92/1tکه مقدار 

نی مقدار نسبت بحرا بر اساسبنابراین  ؛دهدگیری متغیر نهفته را نشان میدر اندازه هاآنمعناداری سهم 

دارای نقش مهم و معنادار در  سؤالاتتوان عنوان کرد که هر یک از برای هر سؤال می آمدهدستبه

 .گیری عامل منش ورزشی هستنداندازه

 

 

CFI GFI   NFI RMSEA CMIN/DF 

19/0 91/0   19/0 00/0 09/9 

 

 

ای و شاخص برازش مقایسه(NFIو شاخص برازش نرم شده )(GFIمقدار شاخص نیکویی برازش )

(CFI) تر باشد، نیکوییها به یک نزدیکشاخصاز صفر تا یک در نوسان هستند که هر چه مقدار این 

باید تا حد امکان (RMSEAاما ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب ) ؛برازش الگو بیشتر است

گر برازش مناسب نشان 48/4تا  ی برازش کاملاً مناسبدهندهنشان 40/4کوچک باشد و مقادیر کمتر از 

دهند که بین مدل ها نشان می، شاخصیطورکلبهیا بیشتر حاکی از برازش ضعیف است.  1/4و تا 

 وجود دارد. قبولقابلبرازش نسبتاً  شدهمشاهدههای و داده شنهادشدهیپ

 روایی سازه خودکارآمدی -3-۶-۲

( 0-1استفاده شد و در جدول ) خودکارآمدیییدی جهت بررسی اعتبار مقیاس از تحلیل عاملی تا

 .اندشدهمشخصگیری این مقیاس پارامترهای الگوی اندازه

 

 

 

 

های نیکویی برازش الگوی اندازه گیری منش ورزشی(، شاخص0-1جدول)  
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 تحقیق : روشومسفصل 

 

 

 

 

 

 

 

 برآورد هامؤلفه  سؤالات

 غیراستاندارد

 برآورد

 استاندارد

 خطای

 استاندارد

 نسبت

 بحرانی

   09/4 444/1 خودکارامدی ---> 1گویه

 10/11 41/4 26/4 82/4 خودکارامدی ---> 6 گویه

 06/1 14/4 24/4 18/4 خودکارامدی ---> 1 گویه

 48/8 16/4 14/4 99/4 خودکارامدی ---> 0 گویه

 81/1 16/4 11/4 90/4 خودکارامدی ---> 0 گویه

 10/8 16/4 10/4 41/1 خودکارامدی ---> 2 گویه

 46/8 11/4 10/4 90/4 خودکارامدی ---> 1 گویه

 62/8 14/4 16/4 88/4 خودکارامدی ---> 8 گویه

 19/1 11/4 09/4 84/4 خودکارامدی ---> 9 گویه

 26/1 11/4 21/4 80/4 خودکارامدی ---> 14گویه

 

 مکنون متغیر روی هاآن عاملی بار یدهندهنشان عوامل، از یک هر برای استاندارد پارامتر مقادیر

 متناظر( شودمی مشخص C.R بحرانی نسبت برچسب با ایموس در که) ±<92/1t مقدار که بوده

 قدارم بر اساس بنابراین دهد؛می نشان را نهفته متغیر گیریاندازه در هاآن سهم معناداری نیز، هاآن

 نقش دارای سؤالات از یک هر که کرد عنوان توانمی سؤال هر برای آمدهدستبه بحرانی نسبت

 .هستند خودکارآمدی عامل گیریاندازه در معنادار و مهم

 

 

CFI GFI NFI RMSEA CMIN/DF 
91/4 94/4 94/4 48/4 10/6 

 

ای ( و شاخص برازش مقایسهNFI( و شاخص برازش نرم شده )GFIمقدار شاخص نیکویی برازش )

(CFIاز صفر تا یک در نوسان هستند که هر چه مقدار این شاخص )تر باشد، نیکوییها به یک نزدیک 

 

خودکارآمدی گیری اندازه الگوی برازش نیکویی هایشاخص ،(2-1جدول)

گیری خودکارآمدی(، پارامترهای الگوی اندازه5-9جدول)  
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( باید تا حد امکان RMSEAاما ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب ) ؛برازش الگو بیشتر است

مناسب  گر برازشنشان 48/4تا  ی برازش کاملاً مناسبدهندهنشان 40/4کوچک باشد و مقادیر کمتر از 

دهند که بین مدل ها نشان می، شاخصطورکلیبهیا بیشتر حاکی از برازش ضعیف است.  1/4و تا 

 وجود دارد. قبولقابلبرازش نسبتاً  شدهمشاهدههای و داده پیشنهادشده

 ورزشی تعهد سازه روایی -3-۶-3

( 1-1) جدول در و شد استفاده ورزشی تعهد مقیاس اعتبار بررسی جهت تاٌییدی عاملی تحلیل از

 .اندشدهمشخص مقیاس این گیری¬اندازه الگوی پارامترهای

 

 هامؤلفه  سؤالات
 ضرایب

 غیراستاندارد

 ضرایب

 استاندارد

 انحراف

 استاندارد

 مقدار

 بحرانی

   10/4 444/1 ورزشی تعهد ---> 1 گویه

 90/8 14/4 84/4 96/4 ورزشی تعهد ---> 6 گویه

 81/1 16/4 11/4 98/4 ورزشی تعهد ---> 1 گویه

 28/2 10/4 10/4 90/4. ورزشی تعهد ---> 0 گویه

 19/2 19/4 24/4 40/1 ورزشی تعهد ---> 0 گویه

 

روی متغیر مکنون بوده  هاآنبار عاملی  یدهندهنشانمقادیر پارامتر استاندارد برای هر یک از عوامل، 

نیز،  هاآنشود( متناظر مشخص می C.R)که در ایموس با برچسب نسبت بحرانی  ±<92/1tکه مقدار 

نی مقدار نسبت بحرا بر اساسبنابراین  ؛دهدگیری متغیر نهفته را نشان میدر اندازه هاآنمعناداری سهم 

دارای نقش مهم و معنادار در  سؤالاتاز  توان عنوان کرد که هر یکبرای هر سؤال می آمدهدستبه

 .گیری عامل تعهد ورزشی هستنداندازه

 تعهد ورزشی گیریاندازه الگوی برازش نیکویی هایشاخص ،(8-3جدول)

CFI GFI NFI RMSEA CMIN/DF 

91/4 91/4 81/4 48/4 00/1 

عاملی تحلیل در تعهد ورزشی گیریاندازه الگوی پارامترهای ،(1-1)جدول  
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ای برازش مقایسه( و شاخص NFI( و شاخص برازش نرم شده )GFIمقدار شاخص نیکویی برازش )

(CFIاز صفر تا یک در نوسان هستند که هر چه مقدار این شاخص )تر باشد، نیکوییها به یک نزدیک 

( باید تا حد امکان RMSEAاما ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب ) ؛برازش الگو بیشتر است

گر برازش مناسب نشان 48/4تا  ی برازش کاملاً مناسبدهندهنشان 40/4کوچک باشد و مقادیر کمتر از 

دهند که بین مدل ها نشان می، شاخصطورکلیبهیا بیشتر حاکی از برازش ضعیف است.  1/4و تا 

 .قبول وجود داردرازش نسبتاً قابلب شدهمشاهدههای و داده پیشنهادشده

 روایی واگرا و همگرا  -۴-۶-3

یک  سؤالاتروایی واگرا: یعنی  .با یکدیگرسؤالات یک سازه یا متغیر روایی همگرا: میزان همبستگی 

 دار باشد؛ مناسبی بارهای عاملی معنیسازه دیگر متمایز باشد. در روایی همگرا: کلیه سؤالاتسازه با 

 باشد. مناسب است. 0/4است.کلیه بارهای عاملی بالای 

0/4 < AVE.مناسب است : 

AVE < CR.مناسب است . 

 در روایی واگرا باید: 

MSV < AVE.مناسب است : 

ASV < AVE.مناسب است : 

ن مدل باشد. بنایرایواقع روایی سازه ترکیبی از روایی همگررا و واگرا )افتراقی و تشخیصی( میرردر

 ما از روایی سازه برخوردار است.
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 فصل سوم: روش تحقیق
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 خودکار

 آمدی

4/816 4/041 4/461 4/414 4/218             

احترام به 

روابط 

 اجتماعی

4/801 4/091 4/410 4/141 -/496 4/114           

احترام به 

قوانین و 

 مسئولین

4/881 4/099 4/466 4/411 499/4-  4/110 4/110         

تعهد به 

 ورزش

4/869 4/016 4/408 4/411 -/411 -/410 -/108 4/146       

احترام و 

توجه به 

 حریف

4/119 4/241 4/642 4/401 4/101 4/441 118/4-  4/601 4/202     

عدم 

رویکرد 

منفی به 

عملکرد 

 ورزشی

4/919 4/101 4/498 4/141 -/494 4.121 -/441 -/491 4/420 4/814   

تعهد 

 ورزشی

4/811 4/049 4/642 4/412 4/480 -/409 4/446 4/410 4/000 464/4-  4/281 

 (، روایی همگرا و واگرا9-۳جدول)
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 هاآوری دادهروش جمع -۷-3

و همچنین هیئت ووشو  جمهوری اسلامی ایران هماهنگی دبیر فدراسیون ووشواین پژوهش با 

ها هنگام حضور ورزشکاران در محل اسکان با شهرستان شاهرود انجام پذیرفت. توزیع پرسشنامه

محقق مسئول کمیته اسکان این دوره از مسابقات  ازآنجاکهانجام گردید.  هاآنهمکاری سرپرست 

لازم از سوی ورزشکاران به عمل آمد. پس از توضیحات لازم مبنی محرمانه بود هماهنگی و همکاری 

پرسشنامه بین ورزشکاران ووشو  604تکمیل شد.تعداد  هاآنها توسط بودن اطلاعات پرسشنامه

همین تعداد مورد  درنهایتکامل برگشت داده شد که  صورتبهپرسشنامه  612توزیع شد که 

 قرار گرفت. وتحلیلتجزیه

 های آماری تحقیقروش -۸-3

 آمار توصیفی -1-۸-3

آمار  از نمونه هایاندازه توصیف و خام نمرات بندیطبقه کردن، خلاصه دادن، سازمان منظوربه

همچنین  د.ش استفاده )جدول رسم و استانداردها انحراف درصدها، میانگین، فراوانی،( توصیفی

 . شد ستفادها کشیدگی و چولگی از هاداده توزیع چگونگی تعیین برای

 آمار استنباطی -۲-۸-3

 قرار نرمال وضعیت در هاداده باشد +6 تا 6 بین چولگی اگر اینکه و مرکزی حد قضیه به توجه با

پارامتریک استفاده  آماری هایروش از هاتحلیل ادامه در بنابراین شد، فرض نرمال هاداده دارند،

 بینیپیش برای پیرسون و همبستگی ضریب از متغیرها همبستگی بین تعیین گردید؛ یعنی برای

 .استفاده گردید و تحلیل مسیر مدل ساختاری روش از متغیرملاک بر بینپیش متغیر نقش و سهم

 .شد کمک گرفته SPSS 61 و Amos 66 افزارنرم دو از راستا این در



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

تحلیل تجزیه و  

ها داده   
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 هاداده تجزیه و تحلیل: فصل چهارم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه  -1-۴

تفاده اس وتحلیلتجزیههای مختلف در این بخش، پژوهشگر برای پاسخ به سؤال اصلی پژوهش، از روش

ت. اس قرارگرفتهها، نتایج بدست آمده مورد تعبیر و تفسیر داده وتحلیلتجزیهکرده است. بعد از 

آوری شد. این اطلاعات در محیط جمع مورداستفادهی برای پژوهش از پرسشنامه موردنیازاطلاعات 

های آماری مناسب با توجه به اهداف اصلی پژوهش، با اعمال آزمون  Amosو  SPSSافزاری نرم

 ج در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی ارائه گردید.گردید و نتای وتحلیلتجزیه

 هاهای جمعیت شناختی آزمودنیتوصیف ویژگی ۴-۲

 سن -۴-۲-1

 شدهبررسیهای توصیفی متغیرهای اصلی تحقیق با استفاده از جدول و نمودار در این بخش شاخص

 است.

 

 تحقیقکننده در توزیع درصد فراوانی سنی افراد شرکت(، ۱-4)جدول 
 نمونه گروه سال 21زیر  سال 24تا  26 سال 25بالای 

 تعداد 88 144 68

 درصد 1/04 1/02 4/11

 

درصد  1/02سال،  64کننده در تحقیق زیر درصد از افراد شرکت 1/04دهد، نشان می 1-0نتایج جدول 

 سال سن دارند. 60درصد بالای  4/11سال،  60تا  61بین 

 سابقه ورزشی -۴-۲-۲

 کننده در تحقیقتوزیع درصد فراوانی سابقه ورزشی افراد شرکت(، 2-4)جدول 

سال 7بالای  سال 1تا  5  سال 4تا  9  سال 2زیر   نمونه گروه   

 تعداد 09 81 01 69

0/11  1/62  0/11  2/66  درصد 
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درصد  0/11سال،  6کننده در تحقیق زیر درصد از افراد شرکت 2/66دهد، نشان می 6-0نتایج جدول 

 سال سابقه ورزشی دارند. 1درصد بالای  0/11سال و  2تا  0درصد بین  1/62سال،  0تا  1بین 

 های تحقیقی متغیرآمار توصیف -3-۴

 منش ورزشی -1-3-۴

شود، میانگین سه بعد احترام به روابط اجتماعی، احترام به ( مشاهده می1-0گونه که در جدول )همان

قوانین و تعهد به ورزش بالاتر از سطح متوسط و همچنین بعد احترام به حریف و عدم رویکرد منفی در 

ها متغیر احترام به قوانین و تعهد به ورزش دارای بیشترین میانگین آزمودنی ازنظرسطح متوسط بوده و 

 ( دارای کمترین میانگین امتیاز است.0/6±21/4دم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی )امتیاز و متغیر ع

 ها(، آمار توصیفی مربوط به منش ورزشی آزمودنی۳-4جدول )

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین منش ورزشی
احترام به روابط 

 اجتماعی
4/0 24/4 4/6 0 

احترام به قوانین و 

 0 84/1 21/4 0/۴ مسئولین

 0 44/6 21/4 0/۴ تعهد به ورزش
 0 24/1 21/4 2/1 احترام به حریف

عدم رویکرد منفی به 

 عملکرد ورزشی
0/6 21/4 44/1 04/0 

 

 

 خودکارآمدی -۴-3-۲

( بالاتر از سطح 2/1±86/4شود، میانگین خودکارآمدی )( مشاهده می0-0گونه که در جدول )همان

 متوسط است.

 هاتوصیفی مربوط به خودکارآمدی آزمودنی(، آمار 4-4جدول )
 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین خودکارآمدی

 0 0/1 86/4 2/1 خودکارآمدی
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 تعهد ورزشی  -3-3-۴

توان بیان کرد که میانگین تعهد ورزشی شود، می( مشاهده می0-0گونه که در جدول )همان

 ( بالاتر از سطح متوسط است. 11/4±1/0)

 

 های استنباطی یافته -۴-۴

  1هافرض نرمال بودن تک متغیره و چند متغیره داده  -1-۴-۴

 باید سازی معادلات ساختاریاجرای مدل در پژوهش هایداده کارگیریبه از پیش که مواردی از یکی

-داده توزیع چنانچه (. زیرا1191باشد )ابارشی، می پژوهش هایداده بودن نرمال فرض داشت، نظر در

 اعتباربی آماری هایتحلیل نتایج باشد، داشته توزیع نرمال با معناداری و زیاد تفاوت پژوهش های

 بودن نرمال نیز و متغیره تک هایتوزیع بودن از نرمال بایستی پژوهشگر دلیل همین به بود. خواهد

 فرض چنین متغیره بودن چند (. نرمال1191اطمینان حاصل نماید )ابارشی،  متغیره چند هایتوزیع

 سازیمدل در متغیری بودن چند نرمال است. شده توزیع نرمال صورتبه متغیرها از هریک که کندمی

 نرمال صورتبه نشانگرها دیگر از هر مقدار برای نشانگر هر که است آن مستلزم  ساختاری معادلات

 کای مجذور هایارزش در 1رکود یا 6تورم به منجر تواندمی مفروضه این از انحراف .باشد شده توزیع

 از بیشتر یا و متغیر دو بودن که نرمال است مفهوم آن به متغیره چند توزیع بودن نرمال درواقع شود.

 که گرفت نتیجه توانمی است متغیره نرمال چند توزیع که زمانی بنابراین .گیرد قرار نظر مد متغیر دو

                                                           
1 . Multivariate Normality 

6 . inflation 

1 . deflation 

 هاورزشی آزمودنی تعهد(، آمار توصیفی مربوط به ۵-4)جدول 
 بیشترین کمترین معیار انحراف میانگین ورزشی تعهد
 0 64/6 11/4 1/0 ورزشی تعهد
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 درست ضرورتاً تواندنمی رابطه عکس این ولی باشندمی نرمال توزیعی دارای آن متغیرهای تک تک

 نرمال بررسی برای مورداستفاده روشهای متعددی برای بررسی نرمال بودن وجود دارد. روش .باشد

 که دارد آن بر دلالت چولگی مثبت مقادیر است. 6کشیدگی و 1چولگی هایتحقیق آماره این در بودن

 بیشتر که دهدمی نشان منفی مقادیر و دارند قرار میانگین مقدار از ترپایین مورد بررسی، مقادیر بیشتر

 توزیع که است آن بیانگر کشیدگی معیار برای منفی مقادیر .دارد قرار میانگین از مقدار بالاتر مقادیر،

 مورد توزیع که است آن بیانگر مثبت مقادیر نیز و باشدمی ترتخت نرمال توزیع نسبت به بررسی مورد

 وضعیت بیانگر آن مقدار و آن جهت نشانگر چولگی شاخص است. علامت نرمال بلندتر توزیع از بررسی

 قبولقابل+ 14و  -14در بازه  کشیدگی+ و مقادیر ستون 1و  -1در بازه  چولگیمقادیر باشد. می توزیع

شود )پاشا  تفسیر نرمال توزیع یک با شدهمشاهده متغیر توزیع معنادار تفاوت عنوانبه تواندمیاست و 

 (.1191شریفی، 

 ها(، نتایج آزمون حد مرکزی جهت تعیین نرمال بودن داده6-4جدول )

 مقدار بحرانی کشیدگی چولگی و متغیرها سؤالات

 61/6 06/6 -19/1 تعهد ورزشی -0گویه 

 01/6 10/6 -04/1 تعهد ورزشی -0گویه 

 -60/1 -01/4 -86/4 تعهد ورزشی -1گویه 

 09/1 09/1 -12/1 تعهد ورزشی -6گویه

 66/1 10/6 -98/1 تعهد ورزشی -1گویه

 -04/4 -12/4 -10/4 خودکارآمدی-14گویه

 -80/4 -61/4 -28/4 خودکارامدی-9گویه

 -16/4 -60/4 -12/4 خودکارامدی-8گویه

 -01/1 -01/4 -20/4 خودکارامدی-1گویه

 -10/1 -02/4 -20/4 خودکارامدی-2گویه

 11/4 16/4 -10/4 خودکارآمدی-0گویه

 41/6 21/4 -41/1 خودکارامدی-0گویه

 -91/4 -69/4 -22/4 خودکارامدی-1گویه

 -11/4 -61/4 -81/4 خودکارامدی-6گویه

 -10/4 -60/4 -81/4 خودکارآمدی-1گویه 

                                                           
1 . Skewness 

6 . kurtosis 
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 -11/4 -16/4 -49/4 احترام به قوانین اجتماعی

 81/4 62/4 -61/4 احترام به قوانین و مسئولین

 -11/6 -11/4 41/4 تعهد به ورزش

 -02/1 -01/4 11/4 احترام و توجه به حریف

 10/4 61/4  -69/4 ورزشیعدم رویکرد منفی به عملکرد 

  02/1 61/6  چندمتغیری
 

دست آمده دهد، مقادیر بهجدول فوق شاخص چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش حاضر را نشان می

 کند.های پژوهش را نیز تأیید میفرض نرمال بودن چند متغیری در دادهبرقراری پیش

 های تحقیقمتغیر 1بررسی همخطی چندگانه -۴-۲-۴

 وجود عدم سازی معادلات ساختاریمدل مفروضات دیگر از تحقیق هایداده بودن نرمال بر علاوه

 این تحقیق این مستقل متغیرهای همپوشی از منظور باشد.می تحقیق چندگانه متغیرهای همخطی

 است وضعیتی همخطی، . رابطهخیر یا دارد وجود بالایی همبستگی مستقل بین متغیرهای آیا که است

 وجود تشخیص برای است. مستقل متغیرهای سایر از خطی تابعی مستقل متغیر دهد یکمی نشان که

 که تحمل تحمل پرداخت. ضریب 1و پارامتر 6واریانس تورم عامل شاخص دو به بررسی باید همپوشی

 همدیگر با خطی رابطه اندازه چه تا مستقل متغیرهای که دهدمی ( نوسان دارد، نشان1( تا )4بین )

 مقدار اگر است. همچنین کمتر همخطی ( باشد، میزان1بیشتر )نزدیک به  مقدار هر چه دارند. بنابراین

 متغیرهای صورتاین غیر در دارد وجود همپوشی متغیرها بین باشد، 14 از بالاتر تورم واریانس عامل

 (.1191میرز و همکاران، نیستند ) همپوشی دارای هم نسبت به مستقل

 بینی کننده تعهد ورزشیهای هم خطی چندگانه در متغیرهای پیش( شاخص7-4)جدول 
 پارامتر تحمل عامل تورم واریانس هامتغیر

 24/4 22/1 عدم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی

 18/4 24/6 احترام به روابط اجتماعی

 11/4 90/6 احترام به قوانین و مسئولین

 10/4 48/6 تعهد به ورزش

                                                           
1 . Multicollinearity 

2 . Variance inflation factor 

3 . Tolerance 
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 00/4 81/1 و توجه به حریف احترام

 81/4 66/1 خودکارآمدی

 

از  کمتر مستقل متغیرهای همه واریانس تورم گردد، عامل( مشاهده می1-0طور که در جدول )همان

 یهم خط پایین میزان از نشان که باشدمی یک به نزدیک و صفر از بیشتر نیز هاآن تحمل پارامتر و 14

 دارد. مستقل بین متغیرهای

 های تحقیقماتریس همبستگی متغیر -3-۴-۴

ی باشد؛ بنابراین ماتریس همبستگهای علّی، ماتریس همبستگی میمدل وتحلیلتجزیهمبنای  ازآنجاکه

 است.  شدهارائه( 8-0های تحقیق در جدول )متغیر

 (، ماتریس همبستگی متغیرهای تحقیق8-4جدول )

 1 2 0 0 1 6 1 هامتغیر

       1 روابط اجتماعیاحترام به  1

      1 16/4** احترام به قوانین و مسئولین 6

     1 10/4** 16/4** تعهد به ورزش 1

    1 04/4** 09/4** 06/4** احترام و توجه به حریف 0

   1 08/4** 01/4** 04/4** 01/4** عدم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی 0

  1 61/4** 12/4** 10/4** 16/4** 10/4** خودکارآمدی 2

 1 11/4** 01/4** 02/4** 00/4** 01/4** 01/4** تعهد ورزشی 1

p<0/05*            p<0/01**                      

 ( دارد.02/4تعهد ورزشی بالاترین همبستگی را با احترام و توجه به حریف)( 8-0با توجه به جدول )

 سازی معادلات ساختاریمدل -۴-۴-۴

ر ببررسی اثرات منش ورزشی و خودکارآمدی بر تعهد ورزشی یک مدل فرضی  منظوربهدر این پژوهش 

فصل اول نیز بیانگر روابط علّی موجود در این مدل است. قبل از  سؤالاتپیشینه طراحی شد و  اساس
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ک در ی هشدیمعرفهای اطلاع از چگونگی حضور هر یک از متغیر منظوربههای تحقیق و تحلیل فرضیه

گیرد. بدین منظور از روش بیشینه قرار می یموردبررسگام نخست مدل فرضی  عنوانبهالگوی کلی، 

های برآورد شده شامل ضرایب اثر مستقیم، گردد. پارامتربرای برآورد پارامترها استفاده می  1احتمال

 شدههیتعبجداول جداگانه  هاآنباشند که برای هر یک از  و ضرایب اثر کل می یرمستقیمغضرایب اثر 

مربوط  t، خطای استاندارد برآورد و ارزش استانداردشدهو در هر جدول؛ ضرایب برآورد، ضرایب برآورد 

است.  شدهارائهشود، ( مشخص میC.Rافزار ایموس با برچسب )ها که در نرمبه معناداری برآورد پارامتر

ارزشیابی  هایشاخص درنهایتاست.  شدهپرداختهقیق های تحفرضیه ییدتأعدمتأیید یا سپس به بررسی 

 است. شدهگزارشبرازندگی مدل 

 

 منش ورزشی و خودکارآمدی بر تعهد ورزشی یرتأث مدل(، 1-4) شکل

 

                                                           
1 . Maximum Likelihood 
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 در مدل تحقیق  یرمستقیمغبررسی اثرات مستقیم و  -۴-۴-۵

 است. شدهارائههای موجود در مدل متغیر یرمستقیمغدر جدول زیر ضرایب اثرات مستقیم و 

 تحقیق مدل در رگرسیونی ضرایب (،  برآورد9-4جدول )

برآورد  هامسیر

 پارامتر

انحراف 

 استاندارد

پارامتر 

 استانداردشده

C.R. P 

 441/4 61/0 04/4 19/4 41/1 تعهد ورزشی ---> منش ورزشی

 441/4 06/6 19/4 41/4 18/4 تعهد ورزشی ---> خودکارآمدی

 

سازی مدل. دهدمی نشان را متغیرها غیرمستقیم و مستقیم اثرات استانداردشده ضرایب(، 14-0جدول )

 بر متغیرها غیرمستقیم اثرات که دارد را آن قابلیت مستقیم ضرایب علاوه بر برآورد معادلات ساختاری

اثر و  یرمستقیمغ اثرات مستقیم، آمدهدستبه اطلاعات به توجه با. کند برآورد و تعیین نیز را همدیگر

 .است شدهگزارش زیر جدول در کل

 

 تحقیق مدل کل اثرات و غیرمستقیم اثرات مستقیم، اثرات استانداردشده (، ضرایب۱۰-4جدول )
 هااثر متغیر                                                        

 یرمستقیمغاثر      اثرمستقیم                                 متغیرها

 - 04/4 تعهد ورزشی ---> منش ورزشی

 - 19/4 تعهد ورزشی ---> خودکارامدی

 

شود دو مسیر یعنی ارتباط بین منش ورزشی و تعهد مشاهده می (14-0جدول ) طور که درهمان

 باشد. ورزشی و همچنین خودکارامدی و تعهد ورزشی  معنادار می

نیکویی  های(، شاخص16-0جدول ) شود،می مدل برازش گیریاندازه به نوبت پارامترها برآورد از پس

 یابیمدل  ینمتخصص بین در کلی و عمومی توافق عدم به توجه دهد. بامی نشان را تحقیق مدل برازش

های شاخص (،6440تامسون ) و کلاین برآورد، برازندگی هایشاخص بهترین روی بر ساختاری معادلات
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اند. کرده پیشنهاد گزارش برای را  RMSEAهمچنین  NFIو  CFI ،GFI(،X6خی دو ) برازش

 و( X6/DFنسبی ) دو خی شاخص مطلق، برازندگی هایشاخص بین از حاضر تحقیق در یجهدرنت

 تطبیقی، برازندگی هایشاخص بین از و(RMSEAتقریب ) برآورد مجذور میانگین یشاخص ریشه

گرفت )میرز  قرار مورداستفاده (NFIشده ) هنجار برازش شاخص و( GFIتطبیقی ) شاخص برازندگی

 پیشنهاد GFI ارزیابی برای را رهنمودهایی(1990) روزا و اوکامپو ویردین، (. نایت،1191و همکاران، 

تا  24/4برازش ضعیف  ؛89/4تا  84/4؛ برازش مناسب اما مرزی 94/4از  تربزرگخوب  برازش اند،کرده

توان گفت مقادیر بین می NFIدر ارتباط با شاخص  24/4از  ترکوچکو برازش خیلی ضعیف  19/4

 48/4نیز مقادیر کمتر از  RMSEAاست. برای شاخص  قبولقابلدهنده برازش نشان 90/4تا  94/4

(. 1191است )میرز و همکاران،  قبولیرقابلغاغلب  14/4های بالاتر از شوند، اما اندازهتلقی می قبولقابل

 کندمی گیریاندازه را شده برآورد و شدهمشاهده ماتریس تفاوت میزان که باشدمی X6آخرین شاخص 

 شاخص این حساسیت به توجه با باشد. امامی مدل مناسب برازش یدهندهنشان معناداری آن عدم و

 دیگر شاخص به آنان، معناداری موارد در متغیره، چند بودن نرمال فرض از و انحراف نمونه حجم به

 این مورد در مختلفی هایدیدگاه .شودمی مراجعه(X6/DFآزادی ) درجه به مجذور کای نسبت مثل

 (. 1189دانند )قاسمی، می قبولقابل آن برای را 0تا  1دارد، اما اغلب مقادیر  وجود شاخص

 تحقیق مدل برای برازش نیکویی های(، شاخص۱۱-4جدول )
GFI CFI NFI CMIN/DF RMSEA P 

88/4 94/4 89/4 19/6 48/4 0/4 

 

از  تربزرگ pدار با غیر معنی(x6دو )شود، خی می مشاهده  که طورهمان برازش، هایشاخص  قسمت  در

(40/4 ،)CFI،GFI   وNFI شان از برازش خوب مدل و  94/4از ) تربزرگ شان از   89/4تا  84/4(، ن ن

مدل می     ناســــب  ــد. هم  برازش م چک  RMSEAچنین باشــ ــبی و خی(48/4از ) ترکو دو نسـ

(X6DF⁄کوچک)که دهندمی نشــان هاشــاخص ،طورکلیبه. دارندمدل، نشــان از برازش خوب 1از  تر  

 .دارد وجود قبولقابل برازش ،شدهمشاهده هایداده و پیشنهادشده مدل بین
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 مدل تحلیل مسیر -۴-۴-۶

سیر یکی از انواع مدل  ست که می مدل تحلیل م ف از های مختلبینی پدیدهدر تبیین و پیش توانهای ا

ــی از مدل      آنها بهره برد. در این پژوهش برای تعیین اثر بین مولفه   ــی با تعهد ورزشـ های منش ورزشـ

 تحلیل مسیر استفاده شد.

 

 

 

 

 تحلیل مسیر مدل ،(2-4) شکل

 

 

 

 

 



 

01 
 

 هاداده تجزیه و تحلیل: فصل چهارم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یهای منش ورزشوضعیت کلی مؤلفهبرآورد ( ۱۲-4جدول)

ضریب  منش ورزشی یرهایمتغ

 استاندارد

 مقدار بحرانی استاندارد انحراف غیر استاندارد ضریب

   44/1 29/4 احترام به روابط اجتماعی

 16/6 16/4 11/4 61/4 احترام به قوانین و مسئولین

 11/4 11/4 48/4 42/4 تعهد به ورزش

 41/4 49/4 1/4 41/4 احترام و توجه به حریف

عدم رویکرد منفی به عملکرد 

 ورزشی

10/4 61/4 49/4 60/6 

 

 آزمون فرضیات تحقیق -۵-۴

 فرضیه اول -1-۵-۴

1H       شوکار شکاران وو شی ورز شی بر  تعهد ورز شور اثر    کنندهشرکت منش ورز سابقات قهرمانی ک در م

 دارد.

0H       شوکار شکاران وو شی ورز شی بر  تعهد ورز شور اثر    کنندهشرکت منش ورز سابقات قهرمانی ک در م

 ندارد.

شود و منش ورزشی بر تعهد تأیید می 1H ( فرضیه 11-0( و )14-0(، )9-0توجه به مدل و جداول )با 

 ورزشی تأثیر معناداری دارد.

 فرضیه دوم  -۲-۵-۴

1H      شوکار شکاران وو شی ورز شور اثر     کنندهشرکت خودکارآمدی بر تعهد ورز سابقات قهرمانی ک در م

 دارد.

0H      شوکار شکاران وو شی ورز شور اثر     کنندهشرکت خودکارآمدی بر تعهد ورز سابقات قهرمانی ک در م

 ندارد.
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شود و خودکارآمدی بر تعهد  تأیید می  1H( فرضیه 11-0( و )14-0(، )9-0با توجه به مدل و جداول )

 ورزشی تأثیر معناداری دارد.

 فرضیه سوم -3 –۵-۴

1H در مسابقات قهرمانی  کنندهشرکتهای منش ورزشی بر تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار مؤلفه

 کشور اثر دارد.

0H در مسابقات قهرمانی  کنندهشرکتهای منش ورزشی بر تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار مؤلفه

 کشور اثر ندارد.

و مسئولین و عدم رویکرد منفی به  های احترام به قوانینمؤلفه 16-0جدول  و 6-0مدل  با توجه به

های احترام به روابط اجتماعی، تعهد عملکرد ورزشی بر تعهد ورزشی تاًثیرگذار معناداری دارند و مؤلفه

ه گفت ک توانیم حالینباابه ورزش و احترام و توجه به حریف بر تعهد ورزشی تاًثیر معناداری ندارد. 

های و برای مؤلفه 1Hولین و عدم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی ی احترام به قوانین و مسئبرای مؤلفه

وضعیت کلی  شود.پذیرفته می0Hاحترام به روابط اجتماعی، تعهد به ورزش و احترام و توجه به حریف 

 است. شدهداده( نشان 11-0های منش ورزشی در جدول)مؤلفه

 فرضیه چهارم -۴-۵-۴

1H  کننده در مسابقات بر تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکت و خودکارآمدی منش ورزشی

 قهرمانی کشور اثر دارد.

0H  کننده در مسابقات بر تعهد ورزشی ورزشکاران ووشوکار شرکت و خودکارآمدی منش ورزشی

 قهرمانی کشور اثر ندارد.

 ورزشکاران ورزشی تعهد بر خودکارآمدی و ورزشی منشارتباط معناداری بین 1-0با توجه به مدل 

 .شودمی تأیید  1H فرضیهوجود دارد و  کشور قهرمانی مسابقات در کنندهشرکت ووشوکار
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پنجم فصل  
گیریبحث و نتیجه  
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 مقدمه -1-۵

 و با توجه به اهداف ویژه و نتایج تحقیقات شدهمطرحخلاصه  صورتبههای تحقیق در این فصل ابتدا یافته

ه از تحقیق پیشنهادهایی ارائ بر خواستهو بررسی قرار خواهد گرفت و بر اساس نتایج  موردبحثدیگران 

 .گرددیم

 خلاصه تحقیق -۲-۵

به لحاظ نقشی که در سلامتی و بهداشت روان انسان دارد ازجمله نیازهای اساسی نوع بشر ورزش 

های شده است. با پیشرفتشود و به همین جهت همواره از زوایای مختلف به آن پرداختهمحسوب می

سوی حاصله در مدیریت و تشکیلات ورزشی، مدیریت ورزشی تدریجاً از شکل سنتی خود خارج شد و به

رود، چراکه شکل سنتی آن در عصر حاضر جوابگوی نیازهای اساسی روز ورزش صصی شدن پیش میتخ

العاده ارزشمند است )طاهری و شناختی نیز فوقنیست. ورزش علاوه بر تقویت جسمانی از جنبه روان

 (.1191همکاران، 

زشی ورزشکاران شود، با بررسی منش ورهای ورزشی موجب ارتقاء منش ورزشی میشرکت در فعالیت

( 1982(. فیزل )6440بینی مصرف یا عدم مصرف مواد نیروزا ورزشکاران پرداخت )چانتال، توان پیشمی

عنوان یک ورزشکار مسئول معرفی عنوان یک رقابت منصفانه از طریق عمل کردن بهمنش ورزشی را به

خلق خوب، احترام، ادب،  ( منش ورزشی را با مفاهیمی از قبیل جوانمردی،1980کند. آرنولد )می

کند. این اصول اخلاقی و دیگر مفاهیم دوستی، سخاوت خیرخواهی توصیف می، دلسوزی، نوعییروخوش

ای از خصوصیات اخلاقی توصیف عنوان مجموعهاخلاق، معمولاً منش ورزشی را به ٔ  ینهدرزماصولی 

 شود ورزشکار به روش صحیح رفتار کند.کند که سبب میمی

بطه بین خودکارآمدی و فعالیت بدنی در بسیاری از تحقیقات تاًیید شده است که فعالیت بدنی وجود را

( افرادی که تعهد بیشتری به تداوم فعالیت 6440های دیشمن )دهد. بر اساس یافتهرا تحت تاًثیر قرار می
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خود نشان  بدنی منظم داشته باشند از خودکارآمدی بالاتر برخوردارند و چالش پذیری بیشتری از

 دهند.می

های آزاد و بیکاری کمک کرده و از فردگرایی جلوگیری ازآنجاکه ورزش به استفاده درست و مثبت از وقت

کند در ارتقاء سطح بهداشت و کند و همچنین از رفتارهای ضد بشری و ضد اخلاقی جلوگیری میمی

منظور درک فاهیمی که امروز به(. یک از م1189تندرستی افراد جامعه سهم بسزایی دارد )قاسمی، 

وصیف منظور ترود تعهد است. حالتی روانی است که بهی رفتار مشارکت ورزشی به کار میکنندهتعیین

شود. درواقع همان میزان پشتکار و پایداری افراد برای تمایل افراد به رفتارهای مشخص استفاده می

( این نظر 1988(. راولند وفریدسون )6441کاسپر، و  1194ادامه فعالیت است )میرحسینی و همکاران، 

ی همراه با تعهد و دلبستگی را برای مشارکت مستمر اند که افراد با یک روحیهرا مورد تأثیر قرار داده

طور منظم در سبک زندگی قرار های ورزشی در زندگی روزمره، برای تمام طول عمر خود و بهدر فعالیت

 (.1988د مند گردند )راولندهند تا از فواید آن در تمام طول زندگی بهره

ی اهمیت دهندهکننده نیروهای انگیزشی فرد برای ادامه مشارکت و نشانتعهد ورزشی منعکس

تواند های روانی مبتنی بر پافشاری بر ادامه یک رفتار یا فعالیت معین هست. تعهد ورزشی میزیرساخت

 اع فعالیت ورزشیرشته ورزشی و یا تعهد به شرکت مستمر در انومربوط به یک برنامه ورزشی یا یک

 (.1986باشد )جانسون، 

 توانندمنش ورزشی وخودکارآمدی با تعهد ورزشی موضوعاتی هستند که باهم در ارتباط هستند و می

به افراد جهت دوری از هرگونه فساد ورزشی کمک کند، به همین دلیل در تحقیق حاضر سعی بر آن 

نده کنورزشی را در ورزشکاران ووشوکار شرکت است تا ارتباط بین منش ورزشی وخودکارآمدی با تعهد

 در مسابقات قهرمانی کشور جهت انتخابی تیم ملی موردبررسی قرار گیرد.

کننده در مسابقات قهرمانی کشور را جامعه آماری این پژوهش را کلیه ورزشکاران ووشوکار شرکت

دادند شوکار تشکیل مینفر از ورزشکاران وو 612های پژوهش را (. نمونهN=044تشکیل دادند )
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(612=nبا توجه به این .)حجم نمونه بیشتر باشد،  هرچقدرسازی معادلات ساختاری که در روش مدل

گیری، تصادفی نمونه انتخاب شدند. روش نمونه 612(؛ 1184شود )کلاین، صحت و دقت نتایج بیشتر می

پژوهش حاضر از نوع توصیفی و  باشد.می بزرگسالان و جوانان سنی گروه دو اساس بر ایو خوشه

 شدهانجامکاربردی و به شکل میدانی  نوع از هدف مبنای بر تحقیق حاضر انجام باشد. روشهمبستگی می

 است.

(، خودکارآمدی)فلتز و 1994نامه منش ورزشی )ولراند و همکاران، ابزار پژوهش شامل سه پرسش

 60نامه منش ورزشی شامل ( بود. پرسش1991( و تعهد ورزشی)اسکالن و همکاران 1999همکاران 

سؤال و پنج زیر فاکتور)احترام به روابط اجتماعی، احترام به قوانین و مسئولین، تعهد به ورزش، احترام 

سؤال و  14نامه خودکارآمدی شامل و توجه به حریف و عدم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی(. پرسش

برای سنجش روایی سازه ابزارهای پژوهش از تحلیل عاملی  سؤال بود. 0نامه تعهد ورزشی شامل پرسش

روایی  91ای توسط رزاقی محرابی  و هنری در سال تاًییدی استفاده شد، پرسشنامه منش در مقاله

 (. 1191سنجی شده است )رزاقی و همکاران، 

نامه که بررسی و ضرایب اعتبار با پرسش 14منظور سنجش پایایی ابزار تحقیق، نمونه اولیه شامل به

ده، شهای انجاماستفاده از روش آلفای کرونباخ برای هر سه متغیر تحقیق، به دست آمد. پس از بررسی

( برای α/.=81( برای خودکارآمدی و )α/.=88( برای منش ورزشی، )α/.=11ضریب آلفای کرونباخ ) 

-انها نشکرونباخ بدست آمده برای هریک از پرسشنامهتعهد ورزشی بدست آمد. در این تحقیق آلفای 

های تحقیق توزیع شد، پس از ها در بین نمونهباشد. پرسشنامهها مینامهدهنده پایایی بالای پرسش

بندی نمرات خام و سازمان دادن، خلاصه کردن، طبقه منظوربهها، ها از طریق پرسشنامهگردآوری داده

از آمار توصیفی )فراوانی، میانگین، درصدها، انحراف استاندارد و رسم جداول( های نمونه توصیف اندازه

حقیق ت یرهایمتغها از آزمون چولگی و کشیدگی، برای تعیین ارتباط بین برای بررسی چگونگی داده

از مدل معادلات ساختاری بهره گرفته  تغییرهاضریب همبستگی پیرسون و برای سنجش ارتباط بین 
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درصد بین  1/02سال،  64در تحقیق زیر  کنندهشرکتدرصد از افراد  1/04حقیق نشان داد  شد. نتایج ت

 سال سن دارند. 60درصد بالای  4/11سال،  60تا  61

درصد بین  1/62سال،  0تا  1درصد بین  0/11سال،  6در تحقیق زیر  کنندهشرکتدرصد از افراد  2/66

نتایج همچنین نشان داد بین منش ورزشی سال سابقه ورزشی دارند.  1درصد بالای  0/11سال و  2تا  0

و خودکارآمدی  بر تعهد ورزشی تأثیر معناداری وجود دارد. آزمون فرضیات نشان داد که بین منش 

ورزشی و تعهد ورزشی ارتباط معناداری وجود دارد، همچنین بین خودکارآمدی و تعهد ورزشی ارتباط 

های احترام به قوانین و مسئولین و عدم رویکرد منفی به عملکرد بین مؤلفهمعناداری مشاهده شد ، 

های احترام به روابط اجتماعی، تعهد به ورزشی بر تعهد ورزشی تاًثیر معناداری مشاهده شد و بین مؤلفه

 ورزش و احترام و توجه به حریف بر تعهد ورزشی تاًثیر معناداری مشاهده نشد.

 گیرییجهنتبحث و  -3-۵

های بدنی سلامتی و افزایش قوای جسمی ورزشکار را به دنبال دارد اما باید هرچند ورزش و فعالیت

کند که رسالت اجتماعی دارد. ورزش برای جوانان گفت که کارکرد اصلی ورزش در جامعه بروز می

ش است که فرد های مهم اجتماعی، در فضای ورزفرصتی است برای حضور در کنار هم و تمرین مهارت

پذیری، احساس مسئولیت، سازگاری، تقسیم وظایف، قانون مداری و... هایی چون نقشتواند مهارتمی

عنوان عاملی برای ایجاد صفات ممتاز، روحیه فداکاری، پشتکار، را تجربه و تمرین کند. ما به ورزش به

ترین ترین و اساسیلسفه ورزش مهمکنیم. به باور اندیشمندان حوزه فمقاومت و خود انضباطی نگاه می

کند هدف و نتیجه ورزش تهذیب اخلاق و توسعه اخلاقیات در جامعه است. ورزش فضایی را محیا می

 .وخوی افراد نهادینه شودکه اخلاق و منش ورزشی در خلق

اهداف  ها در ورزشها و کوششهر ورزشکار، قهرمان، مربی و مدیر ورزشی باید آگاه باشد که تمام تلاش

ها توسعه اخلاق و منش ورزشی کند و دلیل و بهانه تمام این تلاشاجتماعی و فرهنگی را دنبال می

اغنای فرهنگی » است. قهرمانی، پیروزی و برد تا جایی ارزشمند است که هدف اصلی ورزش یعنی 
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بلکه  ی هدف نیستتنهایرا دنبال کند. بدانید که قهرمان شدن و بر سکوی ورزشی تکیه زدن به« جامعه 

عنوان یکی از های اخلاقی و پهلوانی اجتماع. حال که ورزش را بهوسیله ایست برای رسیدن به آرمان

کارآمدترین ابزارهای جامعه در اصلاح فرهنگ و رفتار شناختیم باید از جایگاه و وظایف خود در این 

  .عنوان ورزشکار، مربی، سرپرست و مدیر آگاه باشیمبخش به

شدن معنویات بین ورزشکاران، مشکلات اخلاقی و اعتیاد ورزشکاران، استفاده از شعارهای  رنگکم

، پوشش و آرایش نامناسب و عدم توجه به یو تباننامناسب و رواج فحاشی در ورزش، رواج رشوه 

(. موضوعی که به این 91سالاری سبب ناهنجارهای اخلاقی در ورزش شده است. )حجی پورشایسته

 توانسته است کمک کند نگاه و تفکر افراد به منش ورزشی بوده است.منظر 

هدف از این تحقیق بررسی ارتباط بین منش ورزشی و خودکارآمدی با تعهد ورزشی ورزشکاران  روینازا

ش های تحقیق نشان داد که بین منکننده در مسابقات قهرمانی کشور بود. تحلیل یافتهووشوکار شرکت

رزشی ورزشکاران ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. نتیجه این تحقیق گویای این ورزشی با تعهد و

مطلب است که زمانی که ورزشکاران از اخلاق ورزشی برخوردار و یا آن را دارا باشند احساس تعهد 

ه توجیه گونهای مذکور را اینبیشتری نسبت به رشته مورد تخصص خود دارند. شاید بتوان دلیل یافته

یا حتی دوستان در بحث اخلاق یا منش برای ورزشکاران  و سرپرستانهای مربیان د که با حمایتکر

این علاقه و کشش که ورزشکار نسبت به رشته خود تعهد کافی داشته باشد وجود دارد. نتیجه این عمل 

 سوق نفسبهاعتماد یسوبهسالاری و یا هر نوع ناهنجاری خارج و تواند ورزشکار را از بی شایستهمی

ملیجی و همکاران  (،6410) کیسینگ و اندرسون  ازجملهدهد. این یافته با نتایج دیگر تحقیقات 

 ( همخوانی دارد.6440(، آندرو )6411و مجاهدی ) یجعفر یرم(، حاتمی، 1196(، رضاپور )1191)

باشد  شده حساباگر منش و اخلاق ورزشکار  شاید دلیل این همخوانی ابزار کار شبیه به هم می باشد.

و الگویی در جامعه ورزش برای آیندگان باشد، البته  بازداردها ناهنجاری یسوبهتواند او را از رفتن می

که مربیان و سرپرستان باید در این راه گام از سوی ورزشکار میسر نیست چنان ییتنهابهاین حرکت 
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نکته طبیعی به نظر برسد که ورزشکاران دارای اخلاق و حقوق ورزش  شاید این بسیار مهمی بردارند.

توانند مشکلات خود را مدیریت کنند و دارای تعهد بیشتری نسبت به راهی که در آن بهتر، بیشتر می

ی اتواند بهانههای حقوقی میگام گذاشتند نسبت به ورزشکارانی که فاقد منش هستند. ارائه آموزش

ورزشکار به فعالیت. تحقیقات زیادی در مورد منش ورزشی با تعهد ورزشی  تندل بسباشد برای 

ی همستقیم رابط طوربهباشد  گرفتهانجامورزشکاران در داخل و خارج کشور مشاهده نشد و اگر تحقیقی 

 . است جداگانه بحث شده صورتبهاند و بیشتر منش ورزشی و تعهد ورزشی را نسنجیده

های رقابتی موجبات ارتقاء ورزشکاران را ازنظر بر این باور بودند که ورزشها همگان در طی سال

شود. برخی بر این باورند که ورزش افراد را در کند و باعث ساختن شخصیت میشخصیتی فراهم می

دهند که منجر به بروز رفتارهای غیراخلاقی همانند تقلب، خشونت و استفاده از هایی قرار میموقعیت

 (.6446و همکاران،  شود )لمیرغیرمجاز یا به عبارتی فساد میداروهای 

بینی منش ورزشی (در تحقیقی تحت عنوان نقش ابعاد شخصیت در پیش1191ملیجی و همکاران )

معلمان ورزشکار به این نتیجه رسیدند که از بین ابعاد شخصیت، ابعاد توافق پذیری، -دانشجو

(در 1190های معناداری برای منش ورزشی بودند. نصرپاک )کنندهبینی شناسی و گشودگی پیشوظیفه

تحقیقی تحت عنوان بررسی عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی مربیان فوتبال ایران به این نتیجه رسیدند که 

های مشارکتی بر تعهد ورزشی مربیان های اجتماعی، فشارهای اجتماعی و فرصتبه ترتیب حمایت

گذاری شخصی با تعهد ورزشی ذارد. همچنین بین عوامل لذت ورزشی و سرمایهگفوتبال ایران تاًثیر می

 مربیان رابطه معناداری مشاهده نگردید.

توان به ارتباط مثبت و معنادار خودکارآمدی و تعهد ورزشی های این پژوهش میچنین از دیگر یافتههم

دی، اعتماد و اطمینان به همراه دارد اشاره نمود. خودکارآمدی در ورزشکاران ایجاد انگیزه، حس جوانمر

ای ههای اشتباه و اصلاح آنان و تشخیص راهبردهای مناسب برای رویارویی با تیمتواند به مهارتو می

باشد که ورزشکار را در ظرفیت خود به ادامه رشته خودکارآمدی از عواملی می ازآنجاکهحریف آماده کند.



 

81 
 

 گیریبحث و نتیجه: فصل پنجم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

باشد های منطقی میت در کارها، انگیزه، تلاش، پافشاری و روشکند که شامل مدیریتشویق می موردنظر

توانم مشکلات گوید من میآید و ورزشکار با خود میمنش ورزشی در ورزشکار پیش می به دنبالکه 

تواند با منش ورزشی قوی میل گیری کنم میتصمیم یراحتبهتوانم خویش را حل کنم و یا من می

های روانشناسان وقتی ی ورزشی خود فراهم آورد. بر اساس یافتههد در رشتهورزشکار را به ادامه و تع

تواند موجبات تعهد آنان را فراهم کند ورزشکاران احساس خودکارآمدی را در خود پیدا کنند می

(، سونگیون و همکاران 1191(. این یافته تحقیق با نتایج علی حسینی و همکاران )1196)کشاورز، 

همچنین با تحقیق ( همخوانی دارد. 6414(و گارسیا و همکاران )6449ک و همکاران )(، ترنینی6448)

 ( همخوانی ندارد. شاید دلیل ناهمخوانی تفاوت در جامعه آماری پژوهش بود.1196شهودی و همکاران )

( یکی از کاربردهای اصلی خودکارآمدی، تاًثیرگذاری آن بر عملکرد 1196با توجه به تحقیق کشاورز )

که اعتماد و اطمینان یک ورزشکار رشد پیدا کند تحرک، انگیزش، منابع عقلایی  طورهمانباشد. فرد می

نسبت به رشته  هاآنشود که تعهد نیز رشد خواهد کرد و درنهایت منجر به این می هاآنهای و فعالیت

دهند. داشتن باوری مثبت نسبت به خود خواهد کرد و با خیال راحت به ورزش خود ادامه میخود پیدا 

تواند سبب حرکت ورزشکار به سمت جلو و باور وی به سمت موفقیت و همچنین یکی از دلایل عدم می

 شود.تعهد به رشته ورزشی خود می

زشکاران به رشته ورزشی خود ناتوانی بسیاری از محققان براین باورند که یکی از دلایل عدم تعهد ور

ای مثبت نسبت به ظرفیت خود باشد. اما برعکس روحیهمی هاآنآمیز در ظرفیت و اتمام موفقیت هاآن

مندی از اخلاق و ظرفیت در ورزش بهره (.6446تواند باعث تعهد و انگیزه در فرد شود )کالورسون، می

شود که در میزان تعهد های ورزش نصیب ورزشکار میلیتبرای ورزشکاران که صرفاً در اثر حفظ فعا

 (.1194گذارد)سید حسینی، ورزشی تأثیر می

(در تحقیقی تحت عنوان ارتباط بین خودکارآمدی مربی با تعهد ورزشی 1196) گل محمدی و همکاران

معناداری  طکشتی گیران لیگ برتر به این نتیجه رسیدند که بین تعهد ورزشی و خودکارآمدی مربی ارتبا
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(در تحقیقی که در صنعت هتل داری کشور تایلند انجام داد دریافت که 6416) وجود دارد. واسوتیدا

 معناداری از خودکارآمدی تاًثیر پذیر است.  طوربهتعهد سازمانی منابع انسانی 

خود  کند به فرد توانایینظمی جلوگیر میدهد و از بیرفتار صحیحی که ورزشکار از خود بروز می

شده خود فرد های ادراکی شایستگیدهد. باورهای خودکارآمدی باورهایی هستند دربارهکارآمدی می

( 6441) 1(. مری1996، 6خوبی انجام دهد )گیست و میتچالتواند کاری را بهکه فرد باور دارد میو این

 نشان داد که رابطه معناداری بین خودکارآمدی و فعالیت بدنی وجود دارد.

( در تحقیق تحت عنوان نقش میانجی رهبر معنوی بر رابطه خودکارآمدی 1196هودی و همکاران)ش

بدنی به این نتیجه رسیدند که بین خودکارآمدی ورزشی و ای در معلمان تربیتورزشی و تعهد حرفه

پژوهش خوانی تفاوت در جامعه آماری ای اختلاف معناداری وجود ندارد. شاید علت این ناهمتعهد حرفه

 باشد. 

های احترام به قوانین و مسئولین و عدم رویکرد منفی به نتایج تحقیق حاضر نشان داد که بین مؤلفه

های احترام به روابط اجتماعی، تعهد به عملکرد ورزشی بر تعهد ورزشی تاًثیر معناداری دارند و مؤلفه

باشد. گویای آن می 16-0ندارد. جدول  ورزش و احترام و توجه به حریف بر تعهد ورزشی تاًثیر معناداری

های احترام به قوانین و مسئولین و عدم رویکرد ترین دلایل ارتباط معناداری مؤلفهشاید یکی از مهم

 ترین فاکتورهای خصلت یکمنفی به عملکرد ورزشی بر تعهد ورزشی این باشد که این دو مؤلفه از مهم

شرکت در مسابقات شرکت نخواهند کرد  وجهیچهبهرعایت نکنند اگر قوانین را  چراکهباشد ورزشکار می

باشد بعد ورزشکار بگوید من به این صورت که یکی از قوانین ورزش ووشو لباس مخصوص ووشو می

ند کپوشم ولی برای شرکت در مسابقات از لباس مخصوص ووشو استفاده میلباسی که دوست دارم می

در رشته ورزشی خود ارتباط مستقیم و معناداری  هاآنکاران با تعهد به همین خاطر این مؤلفه در ورزش

منش  هایباشد زیرا هیچ پژوهشی یافت نشد که مؤلفه-دارد. مطلبی که بیان شد تحلیل خود محقق می

 های منش ورزشیکنیم که مؤلفهای اشاره میورزشی را با تعهد سنجیده باشد. به همین خاطر به مقاله



 

82 
 

 گیریبحث و نتیجه: فصل پنجم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های منش بین مؤلفه داد که( نشان 1191بررسی کرده است. رزاقی ) هاآنمعیت شناختی را با ویژگی ج

ورزشی فقط فاکتور احترام به قوانین و مسئولین بر ویژگی جمعیت شناختی ورزشکاران تاًگذار بود و 

 دنژا یهمت( و 6441گونه تاثًیر معناداری وجود نداشت. فونگ و سای)های منش ورزشی هیچبقیه مؤلفه

های آن ارتباط ( دریافته های خود نشان دادند که سطح منش ورزشی با توجه به مؤلفه1189و همکاران)

های احترام به قوانین های انفرادی و تیمی دارد اما در تحقیق حاضر فقط بین مؤلفهمعناداری با ورزش

این  داری دارند.شاید دلیلو مسئولین و عدم رویکرد منفی به عملکرد ورزشی بر تعهد ورزشی تاًثیر معنا

های آماری باشد. و تفاوت در روش یموردبررسناهمخوانی در تحقیق حاضر تفاوت در جامعه و نمونه 

ها استفاده کرده و پژوهش حاضر از ها و والیبالیستمثلاً سای و فونگ در تحقیق خود از بسکتبالیست

عدی که بر تعهد ورزشی تاًثیرگذار بود عدم های ساختاری استفاده کرده است. مؤلفه بروش آماری مدل

 ردنکار کباشد. یعنی ورزشکار هیچ دید منفی به رشته ورزشی و رویکرد منفی به عملکرد ورزشی می

او به عملکرد  کهیوقتباشد به همین خاطر شود از آن راضی میدر آن ندارد و آنچه از تلاش او حاصل می

خود اعتقاد دارد جای شکی شاید نباشد که با تعهد او به رشته خود هماهنگ باشد. در تحقیق سای و 

( این فاکتور هم تاًثیرگذار بود شاید دلیل این همخوانی هم همین عدم عملکرد منفی 6441فونگ)

 کی باشد یعنی اینکه اکثرتواند یهای ورزشی میباشد چون در تمام رشتهورزشکار به فعالیت خود می

 یهای دیگر منش ورزشی یعنی مؤلفهورزشکاران نسبت به عملکرد خود راضی باشد. دلیل اینکه مؤلفه

احترام به روابط اجتماعی، تعهد به ورزش و احترام و توجه به حریف بر تعهد ورزشی تاًثیر پذیر نبود 

ای هرا در اولویت نبیند برعکس رشته هاآن فاکتورهایی بود که یک ورزشکار انفرادی شاید برای خود

اشد بدر حال مغلوب شدن می هاآندو ورزشکار ووشو هنگام مبارزه زمانی که یکی از  مثالعنوانبهتیمی. 

تأثیر  بردهنام( که سه مؤلفه 6441کند. با رجوع به تحقیق فونگ وسای)اصلاً به حریف توجه نمی

 ها ومخوانی همان ورزشی تیمی باشدکه بر روی بسکتبالیستمعناداری داشت شاید دلیل این ناه

(، 1196(، کمانی و همکاران)1191ها کارکردند. این نتایج با تحقیقات رزاقی و همکاران)والیبالیست

با توجه به فرضیه چهارم ارتباط معناداری  ( همخوانی داشت.6442( و پروتیوز و همکاران)1990بردمایر)
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باشد. گویای این مطلب می 0-1کارآمدی با تعهد ورزشی وجود داشت که شکل بین منش ورزشی و خود

پژوهش مورد نظر را و یا اینکه دو متغییر از تحقیق  یماًاز آنجا که هیچ تحقیقی در داخل و خارج مستق

ا یهای تحقیق را یا به صورت جداگانه و هر کدام از متغییرندادند  قرار مطالعه موردرا با متغییری دیگر 

اند، در نتایج فرضیات مورد بحث گذشته به محققینی در این به صورت دو به دو مورد پژوهش قرار داده

 رابطه اشاره شد. 

خلاصه ورزش به لحاظ نقشی که در سلامتی و بهداشت روان انسان دارد ازجمله نیازهای اساسی  طوربه

های شده است. ورزششود و به همین جهت همواره از زوایای مختلف به آن پرداختهنوع بشر محسوب می

را در طول دوران  هاآنکند که ظرفیت رقابتی موجبات ارتقاء ورزشکاران را ازنظر شخصیتی فراهم می

 تعهد وکند و موجبات دلبستگی دهد و ورزشکار نسبت به خود دیدگاه مثبتی پیدا میورزش نشان می

کند البته از نقش مربیان و سرپرستان ورزشی در این حرکت مهم به دوران ورزشی را فراهم میخود 

د بدون شک به عملکرد و نخصوصیات اخلاقی ورزشی خود را پیدا کن اننباید غافل شد. اگر ورزشکار

د رد کند کرد که هرگز )شاید در شرایط به خصوصی( آن را ترک نخواهنظرفیت خود اعتقاد پیدا خواه

 دارد.را از فسادهای اخلاقی در ورزش دور نگه می هاآنحتی در زمان پیری و 

 پیشنهادات تحقیق -۴-۵

 برخاسته از پژوهشپیشنهادات  -1-۴-۵

 

  ند باشورزشی ورزشکاران تاثًیرگذار می بر تعهدبا توجه به اینکه منش ورزشی و خودکارآمدی

شود تا شرایط پیشنهاد می و سرپرستانربط و همچنین به مربیان و ادارات ذی هاسازمانبه 

گذارد از اخلاق و ای و قهرمانی میورزشکار پا به دنیای حرفه کهیهنگاملازم را فراهم کنند 
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با فانوس دنبال آن در ورزش  زمانیکد تا نکامل آگاهی داشته باش صورتبهفرهنگ ورزش 

 نگردیم.

 ای احترام به روابط اجتماعی، تعهد به ورزش و احترام و توجه به حریف هبا توجه به اینکه مؤلفه

، های آموزشیاز طریق برگزاری کلاس کهشود بر تعهد ورزشی تاثًیر پذیر نبود پیشنهاد می

 گام بردارند. هاآنها و سمینارها به رفع کارگاه

 نا داری با تعهد دارد و باشد و اثر معبا توجه به فرضیه اول پژوهش که در رابطه با منش می

ای شدن نیاز به مربی دارد باید به موضوعی مثل ادب و که یک بازیکن برای حرفهاین چنینهم

یم استفاده کن مداراخلاقشود که در کنار ورزش از مربی تفاوت نباشیم، پیشنهاد میاخلاق بی

 تا در کنار آموزش جسم به آموزش اخلاق هم پرداخت.

 ا این هتحقیق وجود دارد باشگاه یرهایمتغتوجه به تفاوت معناداری که بین  شود باپیشنهاد می

-ها و فدراسیونامر مهم را جدی بگیرند و در این زمینه همه نهادهای فرهنگی جامعه یاور باشگاه

مؤثر  طوربهمداری است به اصل انسان و تعهدد تا اخلاق در ورزش که پایه وفاداری نها باش

 پیشرفت کند.

 های آیندهبرای پژوهشپیشنهادات  -۲-۴-۵

 .بررسی ارتباط بین منش ورزشی با تعهد و شایستگی ورزش 

 .بررسی ارتباط بین منش ورزشی با خودکارآمدی و شایستگی ورزشی 

 های ورزشی.انجام تحقیقات مشابه در سایر رشته
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، شماره 1مدیریت ورزشی، دوره  "های مدیران رویداد ورزشیتبیین شایستگی"( 1190اسدی ن همکاران، ) ̶
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های اعمال قدرت مربیان و تعهد ورزش جودوکاران تعیین رابطه بین شیوه"( 1196امیرتاش ع وهمکاران، ) ̶

 .12-6ص، ص 1، شماره 6های کاربردی در مدیریت ورزشی، دورهپژوهش "های تهرانباشگاه
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 مربوط به منش ورزشی سؤالات 1بخش
( اصلاً 1)
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صادق 

 نیست

(6 )

درمورد 
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صادق 

 نیست

( تا 1)

حدی 

در 

مورد 

من 

صادق 

 است

(0 )

درمورد 

من 

صادق 

 است

(0 )

کاملاًدر 

مورد 

من 

صادق 

 است

      شکست می خورم به حریف تبریگ می گویم.زمانی که  1

      از داور اطاعت می کنم. 6

در مسابقه، حتی اگر مطمئن باشم که شکست می خورم عقب  1

 نمی کشم.

     

      اگر حریف زمین بخورد کمک می کنم تا بلند شود. 0

      برای کسب افتخارات جوایز ومدال های شخصی رقابت می کنم. 0

      از شکست، با مربی حریف دست می دهم. پس 2

      به قوانین احترام می گذارم. 1

ناامید نمی شوم و دست از تلاش بر نمی دارم، حتی بعد از  8

 اینکه اشتباهات زیادی را مرتکب شوم.

     

اگر مقدور باشد، از داور می خواهم تا اجازه دهد که بازیکن  9

 شده دوباره به بازی  برگردد.حریف که به اشتباه بازنده 

 

     

      ازآنچه مربی مرا به انجام آن وادار می کند، انتقاد می کنم. 14

      بعد از مسابقه، به حریف برای عملکرد خوبش تبریک می گویم. 11

      حقیقتاً از تمامی قوانین ورزش خود اطاعت می کنم. 16

      های خود هستم. به دنبال راه هایی برای بهبود ضعف 11

وقتی حریف آسیب می بیند از داور می خواهم بازی را متوقف  10

 کند تا به او کمک کنند.

     

      بعد از مسابقه دلایلی در جهت توجیه اشتباهات خود می آورم. 10

      پس از پیروزی، عملکرد خوب حریف را تایید می کنم. 12

      حتی اگرخوب عمل نکند.به داور احترام می گذارم  11

      ی تمرینات حضور داشته باشم.برایم مهم است که در همه 18

اگر مشاهده کنم که حریف به اشتباه جریمه می شود، تلاشم را  19

 می کنم تا این اشتباه اصلاح شود.

     

هنگامی که مربی پس از مسابقه، اشتباهاتم را گوشزد کند، از  64

 اشتباهات سرباز می زنم.پذیرفتن این 

     

      چه ببرم یا ببازم، بعد از مسابقه با حریف دست می دهم. 61

 هاآنبه تصمیمات همه مسئولان احترام می گذارم، حتی اگر  66

 جزو تیم داوری نباشند.
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در حین تمرینات تمام تلاش خود را بکار می بندم تا بهترین  61

 عملکرد را داشته باشم.

     

اگر حریفم از روی بد اقبالی وسایل خود را فراموش کرده باشد،  60

 وسایل اضافی خود را با او رض می دهم.

     

اگر طی زمان بحرانی )تعیین شده(مسابقه دچار اشتباه شوم،  60

 عصبانی می شوم.
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درمورد 
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اگر من به سختی تلاش کنم، همیشه می توانم مدیریت لازم را  1

 برای حل مسائل دشوار داشته باشم.

     

ای براگر کسی با من مخالفت کند، می توانم راه و روش منطقی  6

 دست یافتن به آنچه که می خواهم را پیدا کنم.

     

      برای من پافشاری به اهدافم و رسیدن به مقاصدم آسان است. 1

مؤثری با رویدادهای غیره طوربهمن مطمئنم که می توانم  0

 منتظره برخورد کنم.

     

های پیش به خاطر شایستگی ام، می دانم که چطور موقعیت 0

 نشده را مدیریت کنم.بینی 

     

اگرسعی وتلاش کافی راداشته باشم، می توانم اکثر مسائل را  2

 حل کنم.

     

زمانی که با مشکل مواجه می شوم، می توانم چندین راه حل  1

 پیدا کنم

     

من از توانایی لازم برای حفظ آرامش ومقابله با مشکلات  8

 برخوردارم.

     

وسختی باشم می توانم به راه حل های رفع اگر من در رنج  9

 مشکلات فکر کنم.

     

من معمولاً می توانم هر مشکلی را که برای من پیش می آید  14

 مدیریت کنم.

     

 مربوط به تعهد ورزشی سؤالات 1بخش
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 کم

خیلی   

 زیاد

 

      تا چه حد مصمم هستید ورزش ووشو را ادامه دهید؟ 1

چقدر به خودتان افتخار  "ورزشکار ووشو هستممن "با گفتن  6

 می کنید؟

     

      چه مقدار از زمان خود را وقف ووشو می کنید؟ 1

      ورزش ووشو تا چه اندازه زندگی شما را تحت تاثًیر قرار می دهد؟ 0

      ترک ورزش ووشو، چقدر برای شما سخت خواهد بود؟                                                                          0
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Abstract 

Nowadays, sport is emerging as the most crucial need at the lives of mankind and 

millions of people around the world engage with it. Because of this, sports ethics 

are considered as an important issue among people involved, whether directly or 

indirectly, in sport. The purpose of this study is to investigate the relationship 

between the sportsmanship and the self-efficacy of athletes with the sport 

commitment.In this study, statistical society (population) includes 400 individuals 

of wushu athletes participated in national competitive. A sample of 216 individuals 

of the population are randomly selected and investigated carefully. By taking 

consideration of validity and reliability determination, the data is collected using 

three questionnaires which consist of 1) questionnaire of sportpersonship  [Velrand 

et al., 1990], 2) questionnaire of the self-efficacy [Feltz et al., 1999] and, 3) 

questionnaire of the sport commitment [Skalen et al., 1993]. Face and content 

validity assessment of three questionnaires are performed by sports management 

experts. Confirmatory factor analysis is used in order to determine structure 

validity of three questionnaires. 30 individuals of wushu athletes are selected in 

order to preliminary study the reliability determination (sportsmanship=71%), 

(self-efficacy=88%) and, (sport commitment=81%). Results of Cronbach’s Alpha 

test confirm that the reliability of questionnaires is acceptable. Hypothesis testing 

is investigated by structural equation and Path analysis model. . Results showed 

relationship between both the sportsmanship and the self-efficacy of athletes and 

the sport commitment. The direct effects of sport on sport commitment (0.50) and 

self-efficacy and commitment (0.19) are significant. Finally, fitting indicators 

confirm the desirability of model fitting. 

Keywords: Sportsmanship, Self-Efficacy, Sport Commitment, Wushu Athletes. 





  

 

 

 

SHahrood University of Technology  

Faculty of physical education and sport ccience 

M.A. Thesis in  Sports  Events Management  

The relationship between sportsmanship and self-efficacy 

with sport commitment of athletes(case study:athletes 

participated in Iranian wushu championship) 

   

By: Moosa ghavamsefat 

Supervisor: 

Dr . Hassan Bahrololoum 

Adviser: 

Shiva Sassani Moghaddam 

 

July 2017  


