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 مقدمه

نيازهاي  رفعي تعامل دانشگاه با جامعه، گسترش فرهنگ تحقيقات دانشگاهي، نامه با توجه به ضرورت توسعهاين آيين

ح زير شردانشگاهي دانشگاه صنعتي شاهرود بهتحقيقاتي كشور با هدف تسهيل روند اجرايي قراردادهاي برون -علمي

 .تهيه و تنظيم شده است

 :صورت زیر استنامه بهدانشگاهي در این آیینانواع قراردادهای برون :1 یماده

 پژوهشي مربوط به طرح هاي قراردادهاي     -الف

 آزمايشگاهي، كارگاهيمهندسي و خدمات مربوط به قراردادهاي       -ب

  قراردادهاي مربوط به حمايت از پايان نامه/رساله       -ج

 پژوهشي  مربوط به طرح هایقراردادهای  :1 یماده

 يي تخصصو يا مشاوره دانشگاهي به قرارداد پژوهشي و تحقيقاتيبرون مربوط به طرح هاي پژوهشيقراردادهاي  -2-1

ها، نهادهاي دولتي و غيردولتي در چهارچوب ضوابط و مقررات گردد كه ميان دانشگاه با سازماناطلاق مي

 .گرددهاي طرح توسط نهاد بيروني پرداخت ميي هزينهطرفين تنظيم و كليه

يته و كمي مربوطه پژوهشي دانشكدهبايد توسط شوراي  مربوط به طرح هاي پژوهشيپژوهشي بودن قراردادهاي  -2-2

 دد.تأييد گرارزيابي طرح هاي برون دانشگاهي 

دانشگاهي تهيه ي قرارداد اصلي را براي سازمان برونيك يا چند عضو هيأت علمي كه پروپوزال تصويب شده -2-3

عضو هيأت علمي د. در قرارداد داخلي، يك گيرناند، طي يك قرارداد داخلي اجراي آن را بر عهده مينموده

ي ها و مكاتبات با مجرشوند. كليه تضامين، پرداختعنوان مجري و سايرين به عنوان همكار در نظر گرفته ميبه

 خواهد بود.

 استفاده از اين امكانات براساس يدر صورت استفاده از امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي متعلق به دانشگاه، هزينه   -2-4

 پس از تاييدمحاسبه و توسط دانشكده مربوطه هاي موجود زمايشگاهي و كارگاهي و تعرفهي خدمات آنامهآيين

 . خواهد شد پرداخترئيس دانشكده توسط مجري به حساب درآمدهاي اختصاصي دانشگاه 

ي دانشگاه صنعت« دانشگاهيبرون قراردادهاينامه ارزيابي شيوه»منطبق بر ها طرحو ارزيابي اين اختتام ي نحوه -2-5

 .باشدشاهرود مي

 .استاني بودن تنها در صلاحيت شوراي پژوهشي دانشگاه استيا  ايمنطقه ياها از نظر ملي ارزيابي طرح  -2-6

، حق چاپ مقالات توسط مجري و ... بايد با دستاوردهاي طرح پژوهشيموضوع مالكيت اسناد، حق مالكيت  -2-7

   .ي طرف قرارداد( منظور شود)دانشگاه و مؤسسهتوافق طرفين 

  مهندسي و آزمایشگاهي، کارگاهيخدمات مربوط به قراردادهای  :٣ یماده

دانشگاه  ها وبين سازمانقراردادهايي هستند كه  مهندسي و آزمايشگاهي، كارگاهي خدماتمربوط به قرارداد  -3-1

 منظور اهدافاستفاده از خدمات آزمايشگاهي و كارگاهي به ارائه خدمات مهندسي و يا صنعتي شاهرود جهت

 .گرددتوسط نهاد بيروني پرداخت مي آنهاي ي هزينهو كليهمنعقد آموزشي  مهندسي و يا
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 مسئوليتطي يك قرارداد داخلي  عضو هيأت علميي مربوطه، يك يا چند با تاييد شوراي پژوهشي دانشكده -3-2

عنوان مجري و سايرين به بر عهده دارند. در قرارداد داخلي، يك عضو هيأت علمي به انجام مفاد اين قرارداد را

 ها و مكاتبات با مجري خواهد بود.شوند. كليه تضامين، پرداختعنوان همكار در نظر گرفته مي

ي و آزمايشگاهي خدمات نامهبراساس آيين امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي متعلق به دانشگاههزينه استفاده از  -3-3

پس از تاييد رئيس دانشكده توسط مجري به محاسبه و توسط دانشكده مربوطه هاي موجود كارگاهي و تعرفه

 .خواهد شدحساب درآمدهاي اختصاصي دانشگاه پرداخت 

عتي دانشگاه صن« دانشگاهيقراردادهاي بروننامه ارزيابي شيوه»منطبق بر  قراردادهاو ارزيابي اين اختتام ي نحوه  -3-4

 .باشدشاهرود مي

 مربوط به حمایت از پایان نامه/رسالهقراردادهای  :0 یماده

 دانشگاه صنعتي و /شركت هاهابين سازمانقراردادهايي هستند كه مربوط به حمايت از پايان نامه/رساله قرارداد  -4-1

حمايت مالي از انجام يك پايان نامه و يا رساله دانشگاه صنعتي شاهرود، منعقد مي شود. در  شاهرود جهت

 .شودميو عنوان كامل پايان نامه/رساله قيد  «/رسالهحمايت از پايان نامه»عنوان و يا متن اين قرارداد عبارت 

فاد اين قرارداد را بر عهده دارد. وليت انجام مؤمسطي يك قرارداد داخلي استاد راهنماي اصلي به عنوان مجري 

 ها و مكاتبات با مجري خواهد بود.كليه تضامين، پرداخت

 ي خدمات آزمايشگاهي ونامهبراساس آيين امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي متعلق به دانشگاههزينه استفاده از  -4-2

ه توسط مجري ب تاييد رئيس دانشكدهپس از محاسبه و توسط دانشكده مربوطه  هاي موجودكارگاهي و تعرفه

محل گرنت داخلي از  . اين هزينه ها مي توانندخواهد شدحساب درآمدهاي اختصاصي دانشگاه پرداخت 

 .نيز پرداخت شونداستاد/اساتيد راهنما و يا مشاور 

عتي دانشگاه صن« انشگاهيدنامه ارزيابي قراردادهاي برونشيوه»منطبق بر  و ارزيابي اين قراردادهااختتام ي نحوه -4-3

 .باشدشاهرود مي

 و سایر کسورات قانوني بالاسری دانشگاه :5ی ماده

  .باشدمبلغ كل قرارداد با كارفرما مي درصد 11 مجموعا به مقدار دانشگاهيبالاسري دانشگاه از محل قراردادهاي برون

امكانات كشور، ابلاغي سازمان برنامه و بودجه و ساير كسورات ناشي از اجراي قانون استفاده متوازن از  :1ی تبصره

 گردد. كسورات قانوني ديگر به بالاسري دانشگاه اضافه مي

صرفا به ميزان كسورات ناشي از اجراي قانون قراردادهاي مربوط به حمايت از پايان نامه/رساله بالاسري : 1ی تبصره

  باشد. برنامه و بودجه مياستفاده متوازن از امكانات كشور، ابلاغي سازمان 

 قراردادهای مربوط به طرح های پژوهشي تشویقي :6 یماده 

ا ب يبرون دانشگاه نهادهاي و هااز سازمان يتوسط پژوهشكده و قطب علم يكه طرح برون دانشگاه يدر صورت -6-1

شده مطابق  افتيدر يدرصد بالاسر 51شود،  يعلم اتيعضو ه كيدانشگاه منعقد و منجر به عقد قرارداد با 

امل ك هي)پس از اختتام طرح و تسو يبه عنوان درآمد پژوهشكده و قطب علم يبرون دانشگاه هاينامه طرحنييآ
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طرح( در نظر  ي)مجر يعلم اتيبه عضو ه يقيبعنوان تشو ،يبالاسر گريدرصد د 51طرح توسط كارفرما( و 

 شود.يگرفته م

از سوي يك دستگاه بيروني به دانشگاه ارائه شده باشد و دانشگاه، مجري آن را از بين  قرارداددر صورتي كه  -6-2

مشمول دريافت تشويقي نقدي  قرارداددر اين صورت  ،اعضاي هيأت علمي دانشگاه صنعتي شاهرود انتخاب نمايد

 .شودنمي

از محل اعتبار  يبرون دانشگاه ياموارد( در خصوص قرارداده ريسا ايرفت و آمد و  نهي)شامل هز تيحق مأمور -6-3

و  ودشيداده م سالميروز( در هر ن 5بار )جمعا  2مسؤول صرفا قبل از انعقاد قرارداد فقط  يبه مجر يپژوهش

 .گرددينم پرداخت يتيحق مامور چگونهيانجام طرح، ه يپس از انعقاد قرارداد و در ط

 تياز برنامه مامور يهمراه اطلاعاتبه تيدرخواست مامور يستيبا يعلم اتيهر عضو ه ت،يقبل از انجام مامور: 1ی تبصره

و مدت  يپروپوزال، مبلغ حدود يشنهاديمورد نظر جهت مراجعه، موضوع پ يكارفرما ،يخود شامل سابقه مجر

معاونت،  نيو موافقت از طرف ا ديياارسال و پس از ت يو فناور يانجام طرح به معاونت پژوهش يشنهاديزمان پ

  .باشديمذكور قابل پرداخت م تيحق مامور

برابر حقوق  5دانشگاه حداقل  يبرا يعلم اتيهر عضو ه يپژوهش يطرح ها ياز بالاسر ياگر مقدار آورده مال -6-4

دانشگاه  يروز از پنج روز كار كيبا دانشكده مربوطه حداكثر  يباشد، با هماهنگ 1 هيپا اريماهانه ناخالص استاد

آورده  نيكم خواهد شد، و اگر ا كساليبه مدت حداكثر  يامور پژوهش يريگ يجهت پ يحضور مجر ياز روزها

با دانشكده مربوطه حداكثر  يباشد، با هماهنگ 1 هيپا اريبرابر حقوق ناخالص استاد 12ماهانه حداقل معادل  يمال

 كساليبه مدت حداكثر  يامور پژوهش يريگ يجهت پ يحضور مجر يدانشگاه از روزها يدو روز از پنج روز كار

جرا قابل ا سهيرئ اتيه دييو تا يپژوهشكسر موظف با نظر معاون  سالميشروع هر ن ز. قبل اافتيكاهش خواهد 

 است.

 باشد.   يسال م كيحداكثر به مدت  يهر طرح پژوهش يمدت زمان كاهش روز حضور برا: 1ی تبصره

و مدت  1 هيپا اريبرابر حقوق ناخالص استاد 12از  شيماهانه آن ب يكه آورده مال يپژوهش يطرح ها يبرا :٣ی تبصره

 يو فناور يدر دانشگاه با نظر معاون پژوهش يحضور مجر يسال باشد، كاهش روزها كياز  شتريانجام طرح ب

    باشد. يم ديقابل تمد سهيرئ اتيه دييو تأ

 زمان تصویب و اجراء: 7ماده ی 

 دانشگاه شوراي يجلسهيازدهمين  در دانشگاه، پژوهشي شوراي در تاييد از پس و تنظيمتبصره  5ماده و  7نامه در اين آيين 

 .است به مدت دو سال لازم الاجرا تصويب تاريخ از ورسيد  تصويب به 1412-11-10 مورخ

 


