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بسمه تعالی
صنعتی شاهرودانتخاب پژوهشگران برتر دانشگاهشیوه نامه

:مقدمه
، تشویق و تقویت انگیزه گرانشارتقاي جایگاه پژوهش و پژوهدر راستاي ترویج فرهنگ پژوهش و فناوري در دانشگاه،

دانشگاه، هر ساله در راستاي اهداف پژوهشیو هاي هدفمند در انجام پژوهشاعضاء هیات علمی و دانشجویان 
به همین منظور و . آیدپژوهشگران برتر دانشگاه انتخاب و از آنان در هفته پژوهش طی مراسمی تقدیر و تشکر به عمل می

با هدف قانونمند نمودن و رعایت عدالت در نحوه انتخاب پژوهشگران برگزیده و برتر این دستورالعمل تنظیم گردیده و 
. باشدمیدانشگاه صنعتی شاهرودرتر در مبناي انتخاب پژوهشگران ب

تعاریف - 1ماده 
شود که سن آنان تا به آن دسته از اعضاي محترم هیات علمی دانشگاه اطلاق می،اعضاي هیات علمی جوان- 1- 1

صنعتی سه سال سابقه خدمت در دانشگاهحداکثر و سال تمام بوده 35حداکثر ،مهرماه سال مورد نظرپایان 
. به عنوان عضو هیات علمی داشته باشندشاهرود

و مجلات خارجی نمایه شده در ینمجلات داخلی مورد تأیید وزارت،مجلات علمی معتبر در این دستورالعمل- 2-1
.دنباشمی) هاي مورد تأیید هیات ممیزه دانشگاهو سایر نمایهJCR ،Scopus( هاي معتبر نمایه

.هیات علمی می باشدعضو ترفیع سالیانه منطبق بر آخرین سال پژوهشی یک بازه زمانی یک ساله- 3-1

نامه شمول آیین-2ماده 
آزمایشی، پیمانی و طرح سربازي و دانشجویان - قطعی، رسمی- کلیه اعضاء هیات علمی رسمینامه مشمول این آیین

داراي و شیوه نامهمشمول برتر از میان پژوهشگران شیوه نامهنبر اساس اییانهسال. باشدشاهرود میصنعتیدانشگاه
، ))1(تبصره طبق حداکثر سهمیه مندرج در ( ، پژوهشگران برتر دانشکده )این شیوه نامه4ماده (اولیهط ایشر

، برتر فعالیت هاي )نفردو(برتر ارتباط با صنعت و جامعه ،)یک نفر(تولید علم ، برتر )یک نفر(جوانبرتر انپژوهشگر
پژوهش از آنان سطح دانشگاه انتخاب شده و در هفتهدر ) یک نفر(برتر مقالات داغ و پر استناد ،)یک نفر(فناورانه 

. آیدمیتجلیل به عملقدردانی و 
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هایی با نفر عضو هیات علمی یک نفر و براي دانشکده25حداکثر تعداد پژوهشگران برتر براي دانشکده هایی تا - 1تبصره
ذیل دانشکده صنایع و مدیریت قرار ی اعضاء محترم هیات علمی گروه عموم.دو نفرخواهد بودنفر هیات علمی و بالاتر 26
.گیرندمی

این شیوه نامه را 4برابر کف امتیاز موضوع بند یک ماده 4به ازا تعداد پژوهشگران برتر یک دانشکده که حداقل : 2تبصره 
دانشکده اضافه می گردد مشروط بر اینکه نفرات اضافه شونده کسب کرده باشند به سقف مجاز تعداد پژوهشگران آن 

.را کسب نموده باشند) 4بند یک ماده (امتیازي معادل با دو برابر کف امتیاز 
این شیوه نامه به 2تواند به طور همزمان در سایر بخش هاي مندرج در ماده پژوهشگر برتر یک دانشکده می: 3تبصره 

.ب و معرفی گرددعنوان پژوهشگر برتر انتخا

و نحوه امتیازدهی پژوهشی يشاخصها: 3ماده 
فعالیتاز منحصرا)پژوهشیسال(ه اخرین ترفیع انتخاب پژوهشگر برتر بر اساس امتیازات کسب شده در بازه یک سال

بر اساس هاي پژوهشی مورد نظر امتیازدهی به فعالیت. گیردصورت می) طبق موارد زیر(ه پژوهشی حائز امتیازات ویژ
نامه ارتقاء و شیوه نامه اجرایی مصوب هیات ممیزه محترم دانشگاه بوده و در جلسه کمیته منتخب ترفیع سالیانه آیین

. متقاضی انجام می گیرد
مورد تایید هیات ممیزه دانشگاهمعتبرداراي نمایه علمی مجلات پژوهشی چاپ شده در - مقالات علمی-1
ش ارتباط با صنعت و جامعهبخه یافتهمخاتهاي پژوهشیطرح-2
)با نظر مرکز چاپ و نشر دانشگاهمطابق ( ی یا تصنیفیتالیفي چاپ شده به صورت هاکتاب-3
)تقا و شیوه نامه مربوطار( آیین نامه ) 8- 3ماده (اورانه عات، اکتشافات و فعالیت فناخترا-4
ارائه آثار بدیع و ارزنده هنري، فلسفی و ادبی-5

- فعالیتوجود نداردآنانمحترم هیات علمی متقاضی و حائز شرایط اولیه که امکان ترفیع سالیانهبراي اعضاء - 4تبصره
در جلسه کمیته منتخب ) با مبناي تاریخ استخدام پیمانی یا طرح سربازي(در یک بازه یک ساله فوق هاي پژوهشی 

. امتیاز دهی شده و ملاك عمل خواهد بوددانشکده که به همین منظور تشکیل می شود 

خرین کمیته منتخب ترفیع باید آمهرماه هر سال می باشد 30براي متقاضیانی که تاریخ ترفیع آنان قبل از - 5تبصره 
انتخاب پژوهشگر برتر ملاك عمل آنانیانهترفیع سالآخرین امتیازاتشده و مهرماه آن سال تشکیل30قبل از نان تا آ

.یردقرار گ

کتاب نیز باید چاپ . گیردمیتعلق هستندامتیاز DOIدر نوبت چاپ که داراي چاپ شده یا مقالات بهفقط- 6تبصره 
هاي پژوهشی ارتباط با صنعت و جامعه طرح.گیردامتیازي تعلق نمی،هاي داراي گواهی چاپبه کتاببنابراین.شده باشد

گردد به عنوان شوراي پژوهشی دانشگاه که در آن رتبه پژوهشی طرح تعیین میتاریخ جلسه . باید خاتمه یافته باشند
در مورد ثبت . هرچند طرح از نظر کارفرما زودتر خاتمه یافته شده باشد،شوددر نظر گرفته میتاریخ اختتام طرح 
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از طرف شوراي پژوهشی دانشگاه بعد گواهی صادره تاریخ هاي فناورانه، ملاك امتیازدهی، اختراعات، اکتشافات و فعالیت
.شودانجام می) مندرج در شیوه نامه آئین نامه ارتقا(از تایید کمیته مربوطه 

اولیه شرایط -4ماده 
این . می باشداین شیوه نامه3تمامی پژوهشگران کسب حداقل امتیاز از مجموع بندهاي ماده شرط ورود براي- 1-4

در آن سال پژوهشی، توسط هیات رئیسه محترم ات کسب شده توسط تمامی پژوهشگرانیازحداقل امتیاز با توجه به امت
.گردددانشگاه تعیین شده و در گزینش نهایی پژوهشگران اعمال می

نمایه شده در لیست امتیاز از مقالات15بخش پژوهشگر برتر دانشکده و جوان، کسب حداقل براي متقاضیان - 2-4
JCRلازم است.

JCRامتیاز 15و گروه معارف اسلامی،هاي صنایع و مدیریت، تربیت بدنی و گروه دروس عمومیبراي دانشکده: 7تبصره 

تواند میپژوهشی چاپ شده در مجلات با نمایه معتبر مورد تایید هیات ممیزه دانشگاه امتیاز از تمام مقالات علمی 20با 
.ن گرددجایگزی

لازم است به JCRامتیاز پژوهشی از مقالات40کسب حداقل ،برتر تولید علمبراي متقاضیان بخش پژوهشگر- 3-4
.باشدQ1با رتبه JCRامتیاز آن از مقالات 15حداقل نحوي که 

که تساشرط ورود براي متقاضیان بخش تولید مقالات داغ و پر استناد، داشتن حداقل یک مقاله داغ یا پر استناد - 4-4
ينامه و یا رساله دانشجو باشد، استاد راهنمادر صورتی که مقاله مستخرج از پایان.باشدنویسنده مسئولمتقاضی در آن

.خواهد بوددنبنیااول حایز شرایط 
به ترتیب توسط فناورانه يهایتارتباط با صنعت و جامعه و فعالهاي با توجه به اینکه پژوهشگران برتر حوزه- 5-4

شوند لذا شرایط اولیه انتخاب و معرفی می) بدون نیاز به درخواست متقاضی(مرکز رشد مدیریت ارتباط صنعت و مدیریت 
. گرددها لحاظ شده و نتیجه نهایی به مدیریت امور پژوهش ارسال میلازم توسط این مدیریت

را تکمیل و ارسال ) فرم پیوست(»اري رعایت اخلاق پژوهشیخود اظه«لازم است فرم تکمیل شدهکلیه متقاضیان- 4- 6
.نمایند

پژوهشی معتبر به - امتیاز از مقالات علمی5و 10داشتن حداقل به بخش پژوهشگران برتر دانشجویی، شرط ورود - 7-4
.باشدارشد میترتیب براي دانشجویان دکتري و کارشناسی

انتخاب پژوهشگران برتر دانشجویی- 5ماده 
تمامی . شوددانشکده انجام میتوسططی یک فراخوان داخلی،برتر در بخش دانشجوییانتخاب پژوهشگران - 1-5

. توانند در این فراخوان شرکت نمایندمی) کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري(دانشجویان 
مهرماهاي بایستی در بازه زمانی ابتداي آبان سال قبل تا انته) 4ذیل ماده 4-4بند(دانشجو علاوه بر شرط ورود - 2-5

آموخته باشد یا در این بازه زمانی دانشدانشگاه صنعتی شاهروددانشجوي ) دانشجویییک سال پژوهشی(سال مورد نظر 
. شده باشد
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این شیوه نامه که در بازه زمانی 3فقط فعالیت هاي پژوهشی ذیل ماده در محاسبه امتیازات پژوهشی دانشجویان- 3-5
هاي نحوه امتیاز دهی به فعالیت. گرفته می شودنظرانجام شده اند درنتهاي مهرماه سال مورد ابتداي آبان سال قبل تا ا

.خواهد بودنامه ارتقاء و شیوه نامه اجرایی مصوب هیات ممیزه محترم دانشگاهپژوهشی دانشجویان نیز بر اساس آیین
.گیردامتیاز تعلق می2حداکثر تا ) اختتامداراي گواهی (هاي پژوهشی دانشجویی خاتمه یافته به طرح-8تبصره

.تسایک نفر ،وجشنادنفر100به ازاي هر پژوهشگران برتر دانشجوییبخش حداکثر سهمیه هر دانشکده در- 4-5

سایر موارد: 6ماده 
:ذیل به طور ویژه تقدیر به عمل خواهد آمدداراي شرایطهر ساله در هفته پژوهش از پژوهشگران منتخب

سال انتخاب شده جزء یک درصد دانشمندان برتر ،پژوهشگرانی که طبق اعلام موسسات معتبر ملی یا بین المللی- 1-6
.باشند

.کشوري باشنده جزء پژوهشگران برگزیدبر اساس اعلام دبیرخانه برگزاري هفته پژوهش ملی، پژوهشگرانی که - 2-6
اعلام موسسات معتبر، در ردیف فعالیت ها و اثار پژوهشی پژوهشگرانی که فعالیت هاي پژوهشی آنان بر اساس - 3-6

.سال قرار داشته باشد
) H-Index(ارتقا مقدار اندیس هرش بیشترین تاثیر در پژوهشگري که طبق اعلام دفتر علم سنجی دانشگاه باعث - 4-6

.دانشگاه شده باشند
هاي درصد تعداد تیم20المللی رتبه اي کمتر از پژوهشگرانی که تیم دانشجویی آنان در مسابقات دانشجویی بین - 5-6

.شرکت کننده در آن مسابقه را کسب کرده باشند
پژوهشگري که در سال پژوهشی ارزیابی توانسته باشند به عنوان مجري یک قرارداد طرح پژوهشی کلان و ملی را -6- 6

.منعقد کرده باشند
، وزارتگزارش دفتر علم سنجی دانشگاه و دفتر نشریاتپژوهشی دانشگاه که طبق-مجلات علمیيسردبیر- 7-6

.ر رتبه مجلات در سال پژوهشی مورد بررسی رخ داده باشددگیرمتغییر چش
رازيوفارابی،هاي خوارزمیهاي علمی معتبر داخلی شامل جشنوارههاي اول تا سوم جشنوارهدارندگان رتبه- 8-6
المللی مورد تایید هیات ممیزه ها توسط ناشران معتبر بینی که کتاب آنمولفان کتاب کامل به زبان انگلیس- 9-6

.بدیهی است تالیف یک یا چند فصل از کتاب مشمول این بند نمی شود. دانشگاه به چاپ رسیده باشد

مدارك لازم : 7ماده 
:دانشگاه ارسال گردددانشگاه باید مدارك زیر به دفتر امور پژوهش انتخاب پژوهشگران برتر براي بررسی و 

با مهر و ) قابل دریافت از سایت امور پژوهشی دانشگاه( فرم تکمیل شده تقاضاي شرکت در انتخاب پژوهشگر برتر - 1-7
.امضاي دانشکده

.آخرین صورت جلسه کمیته منتخب ترفیع سالیانه متقاضیان- 2-7
. اده سه این شیوه نامهکلیه مدارك و مستندات مربوط به فعالیتهاي پژوهشی ذیل م- 3-7
که توسط متقاضی تکمیل و امضاء گردیده ) فرم پیوست(»خود اظهاري رعایت اخلاق پژوهشی«فرم تکمیل شده- 4-7

. است اضافه شود



5

فرم خود اظهاري رعایت «چنانچه در هر مرحله و یا هر زمانی تخطی داوطلب از هر کدام از اظهارات مذکور در- 9تبصره 
مشخص شود، ضمن بازپس گیري کلیه عناوین و جوایز اهدایی ذیربط از داوطلب، وي بسته به نوع »پژوهشیاخلاق 

تخلف و به تشخیص شوراي پژوهشی دانشگاه تا سه سال از امکان تسلیم درخواست انتخاب شدن به عنوان پژوهشگر برتر 
.محروم شود

فرایند اجرایی:8ماده 
.اساس چرخه اجرایی انتهاي این شیوه نامه انجام می شودها بران برتر در تمامی بخشفرایند اجرایی انتخاب پژوهشگر

به 1398- 03- 19مورخ هیات رئیسه دانشگاه جلسهششمین تبصره در 9ماده و 9نامه شامل این شیوه:9ماده 
.الاجرا استسال لازمودبه مدت ان تصویب زماز تصویب رسید و
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چرخه اجرایی انتخاب پژوهشگر برتر




