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 مقدمه

، تشویق و تقویت انگیزه اعضاء هیات گرانشارتقای جایگاه پژوهش و پژوه در راستای ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری در دانشگاه،

در راستای اهداف پژوهشی دانشگاه، هر ساله پژوهشگران برتر دانشگاه انتخاب و و های هدفمند پژوهشدر انجام علمی و دانشجویان 

آید. به همین منظور و با هدف قانونمند نمودن و رعایت عدالت در از آنان در هفته پژوهش طی مراسمی تقدیر و تشکر به عمل می

 دانشگاه صنعتی شاهرودنحوه انتخاب پژوهشگران برگزیده و برتر این دستورالعمل تنظیم گردیده و مبنای انتخاب پژوهشگران برتر در 

 باشد. می

 

 تعاریف   -1ماده 

 مهرماه سال پایان شود که سن آنان تا یات علمی دانشگاه اطلاق میبه آن دسته از اعضای محترم ه ،اعضای هیات علمی جوان

به عنوان عضو هیات علمی  صنعتی شاهرود سه سال سابقه خدمت در دانشگاهحداکثر و سال تمام بوده  35حداکثر  ،مورد نظر

 داشته باشند. 

 های معتبر و مجلات خارجی نمایه شده در نمایه ینمجلات داخلی مورد تأیید وزارت ،مجلات علمی معتبر در این دستورالعمل

(JCR ،Scopus میو سایر نمایه )د.نباشهای مورد تأیید هیات ممیزه دانشگاه 

 هیات علمی می باشد.عضو ترفیع سالیانه منطبق بر آخرین  سال پژوهشی یک بازه زمانی یک ساله 

 

 نامه شمول آیین -2ماده 

 صنعتی آزمایشی، پیمانی و طرح سربازی و دانشجویان دانشگاه-قطعی، رسمی-هیات علمی رسمیکلیه اعضاء نامه مشمول این آیین

این شیوه  4)ماده  اولیهط ایدارای شرو  شیوه نامهمشمول برتر از میان پژوهشگران  شیوه نامه نبر اساس ای یانهباشد. سالشاهرود می

یک )تولید علم (، برتر یک نفر) جوانبرتر  ان(، پژوهشگر(1تبصره )طبق حداکثر سهمیه مندرج در ، پژوهشگران برتر دانشکده )نامه(

برتر مقالات  ،، برتر فعالیت های فناورانه )یک نفر(((1)طبق حداکثر سهمیه مندرج در تبصره )برتر ارتباط با صنعت و جامعه  ،(نفر

 آید. می تجلیل به عملپژوهش از آنان قدردانی و  شده و در هفتهسطح دانشگاه انتخاب در داغ و پر استناد )یک نفر( 

نفر هیات  26هایی با نفر عضو هیات علمی یک نفر و برای دانشکده 25حداکثر تعداد پژوهشگران برتر برای دانشکده هایی تا  -1تبصره

 10به ازای  گیرند.صنایع و مدیریت قرار می ذیل دانشکدهی اعضاء محترم هیات علمی گروه عموم خواهد بود. علمی و بالاتر دو نفر

(، 5بر اساس تبصره  سال پژوهشی: اول آبان هر سال تا اول آبان سال بعدشده در هرسال ) خاتمه یافتهدرصد تعداد قراردادهای 

تعداد پژوهشگر ارتباط با . حداکثر شوند، اعداد اعشاری رو به بالا گرد میپژوهشگر برتر ارتباط با صنعت در آن سال انتخاب میشود

 نفر خواهد بود. 5صنعت در هر سال 

این شیوه نامه را کسب  4برابر کف امتیاز موضوع بند یک ماده  4به ازا تعداد پژوهشگران برتر یک دانشکده که حداقل  -2تبصره 

ت اضافه شونده امتیازی معادل با دو مشروط بر اینکه نفرا ؛کرده باشند به سقف مجاز تعداد پژوهشگران آن دانشکده اضافه می گردد

 ( را کسب نموده باشند.4برابر کف امتیاز )بند یک ماده 

نامه به عنوان پژوهشگر این شیوه 2مندرج در ماده های تواند به طور همزمان در سایر بخشپژوهشگر برتر یک دانشکده می -3تبصره 

 برتر انتخاب و معرفی گردد.
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 و نحوه امتیازدهی پژوهشی  یهاشاخص -3ماده 

پژوهشی حائز  تاز فعالی منحصرا (پژوهشی ه اخرین ترفیع )سالانتخاب پژوهشگر برتر بر اساس امتیازات کسب شده در بازه یک سال

نامه ه ارتقاء و شیوهنامهای پژوهشی مورد نظر بر اساس آیین. امتیازدهی به فعالیتگیردامتیازات ویژه )طبق موارد زیر( صورت می

 گیرد. ب ترفیع سالیانه متقاضی انجام میاجرایی مصوب هیات ممیزه محترم دانشگاه بوده و در جلسه کمیته منتخ

  مورد تایید هیات ممیزه دانشگاه معتبردارای نمایه علمی پژوهشی چاپ شده در مجلات مقالات علمی  -1

 بخش ارتباط با صنعت و جامعه ه یافتهمخات های پژوهشیطرح -2

 با نظر مرکز چاپ و نشر دانشگاه()مطابق ی یا تصنیف یتالیفبه صورت  ی چاپ شده هاکتاب -3

 تقا و شیوه نامه مربوط(( آیین نامه )ار8-3اورانه )ماده اختراعات، اکتشافات و فعالیت فن -4

 ارائه آثار بدیع و ارزنده هنری، فلسفی و ادبی -5

های پژوهشی فعالیت وجود ندارد آنان اولیه که امکان ترفیع سالیانه برای اعضاء محترم هیات علمی متقاضی و حائز شرایط -4تبصره

در یک بازه یک ساله )با مبنای تاریخ استخدام پیمانی یا طرح سربازی( در جلسه کمیته منتخب دانشکده که به همین منظور فوق 

 امتیاز دهی شده و ملاک عمل خواهد بود. تشکیل می شود 

قبل از نان تا آخرین کمیته منتخب ترفیع باید آمهرماه هر سال می باشد  30تاریخ ترفیع آنان قبل از برای متقاضیانی که  -5تبصره 

  انتخاب پژوهشگر برتر قرار گیرد.ملاک عمل  آنان یانهترفیع سالآخرین  امتیازاتشده و  مهرماه آن سال تشکیل 30

 کتاب نیز باید چاپ شده باشد.گیرد. میتعلق امتیاز  هستند DOIدر نوبت چاپ که دارای چاپ شده یا مقالات  به فقط -6تبصره 

های پژوهشی ارتباط با صنعت و جامعه باید خاتمه یافته باشند. طرح گیرد.امتیازی تعلق نمی ،های دارای گواهی چاپبه کتاب بنابراین

 ،شوددر نظر گرفته میگردد به عنوان تاریخ اختتام طرح تاریخ جلسه شورای پژوهشی دانشگاه که در آن رتبه پژوهشی طرح تعیین می

های فناورانه، ملاک امتیازدهی، در مورد ثبت اختراعات، اکتشافات و فعالیتهرچند طرح از نظر کارفرما زودتر خاتمه یافته شده باشد. 

 شود.شیوه نامه آئین نامه ارتقا( انجام می )مندرج دراز طرف شورای پژوهشی دانشگاه بعد از تایید کمیته مربوطه گواهی صادره تاریخ 

 

 اولیه شرایط   -4ماده 

. این حداقل امتیاز با باشدمی نامهاین شیوه 3از مجموع بندهای ماده تمامی پژوهشگران کسب حداقل امتیاز  شرط ورود برای -4-1

در آن سال پژوهشی، توسط هیات رئیسه محترم دانشگاه تعیین شده و در  ات کسب شده توسط تمامی پژوهشگرانتوجه به امتیاز

 گردد.گزینش نهایی پژوهشگران اعمال می

  .لازم است  JCRنمایه شده در لیست  امتیاز از مقالات 15بخش پژوهشگر برتر دانشکده و جوان، کسب حداقل برای متقاضیان  -4-2

امتیاز از تمام مقالات علمی  20با   JCRامتیاز  15، تربیت بدنی و گروه دروس عمومی مدیریتهای صنایع و برای دانشکده -7تبصره 

 ن گردد.تواند جایگزیمیپژوهشی چاپ شده در مجلات با نمایه معتبر مورد تایید هیات ممیزه دانشگاه 

لازم است به نحوی که   JCRامتیاز پژوهشی از مقالات  40کسب حداقل  ،برای متقاضیان بخش پژوهشگر برتر تولید علم -4-3

 باشد. Q1با رتبه  JCRامتیاز آن از مقالات  15حداقل 

در متقاضی که  استشرط ورود برای متقاضیان بخش تولید مقالات داغ و پر استناد، داشتن حداقل یک مقاله داغ یا پر استناد  -4-4

نامه و یا رساله دانشجو باشد، استاد راهنمای اول حایز شرایط این بند در صورتی که مقاله مستخرج از پایان باشد. نویسنده مسئولآن 

 خواهد بود.
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 با به ترتیب توسط مدیریت ارتباطفناورانه  یهایتارتباط با صنعت و جامعه و فعالهای با توجه به اینکه پژوهشگران برتر حوزه -4-5

لذا شرایط اولیه لازم توسط این مدیریت  ،شوند)بدون نیاز به درخواست متقاضی( انتخاب و معرفی می صنعت و مدیریت مرکز رشد

 گردد. ها لحاظ شده و نتیجه نهایی به مدیریت امور پژوهش ارسال می

 ل نمایند.ارسا)فرم پیوست( را تکمیل و  "اری رعایت اخلاق پژوهشیخود اظه"لازم است فرم تکمیل شده  کلیه متقاضیان -4-6

پژوهشی معتبر به ترتیب  –امتیاز از مقالات علمی  5و  10داشتن حداقل به بخش پژوهشگران برتر دانشجویی، شرط ورود  -4-7

 برای دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد می باشد.

 

 سایر موارد -5ماده 

 ذیل به طور ویژه تقدیر به عمل خواهد آمد: دارای شرایط هر ساله در هفته پژوهش از پژوهشگران منتخب

 سال انتخاب شده باشند.جزء یک درصد دانشمندان برتر  ،پژوهشگرانی که طبق اعلام موسسات معتبر ملی یا بین المللی  -5-1

 کشوری باشند.ه جزء پژوهشگران برگزیدبر اساس اعلام دبیرخانه برگزاری هفته پژوهش ملی، پژوهشگرانی که  -5-2

ها و اثار پژوهشی سال قرار داشته م موسسات معتبر، در ردیف فعالیتهای پژوهشی آنان بر اساس اعلاپژوهشگرانی که فعالیت -5-3

 باشد.

( دانشگاه H-Indexمقدار اندیس هرش )بیشترین تاثیر در ارتقا  که طبق اعلام دفتر علم سنجی دانشگاه باعث یانپژوهشگر -5-4

 شده باشند.

که در سال پژوهشی ارزیابی توانسته باشند به عنوان مجری یک قرارداد طرح پژوهشی کلان و ملی منعقد کرده  پژوهشگری -5-5

 باشند.

گیر در م، تغییر چشوزارتپژوهشی دانشگاه که طبق گزارش دفتر علم سنجی دانشگاه و دفتر نشریات -علمی سردبیر مجله  -5-6

 بررسی رخ داده باشد.رتبه مجلات در سال پژوهشی مورد 

ها توسط ناشران معتبر بین المللی مورد تایید هیات ممیزه دانشگاه به چاپ مولفان کتاب کامل به زبان انگلیسی که کتاب آن  -5-7

 شود.د فصل از کتاب مشمول این بند نمیرسیده باشد. بدیهی است تالیف یک یا چن

 ینتدو یف،تال یف،تصن) کتاب یکنمایند، هرساله اقدام میبرای تقدیر از اساتیدی که به انتشار کتب علمی به زبان فارسی   -8تبصره 

 شودتوسط مدیریت کتابخانه مرکزی انتخاب و معرفی می را داشته باشدفروش که بیشترین شاهرود  یدانشگاه صنعتچاپ  (ترجمهیا و 

در شورای و تهیه توسط این مدیریت انتخاب کتاب های شاخص وشرایط و در هفته پژوهش از آن )فقط برای یکبار( تقدیر می شود. 

  شود.پژوهشی دانشگاه مصوب می

 

 انتخاب پژوهشگران برتر دانشجویی -6ماده 

شود. تمامی دانشجویان دانشکده انجام میانتخاب پژوهشگران برتر در بخش دانشجویی، طی یک فراخوان داخلی توسط  -6-1

 توانند در این فراخوان شرکت نمایند. )کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( می

( بایستی در بازه زمانی ابتدای آبان سال قبل تا انتهای مهرماه سال مورد نظر 4ذیل ماده  7-4دانشجو علاوه بر شرط ورود )بند -6-2

 آموخته شده باشد. دانشجوی دانشگاه صنعتی شاهرود باشد یا در این بازه زمانی دانش )یک سال پژوهشی دانشجویی(

نامه در بازه زمانی ابتدای آبان سال این شیوه 3های پژوهشی ذیل ماده در محاسبه امتیازات پژوهشی دانشجویان فقط فعالیت -6-3

های پژوهشی دانشجویان نیز بر شود. نحوه امتیاز دهی به فعالیتقبل تا انتهای مهرماه سال جاری )در هر دوره(، درنظر گرفته می
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های پژوهشی دانشجویی خاتمه نامه اجرایی مصوب هیات ممیزه محترم دانشگاه خواهد بود. به طرحنامه ارتقاء و شیوهاساس آیین

 گیرد.امتیاز تعلق می 2یافته )دارای گواهی اختتام( حداکثر تا 

 نفر دانشجو، یک نفر است. 100بخش پژوهشگران برتر دانشجویی به ازای هر  دانشکده درحداکثر سهمیه هر  -6-4

های درصد تعداد تیم 20که تیم دانشجویی آنان در مسابقات دانشجویی بین المللی رتبه ای کمتر از  دانشجویی پژوهشگران -9تبصره 

 .تقدیر خواهند شد؛ به طور ویژه شرکت کننده در آن مسابقه را کسب کرده باشند

؛ به طور ویژه های خوارزمی، فارابی و رازیهای علمی معتبر داخلی شامل جشنوارههای اول تا سوم جشنوارهدارندگان رتبه -10تبصره 

 تقدیر خواهند شد

ها است؛ تمام حوزه نامه جامع برای تشویق و تقدیر فعالیتهای دانشجویی دربا توجه به این که دانشگاه در حال تهیه شیوه -11تبصره 

 نامه اجرایی است و پس از تصویب آن، مواد پژوهشی آن جایگزین این بخش خواهد شد.این ماده تا زمان تصویب آن شیوه

 

  مدارک لازم  -7ماده 

 دانشگاه باید مدارک زیر به دفتر امور پژوهش دانشگاه ارسال گردد:انتخاب پژوهشگران برتر برای بررسی و 

قابل دریافت از سایت امور پژوهشی دانشگاه( با مهر و امضای ی شرکت در انتخاب پژوهشگر برتر )تکمیل شده تقاضافرم   -1-7

 دانشکده.

 آخرین صورت جلسه کمیته منتخب ترفیع سالیانه متقاضیان. -2-7

 نامه. های پژوهشی ذیل ماده سه این شیوهکلیه مدارک و مستندات مربوط به فعالیت -3-7

 است.  شده)فرم پیوست( که توسط متقاضی تکمیل و امضاء  «خود اظهاری رعایت اخلاق پژوهشی»فرم تکمیل شده   -4-7

فرم خود اظهاری رعایت اخلاق »چنانچه در هر مرحله و یا هر زمانی تخطی داوطلب از هر کدام از اظهارات مذکور در  -12تبصره 

مشخص شود، ضمن بازپس گیری کلیه عناوین و جوایز اهدایی ذیربط از داوطلب، وی بسته به نوع تخلف و به تشخیص  «پژوهشی

 شورای پژوهشی دانشگاه تا سه سال از امکان تسلیم درخواست انتخاب شدن به عنوان پژوهشگر برتر محروم شود.
 

 فرایند اجرایی -8ماده 

 نامه انجام می شود.این شیوه پیوستساس چرخه اجرایی ها برار در تمامی بخشفرایند اجرایی انتخاب پژوهشگران برت

 

به  27/09/1401مورخ دانشگاه  شورای جلسهیازدهمین  درتنظیم و تبصره  12ماده و  9با یک مقدمه،  نامه این شیوه -9ماده 

 شود و پس از آن در صورت لزوم بازنگری خواهد شد. اجراء می دو سالبه مدت  زمان تصویباز تصویب رسید و 

 



 

 

 شاهرود صنعتی دانشگاه انتخاب پژوهشگران برتر نامهشیوه
 

 

6 

 

چرخه اجرایی انتخاب پژوهشگر برتر پیوست: 

 

 

برگزاری هفته پژوهش و تقدیر از پژوهشگران برتر در طبق برنامه زمانی هر ساله

سه دانشگاه   بررسی نهایی امتیازات و اعلام اسامی پژوهشگران برتر در  بخشهای مختلف پس از تائید هیات رئی
آبان ماه 30تا 

راه مدارک بررسی پرونده ها در کمیته منتخب دانشکده ها بر اساس اخرین ترفیع سالانه و اعلام نتایج به هم
آبان ماه  15لازم به حوزه پژوهش تا 

ی یا تکمیل  فرم تقاضای شرکت و ارائه مستندات به کمیته منتخب دانشکده  توسط اعضا هیات علم
مهرماه30دانشجویان حداکثر تا 

از اعلام فراخوان انتخاب پژوهشگر برتر در بخش هیات علمی از طریق حوزه پژوهش  و در بخش دانشجویی
طریق دانشکده ها در نیمه  اول مهرماه هر سال


